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                                  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตสุรินทร์

แบบประเมินความพึงพอใจในการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์
ส่วนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัว
1.  เพศ


(  หญิง

(   ชาย
2.  ระดับการศึกษา

(  ปวส.
(  ปริญญาตรี
(  ปริญญาโท
3.  คณะ…………………………………………………………….สาขาวิชา…………………………………………….…………………………………. 
4.  ความถี่ในการใช้บริการ
(  ไม่เคยมารับบริการ
(  น้อยกว่า  5  ครั้ง
(  มากกว่า  5  ครั้ง
5.  เข้ารับบริการเรื่อง
(  ทุนการศึกษา

(  ข้อมูลงานอาชีพ
(  ข้อมูลการศึกษาต่อ
(  ข้อมูลบุคลิกภาพ  ธรรมะ  สุขภาพและการปรับตัว
(   บริการศิษย์เก่า
(  อื่นๆ.....................................

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจในการให้บริการ  ให้กาเครื่องหมาย   (  ในระดับความพึงพอใจตามเกณฑ์ประเมิน
เกณฑ์การประเมิน
   5   =   มากที่สุด
       4  =    มาก   3   =    ปานกลาง      2   =    น้อย
1  =    น้อยที่สุด
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