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รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร

หลักสูตร.......................

สาขาวิชา.......................................

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. .........)  สำหรับหลักสูตรใหม่
(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ..........)    สำหรับหลักสูตรเดิมที่ขอปรับปรุง



คณะ.........................
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต...
กระทรวงศึกษาธิการ
รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร.......................................
สาขาวิชา..........................................................
ประจำปีการศึกษา.....................
ชื่อสถานบันอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
วิทยาเขต/คณะ/สาขาวิชา
วิทยาเขต..........................................
คณะ.................................................  

สาขาวิชา..........................................  

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1.  หลักสูตร

...............................บัณฑิต   สาขาวิชา............................
2.  ระดับคุณวุฒิ

.................................
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร (แยกตามวิทยาเขตที่เปิดสอน)
	เลขประจำตัวประชาชน
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา
	ปีที่จบการศึกษา

	xxxxxxxxxxxxx
	นาย............................
	วท.ม.
	วิทยาการคอมพิวเตอร์
	2537

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


วันที่รายงาน

วัน........เดือน................25.....
ปีการศึกษาที่รายงาน
25........
สถานที่ตั้ง

คณะ.......................................มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน



วิทยาเขต...........................จังหวัด..........................
(ให้ระบุสถานที่ตั้งที่วิทยาเขตหลักและวิทยาเขตอื่นๆ หากมีการเปิดสอนในหลายวิทยาเขต)
หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิติ
1.  จำนวนนักศึกษาที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน

นักศึกษา  4/5  ปี

...............  คน
นักศึกษาเทียบโอนผลการเรียน
...............  คน
2.  จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในปีที่รายงาน
     2.1  จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาก่อนกำหนดเวลาของหลักสูตร 
 ...............  คน
     2.2  จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาภายในกำหนดเวลาของหลักสูตร   ...............  คน
     2.3  จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาหลังกำหนดเวลาของหลักสูตร      ...............  คน
     2.4 จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในวิชาเอกต่าง ๆ (ระบุ)

สาขาวิชา...................................................     จำนวน
...............  คน
3.  รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการสำเร็จการศึกษา

ร้อยละของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร............%
(ให้คำนวณจากจำนวนนักศึกษาที่จบการศึกษาตามข้อ 2.1 และจำนวนนักศึกษาทั้งหมดที่รับเข้าในหลักสูตรของรุ่น)
4.  จำนวนและร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี
     4.1  นักศึกษา 4 / 5 ปี 
	รุ่น/ปีที่เข้า
	ปีการศึกษา (จำนวนรับจริง)

	
	255..
	255..
	255..
	255..
	255..
	255..

	รุ่น  5    (1/255..)
	
	
	
	
	xx
	xx


	รุ่น  4    (1/255..)
	
	
	
	xx
	xx
	xx

	รุ่น  3    (1/255..)
	
	
	xx
	xx
	xx
	xx

	รุ่น  2    (1/255..)
	
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx

	รุ่น  1    (1/255..)
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx

	รวม
	xx
	xx
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx

	สอบผ่าน
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx

	จบ
	
	
	
	xx
	xx
	xx

	ตกค้าง
	
	
	
	xx
	xx
	xx

	ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาประจำปีการศึกษา
(คำนวณจาก จน.นศ.ปี 2 ของแต่ละรุ่น)
	
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx


    4.2  นักศึกษาเทียบโอนผลการเรียน
	รุ่น/ปีที่เข้า
	ปีการศึกษา (จำนวนรับจริง)

	
	255..
	255..
	255..
	255..
	255..
	255..

	รุ่น  5    (1/255..)
	
	
	
	
	xx
	xx

	รุ่น  4    (1/255..)
	
	
	
	xx
	xx
	xx

	รุ่น  3    (1/255..)
	
	
	xx
	xx
	xx
	xx

	รุ่น  2    (1/255..)
	
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx

	รุ่น  1    (1/255..)
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx

	รวม
	xx
	xx
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx

	สอบผ่าน
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx

	จบ
	
	
	
	xx
	xx
	xx

	ตกค้าง
	
	
	
	xx
	xx
	xx

	ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาประจำปีการศึกษา

(คำนวณจาก จน.นศ.ปี 2 ของแต่ละรุ่น)
	
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx


5.  อัตราการเปลี่ยนแปลงจำนวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (คิดจากนักศึกษารุ่น 2)
5.1 นักศึกษา  4/5 ปี



นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2 
100 %

นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 3 
….. %

นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 4 
….. %

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 5
.…. %
5.2 นักศึกษาเทียบโอนผลการเรียน
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2 
100 %

นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 3 
….. %

นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 4 
….. %

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 5
.…. %
6.   ปัจจัย/สาเหตุที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา
................................................................................................................................................................ 
7.   ภาวะการได้งานทำของบัณฑิตภายในระยะ 1 ปีหลังสำเร็จการศึกษา (นำจากข้อมูลกลางของ สกอ.)
วันที่สำรวจ   .................................. ประจำปีการศึกษา 25.......
จำนวนแบบสอบถามที่ส่ง ........ฉบับ จำนวนแบบสอบถามที่ตอบกลับ .......... ฉบับ
ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม
...............
	การได้งานทำ
	ได้งานทำแล้ว
	ไม่ประสงค์จะทำงาน
	ยังไม่ได้ทำงาน

	
	ตรงสาขา
	ไม่ตรงสาขา
	ศึกษาต่อ
	สาเหตุอื่น
	

	จำนวน
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx

	ร้อยละของ
ผู้ตอบกลับ
	xx
	xx
	xxx
	xx
	xx


8.  การวิเคราะห์ผลที่ได้
(ให้วิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานทำ โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจ และเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอื่นที่เปิดสาขาวิชาเดียวกัน เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร)

..................................................................................................................................................
หมวดที่  3  การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร
1.   การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา
............................................................................................................................................... 
2.   การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา
..................................................................................................................................................
หมวดที่ 4 ข้อมูลสรุปของรายหลักสูตร
1.  สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา (ให้ระบุทุกรายวิชาที่สาขาวิชาเปิดสอนตามแผนการเรียน)
	รหัสและชื่อรายวิชา
	ภาค/ปีการศึกษา
	การกระจายระดับคะแนน (คน)
	จำนวน นศ. ที่ลงเรียน
	จำนวน นศ. ที่สอบผ่าน

	
	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	w
	I
	S
	U
	
	

	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

	กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	xx-xx-xxx-xx ชื่อวิชาภาษาไทย
	1/255…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กลุ่มวิชาภาษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมวดวิชาชีพเฉพาะ

	กลุ่มวิชาชีพพื้นฐาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กลุ่มวิชาชีพบังคับ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กลุ่มวิชาชีพเลือก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมวดวิชาเลือกเสรี

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.  การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการศึกษาไม่ปกติ

2.1  รหัสและชื่อรายวิชา 
............................................................................................................................................... 

2.2  ความไม่ปกติที่พบ 
............................................................................................................................................... 
2.3  การดำเนินการตรวจสอบ 
............................................................................................................................................... 
2.4  เหตุผลที่ทำให้เกิดความไม่ปกติจากข้อกำหนด หรือ เกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
............................................................................................................................................... 
2.5  มาตรการแก้ไขที่ได้ดำเนินการแล้ว (หากจำเป็น) 
............................................................................................................................................... 
3.  การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา
3.1 รายวิชาที่ไม่ได้เปิดตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไม่ได้เปิด
	รหัสและชื่อรายวิชา
	เหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอน
	มาตรการทดแทนที่ได้
ดำเนินการ 

	
	
	

	
	
	


3.2 วิธีแก้ไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน
	รหัสและชื่อรายวิชา
	สาระหรือหัวข้อที่ขาด
	สาเหตุที่ไม่ได้สอน

	xx-xx-xxx-xx ชื่อวิชาภาษาไทย

	
	

	การแก้ไขที่ได้ดำเนินการแล้ว
                            


หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร
	ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
	ผลกระทบของปัญหา
ต่อสัมฤทธิผลตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในอนาคต

	
	
	

	
	
	


หมวดที่ 6 สรุปการประเมินหลักสูตร
1.   การประเมินจากผู้ที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่สำรวจ)

วันที่สำรวจ...........เดือน................พ.ศ. .............  (ให้แนบผลการสำรวจมาประกอบด้วย)
	1.1  ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	จุดอ่อน  
1……………………………………………………………

จุดแข็ง
1……………………………………………………………
……………………………………………………………
	1……………………………………………………………

1……………………………………………………………


      1.2 ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อ 1.1

............................................................................................................................................... 
2.   การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ให้อธิบายกระบวนการประเมิน โดยประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และจากภายนอก)
	2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	จุดอ่อน
1………………………………………………………………
จุดแข็ง
1…………………………………………………………….
…………………………………………………………….
	1…………………………………………………………….

1…………………………………………………………….


      2.2 ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อ 2.1

............................................................................................................................................... 
3.   การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ
ผลการดำเนินการ........................................ ที่มีการดำเนินงานตามข้อ.............ได้ร้อยละ ......... ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ ดังนี้
	ดัชนีบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	คำอธิบาย หรือ
หลักฐานอ้างอิง

	1) อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผนติดตามและทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	
	

	2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา
	
	

	3) มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	
	

	4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	
	

	5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	
	

	6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม มาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.3และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	
	

	7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว
	
	

	8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศ หรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	
	


	ดัชนีบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	คำอธิบาย หรือ
หลักฐานอ้างอิง

	9) อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	
	

	10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	
	

	11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 5.0
	
	

	12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	

	13) นักศึกษามีงานทำภายใน 1 ปี หลังจากสำเร็จการศึกษา ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
	
	

	14) บัณฑิตที่ได้งานทำได้รับเงินเดือนเริ่มต้นไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ ก.พ. กำหนด
	
	


หมวดที่ 7 คุณภาพการสอน
1.  รายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน
1.1 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน    

	ดัชนีบ่งชี้
	การประเมินจากนักศึกษา
	การประเมินคุณภาพการสอนวิธีอื่น (ระบุ)
	แผนปฏิบัติที่ได้ดำเนินการแล้ว

	
	มี
	ไม่มี
	
	มี
	ไม่มี

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2.  ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
	สรุปข้อเสนอแนะของผู้สอน และความเห็นจาก
บุคคลภายนอกต่อสัมฤทธิผลของการสอนและผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระหลักทั้ง 5 ประการ
	แผนดำเนินการในการตอบสนองต่อ
ข้อเสนอแนะ

	     2.1  คุณธรรม จริยธรรม 
	

	     2.2  ความรู้
	

	     2.3  ทักษะทางปัญญา
	

	     2.4  ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	

	     2.5  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	


3.  การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่

การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่เพื่อชี้แจงหลักสูตร          มี  จำนวน.........คน        ไม่มี
3.1 สรุปสาระสำคัญในการดำเนินการ
..................................................................................................................................................
3.2 สรุปการประเมินจากอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ
..................................................................................................................................................
3.3 หากไม่มีการจัดปฐมนิเทศ ให้แสดงเหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ
..................................................................................................................................................
4.  กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม
	จำนวนผู้เข้าร่วม

	
	อาจารย์
	บุคลากรสายสนับสนุน

	ตัวอย่าง เช่น

การส่งอาจารย์ไปเข้ารับการอบรม เพื่อก้าวทันเทคโนโลยี และเรียนรู้การใช้เครื่องมือ หรือโปรแกรม สมัยใหม่
	
	

	การพัฒนาทักษะการ อ่าน ฟัง พูด เขียน ของบุคลากร สายสนับสนุน
	
	

	การอบรมพัฒนาทักษะการนำเสนองานให้ โดยวิทยากรจากภายนอก
	
	


สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ (สรุปจากผลการประเมินของผู้เข้าร่วมกิจกรรม)
..................................................................................................................................................
หมวดที่ 8 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ
	ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับ
การเสนอแนะจากผู้ประเมิน
	ความเห็นของประธานหลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะ
	การนำไปดำเนินการเพื่อการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร

	
	
	

	
	
	


หมวดที่ 9 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
1.  ผลการดำเนินการต่อเนื่องจากรายงานปีที่แล้ว
	แผนดำเนินการ
	วันสิ้นสุดการ
ดำเนินการตามแผน
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของ
แผน

	ตัวอย่าง เช่น

1.1 การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพื่อพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร
	
	
	

	1.2 ปรับวิธีการสอนวิชาด้านการเขียนโปรแกรมเน้นกรณีศึกษางานจริง
	
	
	


เหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินการให้สำเร็จ
............................................................................................................................................ 
2.  ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร
2.1 ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือก ฯ)
.................................................................................................................................................. 
2.2 ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา
.................................................................................................................................................. 
2.3 กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
.................................................................................................................................................. 
3.  แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปี.............
	แผนปฏิบัติการ
	วันที่คาดว่าจะ
สิ้นสุดแผน
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	

	
	
	


อาจารย์ประจำหลักสูตร/กรรมการบริหารหลักสูตร
1.  ระบุชื่อ-สกุล

          ลายเซ็น: _______________ วันที่รายงาน: ………………..
2  ...................................................ลายเซ็น: _______________ วันที่รายงาน:………………..

3  ...................................................ลายเซ็น: _______________ วันที่รายงาน: ………………..

4  ...................................................ลายเซ็น: _______________ วันที่รายงาน: ………………..

5  ...................................................ลายเซ็น: _______________ วันที่รายงาน: ………………..

ประธานหลักสูตร: .......................(ชื่อ – นามสกุล)…………….......
ลายเซ็น: _______________ วันที่รายงาน:..........................................
เห็นชอบโดย ……………(ชื่อ – นามสกุล)…………… (รองคณบดีฝ่ายวิชาการ)

ลายเซ็น: _______________ วันที่: ..........................................
เห็นชอบโดย ................ (ชื่อ – นามสกุล)........................ (คณบดี)

ลายเซ็น_______________ วันที่: ..........................................

(กรณีที่เปิดสอนหลายแห่งต้องระบุคณะและวิทยาเขตนั้น ๆ เพิ่มเติม)





(สัดส่วนของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนกำหนดการศึกษาและยังคงศึกษาต่อในหลักสูตรเปรียบเทียบกับจำนวนนักศึกษาทั้งหมดของรุ่นในปีที่ผ่านมา)





มคอ.7ฃ7





ตัวอย่าง  ปกนอก  มคอ. 7








3.5 นิ้ว





TH SarabunPSK S.28 B





TH SarabunPSK S.36 B





TH SarabunPSK S.28 B





TH SarabunPSK  S.26 B





ความหมายของตัวอักษรย่อ


S=SIZE  (ขนาด)


B=BOLD (แบบอักษรตัวหนา)


ตัวเลขคือขนาดของตัวอักษร





ตัวอักษรวางกึ่งกลางหน้ากระดาษทุกบรรทัด


ใช้ตัวอักษร  AngsanaUPC  ใน  Windows


ความห่างต่อบรรทัด  1  เคาะ





RIT95 S.30 B





กระดาษชาร์ตปกนอกให้ใช้สีตามระดับของหลักสูตร นั้น





TH SarabunPSK S.28 B





1 นิ้ว





เอกสารประกอบแบบรายงานนี้	1. สำเนารายงานรายวิชาทุกวิชา  


2. วิธีการให้คะแนนตามกำหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน


3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน  


4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก
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