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ค าน า 
     

             หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาชาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562) 
เปิดสอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประกอบด้วยหัวข้อหลักดังต่อไปนี้ ช่ือหลักสูตร ช่ือ
ประกาศนียบัตร หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ก าหนดการเปิดสอน 
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา ระบบการศึกษา ระยะเวลาการศึกษา การลงทะเบียน
เรียน การวัดผลและการส าเร็จการศึกษา อาจารย์ผู้สอน จ านวนนักศึกษา สถานท่ีจัดการเรียนการสอน
และอุปกรณ์การสอน ห้องสมุด งบประมาณ หลักสูตร การประกันคุณภาพของหลักสูตร และการพัฒนา
หลักสูตร  
 
 หลักสูตรเป็นเอกสารส าคัญ ท่ีเอื้อให้การจัดการเรียนการสอน บรรลุตามวัตถุประส งค์
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้ด าเนินการอย่างละเอียดรอบคอบ เพื่อให้ผู้ใช้สามารถน าไปปฏิบัติได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 
 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
                                                                        เดือน...........................25................... 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
สาขาวิชาการจัดการ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
 

1.  ชื่อหลักสูตร 
ช่ือภาษาไทย  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

สาขาวิชาการจัดการ 
ช่ือภาษาอังกฤษ  High Vocational Certificate in Program Management 

     

2.  ชื่อประกาศนียบัตร 
ช่ือภาษาไทย  ช่ือเต็ม :     ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาการจัดการ 
   ช่ือย่อ   :     ปวส. สาขาวิชาการจัดการ 
ช่ือภาษาอังกฤษ  ช่ือเต็ม :     High Vocational Certificate in Management 
   ช่ือย่อ :     High Voc. Cert. in Management 

 

3. วิชาเอก 
 ไม่มี 
 

4. หน่วยงานที่รับผิดชอบหลักสูตร 
4.1 คณะเทคโนโลยีการจัดการ  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
4.2 คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 

 

5.  ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  5.1 ปรัชญา 

มุ่งให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษา
แห่งชาติ ปรัชญาการอาชีวศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะของสาขาวิชาในการจัด
การศึกษาท้ังในระบบและการศึกษาตลอดชีวิต โดยเน้นการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ พัฒนาทักษะในระดับ
เทคนิค มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกิจนิสัยท่ีเหมาะสมในการท างาน สอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคม ชุมชนและสถานประกอบการ สามารถประกอบอาชีพอิสระและพัฒนาตนเอง
ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ 
  5.2 วัตถุประสงค ์

5.2.1 เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรในงานด้านวิชาชีพการจัดการท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพและกิจนิสัยท่ีเหมาะสมในการท างาน รวมท้ังมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ประเทศชาติ 
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5.2.2 เพื่อผลิตผู้มีความรู้และทักษะในระดับเทคนิค สามารถปฏิบัติงานท่ีใช้เทคนิคควบคุมการ
ท างาน สามารถบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศกับวิชาชีพการจัดการได้อย่างเหมาะสม และตอบสนอง
ต่อการเปล่ียนแปลงและความก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ ท้ังในด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ 

 

6.  ก าหนดการเปิดสอนและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรใหม่    หลักสูตรปรับปรุง 
 - เปิดด าเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้ังแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2562  
            เป็นต้นไป 
 - พิจารณากล่ันกรองโดยคณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีการจัดการ ในการประชุมครั้งท่ี 
             4/2561 
  เมื่อวันท่ี 14 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2561 
 - พิจารณากล่ันกรองโดยคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตสุรินทร์ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2561 
  เมื่อวันท่ี 12 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561 
 - สภาวิชาการมหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยฯ 
  ในการประชุมครั้งท่ี 4/2562  เมื่อวันท่ี 3 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
 - สภามหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งท่ี 6/ 2562 
  เมื่อวันท่ี 24 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
 

7. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 7.1 รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า 
 7.2 รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเท่า  
 

8. การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
 8.1 ใช้วิธีการสอบคัดเลือกตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยหรือวิทยาเขตก าหนด 
 8.2 คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเฉพาะอื่น ๆ ท่ีก าหนดไว้ในระเบียบการสอบคัดเลือก และ/หรือการ
สอบคัดเลือกของมหาวิทยาลัยหรือวิทยาเขต 
 

9. ระบบการศึกษา 
9.1 ระบบการจัดการศึกษา  
การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ ซึ่ง

เป็นภาคการศึกษาบังคับคือ ภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2 โดยก าหนดให้ในภาคการศึกษา
หนึ่งๆ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 18 สัปดาห์ 

มหาวิทยาลัยอาจจัดให้มีภาคการศึกษาฤดูร้อน ซึ่งเป็นภาคการศึกษาท่ีไม่บังคับ มีระยะเวลา
ศึกษา 6-9 สัปดาห์ โดยเพิ่มช่ัวโมงการศึกษาในแต่ละรายวิชาให้เท่ากับภาคการศึกษาปกติ 

ปีการศึกษา ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
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9.2 การคิดหน่วยกิต 
      9.2.1 รายวิชาทฤษฎี ท่ีใช้เวลาบรรยายหรืออภิปราย 1 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ หรือ 18 ช่ัวโมง
ต่อภาคการศึกษา รวมเวลาการวัดผล ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

     9.2.2 รายวิชาปฏิบัติ ท่ีใช้เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการไม่น้อยกว่า 2 
ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ หรือ 36 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษา รวมเวลาการวัดผล ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

     9.2.3 รายวิชาปฏิบัติ ท่ีใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงานหรือภาคสนามไม่น้อยกว่า 3 
ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ หรือ 54 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษา รวมเวลาการวัดผล ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

     9.2.4 การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีใช้เวลาไม่น้อยกว่า 54 ช่ัวโมงต่อภาค
การศึกษา รวมเวลาการวัดผล ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

     9.2.5 การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ท่ีใช้เวลาไม่น้อยกว่า 54 
ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษา รวมเวลาการวัดผล ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

     9.2.6 การท าโครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ท่ีใช้เวลาไม่น้อยกว่า 54 ช่ัวโมงต่อภาค
การศึกษา รวมเวลาการวัดผล ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 9.3 การบริหารหลักสูตรด้านวิชาการ 
 ในแต่ละคณะท่ีจัดการเรียนการสอน จัดให้มีคณะท างานด้านบริหารหลักสูตร โดยการ
ก าหนดรหัสรายวิชา ก าหนดโดยมหาวิทยาลัยดังนี้ 
 ความหมายของรหัสรายวิชา(ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ต าแหน่งที่ 1-2 หมายถึง พื้นท่ีหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลักสูตรหรือรายวิชา ซึ่งจะต้องเป็นผู้จัดท า
หลักสูตรและรายวิชาให้มีมาตรฐานเป็นไปตามหลักวิชาการในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ ประกอบด้วย
หน่วยงานต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
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00-19 พื้นท่ีนครราชสีมา 

00 ส านักศึกษาท่ัวไป  
01 คณะบริหารธุรกิจ 
02 คณะวิทยาศาสตร์และศิลปะศาสตร์ 
03 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
04 คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม 
05 วิทยาลัยนวัตกรรมวิชาชีพ 

20  – 29 พื้นท่ีวิทยาเขตสุรินทร์  
   20 คณะเกษตรศาสตร์และเทคโนโลยี 
   21 คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
30  – 39 พื้นท่ีวิทยาเขตขอนแก่น  
   30 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

31 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
   32 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
40  – 49 พื้นท่ีวิทยาเขตร้อยเอ็ด  
   40 - 
   41 - 
50  – 59 พื้นท่ีวิทยาเขตสกลนคร  
   50 คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
   51 คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
  52 โรงเรียนสาธิตเตรียมวิศวกรรมและเทคโนโลยี 

ต าแหน่งที่ 3 หมายถึง ระดับของหลักสูตรท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ประกอบด้วย 

0 ไม่ระบุระดับหลักสูตร 
  1  หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
  2  หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
  3  หลักสูตรระดับอนุปริญญา 
  4  หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
  5  หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
  6  หลักสูตรระดับปริญญาโท 
  7  หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 
  8  หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
  9  หลักสูตรระดับหลังปริญญาเอก 
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ต าแหน่งที่ 4-5 หมายถึงกลุ่มหลักสูตรสาขาวิชาแบ่งตาม ISCED 2013 ประกอบด้วย 

00 สาขาวิชาท่ัวไปและคุณสมบัติ 
01 การศึกษา 
02 ศิลปศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
03 สังคมศาสตร์ วารสารศาสตร์และสารสนเทศ 
04 ธุรกิจ การบริหารและนิติศาสตร์ 
05 วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ คณิตศาสตร์และสถิติศาสตร์ 
06 สารสนเทศและเทคโนโลยีการส่ือสาร 
07 วิศวกรรมศาสตร์ กระบวนการผลิตและการก่อสร้าง 
08 เกษตรศาสตร์วนศาสตร์ ประมงและสัตวแพทย์ 
09 สุขภาพและสวัสดิการ 
10 บริการ 

ต าแหน่งที่ 6-7 หมายถึง ล าดับสาขาวิชาภายในกลุ่มสาขาธุรกิจ การบริหารและนิติศาสตร์ คือ 
 01 การบัญชี 
 02 การเงิน 
 03 การตลาด 

04 การจัดการ 
 05 การเลขานุการ 
 06 ภาษาธุรกิจ 

ต าแหน่งที่ 8 หมายถึง กลุ่มรายวิชาในสาขาวิชาการจัดการ 
 0 กลุ่มวิชาพื้นฐาน 
 1 กลุ่มวิชาชีพบังคับ 
 2 กลุ่มวิชาชีพเลือก 
  3 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
  4 กลุ่มวิชาโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

5  กลุ่มวิชาปรับพื้น 
6  กลุ่มวิชาทวิภาคี 

ต าแหน่งที่ 9  หมายถึง  ปีท่ีควรศึกษา ประกอบด้วย 
  0 หมายถึง  ไม่ระบุช้ันปี 
  1 หมายถึง  ควรศึกษาในปีท่ี  1   
  2 หมายถึง  ควรศึกษาในปีท่ี  2   

 

ต าแหน่งที่ 10-11  หมายถึง  ล าดับรายวิชาในกลุ่มสาขาวิชา 
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9.4 การแบ่งกลุ่มรายวิชา 
 ให้ปฏิบัติตามหลักการศึกษาแบบฐานสมรรถนะ (Competency Based Education) โดย

แยกฐานสมรรถนะท่ีจ าเป็นและจัดแบ่งเป็นรายวิชา หน่วยเรียน และบทเรียน โดยมุ่งค านึงถึงพฤติกรรม
ดังต่อไปนี้  
      9.4.1 ความรู้ความสามารถในด้านสติปัญญา ทักษะปฏิบัติการ 
      9.4.2 คุณลักษณะท่ีจ าเป็นต่อเจตคติหรือกิจนิสัย  
      นอกจากศึกษารายวิชาแล้ว  นักศึกษาควรฝึกงานจากสถานประกอบการและหรือฝึกงาน
เสริมประสบการณ์ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างแท้จริงก่อนส าเร็จการศึกษา 

9.5 การจัดชั่วโมงเรียน 
พิจารณาถึงลักษณะการเรียนการสอน และกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษาท่ีสามารถ

เกิดขึ้นได้ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน โดยการจัดอัตราส่วนของเวลาการเรียนรู้ภาคทฤษฎีต่อ
ภาคปฏิบัติในหมวดวิชาชีพเฉพาะ ประมาณ 40:60 ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะหรือกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ ดังนั้นจึงจัดช่ัวโมงให้นักศึกษาได้ศึกษาท้ังในเวลาและนอกเวลาเรียน โดยก าหนดการจัดเวลา
การเรียนรู้ของนักศึกษา ดังนี้ 

1) ช่ัวโมงเรียนทฤษฎี 
2) ช่ัวโมงเรียนปฏิบัติ 
3) ช่ัวโมงศึกษานอกเวลา 

 
 
 
 
 
 

 
ช่ัวโมงศึกษานอกเวลาให้ค านวณตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจาก

สูตร  ดังนี้ 

ช่ัวโมงศึกษานอกเวลา = ช่ัวโมงเรียนทฤษฎี ×2+
ช่ัวโมงเรียนปฏิบัติ

3  

หมายเหตุ: กรณีผลการค านวณมีจุดทศนิยมให้ปัดเศษทิ้ง 
 

10.ระยะเวลาการศึกษา 
          หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง มีจ านวนหน่วยกิตรวมระหว่าง 80 – 90 หน่วยกิต ใช้
ระยะเวลาการศึกษา 4 ภาคการศึกษา ท้ังนี้ให้เรียนได้ไม่เกิน 8 ภาคการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียน
เรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 12 ภาคการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนแบบไม่เต็มเวลา  

หลักเกณฑ์การเทียบโอนหน่วยกิตการเทียบโอนผลการเรียนหรือการเทียบโอนรายวิชาหรือการ
ลงทะเบียนข้ามมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และข้อบังคับมหาวิทยาลัย

หน่วยกิต 

ช่ัวโมงเรียนทฤษฎี 

ช่ัวโมงเรียนปฏิบัติ 
ช่ัวโมงศึกษานอกเวลา 

X    (X -  X -  X) 
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เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ว่าด้วยการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก 
ก) และเกณฑ์อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

11. การลงทะเบียนเรียน 
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติได้ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และไม่เกิน 22 

หน่วยกิต ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 12 หน่วยกิต ส าหรับการลงทะเบียนไม่เต็ม
เวลา ส่วนในภาคการศึกษาฤดูร้อนนักศึกษาลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 12 หน่วยกิต 

นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติเกินกว่า 22 หน่วยกิต แต่ไม่เกิน 25 หน่วยกิต 
ในภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหนึ่งได้เพียงภาคการศึกษาเดียว ท้ังนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
อาจารย์ท่ีปรึกษาและได้รับอนุมัติจากคณบดี เว้นแต่ในภาคการศึกษาสุดท้าย ท่ีจะส าเร็จการศึกษา ซึ่ง
เหลือจ านวนหน่วยกิตไม่เกิน 25 หน่วยกิต โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษาและได้รับ
อนุมัติจากคณบดี ท้ังนี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ว่าด้วยการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 

12. การวัดผลและการส าเร็จการศึกษา 
12.1 การวัดผลการศึกษาให้ปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานว่าด้วย

การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 
ให้หน่วยงานท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลัย จัดการวัดผลและประเมินผลการศึกษาส าหรับรายวิชาท่ี

นักศึกษาลงทะเบียนเรียนไว้ในภาคการศึกษาหนึ่งๆ เป็นระดับคะแนน ซึ่งมีค่าระดับคะแนนต่อหน่วยกิต
และผลการศึกษาดังต่อไปนี้ 

 

ระดับคะแนนตัวอักษร 
ค่าระดับคะแนน

ต่อหน่วยกิต 
ความหมายค่าระดับคะแนน 

 ก หรือ A 4.00 ดีเย่ียม (Excellent) 
 ข+ หรือ B+ 3.50 ดีมาก (Very Good) 
 ข หรือ B 3.00 ดี (Good) 
 ค+ หรือ C+ 2.50 ดีพอใช้ (Fairly Good) 
 ค หรือ C 2.00 พอใช้ (Fair) 
 ง+ หรือ D+ 1.50 อ่อน (Poor) 
 ง หรือ D 1.00 อ่อนมาก (Very Poor) 
 ต หรือ F 0.00 ตก (Failed) 
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กรณีท่ีไม่สามารถประเมินผลเป็นค่าระดับคะแนนตัวอักษรตามค่าระดับคะแนนต่อหน่วยกิตได้ 
 

ระดับคะแนนตัวอักษร ความหมาย 

 ถ  หรือ W ถอนรายวิชา (Withdrawn) 
 ม.ส. หรือ I ไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
 พ.จ. หรือ S พอใจ (Satisfactory) 
 ม.จ. หรือ U ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 
 ม.น. หรือ AU ไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
 น.ท. หรือ TC หน่วยกิตเทียบโอน (Transfer Credits) 

ในกรณีท่ีโอนหน่วยกิตจากการศึกษานอกระบบ และหรือการศึกษาตามอัธยาศัยให้ใช้ระดับคะแนน
ตัวอักษรดังต่อไปนี้ 

ระดับคะแนนตัวอักษร ความหมาย 
 น.ม.  หรือ CS หน่วยกิตจากการทดสอบมาตรฐาน (Credits from Standardized Test) 
 น.ส.  หรือ CE หน่วยกิตจากการทดสอบ (Credits from Exam) 
 น.ฝ.  หรือ CT หน่วยกิตจากการฝึกอบรม (Credits from Training) 
 น.ง.  หรือ CP หน่วยกิตจากการประเมินผลงาน (Credits from Portfolio) 
 น.ก.  หรือ CPL หน่วยกิตก่อนเรียน (Credits from Prior Learning) 

12.2 การส าเร็จการศึกษา นักศึกษาต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ ศึกษาครบตามโครงสร้างหลักสูตร มีหน่วยกิตสะสมรวมไม่ต่ ากว่าท่ี
หลักสูตรก าหนดไว้ ได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 2.00 จากระบบ 4 คะแนน 
ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน    
ว่าด้วย การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 
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13. อาจารย์ผู้สอน 
 13.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  13.1.1 สาขาวิชาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        
ราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน 
ปี พ.ศ.  
ท่ีส าเร็จ

การศึกษา 
3320100561xxx อาจารย์ นางรวิฐา  ทวีพร้อม บธ.ม. 

บธ.บ. 
บริหารธุรกิจ 
การบัญชี 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2545 
2542 

3320100054 xxx อาจารย์ นางสาวแก้วตา  บุญร่วม บธ.ม. 
บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ 
การจัดการทั่วไป 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
วิทยาเขตสุรินทร์ 

2549 
2546 

3301400484 xxx อาจารย์ นางสาวชุติกร  ปรุงเกียรติ ปร.ด. 
บธ.ม. 
บช.บ. 

การจัดการ 
บริหารธุรกิจ 
การบัญชี 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

2559 
2548 
2545 

 

หมายเหตุ** อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
  13.1.2 สาขาวิชาการจัดการ  คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน 
ปี พ.ศ.  
ท่ีส าเร็จ

การศึกษา 
3470500090 xxx อาจารย์ นางปาณิสรา  ประจุดทะศรี บธ.ม. 

ศศ.บ. 
บริหารธุรกิจ 
การจัดการทั่วไป 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถาบันราชภัฏสกลนคร 

2552 
2543 

3470500090 xxx อาจารย์ นางดวงฤดี  อู๋ บธ.ม. 
ศศ.บ. 

บริหารธุรกิจ 
บริการธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถาบันราชภัฏสกลนคร 

2552 
2541 

3309800192 xxx อาจารย์ นางดวงพร  เทียนถาวร บธ.ม. 
บธ.บ. 

การตลาด 
ธุรกิจศึกษา-
การตลาด 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2547 
2540 

 

หมายเหตุ ** อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 
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 13.2 อาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชา 

  13.2.1 สาขาวิชาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี         
ราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน 
ปี พ.ศ.  
ท่ีส าเร็จ

การศึกษา 
3320100561 xxx อาจารย์ นางรวิฐา  ทวีพร้อม บธ.ม. 

บธ.บ. 
บริหารธุรกิจ 
การบัญชี 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2545 
2542 

3301401335 xxx ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางอัมพร  พร้อมจิตร บธ.ม. 
บธ.บ. 
บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ 
วิทยาการจัดการ 
ระบสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา 

2543 
2528 
2527 

332010054 xxx อาจารย์ นางสาวแก้วตา  บุญร่วม บธ.ม. 
บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ 
การจัดการทั่วไป 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
วิทยาเขตสุรินทร์ 

2549 
2546 

3301400484 xxx อาจารย์ นางสาวชุติกร  ปรุงเกียรติ ปร.ด. 
บธ.ม. 
บช.บ. 

การจัดการ 
บริหารธุรกิจ 
การบัญชี 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

2559 
2548 
2545 

3331000815 xxx อาจารย์ นางสาวภรณี  หลาวทอง กจ.ด. 
บธ.ม. 
ศศ.บ. 

การจัดการธุรกิจ 
บริหารธุรกิจ 
การจัดการทั่วไป 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
สถาบันราชภัฏสุรินทร์ 

2559 
2546 
2544 

3320900286 xxx อาจารย์ นางอารยา  อึงไพบูลย์กิจ กจ.ด. 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

การจัดการธุรกิจ 
บริหารธุรกิจ 
การเงินและการ
ธนาคาร 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2561 
2546 
2540 

3329900184 xxx อาจารย์ นายเฉลิมเจษฎ์  สมานุหัตถ์ น.ม. 
น.บ. 

นิติศาสตร์ 
นิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2555 
2547 

5120600004 xxx อาจารย์ นายเสกสรรค์  นิสัยกล้า ปร.ด. 
 
 
 

บธ.ม. 
ศ.บ. 

รัฐประศาสน
ศาสตร์ การ
จัดการภาครัฐ
และเอกชน 
บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 
 
 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2551 
 
 
 

2531 
2526 

1309900058 xxx อาจารย์ นางสาวพรหมจิรา  เจาลา ปร.ด. 
MBA. 
บธ.บ 

 

การจัดการ 
MBA. 
การท่องเที่ยว
และการโรงแรม 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
Edith Cowan, Australia 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2559 
2555 
2550 
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เลขประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน 
ปี พ.ศ.  
ท่ีส าเร็จ

การศึกษา 
1959900185 xxx อาจารย์ นางสาวกมลทิพย์  ใหม่ชุม Ph.D. 

 
 
 

M.S. 
 

วท.บ. 

Agribusiness 
management  
 
 
Agribusiness 
management  
วัสดุศาสาตร์ 
(อุตสาหกรรม
การยาง) 

National Pingtung 
University of Science and 
Technology, Taiwan 
National Pingtung, Taiwan 
University of Science and 
Technology, Taiwan 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2560 
 
 
 

2556 
 

2554 

1929900144 xxx อาจารย์ นายสุรเกียรติ  ปริชาตินนท์ Ph.D. 
 
 
 

M.S. 
 

วท.บ. 

Agribusiness 
management  
 
 
Agribusiness 
management  
พืชศาสตร์ 

National Pingtung 
University of Science and 
Technology, Taiwan 
National Pingtung , Taiwan 
University of Science and 
Technology, Taiwan 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2560 
 
 
 

2556 
 

2554 
3339900107 xxx อาจารย์ นางสาวทาริกา  รัตนโสภา บธ.ม. 

บธ.บ. 
บริหารธุรกิจ 
ระบบ
สารสนเทศการ
จัดการ 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยราชธานี 

2545 
2542 

 13.2.2 สาขาวิชาการจัดการ  คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน 
ปี พ.ศ.  
ท่ีส าเร็จ

การศึกษา 
3319900110xxx ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
นางจันทิมา  พรหมเกษ ปร.ด. 

บธ.ม. 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

การจัดการ 
การตลาด 
บริหารธุรกิจ 
ธุรกิจศึกษา-
การตลาด 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2552 
2548 
2545 
2539 

3409900342 xxx อาจารย์ นางสาวสุภาวติา  อินทรพาณิชย ์ ปร.ด. 
บธ.ม. 
บช.บ. 

การจัดการ 
บริหารธุรกิจ 
การบัญชี 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2554 
2547 
2537 

3400100690 xxx อาจารย์ นางสาวธัญญา  พากเพียร ปร.ด. 
 
 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

การบริหาร
อุตสาหกรรมการ
บริการ 
การจัดการ 
การบัญชี 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

2556 
 

 
2547 
2544 

3210500354 xxx อาจารย์ นายจักเรศ  เมตตะธ ารงค์ ปร.ด. 
 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 
การจัดการทั่วไป 
การตลาด 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2557 
 

2551 
2547 
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เลขประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน 
ปี พ.ศ.  
ท่ีส าเร็จ

การศึกษา 
3470500090 xxx อาจารย์ นางปาณิสรา  ประจุดทะศร ี บธ.ม. 

ศศ.บ. 
บริหารธุรกิจ 
การจัดการทั่วไป 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถาบันราชภัฏสกลนคร 

2552 
2543 

3471200181 xxx อาจารย์ นางสาววรรณิดา  สารีค า บธ.ม. 
 

บธ.บ. 

การจัดการ
เชิงกลยุทธ์ 
การตลาด 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
สถาบันราชภัฏสกลนคร 

2551 
 

2547 
3450700460 xxx อาจารย์ นางกนกกาญจน์  วิชาศิลป์ Ph.D. 

 
M.Sc. 

 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

Business 
Administration 
International 
Marketing 
การตลาด 
ธุรกิจศึกษา-
การตลาด 

Tohoku University, Japan 
 
Malardalen University, 
Sweden 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2555 
 

2549 
 

2545 
2540 

3430900883 xxx อาจารย์ นางดาริก  แพงโคตร บธ.ม. 
บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ 
ธุรกิจศึกษา-
การตลาด 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2549 
2539 

3309800192 xxx อาจารย์ นางดวงพร  เทียนถาวร บธ.ม. 
บธ.บ. 

การตลาด 
ธุรกิจศึกษา-
การตลาด 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2547 
2540 

3470700069 xxx อาจารย์ นายชัดชัย  รัตนะพันธ์ บธ.ม. 
บธ.บ. 

การตลาด 
การตลาด 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2552 
2547 

3470500090 xxx อาจารย์ นางดวงฤดี  อู๋ บธ.ม. 
ศศ.บ. 

บริหารธุรกิจ 
บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถาบันราชภัฏสกลนคร 

2552 
2541 

14. ภาระงานสอน 
 14.1 อาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห์) 

2562 2563 2564 2565 2566 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

อาจารย์ นางรวิฐา  ทวีพร้อม บธ.ม. 
บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ 
การบัญชี 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางอัมพร  พร้อมจิตร บธ.ม. 
บธ.บ. 
บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ 
วิทยาการจัดการ 
ระบบสารสนเทศ 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

อาจารย์ นางสาวแก้วตา  บุญร่วม บธ.ม. 
บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ 
การจัดการทั่วไป 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

อาจารย์ นางสาวชุติกร  ปรุงเกียรติ ปร.ด. 
บธ.ม. 
บช.บ. 

การจัดการ 
บริหารธุรกิจ 
การบัญชี 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 
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ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห์) 

2562 2563 2564 2565 2566 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

อาจารย์ นางสาวภรณี  หลาวทอง กจ.ด. 
บธ.ม. 
ศศ.บ. 

การจัดการธุรกิจ 
บริหารธุรกิจ 
การจัดการทั่วไป 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

อาจารย์ นางอารยา  อึงไพบูลย์กิจ กจ.ด. 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

การจัดการธุรกิจ 
บริหารธุรกิจ 
การเงินและการธนาคาร 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

อาจารย์ นายเฉลิมเจษฎ์  สมานุหัตถ์ นม. 
น.บ. 

นิติศาสตร์ 
นิติศาสตร์ 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

อาจารย์ นายเสกสรรค์  นิสัยกล้า ปร.ด. 
 
 

บธ.ม. 
ศ.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
การจัดการภาครัฐและ
เอกชน 
บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

อาจารย์ นางสาวพรหมจิรา  เจาลา ปร.ด. 
MBA. 
บธ.บ 

 

การจัดการ 
MBA. 
การท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

อาจารย์ นางสาวกมลทิพย์  ใหม่ชุม Ph.D. 
 

M.S. 
 

วท.บ. 

Agribusiness 
management  
Agribusiness 
management  
วัสดุศาสาตร์ 
(อุตสาหกรรมการยาง) 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

อาจารย์ นายสุรเกียรติ  ปริชาตินนท์ Ph.D. 
 

M.S. 
 

วท.บ. 

Agribusiness 
management  
Agribusiness 
management 
พืชศาสตร์ 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

อาจารย์ นางสาวทาริกา  รัตนโสภา บธ.ม. 
บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ 
ระบบสารสนเทศการ
จัดการ 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 
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 14.2 อาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชาการจัดการ คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 

 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห์) 

2562 2563 2564 2565 2566 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

อาจารย์ นางปาณิสรา  ประจุดทะศรี บธ.ม. 
ศศ.บ. 

การจัดการ 
การจัดการทั่วไป 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

อาจารย์ นางสาวสุภาวิตา  อินทรพาณิชย์ ปร.ด. 
บธ.ม. 
บช.บ. 

การจัดการ 
บริหารธุรกิจ 
การบัญชี 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

อาจารย์ นายจักเรศ  เมตตะธ ารงค์ ปร.ด. 
 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 
การจัดการทั่วไป 
การตลาด 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางจันทิมา  พรหมเกษ ปร.ด. 
บธ.ม. 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

การจัดการ 
การตลาด 
บริหารธุรกิจ 
ธุรกิจศึกษา-การตลาด 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

อาจารย์ นางสาวธัญญา  พากเพียร  ปร.ด. 
 

บธ.ม. 
บช.บ. 

การบริหารอุตสาหกรรม
บริการ 
บริหารธุรกิจ 
การบัญชี 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

อาจารย์ นางสาววรรณิดา  สารีค า บธ.ม. 
บธ.บ. 

การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
การตลาด 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

อาจารย์ นางกนกกาญจน์  วิชาศิลป์ Ph.D. 
 

M.Sc. 
 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

Business 
Administration 
International 
Marketing 
การตลาด 
ธุรกิจศึกษา-การตลาด 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

อาจารย์ นางดาริก  แพงโคตร บธ.ม. 
บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ 
ธุรกิจศึกษา-การตลาด 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

อาจารย์ นางดวงพร  เทียนถาวร บธ.ม. 
บธ.บ. 

การตลาด 
ธุรกิจศึกษา-การตลาด 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

อาจารย์ นายชัดชัย  รัตนะพันธ์ บธ.ม. 
บธ.บ. 

การตลาด 
การตลาด 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

อาจารย์ นางดวงฤดี  อู๋ บธ.ม. 
ศศ.บ. 

บริหารธุรกิจ 
บริหารธุรกิจ 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 
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15. จ านวนนักศึกษา 

จ านวนนักศึกษาท่ีจะรับเข้าศึกษาและจ านวนนักศึกษาท่ีคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา 
 15.1 สาขาวิชาการจัดการคณะเทคโนโลยีการจัดการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตสุรินทร์ 
 

ระดับชั้นปี จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (คน) 
2562 2563 2564 2565 2566 

2 - 60 60 60 60 
1 60 60 60 60 60 

จ านวนนักศึกษารวม 60 120 120 120 120 
จ านวนนักศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จ 60 60 60 60 60 
 
15.2 สาขาวิชาการจัดการคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน วิทยาเขตสกลนคร 

 

ระดับชั้นปี จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (คน) 
2562 2563 2564 2565 2566 

2 - 25 25 25 25 
1 25 25 25 25 25 

จ านวนนักศึกษารวม 25 50 50 50 50 
จ านวนนักศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จ - 25 25 25 25 

16. สถานที่จัดการเรียนการสอนและอุปกรณ์การสอน 
16.1 อาคารสถานที่คณะเทคโนโลยีการจัดการ วิทยาเขตสุรินทร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ ได้วางแผนการบริหาร และ
ด าเนินการด้านอาคารสถานท่ี เพื่อใช้ในการเรียนการสอน โดยจัดต้ังอาคารคณะเทคโนโลยีการจัดการ
บริหารงานโดยสาขาวิชาการจัดการ ในสังกัดคณะเทคโนโลยีการจัดการ ต้ังอยู่ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ เลขท่ี 145 หมู่ 15  ถนนสุรินทร์ -ปราสาท ต าบลนอกเมือง อ าเภอ
เมือง จังหวัดสุรินทร์ รหัสไปรษณีย์ 32000 

 

16.2  ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีการจัดการ วิทยาเขตสุรินทร์ 
    1.  จ านวนห้องเรียนท่ีใช้จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร จ านวน 64 ห้อง ห้องทฤษฎี  

จ านวน 50 ห้อง  ห้องปฏิบัติ จ านวน 14 ห้อง 
    2.  ขนาดความจุของห้องเรียน จ านวน 25-152 ท่ีนั่งต่อหนึ่งห้องเรียน 
    3.  วัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน พร้อมแสดงจ านวน

ต่อหนึ่งห้องเรียน มีดังนี้ 
 3.1 เครื่องฉายภาพ (Projector) จ านวน 1 เครื่อง ต่อ 1 ห้องเรียนทฤษฎี 
 3.2 จอรับภาพอัตโนมัติ จ านวน 1 เครื่อง ต่อ 1 ห้องเรียนทฤษฎี 



-16- 
  

  3.3 เครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 เครื่อง ต่อ 1 ห้องเรียนทฤษฎี 
  3.4 เฮดเซ็ทพร้อมล าโพงคู่ตัว จ านวน 1 เครื่อง ต่ออาจารย์ 1 คน 
  3.5 กระดานไวท์บอร์ด จ านวน 2 แผ่น ต่อ 1 ห้องเรียนทฤษฎี 
  3.6 โต๊ะ-เก้าอี้ (ส าหรับอาจารย์ผู้สอน) จ านวน 1 ชุด ต่อ 1 ห้องเรียนทฤษฎี 
  3.7 เก้าอีเลคเชอร์ จ านวน 25-152 ตัว ต่อ 1 ห้องเรียนทฤษฎี 
  3.8 ชุดเครื่องขยายเสียง จ านวน 1 ชุด ต่อ 1 ห้องเรียนทฤษฎี/ปฏิบัติ 

 

16.3  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ คณะเทคโนโลยีการจัดการ วิทยาเขตสุรินทร์ 
    1. ห้องคอมพิวเตอร์และสารสนเทศคณะเทคโนโลยีการจัดการ จ านวน 1 ห้อง 
    2. ห้องคอมพิวเตอร์อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีการจัดการ 

จ านวน 9 ห้อง 
 

16.4  ห้องการเรียนรู้ด้านภาษาต่างประเทศคณะเทคโนโลยีการจัดการ วิทยาเขตสุรินทร์ 
    มีห้องการเรียนรู้ด้านภาษาต่างประเทศ ซึ่งอยู่ในความดูแลของสาขาวิชาภาษาศาสตร์ 

จ านวน 1 ห้อง 

 

16.5  อาคารสถานที่คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี วิทยาเขตสกลนคร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร ได้วางแผนการบริหาร และ

ด าเนินการด้านอาคารสถานท่ี เพื่อใช้ในการเรียนการสอน โดยจัดต้ังอาคารคณะอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี บริหารงานโดยสาขาวิชาการจัดการ ในสังกัดคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ต้ังอยู่ใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ เลขท่ี 199 หมู่ 3 ถนนพังโคน-วาริชภูมิ ต าบล
พังโคน อ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร รหัสไปรษณีย์ 47160 

 

16.6  ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี วิทยาเขตสกลนคร 
    1. จ านวนห้องเรียนท่ีใช้จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร จ านวน 76 ห้อง  ห้องทฤษฎี 

จ านวน 46 ห้อง  ห้องปฏิบัติ จ านวน 30 ห้อง 
    2. ขนาดความจุของห้องเรียน จ านวน 40-50 ท่ีนั่งต่อหนึ่งห้องเรียน 
    3. วัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน พร้อมแสดงจ านวน

ต่อหนึ่งห้องเรียน มีดังนี้ 
        3.1 เครื่องฉายภาพ (Projector) จ านวน 1 เครื่อง ต่อ 1 ห้องเรียนทฤษฎี 
        3.2 จอรับภาพอัตโนมัติ จ านวน 1 เครื่อง ต่อ 1 ห้องเรียนทฤษฎี 
        3.3 เครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 เครื่อง ต่อ 1 ห้องเรียนทฤษฎี 
        3.4 กระดานไวท์บอร์ด จ านวน 2 แผ่น ต่อ 1 ห้องเรียนทฤษฎี 
        3.5 โต๊ะ-เก้าอี้ (ส าหรับอาจารย์ผู้สอน) จ านวน 1 ชุด ต่อ 1 ห้องเรียนทฤษฎี 
        3.6 เก้าอีเลคเชอร์ จ านวน 40-50 ตัว ต่อ 1 ห้องเรียนทฤษฎี 
        3.7 ชุดเครื่องขยายเสียง จ านวน 1 ชุด ต่อ 1 ห้องเรียนทฤษฎี/ปฏิบัติ 
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16.7  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี วิทยาเขตสกลนคร 
    1. ห้องคอมพิวเตอร์และสารสนเทศอาคารบริหารธุรกิจ จ านวน 4 ห้อง 
    2. ห้องคอมพิวเตอร์อาคารส านักงานคณบดี คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

จ านวน 5 ห้อง 
    3. ห้องคอมพิวเตอร์ อาคารวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 2 ห้อง  
 ห้องปฏิบัติการด้านวิชาชีพ และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 
 1. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   จ านวน 4 ห้อง 
 2. ห้องปฏิบัติการพัฒนาซอฟแวร์   จ านวน 1 ห้อง 
 3. ห้องปฏิบัติการมัลติมีเดีย   จ านวน 1 ห้อง 
 4. ศูนย์ปฏิบัติการธนาคารจ าลอง   จ านวน 1 ห้อง 
 5. ห้องปฏิบัติการโปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี จ านวน 1 ห้อง 

6. ห้องสืบคืนข้อมูลเพื่อการวิจัยทางบัญชี  จ านวน 1 ห้อง  
7. ห้องปฏิบัติการบริษัทจ าลอง   จ านวน 1 ห้อง 
8. ห้องปฏิบัติการค้าปลีก    จ านวน 1 ห้อง 
9. ห้องปฏิบัติการงานบรรจุภัณฑ์   จ านวน 1 ห้อง 
10. ห้องปฏิบัติการสหกรณ์เพื่อการศึกษา  จ านวน 1 ห้อง 
11. ห้องปฏิบัติการให้ค าปรึกษาทางการบัญชี จ านวน 1 ห้อง 
12. ศูนย์การเรียนรู้ธุรกิจจ าลอง   จ านวน 1 ห้อง 
13. ห้องปฏิบัติการโครงการลงทุน   จ านวน 1 ห้อง 

 

16.8  ห้องการเรียนรู้ด้านภาษาต่างประเทศคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี วิทยาเขต
สกลนคร 

     มีห้องการเรียนรู้ด้านภาษาต่างประเทศ อยู่ในความดูแลของสาขาศิลปศาสตร์ อาคารศึกษา
ท่ัวไป จ านวน 6 ห้อง 

 

17. ห้องสมุด 
17.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  จัดให้มีห้องสมุดกลางของมหาวิทยาลัยท่ีจังหวัด

นครราชสีมา โดยใช้ช่ือว่า ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวส.) ซึ่งให้บริการอยู่ท่ีอาคาร   
12 เป็นอาคาร 5 ช้ัน เปิดให้บริการ วันจันทร์-วันศุกร์ เวลา 08.30 – 18.30 น. วันเสาร์ เวลา 08.30-
15.00 น. เว้นวันหยุดนักขัตฤกษ์ โดยจัดให้มีห้องประชุม จ านวน 4 ห้อง แบ่งเป็นห้องประชุม 13 ท่ีนั่ง 
จ านวน 1 ห้อง ห้องประชุม 20-30 ท่ีนั่ง จ านวน 2 ห้อง ห้องประชุม 200 ท่ีนั่ง จ านวน 1 ห้อง และมี
ข้อมูลเพื่อให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง 
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17.2 ห้องสมุดประจ า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์  
    จ านวนทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีให้บริการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยา

เขตสุรินทร์ 
 

ล าดับที่ 
No. 

รายการ 
List 

จ านวน 
Amount 

หน่วยนับ 
Unit 

1 หนังสือภาษาไทยท่ัวไป 35,933 เล่ม 
2 หนังสือภาษาอังกฤษท่ัวไป 4,058 เล่ม 
3 หนังสืออ้างอิงภาษาไทย 1,265 เล่ม 
4 หนังสืออ้างอิงภาษาอังกฤษ 305 เล่ม 
5 นวนิยายภาษาไทย 495 เล่ม 
6 นวนิยายภาษาต่างประเทศ - เล่ม 
7 ปริญญานิพนธ์ /ปัญหาพิเศษ   
8 รายงานการวิจัย 207 รายช่ือ 
9 ดรรชนีวารสาร 3,131 รายการ 
10 วารสารไทย 595 รายช่ือ 
11 วารสารต่างประเทศ 89 รายช่ือ 
12 จุลสาร 380 รายช่ือ 
13 ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 15 ฐาน 
14 วีซีดี 1,222 แผ่น 
15 วีดีโอ 600 แผ่น 
16 ดีวีดีภาพยนตร์ 279 แผ่น 

 
                                                                           ข้อมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2562 
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 17.3 ห้องสมุดประจ า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 
        จ านวนทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีให้บริการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

วิทยาเขตสกลนคร 
 

ล าดับที่ 
No. 

รายการ 
List 

จ านวน 
Amount 

หน่วยนับ 
Unit 

1 หนังสือ   
   ภาษาไทย 33,792 เล่ม 
   ภาษาต่างประเทศ 4,496 เล่ม 
2 หนังสือประกอบโครงงาน 985 รายช่ือ 
3 วารสาร   
   ภาษาไทย 1,730 ฉบับ 
   ภาษาต่างประเทศ 69 ฉบับ 
4 ส่ิงพิมพ์วิชาการ 614 ฉบับ 
5 ฐานข้อมูลออนไลน์ 12 ฐาน 
6 วีซีดีและดีวีด ี 289 ชุด 
7 ซีดีประกอบหนังสือ 1,573 ชุด 
8 เครื่องคอมพิวเตอร์สืบค้น 46 เครื่อง 
9 เครื่องยืม-คืนหนังสืออัตโนมัติ 1 เครื่อง 
10 ท่ีนั่งศึกษาค้นคว้า   
    ห้องศึกษาค้นคว้า 7 ห้อง 
    ห้องรับชมมัลติมีเดีย 1 ห้อง 

11 ห้องชมภาพยนตร์ 1 ห้อง 
 

หมายเหตุ :ส ารวจเมื่อวันท่ี19  มกราคม 2561 
 

18. งบประมาณ 

18.1  คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
ค านวณค่าใช้จ่ายในการผลิตนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

งบประมาณรายรับ 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 
1.  ค่าบ ารุงการศึกษาและค่าลงทะเบียนฯ  648,000   1,296,000   1,296,000   1,296,000   1,296,000  
2.  เงินเดือนอาจารย์ประจ าหลักสูตรจาก
เงินแผ่นดิน 

 1,886,400   1,924,128   1,962,610   2,001,862   2,041,900  

รวมรายรับต่อปีการศึกษา  2,534,400   3,220,128   3,258,610   3,297,862   3,337,900  
 

หมายเหตุ : ค่าบ ารุงการศึกษา ค่าลงทะเบียน และค่าธรรมเนียมการศึกษา ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ 
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งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

งบประมาณรายจ่าย 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 
ก. งบด าเนินการ 
1. เงินเดือนอาจารย์ประจ าหลักสูตรจาก
เงินรายได้และเงินแผ่นดิน 

 1,893,600   1,931,328   1,969,810   2,009,062   2,049,100  

2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (ไม่รวมข้อ 3)  141,470   145,720   150,100   154,610   159,250  
3. ทุนการศึกษา - - - - - 
4. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย  150,000   154,500   159,140   163,920   168,840  

รวม ก.  2,185,070   2,231,548   2,279,050   2,327,592   2,377,190  
ข. งบลงทุน 
ค่าครภุัณฑ์ - - - - - 

รวม ข. - - - - - 
รวม ก. + ข.  2,185,070   2,231,548   2,279,050   2,327,592   2,377,190  

จ านวนนักศึกษา 60 120 120 120 120 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา  36,418   18,596   18,992   19,397   19,810  

 

18.2  คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 
ค านวณค่าใช้จ่ายในการผลิตนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

งบประมาณรายรับ 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 
1.  ค่าบ ารุงการศึกษาและค่าลงทะเบียนฯ  257,500   515,000   515,000   515,000   515,000  
2.  เงินเดือนอาจารย์ประจ าหลักสูตรจาก
เงินเงินแผ่นดิน 

 1,860,800   1,898,016   1,935,976   1,974,696   2,014,190  

รวมรายรับต่อปีการศึกษา  2,118,300   2,413,016   2,450,976   2,489,696   2,529,190  
 

หมายเหตุ :ค่าบ ารุงการศึกษา ค่าลงทะเบียน และค่าธรรมเนียมการศึกษา ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ 
 
 

งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

งบประมาณรายจ่าย 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 
ก. งบด าเนินการ 
1. เงินเดือนอาจารย์ประจ าหลักสูตรจาก
เงินรายได้และเงินแผ่นดิน 

 1,875,200   1,912,416   1,950,376   1,989,096   2,028,590  

2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (ไม่รวมข้อ 3)  30,430   31,495   32,597   33,738   34,919  
3. ทุนการศึกษา - - - - - 
4. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย  104,625   108,287   112,077   116,000   120,060  

รวม ก.  2,010,255   2,052,198   2,095,051   2,138,834   2,183,568  
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ข. งบลงทุน 
ค่าครภุัณฑ์ - - - - - 

รวม ข. - - - - - 

งบประมาณรายจ่าย 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 
รวม ก. + ข.  2,010,255   2,052,198   2,095,051   2,138,834   2,183,568  

จ านวนนักศึกษา 25 50 50 50 50 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา  80,410   41,044   41,901   42,777   43,671  

19. หลักสูตร 
19.1  จุดมุ่งหมายหลักสูตรสาขาวิชา  

มุ่งเน้นผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีความรู้และทักษะในระดับปฏิบัติการสามารถปฏิบัติงาน 
ทางด้านการจัดการ งานธุรการ การเพิ่มผลผลิต และการประกอบธุรกิจ ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนมีความรับผิดชอบเสียสละต่อสังคมและประเทศชาติและกิจนิสัยท่ีดี
ประกอบอาชีพอิสระและพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ 

 

19.2  มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 

     19.2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์   
   1) สามารถจัดการและแก้ปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมและทางวิชาชีพเฉพาะเชิง

สัมพันธ์ โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สึกของผู้อื่นและประโยชน์ของสังคมส่วนรวม 
   2) แสดงพฤติกรรมทางด้านคุณธรรม จริยธรรมพื้นฐานและระดับสูงท่ีเกี่ยวข้องกับ

วิชาชีพเฉพาะท่ีเสริมสร้างการพัฒนาท่ียั่งยืน มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีจิตสาธารณะมีความเข้าใจ
ตนเอง เข้าใจผู้อื่น และเข้าใจโลก 

   3) แสดงพฤติกรรมตามแบบแผนวิชาชีพเฉพาะอย่างสม่ าเสมอและสามารถเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้ผู้อื่นได้ 

  4) สามารถส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การเขียน และน าเสนองานด้วย
รูปแบบท่ีเหมาะสม  
  

19.2.2 ด้านความรู้   
   1) มีความรอบรู้ในด้านความรู้ท่ัวไป และความเข้าใจอย่างกว้างขวางและลึกซึ้งใน

ทฤษฎี หลักการ แนวคิด ท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพเฉพาะ อย่างเป็นระบบและบูรณาการ 
   2) บูรณาการความรู้ท่ีเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ด้านศาสตร์ทางวิชาชีพใน

การปฏิบัติงาน 
   3) สามารถคิดวิเคราะห์ และประเมินค่าองค์ความรู้ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
   4) เข้าใจเกี่ยวกับ ในการปฏิบัติงานวิชาชีพ ตระหนักถึงความส าคัญของวิชาชีพต่อ

ยอดองค์ความรู้ ตลอดจนเข้าใจความก้าวหน้าทางทฤษฎีและการปฏิบัติท่ีได้รับการยอมรับ 
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     19.2.3 ด้านทักษะ  

   1) สามารถคิดค้นข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ ประเมินข้อมูลสารสนเทศและแนวคิด
จากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลายเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 

   2) สามารถคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจโดยใช้ความรู้ทางทฤษฎีและประสบการณ์จากการ
ปฏิบัติ เพื่อก าหนดประเด็นหรือปัญหาท่ีซับซ้อน 

   3) สามารถวินิจฉัย คิดแก้ปัญหาท่ีมีความซับซ้อน เสนอทางออกและน าไปสู่การ
แก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ และสามารถพัฒนางาน พัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

   4) มีความเป็นผู้น าทางความคิด มีวิสัยทัศน์ เพื่อพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ และ
พัฒนาศาสตร์ด้านวิชาชีพอย่างมีนวัตกรรม 

 

19.2.4 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ  
   1) สามารถท างานด้วยตนเอง และเป็นกลุ่มในสถานการณ์ท่ีหลากหลายด้วยความ

เอาใจใส่ช่วยเหลือและเอื้อต่อการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
   2) มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้อื่น เข้าใจผู้อื่น มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะ

ทางอารมณ์และทางสังคม 
   3) มีภาวะผู้น าและผู้ตามท่ีดี มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น มีความรับผิดชอบต่อตนเอง

และสังคม ท้ังในหน้าท่ีการงาน และสถานการณ์อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
   4) สามารถวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ ท้ังท่ีเป็นตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร์ 

ภาษาพูด และภาษาเขียน อันมีผลให้สามารถเข้าใจองค์ความรู้หรือประเด็นปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
   5) สามารถใช้ดุลยพินิจท่ีดีในการศึกษาค้นคว้า ประมวลผล แปลความหมายและ

เลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศได้อย่างเหมาะสมสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 

  19.3 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 80 หน่วยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-23- 
  

19.4 โครงสร้างหลักสูตร 
1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 18 หน่วยกิต 

1.1   กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 3 หน่วยกิต 
1.2   กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 3 หน่วยกิต 
1.3   กลุ่มวิชาภาษา          6 หน่วยกิต 
1.4   กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 6 หน่วยกิต 

2.  หมวดวิชาชีพเฉพาะ 56 หน่วยกิต 
2.1   กลุ่มวิชาพื้นฐาน 15 หน่วยกิต 
2.2   กลุ่มวิชาบังคับ 21 หน่วยกิต 
2.3   กลุ่มวิชาเลือก 12 หน่วยกิต 
2.4   กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 4 หน่วยกิต 
2.5   กลุ่มวิชาโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 4 หน่วยกิต 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
4.  กิจกรรมเสริมหลักสูตร อย่างน้อยสัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง 

หมายเหตุ กรณีรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) เข้าศึกษาต้องมีผลการ
เรียนผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลการศึกษารายวิชาในกลุ่มวิชาปรับพื้นฐาน 15 หน่วยกิต ซึ่ง
รายวิชาปรับพื้นฐานไม่สามารถน ามาคิดค่าระดับคะแนนเฉล่ียประจ าภาคการศึกษาและค่าระดับคะแนน
เฉล่ียสะสม โดยการประเมินผลการศึกษาให้ค่าระดับคะแนนเป็น พ.จ./S ทุกรายวิชา 

             กรณีรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เข้าศึกษาต่อมีการ
ยกเว้นการเรียนรายวิชาในหมวดศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาชีพเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี สามารถท าได้
โดยการเทียบโอนผลการเรียน หรือโดยการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เข้าสู่หน่วยกิตตาม
หลักสูตร ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติท่ีเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

 19.5 รายวิชา 
  1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 18 หน่วยกิต ประกอบด้วย 

  1.1 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 3 หน่วยกิต ให้เลือกศึกษาจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 

00-000-011-001 พลวัตทาง สังคมกับการด ารง ชีวิ ตอย่ างมี
ความสุข 
Social Dynamics and Happy Living 

3(3-0-6) 

00-000-012-001 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
Life and Social Quality Development 

3(3-0-6) 
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   1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 3 หน่วยกิต ให้เลือกศึกษาจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
 

00-000-021-001 ทักษะทางสารนิเทศ  
Information Literacy 

3(3-0-6) 

00-000-022-001 
 

คุณค่าของมนุษย์:ศิลป์และศาสตร์ในการด าเนิน
ชีวิต  
Human Value: Arts and Sciences of Living 

3(3-0-6) 

00-000-023-001 กีฬาและนันทนาการเพื่อสุขภาพ 
Sport and Recreation for Health 

3(2-2-5) 

 

        1.3 กลุ่มวิชาภาษา 6 หน่วยกิต ให้เลือกศึกษาจากรายวิชาดังต่อไปนี้  
 

00-000-031-101 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียน 
English for Study Skill Development 

3(3-0-6) 

00-000-031-102 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
English for Communication 

3(3-0-6) 

00-000-032-001 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 
Thai for Communication  

3(3-0-6) 

        1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 6 หน่วยกิต ให้เลือกศึกษาจากรายวิชา
ดังต่อไปนี้ 

00-000-041-001 ชีวิตและส่ิงแวดล้อม 
Life and Environment  

3(3-0-6) 

00-000-041-002 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
Science and Modern Technology 

3(3-0-6) 

00-000-041-003 วิทยาศาสตร์เพื่อสุขภาพ 
Science for Health 

3(3-0-6) 

00-000-042-001 คณิตศาสตร์และสถิติท่ีใช้ในชีวิตประจ าวัน 
Mathematics and Statistics for Daily Life 

3(3-0-6) 
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 2. หมวดวิชาชีพเฉพาะ 56 หน่วยกิต 

   2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐาน จ านวน 15 หน่วยกิต ให้ศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 
 

21-204-010-101 การบัญชีการเงิน 
Financial Accounting 

3(2-3-5) 

21-204-040-101 หลักเศรษฐศาสตร์ 
Principles of Economics 

3(3-0-6) 

21-204-030-101 หลักการตลาด 
Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

21-204-040-102 หลักการจัดการสมัยใหม่ 
Principles of Modern Management 

3(3-0-6) 

21-204-040-103 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในงานธุรกิจ  
Use of Information Technology in Business 

3(2-3-5) 

  

 2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ 21 หน่วยกิตให้ศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 
 

21-204-041-201 การจัดการส านักงานสมัยใหม่ 
Modern Office Management 

3(2-3-5) 

21-204-041-202 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 Human Resource Management 

3(3-0-6) 

21-204-041-203 การจัดการฝึกอบรมและการประชุม 
Training and Meetings Management 

3(2-3-5) 

21-204-041-204 การจัดการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
Small and Medium Enterprises 
Management 

3(2-3-5) 

21-204-041-205 การบริหารโครงการ 
Project Management 

3(2-3-5) 

21-204-041-206 ภาวะผู้น าและการสร้างทีมงาน 
Leadership and Team Building  

3(2-3-5) 

21-204-041-207 การภาษีอากร 
Taxation 

3(2-3-5) 
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  2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก 12 หน่วยกิตให้เลือกศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 
 

21-204-042-101 สถิติธุรกิจ 
Business Statistics 

3(3-0-6) 

21-204-042-201 
 

กฎหมายธุรกิจ  
Business Law 

3(3-0-6) 
 

21-204-042-202 การเงินธุรกิจ 
Business Finance 

3(2-3-5) 

21-204-042-203 
 

การจัดการห่วงโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ 
Supply Chain Management and Logistics 

3(3-0-6) 
 

21-204-042-204 
 

เทคนิคการพัฒนาบุคลิกภาพ 
Personality Development Techniques 

3(2-3-5) 
 

21-204-042-205 
 

การเขียนภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 
Business English Writing 

3(3-0-6) 
 

21-204-042-206 การค้าในกลุ่มอาเซียนและการค้าชายแดน 
 ASEAN and Border Trades 

3(3-0-6) 
 

21-204-042-207 ภาษาเขมรเพื่อการส่ือสารทางธุรกิจ 
Khmer for Business Communication 

3(3-0-6) 
 

21-204-042-208 ธุรกิจอิเล็กทรอนิคส์   
Electronic Business 

3(2-3-5) 
 

    

   รายวิชาทวิภาคี 
      

21-204-046-201 
 

งานส่ือสารภายในองค์การ 
Organization Communication 

3(2-3-5) 
 

21-204-046-202 งานระบบสารสนเทศทางการจัดการ  
Management Information System 

3(2-3-5) 
 

21-204-046-203 
 

งานบริหารคุณภาพภายในองค์การ 
Quality Management in Organization 

3(2-3-5) 

21-204-046-204 งานจัดการค้าปลีก 
Retail Management 

3(2-3-5) 
 

 
   2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 4 หน่วยกิต 

 

21-204-043-101 
 

การฝึกงาน 
Apprenticeship 
 

4(0-40-0) 
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   2.5 กลุ่มวิชาโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 4 หน่วยกิต 
 

21-204-044-201 โครงงาน 
Project  

4(1-9-5) 

    

   3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
  นักศึกษาสามารถเลือกเรียนวิชาใดก็ได้ จ านวน 6 หน่วยกิต อาจเป็นวิชาท่ีเปิดสอนใน
วิทยาลัยฯหรือ เป็นรายวิชาท่ีเปิดสอนโดยคณะอื่น ๆ ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ของ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษา และหรือ หัวหน้า
สาขาวิชา 
 

 4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์) 
   เป็นการส่งเสริมพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะประสบการณ์และทักษะชีวิต นักศึกษา
ทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยสัปดาห์ละ 2 ช่ัวโมงทุกภาคการศึกษา กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 
   4.1  กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
   4.2  กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
   4.3  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาส่ิงแวดล้อมต่อชุมชน/สังคม 
   4.4  กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
   4.5  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ส าหรับหลักสูตร ปวส. ที่รับผู้ส าเร็จจาก ม.6 หรือเทียบเท่า 
รายวิชาในกลุ่มวิชาปรับพื้นฐาน 15 หน่วยกิต ให้ศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้  

           (กรณีรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) เข้าศึกษา) 

21-204-015-001 หลักการบัญชีเบื้องต้น 
Introduction to Principles of Accounting 

3(2-3-5) 

21-204-035-001 การขาย 
Selling 

3(2-3-5) 

21-204-045-001 ธุรกิจเบ้ืองต้น 
Introduction to Business 

3(3-0-6) 

21-204-045-002 การใช้คอมพิวเตอร์ในงานส านักงาน 
Office Computer Usage  

3(2-3-5) 

21-204-045-003 การปฏิบัติงานส านักงาน 
Office Operations 

3(2-3-5) 
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 19.6 แผนการศึกษา 

แผนการศึกษาเสนอแนะ สาขาวิชาการจัดการ 
กรณีนักศึกษารับเข้า จบจาก ปวช. หรือเทียบเท่า 

 
ปีการศึกษาที่ 1 

ภาคการศึกษาที่ 1   
 00-000-02x-xxx กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 3(x-x-x) 
 00-000-03x-xxx กลุ่มวิชาภาษา 1 3(x-x-x) 
 00-000-03x-xxx กลุ่มวิชาภาษา 2 3(x-x-x) 
 21-204-010-101 การบัญชีการเงิน 3(2-3-5) 
 21-204-030-101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
 21-204-040-101 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
 21-204-040-103 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในงานธุรกิจ 3(2-3-5) 
  รวม 21 หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาที่ 2   
 00-000-01x-xxx กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 3(x-x-x) 
 00-000-04x-xxx กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 1             3(x-x-x) 
 21-204-041-201 การจัดการส านักงานสมัยใหม่ 3(2-3-5) 
 21-204-040-102 หลักการจัดการสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
 21-204-xxx -xxx วิชาชีพเลือก 1 3(x-x-x) 
 21-204-xxx -xxx วิชาชีพเลือก 2 3(x-x-x) 
  รวม 18 หน่วยกิต 

 
 

ภาคการศึกษาฤดูร้อน   
 21-204-043-101 การฝึกงาน 4(0-40-0) 
  รวม 4 หน่วยกิต 
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ปีการศึกษาที่ 2 
ภาคการศึกษาที่ 1   
 21-204-041-202 การจัดการทรัพยากรมนุษย์                 3(3-0-6) 
 21-204-xxx-xxx วิชาชีพเลือก 3                  3(x-x-x) 
 21-204-041-203 การจัดการฝึกอบรมและการประชุม      3(2-3-5) 
 21-204-041-204 การจัดการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 3(2-3-5) 
 21-204-041-205 การบริหารโครงการ 3(2-3-5) 
 xx-xxx-xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 1                3(x-x-x) 
  รวม 18 หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาที่ 2   
 00-000-04x-xxx กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 2 3(x-x-x) 
 21-204-041-206 ภาวะผู้น าและการสร้างทีมงาน                3(2-3-5) 
 21-204-041-207 การภาษีอากร 3(2-3-5) 
 21-204-044-201 โครงงาน 4(1-9-5) 
 21-204-xxx-xxx วิชาชีพเลือก 4 3(x-x-x) 
 xx-xxx-xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 2 3(x-x-x) 
  รวม 19 หน่วยกิต 
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แผนการศึกษาเสนอแนะ  สาขาวิชาการจัดการ 
กรณีนักศึกษารับเข้า จบจาก ม.6 หรือเทียบเท่า 

 
ปีการศึกษาที่  1 

ภาคการศึกษาที่ 1   
 21-204-045-001 ธุรกิจเบ้ืองต้น* 3(3-0-6) 
 00-000-03x-xxx กลุ่มวิชาภาษา 1 3(x-x-x) 
 21-204-015-001 หลักการบัญชีเบื้องต้น* 3(2-3-5) 
 21-204-035-001 การขาย* 3(2-3-5) 
 21-204-040-101 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
 21-204-045-002 การใช้คอมพิวเตอร์ในงานส านักงาน* 3(2-3-5) 
 00-000-02x-xxx กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 3(x-x-x) 
  รวม 9(21) หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาที่ 2   
 21-204-045-003 การปฏิบัติงานส านักงาน* 3(2-3-5) 
 21-204-010-101 การบัญชีการเงิน 3(2-3-5) 
 21-204-030-101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
 21-204-040-102 หลักการจัดการสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
 21-204-040-103 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในงานธุรกิจ 3(2-3-5) 
 00-000-03x-xxx กลุ่มวิชาภาษา 2 3(x-x-x) 
 00-000-01x-xxx กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 3(x-x-x) 
  รวม 18(21) หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาฤดูร้อน   
    
 21-204-043-101 การฝึกงาน 4(0-40-0) 
    
  รวม 4 หน่วยกิต 
    
 หมายเหตุ *รายวิชาปรับพื้นฐานไม่นับรวมหน่วยกติ 

 
 

 
 

 



-31- 
  

ปีการศึกษาที่ 2 
ภาคการศึกษาที่ 1   
 00-000-04x-xxx กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 1 3(x-x-x) 
 21-204-xxx-xxx วิชาชีพเลือก 1                 3(x-x-x) 
 21-204-041-201 การจัดการส านักงานสมัยใหม่ 3(2-3-5) 
 21-204-041-202 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
 21-204-041-203 การจัดการฝึกอบรมและการประชุม 3(2-3-5) 
 21-204-041-204 การจัดการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 3(2-3-5) 
 21-204-041-205 การบริหารโครงการ 3(2-3-5) 
  รวม 21 หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาที่ 2   
 00-000-04x -xxx กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 2 3(x-x-x) 
 21-204-041-206 ภาวะผู้น าและการสร้างทีมงาน 3(2-3-5) 
 21-204-041-207 การภาษีอากร 3(2-3-5) 
 21-204-044-201 โครงงาน 4(1-9-5) 
 21-204-xxx-xxx วิชาชีพเลือก 2 3(x-x-x) 
 21-204-xxx-xxx วิชาชีพเลือก 3  3(x-x-x) 
 21-204-xxx-xxx วิชาชีพเลือก 4  3(x-x-x) 
  รวม 22 หน่วยกิต 

 
 

ภาคการศึกษาฤดูร้อน   
 xx-204-xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 1 3(x-x-x) 
 xx-204-xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 2 3(x-x-x) 
  รวม 6 หน่วยกิต 
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19.7 ค าอธิบายรายวิชา 
 

00-000-011-001      พลวัตทางสังคมกับการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 3(3-0-6) 
 Social Dynamics and Happy Living  
 วิชาบังคับก่อน : - 
 เวลาศึกษา :   54 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์   

ทฤษฎี 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ - ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ 

นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 6 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
  

จุดมุ่งหมายรายวิชา 
1.  เข้าใจกระบวนการจัดระเบียบทางสังคมและการเช่ือมโยงสังคมกับชีวิต  
    จริง 
2.  เข้าใจกระบวนการขับเคล่ือนทางเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาทาง  
     เศรษฐกิจโดยใช้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  เข้าใจระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง  
     เป็นพระประมุข 
4.  วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างกฎหมายกับกฎเกณฑ์อื่นๆ ท่ีใช้ควบคุม  
     สังคม ตลอดจนการน ากฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในชีวิตประจ าวัน เพื่อน าไปใช้ 
     แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน 
5.  เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างปัญหาสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองการ  
     ปกครองของไทยในปัจจุบัน 
6.  เห็นความส าคัญในการน าพลวัตทางสังคมไปใช้ในการด ารงชีวิตอย่างมี 
     ความสุข 

  
ค าอธิบายรายวิชา 
พัฒนาการทางสังคม การจัดระเบียบทางสังคม การขับเคล่ือนทางเศรษฐกิจ และ
การแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ โดยใช้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ระบอบการ
ปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ความสัมพันธ์
ระหว่างกฎหมายกับกฎเกณฑ์อื่นๆ ท่ีใช้ควบคุมสังคม กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องใน
ชีวิตประจ าวัน ความสัมพันธ์ระหว่างปัญหาสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองของ
ไทย เพื่อการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
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00-000-012-001 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 3(3-0-6) 
 Life and Social  Quality  Development   
 วิชาบังคับก่อน : - 
 เวลาศึกษา :   54 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์   

ทฤษฎี 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ - ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ 

นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 6 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
  

จุดมุ่งหมายรายวิชา 
1.  เข้าใจแนวคิดและหลักปรัชญาในการด ารงชีวิต การอยู่ร่วมกันในสังคม   
    ตลอดจนการท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
2.  พิจารณาเลือกหลักเกณฑ์และเทคนิควิธีไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 
    และการประกอบสัมมาชีพ 
3.  เข้าใจหลักการพัฒนาพฤติกรรมและลักษณะนสัิยในการท างานการเป็น   
    ผู้น าและผู้ตามท่ีดี 
4.  เห็นคุณค่าของคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ และการ 
    สร้างระเบียบวินัยในตนเองและสังคม 

  
ค าอธิบายรายวิชา 
ปรัชญาและหลักธรรมในการด ารงชีวิต และการท างานของบุคคล การสร้าง
แนวคิดและเจตคติต่อตนเอง ธรรมะกับการสร้างคุณภาพชีวิต บทบาท หน้าท่ี 
และความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น การบริหารตนเองให้เข้ากับชีวิตและ
สังคม การเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม เทคนิคการครองใจคน และการสร้าง
ผลิตผลในการท างานให้มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-34- 
  
00-000-021-001      ทักษะทางสารนิเทศ   3(3-0-6) 
 Information Literacy  
 วิชาบังคับก่อน : - 
 เวลาศึกษา :   54 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์   

ทฤษฎี 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ - ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ 

นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 6 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
  

จุดมุ่งหมายรายวิชา 
1. เข้าใจการรู้สารสนเทศ 
2. เข้าใจหลักการเกี่ยวกับทักษะทางสารสนเทศ  
3. เข้าใจกระบวนการพัฒนาทักษะการรู้สารสนเทศ 
4. ประยุกต์ใช้ทักษะทางสารสนเทศเพื่อการศึกษาค้นคว้า 
5. เลือกใช้ทักษะทางสารสนเทศในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
6. เห็นคุณค่าของการพัฒนาทักษะทางการรู้สารสนเทศ 

  
ค าอธิบายรายวิชา 
ทักษะการรู้สารนิเทศ กระบวนการพัฒนาทักษะการรู้สารนิเทศ  การประยุกต์ใช้
ทักษะการรู้สารนิเทศ เพื่อการศึกษาค้นคว้าสารสนเทศด้วยตนเอง 
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00-000-022-001 คุณค่าของมนุษย์ : ศิลป์และศาสตร์ในการด าเนินชีวิต 3(3-0-6) 
 Human Value : Arts and Sciences of Living 
 วิชาบังคับก่อน : - 
 เวลาศึกษา :   54 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์   

ทฤษฎี 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ - ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ 

นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 6 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
  

จุดมุ่งหมายรายวิชา 
1.  เข้าใจธรรมชาติและพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของมนุษย์   
2.  เข้าใจเกี่ยวกับความส าคัญของการใช้เหตุผลความเป็นจริง 
3.  ประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องคุณธรรม  จริยธรรม  มารยาทตามพื้นฐาน   
     เอกลักษณ์ไทยมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
4.  ประยุกต์ใช้แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินวิถีชีวิต 
5.  เห็นความส าคัญของการศึกษาวิชาเกี่ยวกับคุณค่าของมนุษย์ 

  
ค าอธิบายรายวิชา 
ความหมายของชีวิตและพัฒนาการของมนุษย์  แนวความคิด  ความเช่ือและ
ความมีเหตุผล  ประกอบด้วยคุณธรรม  จริยธรรม  มารยาท  เอกลักษณ์ 
วัฒนธรรมไทย  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และค่านิยมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  เพื่อการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข 
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00-000-023-001  กีฬาและนันทนาการเพือ่สุขภาพ 3(2-2-5) 
 Sport and Recreation for Health 
 วิชาบังคับก่อน : - 
 เวลาศึกษา :   72 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์   

ทฤษฎี 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ 

นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
  

จุดมุ่งหมายรายวิชา 
1.  รู้วิธีการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย 
2.  เข้าใจเกี่ยวกับวิธีการออกก าลังกาย และการใช้เวลาว่างเพื่อการด ารงตน 
     ในสังคมอย่างมีความสุข 
3.  ปฏิบัติกิจกรรมกีฬาและกิจกรรมนันทนาการอย่างเหมาะสม                           
4.  เข้าใจหลักโภชนาการเพื่อสุขภาพ                             
5.  ปฏิบัติการท างานร่วมกันเพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพการเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 
6.  มีเจตคติท่ีดีต่อการกีฬาและนันทนาการ 

  
ค าอธิบายรายวิชา 
วิธีการออกก าลังกาย การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย   ฝึกทักษะการออก
ก าลังกายและเลือกกิจกรรมกีฬาท่ีเหมาะสมกับตนเอง ศึกษาหลักโภชนาการ
ส าหรับบุคคลวัยต่าง ๆ  จัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
เรียนรู้การใช้ ชีวิตและการท างานร่วมกัน   ฝึกการเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดีในการ
ด ารงตนในสังคมอย่างมีความสุขท้ังร่างกายและจิตใจ  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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00-000-031-101 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียน 3(3-0-6) 
 English for Study Skills Development 
 วิชาบังคับก่อน : - 
 เวลาศึกษา :   54 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์   

ทฤษฎี 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ - ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ 

นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 6 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
  

จุดมุ่งหมายรายวิชา 
1. เข้าใจกลวิธีของทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และเขียน 
2. พิจารณาเลือกใช้กลวิธีท่ีเหมาะสมกับทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และ

เขียน 
3. พัฒนาทักษะการฟงั การพูด การอ่าน และเขียน 
4. ตระหนักถึงความส าคัญของการใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือในการส่ือสาร

และการหาความรู้เพิ่มเติม 
  

ค าอธิบายรายวิชา 
การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียน กลวิธีท่ีเหมาะสมในการฟัง พูด 
อ่าน และเขียน การพัฒนาความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ เพื่อเป็นเครื่องมือ
ในการส่ือสารและการหาความรู้เพิ่มเติม   
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00-000-031-102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 English  for Communication 
 วิชาบังคับก่อน :  -  
 เวลาศึกษา :   54 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์   

ทฤษฎี 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ - ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ 

นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 6 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
  

จุดมุ่งหมายรายวิชา 
1. เข้าใจสาระส าคัญของเรื่องท่ีฟัง และอ่าน 
2. เลือกใช้ศัพท์  ส านวนและโครงสร้างภาษาท่ีเหมาะสมในการพูด และการ

เขียนเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจ าวันตามสถานการณ์ต่างๆ 
3. พัฒนาทักษะการฟงั การพูด การอ่าน และการเขียน 
4. ตระหนักถึงความส าคัญของการใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือในการส่ือสาร 

  
ค าอธิบายรายวิชา 
การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนการใช้ภาษาอังกฤษ เพื่อการส่ือสารใน
ชีวิตประจ าวันตามสถานการณ์ต่างๆ  การเลือกใช้ศัพท์ส านวน  และโครงสร้าง
ภาษาท่ีเหมาะสม การพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่านและเขียนภาษาอังกฤษ 
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00-000-032-001  ภาษาไทยเพือ่การสื่อสาร             3(3-0-6) 
 Thai for Communication 
 วิชาบังคับก่อน : - 
 เวลาศึกษา :   54 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์   

ทฤษฎี 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ - ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ 

นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 6 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
  

จุดมุ่งหมายรายวิชา 
1. เข้าใจพื้นฐานการใช้ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 
2. เลือกใช้ศัพท์ ส านวน และโครงสร้างภาษาท่ีเหมาะสมในการพูด และการ

เขียน 
3. ใช้ทักษะทางภาษาเพื่อพัฒนาอาชีพในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาทักษะการฟงั การพูด การอ่านและเขียนภาษาไทย 
5. ตระหนักถึงความส าคัญของภาษาไทยในฐานะภาษาประจ าชาติ 

  
ค าอธิบายรายวิชา 
พื้นฐานการใช้ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร  การฟัง  การพูด  การอ่าน และการ
เขียนภาษาไทย การใช้ศัพท์ ส านวนและโครงสร้างภาษาท่ีเหมาะสม  และเน้น
ทักษะการเขียนท่ีเป็นมาตรฐานท้ังทางราชการ และทางธุรกิจ เพื่อน าไปประกอบ
อาชีพในอนาคต 
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00-000-041-001  ชีวิตและสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 
 Life and Environment 
 วิชาบังคับก่อน     :  - 
 เวลาศึกษา :   54 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์   

ทฤษฎี 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ - ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ 

นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 6 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
  

จุดมุ่งหมายรายวิชา 
1.  เข้าใจเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงของโลกกับส่ิงมีชีวิต 
2.  เข้าใจเกี่ยวกับความรู้เบ้ืองต้นของส่ิงมีชีวิตและสภาพแวดล้อม 
3.  รู้จักทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม กระบวนการจัดการและการ   
     น าไปใช้อย่างยั่งยืน 
4.  เข้าใจเกี่ยวกับความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับพลังงานในรูปแบบต่าง ๆ แหล่ง     
     พลังงาน พลังงานกับชีวิต พลังงานทดแทน การน าไปใช้ การอนุรักษ์  
     และผลกระทบของพลังงานต่อสภาพแวดล้อม 
5.  รู้จักสารเคมีท่ีใช้ในชีวิตประจ าวัน ผลกระทบของสารเคมีต่อการใช้ใน   
     ชีวิตประจ าวัน 
6.  เข้าใจปัญหาส่ิงแวดล้อมโลกในปัจจุบันและสามารถมีส่วนร่วมในการ    
     จัดการปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดขึ้นได้ 

  
ค าอธิบายรายวิชา 
การเปล่ียนแปลงของโลกกับส่ิงมีชีวิต ส่ิงมีชีวิตและส่ิงแวดล้อม การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม พลังงานกับชีวิต สารเคมีในชีวิตประจ าวัน 
กรณีศึกษาปัญหาส่ิงแวดล้อมในปัจจุบัน 
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00-000-041-002 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
 Science and Modern Technology 
 วิชาบังคับก่อน :  - 
 เวลาศึกษา :   54 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์   

ทฤษฎี 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ - ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ 

นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 6 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
  

จุดมุ่งหมายรายวิชา 
1.  รู้ความเป็นมาของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.  เข้าใจกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารประยุกต์ 
3.  เข้าใจเทคโนโลยีสมัยใหม่อื่นๆ 
4.  เข้าใจแนวโน้มและผลกระทบของพัฒนาการทางเทคโนโลยีต่อการ  
    ด ารงชีวิต 
5.  มีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

  
ค าอธิบายรายวิชา 
กระบวนการพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารประยุกต์ และเทคโนโลยีสมัยใหม่อื่นๆ แนวโน้มและผลกระทบของการ
พัฒนาเทคโนโลยีต่อชีวิตและสังคม  
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00-000-041-003  วิทยาศาสตร์เพื่อสุขภาพ   3(3-0-6) 
 Science for Health 
 วิชาบังคับก่อน :  - 
 เวลาศึกษา :   54 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์   

ทฤษฎี 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ - ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ 

นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 6 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
  

จุดมุ่งหมายรายวิชา 
1.  เข้าใจการท างานของระบบต่าง ๆ ในร่างกาย และการเจริญเติบโต 
2.  เข้าใจเกี่ยวกับอาหาร  เครื่องส าอาง และสารพิษท่ีมีผลต่อสุขภาพ 
3.  เข้าใจเกี่ยวกับการระบาดและการป้องกันโรคท่ีมีผลกระทบต่อสังคม 
4.  ประยุกต์ใช้ยา พืชสมุนไพรในชีวิตประจ าวัน และการดูแลรักษาสุขภาพ  
     ด้วยตนเองได้ 
5.  น าความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวันรวมถึงให้ความรู้กับ 
     บุคคลอื่น 
6.  เห็นความส าคัญของวิทยาศาสตร์เพื่อสุขภาพ 

  
ค าอธิบายรายวิชา 
ร่างกายของมนุษย์และการเจริญเติบโต ระบบอวัยวะ อาหาร เครื่องส าอาง 
สารพิษ การระบาดและการป้องกันโรคท่ีมีผลกระทบต่อสังคม การใช้ยา พืช
สมุนไพรในชีวิตประจ าวัน การดูแลสุขภาพตนเองและให้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์
สู่บุคคลอื่น 
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00-000-042-001 คณิตศาสตร์และสถิติที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Mathematics and Statistics for Daily Life 
 วิชาบังคับก่อน :  - 
 เวลาศึกษา :   54 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์   

ทฤษฎี 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ - ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ 

นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 6 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
  

จุดมุ่งหมายรายวิชา 
1.  เข้าใจกระบวนการแก้ปัญหาโดยใช้คณิตศาสตร์และสถิติ  
2.  เข้าใจวิธีตรวจสอบการใช้เหตุผลและความสมเหตุสมผลทางคณิตศาสตร์ 
3.  เข้าใจวิธีแก้ปัญหาคณิตศาสตร์กับงานในชีวิตประจ าวัน 
4.  วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างสถิติกับการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
5.  มีเจตคติท่ีดีต่อการใช้คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจ าวัน 

  
ค าอธิบายรายวิชา 
กระบวนการแก้ปัญหาโดยใช้คณิตศาสตร์และสถิติ  การใช้เหตุผลและความ
สมเหตุสมผลทางคณิตศาสตร์กับงานในชีวิตประจ าวัน  สถิติกับการแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวัน เพื่อการด ารงชีวิตอย่างสมดุล 
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21-204-010-101 การบัญชีการเงิน 3(2-3-5) 
 Financial Accounting 
 วิชาบังคับก่อน : - 
 เวลาศึกษา : 90 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์  

                ทฤษฎี 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ
นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

  
จุดมุ่งหมายรายวิชา 
1. เข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการบัญชี กรอบแนวคิดส าหรับการรายงาน

ทางการเงิน และมาตรฐานการรายงานทางการเงินจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี 

2. เข้าใจเกี่ยวกับหลักการและกระบวนการปฏิบัติงานบัญชีส าหรับธุรกิจ
ให้บริการ กิจการซื้อขายสินค้าและกิจการอุตสาหกรรมอย่างง่าย 

3. มีทักษะในการปฏิบัติงานบัญชีส าหรับธุรกิจให้บริการ กิจการซื้อขาย
สินค้าและกิจการอุตสาหกรรมอย่างง่าย 

4. ตระหนักถึงความส าคัญของการบัญชีการเงิน และน าไปใช้เป็นข้อมูล
พื้นฐานในการตัดสินใจ 

5. มีคุณลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงค์และมีเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพ 
  

ค าอธิบายรายวิชา 
พระราชบัญญัติการบัญชีกรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
การบันทึกรายการค้าส าหรับธุรกิจให้บริการ กิจการซื้อขายสินค้าและกิจการ
อุตสาหกรรมในสมุดบัญชีขั้นต้น ผ่านรายการไปบัญชีแยกประเภท งบทดลอง 
รายการปรับปรุง ปิดบัญชี การจัดท างบการเงิน และระบบใบส าคัญ 
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21-204-040-101 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Principles of Economics 
 วิชาบังคับก่อน :  - 
 เวลาศึกษา : 54 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์  

               ทฤษฎี 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ - ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ
นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 6 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

  
จุดมุ่งหมายรายวิชา 
1. รู้แนวคิดพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์  
2. เข้าใจหลักการวิเคราะห์อุปสงค์ อุปทาน ดุลยภาพและความยืดหยุ่น 
3. เข้าใจทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภค  ทฤษฎีอรรถประโยชน์ และทฤษฎีการ

ผลิต 
4. เข้าใจหลักการก าหนดราคาปริมาณผลผลิตรายรับและก าไรในตลาด

ประเภทต่างๆ 
5. เข้าใจกระบวนการการก าหนดราคาและปริมาณผลผลิตในตลาดประเภท

ต่างๆ รายได้ประชาชาติ 
6. เข้าใจนโยบายการเงิน การธนาคาร นโยบายการเงิน นโยบายการคลัง 

การค้าและการเงินระหว่างประเทศ   
7. เข้าใจปัญหาเศรษฐกิจและการแก้ไข การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย  
8. ตระหนักถึงความส าคัญต่อการศึกษาวิชาเศรษฐศาสตร์และแนวคิดทฤษฎี 

  
ค าอธิบายรายวิชา  
แนวคิดพื้นฐานเศรษฐศาสตร์จุลภาคและมหภาค อุปสงค์ อุปทาน ดุลยภาพ  
และความยืดหยุ่น  ทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภค  ทฤษฎีอรรถประโยชน์ ทฤษฎี  
การผลิต การก าหนดราคาและปริมาณผลผลิตในตลาดประเภทต่างๆ รายได้
ประชาชาติ การเงิน การธนาคาร นโยบายการเงิน นโยบายการคลัง การค้า
และการเงินระหว่างประเทศ  ปัญหาเศรษฐกิจและการแก้ไข การพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศไทย  
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21-204-030-101 หลักการตลาด     3(3-0-6) 
 Principles of Marketing   
 วิชาบังคับก่อน :- 
 เวลาศึกษา : 54 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์  

               ทฤษฎี 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ - ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ
นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 6 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

  
จุดมุ่งหมายรายวิชา 
1. เข้าใจบทบาทของการตลาดท่ีมีต่อระบบเศรษฐกิจและสังคม 
2. เข้าใจหลักการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการตลาด 
3. เข้าใจหลักการวิเคราะห์ส่วนแบ่งตลาด ตลาดเป้าหมาย ต าแหน่ง

ผลิตภัณฑ์ 
4. เลือกใช้ส่วนประสมการตลาดท่ีเหมาะสมของผลิตภัณฑ์ท่ีเสนอขายภายใต้

การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 
5. เข้าใจการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีส่ือสารระบบเครือข่าย กับการประกอบ

ธุรกิจด้านการตลาด 
6. มีจิตส านึกในเรื่องจริยธรรมทางการตลาดและความรับผิดชอบต่อสังคม 

  
 ค าอธิบายรายวิชา 
บทบาทและความส าคัญของการตลาดท่ีมีต่อสังคม เศรษฐกิจ วิวัฒนาการ
ทางการตลาด แนวความคิดทางการตลาด หน้าท่ีทางการตลาด 
สภาพแวดล้อมทางการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค การแบ่งส่วนตลาด การ
เลือกตลาดเป้าหมาย การวางต าแหน่งผลิตภัณฑ์ ลักษณะตลาดผู้บริโภค
และอุตสาหกรรม การก าหนดส่วนประสมทางการตลาด วงจรชีวิต
ผลิตภัณฑ์ ระบบสารสนเทศทางการตลาด และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่เข้ามาใช้ในกิจกรรมทางการตลาด จริยธรรมทางการตลาดและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม  
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21-204-040-102 หลักการจัดการสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
 Principles of Modern Management 
 วิชาบังคับก่อน : - 
 เวลาศึกษา : 54 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์ 

               ทฤษฎี 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ - ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ
นักศึกษาต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 6 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

  
จุดมุ่งหมายรายวิชา 
1. รู้ลักษณะท่ัวไปเกี่ยวกับองค์การและการจัดการสมัยใหม่ 
2. เข้าใจวิวัฒนาการและทฤษฎีการจัดการสมัยใหม ่ 
3. รู้ปัจจัยต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท่ีมี

ผลกระทบต่อการจัดการยุคใหม่ 
4. เข้าใจหน้าท่ีส าคัญทางการจัดการ ด้านการวางแผน การจัดองค์การ การ

จัดการทรัพยากรมนุษย์ การช้ีน า และการควบคุม 
5.  รู้และเข้าใจเครื่องมือการจัดการสมัยใหม่ และน ามาประยุกต์ใช้ใน 
     องค์การได้อย่างเหมาะสม 

 
 ค าอธิบายรายวิชา 

แนวคิดเกี่ยวกับองค์การและการจัดการสมัยใหม่ วิวัฒนาการและทฤษฎีการ
จัดการสมัยใหม่ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อการจัดการยุค
ใหม่ หน้าท่ีส าคัญทางการจัดการ ด้านการวางแผน การจัดองค์การ การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ การช้ีน า และการควบคุม ตลอดจนการน าเครื่องมือ
การจัดการสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในองค์การ  
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21-204-040-103 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในงานธุรกิจ  3(2-3-5) 
 Use of Information Technology in Business 
 วิชาบังคับก่อน :- 
 เวลาศึกษา : 90 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์  

               ทฤษฎี 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ
นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

  
จุดมุ่งหมายรายวิชา 
1. เข้าใจวิวัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและการประมวลผลข้อมูล  

องค์ประกอบและการท างานของระบบคอมพิวเตอร์  
2. เข้าใจหลักการเลือกใช้ซอฟต์แวร์ในงานธุรกิจและการเลือกใช้เครื่องมือ

อุปกรณ์ทางคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสม 
3. เข้าใจหลักการบริหารการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. มีทักษะการใช้งานบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต 
5. มีทักษะในการประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์ส าเร็จรูปทางธุรกิจ 
6. ตระหนักถึงความส าคัญของการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์และการบริหาร 

จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมและผลกระทบต่อสังคมและ
กฎหมายคอมพิวเตอร์ 

  
ค าอธิบายรายวิชา 
วิวัฒนาการและบทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศ องค์ประกอบและการ
ท างานของระบบคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์และวิธีการประมวลผลข้อมูล การ
น าคอมพิวเตอร์มาใช้ในงานธุรกิจ และการบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างเหมาะสม หลักการใช้งานเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ต ผลกระทบต่อสังคม กฎหมายคอมพิวเตอร์  และการประยุกต์ใช้
ซอฟต์แวร์ส าเร็จรูปทางธุรกิจ 
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21-204-041-201 การจัดการส านักงานสมัยใหม่  3(2-3-5) 
 Modern Office Management 
 วิชาบังคับก่อน : - 
 เวลาศึกษา : 90 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์  

               ทฤษฎี 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ
นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

  
จุดมุ่งหมายรายวิชา 

1. เข้าใจลักษณะการท างานในส านักงาน 
2. เข้าใจการจัดวางผังของส านักงาน และสามารถจัดวางผัง

ส านักงาน 
3. เข้าใจหลักการผลิตเอกสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. มีทักษะในการใช้เครื่องใช้ส านักงานท่ีทันสมัย รวมท้ังรู้วิธีการ

บ ารุงรักษาเครื่องใช้ส านักงาน 
5. มีทักษะในการปฏิบัติงานส านักงาน 
6. มีทักษะในการจัดระบบการจัดเก็บเอกสาร 
7. มีทักษะในการจัดเก็บเอกสารโดยใช้เครื่องมือสมัยใหม่ท่ีเหมาะสม

และประหยัด 
  

ค าอธิบายรายวิชา 
แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงานในการจัดการส านักงาน การวางแผนและการ
จัดผังส านักงาน การเลือกและการบ ารุงรักษาเครื่องใช้ส านักงานสมัยใหม่ 
หลักการผลิตเอกสาร งานสารบรรณ งานเอกสารทางธุรกิจ การจัดเก็บ
เอกสาร และการผลิตเอกสารในรูปแบบต่างๆ  ด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
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21-204-041-202 การจัดการทรัพยากรมนุษย์  3(3-0-6) 
 Human Resource Management 
 วิชาบังคับก่อน : 21-204-040-102 หลักการจัดการสมัยใหม่ 

                                           Principles of Modern  
                                           Management 

 เวลาศึกษา : 54 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์  
                ทฤษฎี 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ - ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ
นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 6 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
 

 จุดมุ่งหมายรายวิชา 
1. รู้บทบาทและหน้าท่ีของการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
2. เข้าใจการวางแผนบุคลากร วิเคราะห์งาน การสรรหา การคัดเลือก การ

บรรจุบุคคลเข้าท างาน และการปฐมนิเทศ 
3. เข้าใจการบริหารค่าตอบแทน และการประเมินผลของพนักงาน 
4. เข้าใจการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร การสร้างแรงจูงใจ การจัด

สวัสดิการต่างๆ แก่พนักงาน  
5. เข้าใจแรงงานสัมพันธ์ แนวโน้มการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอนาคตให้

ทันกับการเปล่ียนแปลง 
6. ตระหนักในคุณค่าของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 

 ค าอธิบายรายวิชา 
แนวคิด หลักการและกระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การวางแผน
บุคลากร การวิเคราะห์งาน การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุบุคคลเข้า
ท างาน และการปฐมนิเทศ การบริหารค่าตอบแทน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร การสร้างแรงจูงใจ การจัด
สวัสดิการต่างๆ แก่พนักงาน แรงงานสัมพันธ์ แนวโน้มการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ในอนาคตให้ทันกับการเปล่ียนแปลง 
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21-204-041-203 การจัดการฝึกอบรมและการประชุม  3(2-3-5) 
 Training and Meetings Management  
 วิชาบังคับก่อน :- 
 เวลาศึกษา : 90 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์  

               ทฤษฎี 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ
นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

  
จุดมุ่งหมายรายวิชา 
1.  รู้กระบวนการฝึกอบรมและการประชุม 
2.  เข้าใจการเขียนโครงการการฝึกอบรมและการประชุม  
3.  มีทักษะในการติดต่อประสานงาน กับบุคคลและหน่วยงานท้ังภายในและ

ภายนอกในการฝึกอบรมและการประชุม 
4.  เข้าใจรูปแบบการฝึกอบรมและการประชุม  และการจัดเอกสารการ 
    ประชุม ตามระเบียบงานสารบรรณ  
5.  มีทักษะในการจัดการฝึกอบรมและการประชุม 

  
ค าอธิบายรายวิชา 
หลักการ แนวคิดของการฝึกอบรมและการประชุม วิธีการฝึกอบรม และการ
ประชุม กระบวนการฝึกอบรมและการประชุม ประเภทของการฝึกอบรมและ
การประชุม  การจัดท าโครงการ การประสานงานในการฝึกอบรมและการ
ประชุม การวางแผนและการจัดเอกสารการประชุมตามระเบียบงานสาร
บรรณ ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดฝึกอบรมและการประชุม สรุปและรายงาน
การประชุม  
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21-204-041-204 การจัดการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม                    3(2-3-5) 
 Small and Medium Enterprises Management 
 วิชาบังคับก่อน : - 
 เวลาศึกษา: 90 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์  

               ทฤษฎี 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ
นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
 

 จุดมุ่งหมายรายวิชา 
1. รู้ความหมายและความส าคัญของการบริหารวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อม (SMEs) ท่ีมีต่อระบบเศรษฐกิจ 
2. เข้าใจกระบวนการการจัดการธุรกิจ มาประยุกต์ใช้ในการประกอบ

ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
3. มีทักษะการวิเคราะห์สภาพแวดลอมเพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ 
4. มีทักษะในการจัดท าแผนธุรกิจ 
5. มีเจตคติท่ีดีต่อการบริหารวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
ความส าคัญของการบริหารวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ต่อ
ระบบเศรษฐกิจ ปัญหาและข้อจ ากัดของการบริหารวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม (SMEs) ปัจจัยส าคัญในการเริ่มต้นธุรกิจ และกระบวนการ
จัดการธุรกิจ ท้ังด้านการจัดการ การตลาด การผลิต การเงิน และบัญช ีการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเพื่อเพิ่มโอกาสทาง
ธุรกิจ และการฝึกจัดท าแผนธุรกิจอย่างง่ายและการมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม 
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21-204-041-205 การบริหารโครงการ                                                  3(2-3-5) 
 Project Management 
 วิชาบังคับก่อน: - 
 เวลาศกึษา : 90 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์  

                ทฤษฎี 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ
นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
 

 จุดมุ่งหมายรายวิชา 
1. รู้หลักการและความส าคัญของการจัดท าโครงการ 
2. มีทักษะก าหนดลักษณะโครงการตามประเพณีนิยม 
3. เข้าใจกระบวนการบริหารโครงการ 
4. มีทักษะในการเขียนโครงการตั้งแต่เริ่มต้นและการปิดโครงการ 
5. มีทักษะในการประเมินผลโครงการ 

 
ค าอธิบายรายวิชา 
หลักการความส าคัญของการจัดท าโครงการ การก าหนดโครงการและการ
เขียนโครงการ การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ  กระบวนการ
วางแผนโครงการ การจัดโครงสร้างโครงการ การด าเนินโครงการ การ
ควบคุมโครงการ การประเมินผลโครงการ และการปิดโครงการ 
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21-204-041-206 ภาวะผู้น าและการสร้างทีมงาน  3(2-3-5) 
 Leadership and Team Building 
 วิชาบังคับก่อน : 21-204-040-102 : หลักการจัดการสมัยใหม่ 

                                             Principles of Modern   
                                             Management 

 เวลาศึกษา : 90 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์  
                ทฤษฎี 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ
นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
 

 จุดมุ่งหมายรายวิชา 
1. รู้แนวคิดท่ัวไปเกี่ยวกับภาวะผู้น า และทฤษฏีภาวะผู้น าได้ 
2. รู้อ านาจหน้าท่ีของผู้น า กระบวนการสร้างทีมงาน คุณลักษณะของผู้น า

และทักษะการท างานเป็นทีม 
3. เข้าใจวิธีการสร้างแรงจูงใจของผู้น าส าหรับการท างานเป็นทีมได้ 
4. มีทักษะในการส่ือสาร การบริหารความขัดแย้ง การตัดสินใจและการ

แก้ไขปัญหา 
5. มีทักษะการเป็นผู้น าและพัฒนาภาวะผู้น าท่ีมีต่อทีมงานให้มีความเข้มแข็ง

และยั่งยืนได้ 
6. ตระหนักถึงความส าคัญของภาวะผู้น าท่ีมีอิทธิพลต่อการบริหารงาน 
     

 ค าอธิบายรายวิชา 
แนวคิดท่ัวไปเกี่ยวกับภาวะผู้น า ทฤษฏีภาวะผู้น า อ านาจหน้าท่ีของผู้น า 
กระบวนการสร้างทีมงาน คุณลักษณะของผู้น าและทักษะการท างานเป็นทีม 
วิธีการสร้างแรงจูงใจของผู้น าส าหรับการท างานเป็นทีม เทคนิคการส่ือสาร 
การบริหารความขัดแย้ง การตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการ
ปฏิบัติการและพัฒนาภาวะผู้น าท่ีมีต่อทีมงานให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
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21-204-041-207 การภาษีอากร 3(2-3-5) 
 Taxation  
 วิชาบังคับก่อน : - 
 เวลาศึกษา : 90 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์  

                ทฤษฎี 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ
นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
 

 จุดมุ่งหมายรายวิชา 
1. เข้าใจเกี่ยวกับภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีเงินได้

หัก ณ ท่ีจ่ายภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และภาษีอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
ตามประมวลรัษฎากร 

2. มีทักษะในการค านวณ และกรอกแบบแสดงรายการเพื่อเสียภาษีเงินได้
ตามประมวลรัษฎากร 

3. มีเจตคติท่ีดีต่อการเสียภาษีในการประกอบอาชีพ 
  

ค าอธิบายรายวิชา 
หลักการพื้นฐานเกี่ยวกับภาษีอากร โครงสร้างภาษีอากร หลักเกณฑ์ วิธีการ
ประเมินและการจัดเก็บภาษีอากรต่างๆ ตามประมวลรัษฎากร ได้แก่ ภาษีเงิน
ได้ บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษี
เงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย อากรแสตมป์ และภาษีอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ภาษี
ศุลกากร ภาษีสรรพสามิต ภาษีท้องถิ่น การยื่นแบบแสดงรายการเพื่อเสีย
ภาษี 
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05-204-042-101 สถิติธุรกิจ       3(3-0-6) 
 Business Statistics 
 วิชาบังคับก่อน : - 
 เวลาศึกษา : 54 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์  

                ทฤษฎี 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ - ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ
นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 6 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
 

 จุดมุ่งหมายรายวิชา 
1. เข้าใจระเบียบวิธีทางสถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 
2. ค านวณค่ามาตรฐานและการแจกแจงปกติ 
3. เข้าใจวิธีการหาค่าความน่าจะเป็น 
4. เข้าใจเกี่ยวกับตัวแปรสุ่มการแจกแจงความน่าจะเป็นของตัวแปรสุ่ม 
5. ค านวณเกี่ยวกับการประมาณค่าและการทดสอบสมมติฐาน 
6. เข้าใจหลักการประยุกต์ใช้หลักการทางสถิติในการด าเนินชีวิต 
7. ตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริมให้เป็นผู้มีความละเอียด

รอบคอบรู้จักเหตุผล 
 

 ค าอธิบายรายวิชา 
ความหมายและขอบข่ายของสถิติ การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง การวัดการ
กระจายของข้อมูล ความน่าจะเป็น คะแนนมาตรฐาน การประมาณค่าเฉล่ีย
ประชากร การสุ่มตัวอย่าง การทดสอบสมมติฐาน การทดสอบค่าเฉล่ียของ
ประชากรและสัดส่วนประชากร การทดสอบไคสแคว์ การวิเคราะห์ถดถอย 
และสหสัมพันธ์ อนุกรมเวลา เลขดัชนี การน าสถิติไปใช้ประโยชน์ทางธุรกิจ  
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05-204-042-201 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business  Law 
 วิชาบังคับก่อน : - 
 เวลาศึกษา : 54 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์  

                 ทฤษฎี 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ - ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ
นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 6 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
 

 จุดมุ่งหมายรายวิชา 
1.  รู้หลักท่ัวไปเกี่ยวกับกฎหมายในการประกอบธุรกิจ 
2.  เข้าใจขั้นตอนเกี่ยวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมในทางธุรกิจ 
3.  น าความรู้กฎหมายเบื้องต้นไปใช้ในการประกอบธุรกิจต่าง ๆ ได้ 
4.  สามารถแก้ปัญหาเบ้ืองต้นทางกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจด้าน 
    ต่าง ๆ ได้ 
5.  มีจิตส านึกท่ีดีต่อการใช้กฎหมายเพื่อเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
    และการด าเนินชีวิต 
 

 ค าอธิบายรายวิชา 
หลักกฎหมายเกี่ยวกับนิติกรรมและสัญญาทางธุรกิจ  สัญญาซื้อขาย สัญญา
เช่าทรัพย์เช่าซื้อ สัญญากู้ยืมเงิน สัญญาตัวแทนนายหน้า กฎหมายการ
ประกันการช าระหนี้และหลักประกันทางธุรกิจ กฎหมายการจัดต้ังองค์กรทาง
ธุรกิจ รวมถึงกฎหมายข้อสัญญาท่ีไม่เป็นธรรมและการคุ้มครองผู้บริโภค 
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21-204-042-202 การเงินธุรกิจ 3(2-3-5) 
 Business Finance 
 เวลาศึกษา : 90 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์  

                ทฤษฎี 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ
นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

  
จุดมุ่งหมายรายวิชา 
1. เข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ลักษณะและความหมายของการเงินธุรกิจ 
2. รู้บทบาทและหน้าท่ีของผู้จัดการทางการเงิน 
3. เข้าใจรูปแบบของธุรกิจและความสัมพันธ์ของการวิเคราะห์การพยากรณ์

และการควบคุมทางการเงิน 
4. มีทักษะในการบริหารเงินทุนหมุนเวียนและการตัดสินใจลงทุนใน 

สินทรัพย์ถาวร 
5. ใช้ตารางหามูลค่าของเงินตามมูลค่าและรู้วิธีการจัดหาเงินทุนจาก

โครงสร้างทางการเงินของธรุกิจ 
6. มีทักษะในการวิเคราะห์ต้นทุนแต่ละประเภท และจุดคุ้มทุน 
7.   ตระหนักในความรับผิดชอบท่ีมีต่อผู้มีส่วนได้ส่วยเสียของธุรกิจ 
 

 ค าอธิบายรายวิชา 
ความหมายและความส าคัญของการเงินธุรกิจ ขอบเขต บทบาทและหน้าท่ี
ของฝ่ายการเงิน การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน การพยากรณ์และการ
วางแผนทางการเงิน หลักเกณฑ์การบริหารเงินทุนหมุนเวียน มูลค่าของเงิน
ตามเวลา งบลงทุน โครงสร้างทางการเงิน วิธีการจัดหาเงินทุนของธุรกิจ การ
วิเคราะห์จุดคุ้มทุนและการวางแผนก าไร 
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21-204-042-203 การจัดการห่วงโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ 3(3-0-6) 
 Supply Chain Management and Logistics 
 วิชาบังคับก่อน : - 
 เวลาศึกษา : 54 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์  

                ทฤษฎี 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ - ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ
นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 6 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
 

 จุดมุ่งหมายรายวิชา 
1.  รู้และอธิบายถึงความหมายความส าคัญของโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ได้ 
2.  เข้าใจเกี่ยวกับระบบและกลไกต่างๆของห่วงโซ่อุปทาน 
3.  เข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อการบริหารจัดการสินค้าคงคลังการ 
    บริหารวัตถุดิบการขนส่งและสินค้าท่ีผลิตเพื่อส่งต่อไปยังผู้บริโภคได้อย่าง 
     มีประสิทธิภาพและเกิดผลตอบแทนสูงสุด 
4.  เข้าใจในระบบสารสนเทศเพื่อการโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ 
5.  สามารถวิเคราะห์สถานการณ์และสภาพแวดล้อมต่างๆเกี่ยวกับการ 
    จัดการระบบโซ่อุปทานและโลจิสติกส์และความสัมพันธ์ในห่วงโซ่อุปทาน 

  
ค าอธิบายรายวิชา 
หลักการจัดการห่วงโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ การวิเคราะห์ข้อมูลและตัวแบบ
การตัดสินใจ  กิจกรรมการจัดการห่วงโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ การจัดการ
สินค้าคงคลัง การจัดการคลังสินค้า การจัดการ การขนส่งและเครือข่ายการ
กระจายสินค้า การจัดการการผลิตในโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ การจัดการ
ความสัมพันธ์ลูกค้า การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการโลจิสติกส์ 
ตลอดจนการบริหารความเส่ียงในโซ่อุปทาน 
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21-204-042-204 เทคนิคการพัฒนาบุคลิกภาพ                                      3(2-3-5) 
 Personality Development Techniques 

วิชาบังคับก่อน :- 
 เวลาศึกษา :  90 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์  

ทฤษฎี 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
และนักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 5 ช่ัวโมงต่อ
สัปดาห ์

 
 จุดมุ่งหมายรายวิชา 

1.  รู้หลักท่ัวไปเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ 
2.  เข้าใจขั้นตอนเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อการจัดการ 
3.  มีทักษะการพัฒนาบุคลิกภาพไปใช้ในการประกอบธุรกิจได้ 
4.  มีเจตคติท่ีดีในการพัฒนาบุคลิกภาพ 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
หลักการพัฒนาบุคลิกภาพ การสร้างความเช่ือมั่นในตนเอง การสร้าง
มนุษย์สัมพันธ์ การแต่งกาย การเสริมสร้างสุขอนามัย ศิลปะการพูด การ
ปฏิบัติตนตามมารยาททางสังคม วัฒนธรรมองค์กร และธรรมเนียมปฏิบัติ
ของไทยและต่างชาติ 
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21-204-042-205 การเขียนภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ                                  3(3-0-6) 
 Business English Writing  

วิชาบังคับก่อน : - 
 เวลาศึกษา :  54 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์  

ทฤษฎี 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ - ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ
นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 6 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

 
 จุดมุ่งหมายรายวิชา 

1.  เข้าใจหลักการเขียนภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่างๆ 
2.  รู้หลักการกรอกแบบฟอร์มวิธีการเขียนจดหมาย 
3.  สามารถเขียนรายละเอียดเกี่ยวกับตนเองและเรื่องราวใน

ชีวิตประจ าวัน 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
การเขียนภาษาอังกฤษในสถานการณ์ทางธุรกิจ การกรอกแบบฟอร์ม 
เอกสารตอบโต้ทางธุรกิจ สัญญา รายงานการเขียนจดหมายธุรกิจและ
อีเมล์ 
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21-204-042-206 การค้าในกลุ่มอาเซียนและการค้าชายแดน                      3(3-0-6) 
 ASEAN and Border Trades  

วิชาบังคับก่อน :- 
 เวลาศึกษา :  54 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์  

ทฤษฎี 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ - ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ
นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 6 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

 
 จุดมุ่งหมายรายวิชา 

1.  เข้าใจหลักการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจในกลุ่มประชาคม
อาเซียน 

2.  รู้รูปแบบวิถีชีวิตท่ีมีผลต่อการแสวงหาโอกาสของธุรกิจในกลุ่มอาเซียน
และกลุ่มประเทศคู่เจรจา จุดการค้าและเส้นทางการค้าข้ามชายแดน 

3.  รู้กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติของการค้าชายแดน รูปแบบ
การค้าชายแดนปัญหาและอุปสรรคของการค้าข้ามชายแดนและ
ประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 

4.  มีเจตคติท่ีดีในการประกอบธุรกิจ 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
ลักษณะความส าคัญและการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจในกลุ่ม
ประชาคมอาเซียน รูปแบบวิถีชีวิตท่ีมีผลต่อการแสวงหาโอกาสของธุรกิจ
ในกลุ่มอาเซียนและกลุ่มประเทศคู่เจรจา จุดการค้าและเส้นทางการค้า
ข้ามชายแดน ช่องทางการค้าชายแดน กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ
ของการค้าชายแดน รูปแบบการค้าชายแดนปัญหาและอุปสรรคของ
การค้าข้ามชายแดนและประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 
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21-204-042-207 ภาษาเขมรเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ                              3(3-0-6) 
 Khmer for Business Communication  

วิชาบังคับก่อน :- 
 เวลาศึกษา :  54 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์  

ทฤษฎี 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ - ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ
นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 6 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

 
 จุดมุ่งหมายรายวิชา 

1.  เข้าใจหลักการทักษะพื้นฐานทางภาษาเขมร 
2.  เข้าใจทักษะการใช้ภาษาเขมรเพื่อการสนทนาและการติดต่อส่ือสาร

ทางธุรกิจ 
3.  รู้เทคนิคและวิธีการติดต่อส่ือสารทางธุรกิจ 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
ทักษะพื้นฐานทางภาษาเขมร  ทักษะการใช้ภาษาเขมรเพื่อการสนทนาใน
ชีวิตประจ าวัน และการติดต่อส่ือสารทางธุรกิจ เทคนิคและวิธีการ
ติดต่อส่ือสารทางธุรกิจ 
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21-204-042-208   ธุรกิจอิเลคทรอนิกส ์            3(2-3-5)
   Electronic Business 

วิชาบังคับก่อน :- 
เวลาศึกษา : 90 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์  

      ทฤษฎี 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ 
นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
 

   จุดมุ่งหมายรายวิชา 
1. รู้หลักพื้นฐานและประโยชนของการคาเชิงอิเล็กทรอนิกส์  
2. เข้าใจกระบวนการทางธุรกิจโมเดลของการท าธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 
3. มีทักษะทางเทคโนโลยีท่ีสนับสนุนการท าธุรกิจอิเล็กทรอนิกส  
4. มีทักษะการรักษาความปลอดภัย  
5. เข้าใจการตลาดอิเล็กทรอนิกส ระบบการช าระเงิน ขอกฎหมายท่ีเกี่ยว   

ของ และปจจัยส าคัญท่ีมีผลตอความส าเร็จในการท าธุรกิจเชิง
อิเล็กทรอนิกส์ 

 
ค าอธิบายรายวิชา 
หลักพื้นฐานและประโยชนของการคาเชิงอิเล็กทรอนิกส กระบวนการทาง
ธุรกิจโมเดลของการท าธุรกิจอิเล็กทรอนิกส พื้นฐานทางเทคโนโลยีท่ีสนับสนุน
การท าธุรกิจอิเล็กทรอนิกส และการรักษาความปลอดภัยท่ีส าคัญ การตลาด
อิเล็กทรอนิกส ระบบการช าระเงิน ขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ปจจัยส าคัญท่ีมีผล   
ตอความส าเร็จในการท าธุรกิจเชิงอิเล็กทรอนิกส์ 
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21-204-046-201 งานสื่อสารภายในองค์การ                                            3(2-3-5) 
 Organization Communication   
 วิชาบังคับก่อน :- 
 เวลาศึกษา : 90 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์  

ทฤษฎี 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ
นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

 
 จุดมุ่งหมายรายวิชา 

1.  รู้ความส าคัญ ปัญหา การแก้ปัญหาการส่ือสารภายในองค์การ 
2. มีทักษะในการใช้กลยุทธ์ของการติดต่อส่ือสาร 
3. เข้าใจรูปแบบและพฤติกรรมของการส่ือสารของบุคคลท่ีมีต่อความหมาย

ในการส่ือสาร 
4. เข้าใจโครงสร้างขององค์การท่ีมีต่อการส่ือสาร 
5. มีทักษะการส่ือสารภายในองค์การกับสถานการณ์ต่างๆ ได้ 

 
ค าอธิบายรายวิชา 
ความส าคัญ ปัญหา การแก้ปัญหาและรูปแบบของการติดต่อส่ือสาร การน า
กลยุทธ์ของการติดต่อส่ือสารมาพัฒนาการส่ือสารภายในองค์การ โดย
เน้นหนักในเรื่องพฤติกรรมของการส่ือสารของบุคคลท่ีมีต่อความหมายใน
การส่ือสาร โครงสร้างขององค์การท่ีมีผลต่อการส่ือสาร การส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
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21-204-046-202 งานระบบสารสนเทศทางการจัดการ 3(2-3-5) 
 Management Information System 
 วิชาบังคับก่อน : - 
 เวลาศึกษา : 90 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์  

                ทฤษฎี 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ
นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
 

 จุดมุ่งหมายรายวิชา 
1. รู้แนวคิดและหลักการส าคัญเกี่ยวกับระบบการจัดการในส านักงาน 
2. เข้าใจความหมายของ ข้อมูล สารสนเทศ สารนิเทศ ระบบข้อมูลและระบบ

สารสนเทศ 
3. มีทักษะในการเลือกวิธีการประมวลผลข้อมูล ความหมายของแฟ้มข้อมูล 

ฐานข้อมูล การจัดเก็บข้อมูลและการออกแบบฐานข้อมูล 
4. มีทักษะในการน าข้อมูลมาใช้เพื่อการวางแผนและการตัดสินใจ 

 
 ค าอธิบายรายวิชา 

แนวคิดและหลักการส าคัญเกี่ยวกับระบบการจัดการในส านักงานระบบข้อมูลท้ัง
ในระบบเอกสารและระบบสารสนเทศ วิธีการประมวลผลข้อมูลและการจัดเก็บ
ข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ การพัฒนาของระบบข้อมูล และการน าข้อมูลมาใช้ใน
การวางแผนและการตัดสินใจ ด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
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21-204-046-203 งานบริหารคุณภาพภายในองค์การ                               3(2-3-5) 
 Quality Management in Organization 
 วิชาบังคับก่อน :  - 
 เวลาศึกษา : 90 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์ 

ทฤษฎี 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ
นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

 
 จุดมุ่งหมายรายวิชา 

1.  เข้าใจความส าคัญหลักการ และกระบวนการบริหารงานคุณภาพ 
     ภายในองค์กร 
2.  มีทักษะในการวางแผนและพัฒนางานตามหลักการบริหารงาน

คุณภาพในองค์กร 
 3.   มีทักษะในการจัดระบบเอกสารตามหลักการบริหารงานคุณภาพ 
      ภายในองค์กร 
 4.  มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการพัฒนาตน และมีส่วนร่วมในการ 

พัฒนาคุณภาพภายในองค์กร 
 

 ค าอธิบายรายวิชา 
ความส าคัญของระบบคุณภาพภายในองค์กร หลักการบริหารงาน
คุณภาพ ภายในองค์กร กลยุทธ์การเพิ่มประสิทธิภาพ การท างานด้วย
ระบบการจัดเอกสารและกิจกรรมการเพิ่มผลผลิต การประยุกต์ใช้ระบบ
คุณภาพ และเพิ่มผลผลิต เพื่อวางแผนและพัฒนางาน ภายในองค์กร 
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21-204-046-204 งานจัดการค้าปลีก 
Retail Management 

3(2-3-5) 

 วิชาบังคับก่อน : - 
 เวลาศึกษา : 90 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์  

                ทฤษฎี 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ
นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
 

 จุดมุ่งหมายรายวิชา 
1. เข้าใจบทบาท  หน้าท่ี  ความส าคัญของการค้าปลีก 
2. มีทักษะในการบริหารจัดการ การค้าปลีกและค้าส่งในอนาคตได้ 
3. มีเจคติท่ีดีต่อการน าหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
 ค าอธิบายรายวิชา 

บทบาทและหน้าท่ีความส าคัญของสถาบันการค้าปลีกท่ีมีต่อธุรกิจ  เศรษฐกิจ 
และสังคม  ศึกษาการจัดการองค์กรการค้าปลีก  ประเภทของร้านค้าปลีก 
การจัดหาและการจัดซื้อผลิตภัณฑ์  การก าหนดราคา  ช่องทางการจัด
จ าหน่าย การเลือกท าเลท่ีต้ัง การจัดการหมวดหมู่สินค้า  การตกแต่งและการ
แสดงสินค้า  การส่งเสริมการตลาด ตลอดจนแนวโน้มการจัดการการค้าปลีก
ในอนาคต 
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21-204-043-101 การฝึกงาน                                                         4(0-40-0) 
 Apprenticeship  

วิชาบังคับก่อน : - 
 เวลาศึกษา :  ฝึกงานในสถานประกอบการไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมง 

ทฤษฎี -ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ 40 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์และ
นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน – ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

 
 จุดมุ่งหมายรายวิชา 

1. รู้และเข้าใจขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็น ระบบ 
2. รู้การควบคุมงาน ตรวจสอบงาน ติดตามและประเมินผล การจัดการ 
    วิชาชีพในระดับเทคนิค 
3. มีทักษะและประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอาชีพ 
4. มีเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานอาชีพ และมีกิจนิสัยในการท างาน 
   ด้วยความรับผิดชอบ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ความคิดสร้างสรรค์ 

และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่น 
ค าอธิบายรายวิชา 
ฝึกปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมกับลักษณะของงานในสาขาวิชาชีพ  ไม่น้อย
กว่า 320 ช่ัวโมงตลอดภาคการศึกษา ในสถานประกอบการ สถาน
ประกอบอาชีพอิสระหรือแหล่งวิทยาการ ให้เกิดความช านาญด้านการ
ควบคุมงาน ตรวจสอบ ติดตามประเมินผล การจัดการวิชาชีพในระดับ
เทคนิค โดยผ่านความเห็นชอบร่วมกันของผู้รับผิดชอบการฝึกงานใน
สาขาวิชาการจัดการ รายงานผลการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการ
ฝึกงาน 
 
หมายเหตุ  : การให้ค่าระดับคะแนนเป็น 
พ.จ. หรือ S –พอใจ (Satisfactory) และ 
ม.จ. หรือ U – ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 
 

 
 
 
 
 
 
 



-70- 
  

21-204-044-201 โครงงาน                                                             4(1-9-5) 
 Project  

วิชาบังคับก่อน : - 
 เวลาศึกษา : 180 ช่ัวโมงเรียนตลอด 18 สัปดาห์ 

ทฤษฎี 1 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ 9 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
และนักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 5 ช่ัวโมงต่อ
สัปดาห ์

 
 จุดมุ่งหมายรายวิชา 

1. เข้าใจหลักการแนวคิด ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ หรือพัฒนา
นวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์หรอืงานวิจัย โดยใช้
ความรู้จากวิชาชีพ 

2. รู้กระบวนการทดลอง การส ารวจ ประดิษฐ์คิดค้น หรือการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

3. มีทักษะในเขียนโครงการสรางและหรือพัฒนางานตามหลักการการ
น าความรู้ และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในงาน อาชีพทางด้านการ
จัดการ 

4. มีทักษะในการด าเนินงานตามแผนงานโครงการตามหลักการและ
กระบวนการ เก็บขอมูลวิเคราะหสรุปและประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการตามหลักการ  

5. สามารถน ารายงานผลการปฏิบัติงานโครงการตามรูปแบบและ
น าเสนอผลการด าเนินงานดวยรูปแบบวิธีการตางๆ 

 
ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษา ค้นคว้า บูรณาการความรู้ ทักษะและประสบการณ์ หรือพัฒนา
นวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย โดยใช้
ความรู้จากวิชาชีพ หรือศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องมาท าการประยุกต์แก้ปัญหา 
และจัดท าตามรูปแบบของโครงการ ด้วยกระบวนการทดลอง ส ารวจ 
ประดิษฐ์คิดค้น หรือการปฏิบัติงาน เชิงระบบ การเลือกหัวข้อโครงการ 
การศึกษาค้นคว้าข้อมูลและเอกสารอ้างอิง การเขียนโครงการ การ
ด าเนินงานโครงการ การเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และแปลผล การ
สรุปผลการด าเนินงานและจัดท ารายงาน การน าเสนอผลงาน การใช้ส่ือ 
โสตทัศน์ประกอบการน าเสนอผลงานโครงการ  
หมายเหตุ ให้นักศึกษาจัดท าโครงการเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มตามความ
เหมาะสม และด าเนินการให้แล้วเสร็จในระยะเวลาท่ีก าหนด  
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21-204-015-001 หลักการบัญชีเบื้องต้น 3(2-3-5) 
 Introduction to Principles of Accounting 
 วิชาบังคับก่อน : - 
 เวลาศึกษา : 90 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์  

                ทฤษฎี 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ
นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
 

 จุดมุ่งหมายรายวิชา 
1. เข้าใจความหมายวัตถุประสงค์ของการบัญชี และประโยชน์ของข้อมูล

ทางการบัญชี 
2. เข้าใจเกี่ยวกับหลักการ วิธีการ และขั้นตอนการจัดท าบัญชีของกิจการ

เจ้าของคนเดียว ประเภทธุรกิจบริการกิจการซื้อขายสินค้า 
3. มีทักษะในการปฏิบัติงานบัญชีของกิจการเจ้าของคนเดียว ประเภทธุรกิจ

บริการกิจการซื้อขายสินค้า 
4. มีคุณลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงค์ และมีเจตคติท่ีดี ในการประกอบอาชีพ 

  
 ค าอธิบายรายวิชา 

ความหมาย วัตถุประสงค์ของการบัญชี ประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี
กรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงิน สมการบัญชี การวิเคราะห์
รายการค้า การบันทึกบัญชีตามวงจรบัญชี การจัดท างบทดลอง กระดาษท า
การ รายการปรังปรุง การปิดบัญชี และการจัดท างบการเงินส าหรับกิจการ
เจ้าของคนเดียว ประเภทธุรกิจบริการ และกิจการซื้อขายสินค้า 
 
หมายเหตุ  : การให้ค่าระดับคะแนนเป็น 
พ.จ. หรือ S –พอใจ (Satisfactory) และ 
ม.จ. หรือ U – ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 
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21-204-035-001 การขาย 3(2-3-5) 
 Selling 
 วิชาบังคับก่อน : - 
 เวลาศึกษา : 90 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์  

                ทฤษฎี 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ
นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
 

 จุดมุ่งหมายรายวิชา 
1. เข้าใจความรู้เบ้ืองต้นทางการขายและประเภทของงานขาย 
2. เข้าใจความรู้พื้นฐานของพนักงานขาย 
3. เข้าใจการวางแผนการขายและเทคนิคการเสนอขาย 
4. มีทักษะในการวางแผนการขายและเสนอขาย 
5. มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพการขาย 

 
 ค าอธิบายรายวิชา 

แนวคิด ความส าคัญของการขาย ประเภทและลักษณะของการขาย ความรู้
พื้นฐานของพนักงานขาย ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการขาย คุณสมบัติและ
จรรยาบรรณของพนักงานขาย ความส าคัญของเทคนิคการขาย และน า
เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้กับงานการขาย 
 
หมายเหตุ  : การให้ค่าระดับคะแนนเป็น 
พ.จ. หรือ S –พอใจ (Satisfactory) และ 
ม.จ. หรือ U – ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 
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21-204-045-001 ธุรกิจเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Introduction to Business 
 วิชาบังคับก่อน : - 
 เวลาศึกษา : 54 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์  

                ทฤษฎี 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ - ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ
นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 6 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
 

 จุดมุ่งหมายรายวิชา 
1. รู้ประเภทธุรกิจและรูปแบบของธุรกิจ 
2. เข้าใจวิวัฒนาการของการประกอบธุรกิจ 
3. เข้าใจลักษณะและความส าคัญของธุรกิจท่ีมีต่อระบบเศรษฐกิจและสังคม 
4. เข้าใจลักษณะและประเภทเอกสารทางธุรกิจ 
5. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาทางธุรกิจ 
6. ตระหนักถึงความส าคัญของจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 
 ค าอธิบายรายวิชา 

แนวคิด ทฤษฎี ลักษณะของธุรกิจ  ความส าคัญของธุรกิจท่ีมีต่อเศรษฐกิจ
และสังคม ส่ิงแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ ประเภทของธุรกิจและ
รูปแบบธุรกิจ การประกอบกิจกรรมต่างๆ ของธุรกิจ เช่น การผลิต การตลาด 
การจัดองค์การ การจัดการธุรกิจ จรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้ประกอบการ 
และสภาพปัญหาของการด าเนินธุรกิจ  
 
หมายเหตุ  : การให้ค่าระดับคะแนนเป็น 
พ.จ. หรือ S –พอใจ (Satisfactory) และ 
ม.จ. หรือ U – ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 
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21-204-045-002 การใช้คอมพิวเตอร์ในงานส านักงาน                                      3(2-3-5) 
 Office Computer Usage 
 วิชาบังคับก่อน : - 
 เวลาศึกษา : 90 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์  

                ทฤษฎี 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ
นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
 

 จุดมุ่งหมายรายวิชา 
1. รู้ลักษณะงานส านักงานและแนวคิดการน าคอมพิวเตอร์มาใช้ 
2. เข้าใจข้อดี-ข้อเสีย ในการน าคอมพิวเตอร์มาใช้ 
3. มีทักษะในการติดต้ัง ใช้งานและดูแลรักษาระบบปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ 
4. มีทักษะในการใช้โปรแกรมประยุกต์ในงานส านักงาน 
5. เห็นคุณค่าของการน าคอมพิวเตอร์มาใช้ในงานส านักงาน 

 
 ค าอธิบายรายวิชา 

ลักษณะงานส านักงาน พิจารณาถึงข้อดีข้อเสียในการน าคอมพิวเตอร์มาใช้ใน
ส านักงาน การติดต้ัง ใช้งานและดูแลรักษาระบบปฏิบัติการเบ้ืองต้นและการ
ใช้โปรแกรมประยุกต์ในงานส านักงาน 
 
หมายเหตุ  : การให้ค่าระดับคะแนนเป็น 
พ.จ. หรือ S –พอใจ (Satisfactory) และ 
ม.จ. หรือ U – ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 
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21-204-045-003 การปฏิบัติงานส านักงาน                                           3(2-3-5) 
 Office Operations 
 วิชาบังคับก่อน :  - 
 เวลาศึกษา : 90 ช่ัวโมง เรียนตลอด 18 สัปดาห์ 

                ทฤษฎี 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ
นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาค้นคว้านอกเวลาเรียน 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

 
 จุดมุ่งหมายรายวิชา 

1.  เข้าใจหลักการใช้และการบ ารุงรักษาเครื่องใช้ส านักงาน 
2.  เข้าใจหลักการจัดท าระบบการจัดเก็บเอกสาร 
3.  มีทักษะในการปฏิบัติงานส านักงาน การจัดท าเอกสารและการ 
    จัดระบบการเก็บเอกสาร 
4.  มีทักษะในการบ ารุงรักษาเครื่องใช้ส านักงานประเภทต่างๆ 
5.  มีเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานส านักงาน 
 

 ค าอธิบายรายวิชา 
หลักและวิธีการปฏิบัติงานส านักงาน การใช้เครื่องใช้ส านักงานและการ
บ ารุงรักษาเครื่องใช้ส านักงานประเภทต่างๆ งานสารบรรณ งานเอกสาร 
ธุรกิจ การติดต่อส่ือสารและแหล่งข้อมูลและการจัดเก็บเอกสาร 
 
หมายเหตุ  : การให้ค่าระดับคะแนนเป็น 
พ.จ. หรือ S –พอใจ (Satisfactory) และ 
ม.จ. หรือ U – ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 
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20. การประกันคุณภาพหลักสูตร 

20.1 หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ  
1) การออกแบบหลักสูตร โดยแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ท าหน้าท่ีวางแผน 

ออกแบบ ควบคุม ก ากับการจัดท าและการยกร่างหลักสูตร รายวิชาต่าง ๆ ให้มีเนื้อหาท่ีทันสมัย เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ.2562 ตามมาตรฐานการศึกษา
วิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง แผนพัฒนาการอุดมศึกษาแห่งชาติ ระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2559-2564) ปรัชญาการอาชีวศึกษา ปรัชญา
มหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน 

2) ด าเนินการวิพากษ์ร่างหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก องค์กรวิชาชีพ (ถ้ามี) และ
ศิษย์เก่า เพื่อน าข้อเสนอแนะ มาพิจารณาและทบทวนการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
และน าเสนอร่างหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ าคณะ คณะกรรมการประจ าวิทยาเขต  สภาวิชาการ 
และสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและด าเนินการเปิดใช้
หลักสูตร 

3) การบริหารหลักสูตร มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยมีคณบดี หัวหน้าสาขา ประธาน
หลักสูตร เป็นผู้ควบคุม ก ากับดูแล ให้ค าแนะน า สนับสนุนการบริหารหลักสูตร เช่น การเตรียมความ
พร้อมผู้สอนและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัด
แผนการศึกษา การส่งเสริมสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์วิชาชีพเพื่อ
เตรียมความพร้อมผู้เรียน การประเมินผลการเรียนการสอน เป็นต้น พร้อมท้ังการตรวจสอบคุณภาพการ
ใช้หลักสูตร เช่น การประเมินคุณภาพหลักสูตร ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในทุกปี
การศึกษา 

ท้ังนี้ การบริหารหลักสูตร เป็นการบริหารจัดการของสาขา โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการประจ าคณะ ท่ีมุ่งพัฒนาและบริหารหลักสูตรให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และน าความรู้ไปพัฒนาตนเองให้ประสบ
ความส าเร็จได้ เช่น การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ การบริหารจัดการในการใช้หลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน การประเมินหลักสูตรเพื่อปรับปรุง การจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา การ
ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
 
 20.2  อาจารย์ ทรัพยากรและการสนับสนุน   

20.2.1 อาจารย์ 
  1) การบริหารอาจารย์ 

1.1 การคัดเลือกอาจารย์ใหม่ท่ีเหมาะสม โปร่งใส ด าเนินการตามระเบียบและหลักเกณฑ์
ของมหาวิทยาลัยฯ โดยมีกลไกการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ท่ีเป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 พระราชบัญญั ติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2551  
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1.2 มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ให้มีความรู้และเข้าใจ
นโยบายของมหาวิทยาลัย / คณะตลอดจนในหลักสูตรท่ีสอน 

1.3 อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและเพียงพอ มีความรู้ ความเช่ียวชาญ
ทางสาขาวิชาและมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

1.4 การมีส่วนร่วมของอาจารย์ในการท ารายงานผลการจัดการเรียนการสอน และ
รายงานผลการประเมินการประกันคุณภาพของหลักสูตร โดยการประชุมร่วมกันเพื่อประมวลผลคุณภาพ 
ทบทวนและวางแผนการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

1.5 การแต่งต้ังอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) เพื่อให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์เฉพาะด้าน
หรือในกรณีขาดแคลนอาจารย์ผู้สอน จึงมีนโยบายในการแต่งต้ังอาจารย์พิเศษ  เพื่อด าเนินการสอนใน
บางรายวิชาตามความเหมาะสม   โดยสาขา/คณะเสนอขอแต่งต้ังอาจารย์พิเศษ  ท่ีมีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์มาตรฐาน โดยด าเนินการตามกระบวนการของมหาวิทยาลัย และแจ้งข้อมูลแก่อาจารย์พิเศษ 
เกี่ยวกับรายละเอียดของรายวิชาท่ีสอนและรายละเอียดของหลักสูตร เพื่อให้อาจารย์พิเศษเข้าใจและ
เตรียมการสอนตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและรายวิชา 

 

2.)  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

 2.1.1 ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะการจัดการเรียนการสอน เช่น การ
จัดท าส่ือการสอน การวัดผลและการประเมินผลท่ีดีและทันสมัย การใช้โปรแกรมเฉพาะสาขา เป็นต้น 

2.1.2 ส่งเสริมให้มีการเพิ่มพูนความรู้ด้านการเรียนการสอน เช่น การประชุมทาง
วิชาการท้ังในและต่างประเทศ เพื่อเพิ่มประสบการณ์และพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง 

2.2  การพัฒนาด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ 
2.2.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการ แก่ชุมชนท้องถิ่น สังคม เพื่อส่งเสริม

ให้มีการพัฒนาวิชาการ การพัฒนาความรู้และคุณธรรม เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
2.2.2 ส่งเสริมการท าผลงานทางวิชาการของอาจารย์ในสาขาวิชา  
2.2.3 มีการกระตุ้นอาจารย์เข้าร่วมท างานเป็นกลุ่มวิจัย และสร้างเครือข่าย เพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน และสร้างความเช่ียวชาญในสาขาวิชา  
2.2.4 สนับสนุนให้อาจารย์เข้ารับประสบการณ์ตรง ณ สถานประกอบการตาม

นโยบายของมหาวิทยาลัยฯ  
2.2.5 ส่งเสริมให้มีการเพิ่มพูนความรู้ เช่น การฝึกอบรม การดูงานทางวิชาการและ

วิชาชีพในองค์กรอื่นๆ การประชุมทางวิชาการ เพื่อเพิ่มประสบการณ์การวิจัยและการบริการวิชาการ 
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20.2.2  ทรัพยากรและการสนับสนุนการเรียนการสอน 
มีระบบการด าเนินงานของสาขา คณะ มหาวิทยาลัย ในการจัดสรรงบประมาณ ส่ิง

สนับสุนนการเรียนรู้ท้ังความพร้อมทางกายภาพและความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีและส่ิงอ านวย
ความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา เช่น ต ารา ส่ือการเรียนการสอน 
โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในช้ันเรียนและสร้างสภาพแวดล้อมให้
เหมาะสมกับการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

1)  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอน 
1.1)  อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาสามารถเสนอช่ือ ส่ือ หนังสือ ต ารา และวัสดุ

อุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอน เพื่อเสนอต่อประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1.2)  ประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีหน้า ท่ีก ากับดูแลการใช้

ทรัพยากรการเรียนการสอน วางแผนจัดหา และติดตามการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอนของหลักสูตร 
โดยการส ารวจทรัพยากรการเรียนการสอน ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอน เพื่อเสนอต่อ คณะกรรมการบริหารของคณะ  

1.3)  ประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร เสนอโครงการจัดหาทรัพยากร
การเรียนการสอน เพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของสาขา และด าเนินการตามแผนท่ี
ได้รับอนุมัติ 

2)  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
 ประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีหน้าท่ีประเมินความต้องการ ความ

เพียงพอและความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้  และน าผลการ
ประเมินมามาด าเนินการตามข้อ 2.1 

 
 20.3  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

20.3.1 การวางระบบผู้สอน และกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 
1.)  การวางระบบผู้สอน ประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้ประจ าหลักสูตรร่วมกันจัดระบบ

ผู้สอนและวางแผนก าหนดผู้สอนในรายวิชาท่ีหลักสูตรรับผิดชอบ โดยพิจารณาผู้สอนท่ีเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณวุฒิการศึกษา มีความรู้ความสามารถท่ีตรงหรือเหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน  หากรายวิชาใด
ต้องการผู้มีประสบการณ์ตรงในวิชาชีพมาร่วมสอน จะด าเนินการเสนอรายช่ือเป็นอาจารย์พิเศษเฉพาะ
รายวิชา และก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน จัดท ารายละเอียดของรายวิชา ตาม
แผนการศึกษา อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา  

2.) กระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา เน้นให้มีกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพของ
ผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และเป็นไปตามโครงสร้างท่ีหลักสูตร
ก าหนด ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดเวลา และมีทักษะตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ
ตามท่ีสาขาก าหนด   
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20.3.2  การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
1.)  มีการก าหนดเกณฑ์ในการประเมินผลการเรียนอย่างชัดเจน และแจ้งให้ผู้เรียน

ทราบ 
2.) มีการประเมิน โดยผู้เรียนประเมินตนเอง และผู้สอนประเมินผู้เรียน จากการสอบ

ภาคทฤษฎีและหรือภาคปฏิบัติ หรือก าหนดวิธีการประเมินท่ีมีความหลากหลายตามสภาพจริงของการ
จัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา โดยพิจารณาจากรายละเอียดของรายวิชา ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาและอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ประเมินและติดตามผลการประเมินตามแบบประเมินท่ีได้ก าหนดไว้ 

3.) ประธานหลักสูตร ท าหน้าท่ีก ากับ ดูแลการประเมินผู้เรียน เพื่อให้การประเมินผล
การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด และรายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตรต่อหัวหน้าสาขา และคณบดี 

 

 20.4  ผู้ส าเร็จการศึกษา    
ต้องได้จ านวนหน่วยกิตสะสมครบถ้วนตามโครงสร้างท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร ได้คะแนน

เฉล่ียสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน และผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพตาม
สาขาวิชา ซึ่งการประเมินคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาครอบคลุมอย่างน้อย 4 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตาม
เกณฑ์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือเกณฑ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
ก าหนด 

 
21. การพัฒนาหลักสูตร 
 มีการพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย โดยจัดให้มีการประเมินด้าน
มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  เพื่อพัฒนาหลักสูตร อย่างน้อยทุกๆ 5 ปี 
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ภาคผนวก 
 

ก   
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2559 

ข   วช.05 ผลงานทางวิชาการ ประสบการณ์สอนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ค   
 

วช.07 ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 
(กรณีปรับปรุงหลักสูตร) 

ง   ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
   
ฉ 

และ วช.03 สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการวิพากษ์ร่างหลักสูตร 
มติคณะกรรมการประจ าคณะ และหรือมติคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต 

ฉ มติสภาวิชาการ 
ช มติสภามหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ก 
 

   
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ว่าด้วยการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2559 
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ภาคผนวก ข 
 

   วช.05 ผลงานทางวิชาการ ประสบการณ์สอนของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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แบบผลงานทางวิชาการ 
 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร      อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
   
ชื่อ-สกุล  นางรวิฐา  ทวีพร้อม 
 

1.  ทักษะ / ความช านาญพเิศษ 
 ด้านการภาษีอากร การเขียนแผนธุรกิจ, การบัญชีครัวเรือน, การเป็นผู้ประกอบการและการจัดการ
ธุรกิจ SMEs 
 

2.  การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกบัสาขาวิชา 
 2.1 หัวข้อการฝกึอบรม 
       2.1.1 การฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  เร่ือง  “การพัฒนาทักษะวิชาชีพทางด้านการจัดการ
ด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร” ณ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สุรินทร์ เมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2561 ผู้จัดโครงการ สาขาวิชาการจัดการ  คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
       2.1.2 การฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการในครัวเรือน
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงปีท่ี 6” ณ บ้านนาเสือก ต.นาบัว อ.เมือง จ.สุรินทร์ เมื่อวันท่ี 13 กรกฎาคม 
2561 ผู้จัดโครงการ สาขาวิชาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตสุรินทร ์
       2.1.3 การฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “โครงการน าความรู้สู่ชุมชน วิทยากรภาคปฏิบัติ ใน
หัวข้อ “ฝึกปฏิบัติการเป็นผู้ประกอบการและการจัดการธุรกิจ SME” ในระหว่างวันท่ี 28-29 มิถุนายน 2561 
ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลตระแสง ต.ตระแสง อ.เมือง จ.สุรินทร์ ผู้จัดโครงการ สาขาวิชาการ
จัดการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
       2.1.4 การฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  เร่ือง  “การพัฒนาทักษะวิชาชีพทางด้านการจัดการ
ด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร” ณ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สุรินทร์ เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2561 ผู้จัดโครงการ สาขาวิชาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
 

 2.2 หัวข้อการเปน็วิทยากร 
           2.2.1 การเป็นวิทยากร “โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการในครัวเรือนตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงปีท่ี 6”บรรยายในหัวข้อ “พัฒนาศักยภาพด้วยอาชีพเสริมเพื่อเสริมรายได้” วันท่ี 13 
กรกฎาคม 2561 ณ บ้านนาเสือก ต.นาบัว อ.เมือง จ.สุรินทร์ ผู้จัดโครงการ สาขาวิชาการจัดการ คณะ
เทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
       2.2.2 การเป็นวิทยากร “โครงการน าความรู้สู่ ชุมชน วิทยากรภาคปฏิบัติ ในหัวข้อ “ฝึก
ปฏิบัติการเป็นผู้ประกอบการและการจัดการธุรกิจ SME ” ในระหว่างวันท่ี 28-29 มิถุนายน 2561 ณ 
หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลตระแสง ต.ตระแสง อ.เมือง จ.สุรินทร์ ผู้จัดโครงการ สาขาวิชาการจัดการ 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

วช.05 
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       2.2.3 การเป็นวิทยากร  เรื่อง  “การพัฒนาทักษะวิชาชีพทางด้านการจัดการด้วยกิจกรรมเสริม
หลักสูตร” ณ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ เมื่อวันท่ี 
28  มีนาคม  2561 ผู้จัดโครงการ สาขาวิชาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
           2.2.4 การเป็นวิทยากร “โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการในครัวเรือนตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงปีท่ี 5”บรรยายในหัวข้อ “พัฒนาศักยภาพด้วยอาชีพเสริมเพื่อเสริมรายได้” วันท่ี 13 
กรกฎาคม 2560 ณ โรงเรียนบ้านทุ่งมน อ.ปราสาท จ.สุรินทร์ ผู้จัดโครงการ สาขาวิชาการจัดการ คณะ
เทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
        2.2.5 การเป็นวิทยากร “โครงการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่  Start Up : ระดับเบื้องต้น ปี  
2559” บรรยายในหัวข้อ “ภาษีท่ีควรรู้ส าหรับผู้ประกอบการ” ณ สวนป่ารีสอร์ท จังหวัดสุรินทร์ วันท่ี 27 
พฤษภาคม 2559 ผู้จัดโครงการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สุรินทร์ และ สสว. 
        2.2.6 การเป็นวิทยากร “โครงการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่  Start Up : ระดับเบื้องต้น ปี  
2559” บรรยายในหัวข้อ “ภาษีที่ควรรู้ส าหรับผู้ประกอบการ” ณ โรงแรมศรีล าดวน จังหวัดศรีสะเกษ วันท่ี 11 
พฤษภาคม 2559 ผู้จัดโครงการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สุรินทร์ และ สสว. 
        2.2.7 การเป็นวิทยากร “โครงการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่  Start Up : ระดับเบื้องต้น ปี  
2559” บรรยายในหัวข้อ “ภาษีท่ีควรรู้ส าหรับผู้ประกอบการ” ณ โรงแรมกิจตรงวิลล์ รีสอร์ท จังหวัด
อุบลราชธานี วันท่ี 9 มิถุนายน 2559 ผู้จัดโครงการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ และ สสว. 
        2.2.8 การเป็นวิทยากร “โครงการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่  Start Up : ระดับเบื้องต้น ปี  
2559” บรรยายในหัวข้อ “ภาษีท่ีควรรู้ส าหรับผู้ประกอบการ” ณ โรงแรมแอล เจ ดิเอมเมอรัล จังหวัด
อ านาจเจริญ วันท่ี 16 มิถุนายน 2559 ผู้จัดโครงการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ และ สสว. 
           2.2.9 การเป็นวิทยากร “โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการในครัวเรือนตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงปีท่ี 4”บรรยายในหัวข้อ “พัฒนาศักยภาพด้วยอาชีพเสริมเพื่อเสริมรายได้” วันท่ี 27 
กรกฎาคม 2559 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลสมุด อ.ปราสาท จ.สุรินทร์ ผู้จัดโครงการ สาขาวิชาการจัดการ 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
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3. ประสบการณ์ด้านการสอนเริ่มสอนเมื่อ 13 มิถุนายน 2542 ถึง ปัจจุบัน เป็นระยะเวลาท้ังหมด 19 ปี 10 เดือน 

ชื่อรายวิชาที่สอน ภาค/ปีการศกึษาที่สอน 
จ านวนชั่วโมง
สอน/สปัดาห ์

ทฤษฎี ปฏิบตั ิ
1. การภาษีอากร 1/2557, 2/2557, 1/2558, 2/2558, 

1/2559, 2/2559, 1/2560, 2/2560, 
1/2561, 2/2561  

2 2 

2. ความรู้เบ้ืองต้นทางธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

1/2557, 2/2557, 1/2558, 2/2558, 
1/2559, 2/2559, 1/2560, 2/2560, 
1/2561 

3 0 

3. การบัญชีบริหาร 1/2557, 2/2557, 1/2558, 2/2558 3 0 
4. การบริหารความขัดแย้ง 1/2557, 2/2557, 1/2558, 2/2558, 

1/2559, 2/2559, 1/2560, 2/2560, 
2/2561 

3 0 

5. การภาษีอากร 1 1/2557, 2/2557, 1/2558, 2/2558, 
1/2559, 2/2559, 1/2560, 2/2560, 
2/2561 

3 0 

6. การบริหารวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม 

1/2559, 1/2560, 1/2561 2 2 

7. การเป็นผู้ประกอบการ 1/2560, 2/2560, 1/2561,2/2561 3 0 
8. การจัดการส านักงาน 1/2561 2 2 
9. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 2/2561,3/2561 3 0 
10. เตรียมความพร้อมเพื่อการฝึกงาน 2/2559, 2/2560, 1/2561,2/2561 0 2 
11. ฝึกงาน 3/2559, 3/2560, 3/2560,3/2561 0 40 

 
 
4.  ผลงานทางวิชาการ  
 4.1  ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง  

4.1.1  ต ารา / หนังสือ-ไม่มี- 
4.1.2  บทความทางวิชาการ-ไม่มี- 

4.2  ผลงานวิจัย 
4.2.1บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีเผยแพร่ในท่ีประชุมวิชาการ (Proceeding) 

   - ระดับชาต ิ
 

รวิฐา  ทวีพร้อม, ชุติกร ปรุงเกียรติ, ปิยะ  แก้วบัวดี และจิตใส คล่องพยาบาล.(2558).การพัฒนาแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยงในวิสาหกิจชุมชนจังหวัดสุรินทร์.การประชุมวิจัยระดับชาติ ราชมงคลสุรินทร์ ครั้งท่ี 3วันท่ี 8 – 
9 กรกฎาคม 2558 : (71-79).  
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รวิฐา  ทวีพร้อม, นภาพร จันทะรัง, ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิล์ป และนิรมาลย์ งามเหมาะ.(2558) .แนวทางการพัฒนา

ตลาดนัดสีเขียวอ าเภอเมืองจังหวัดสุรินทร์ ในรูปแบบการมีส่วนร่วมของสมาชิก.การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งท่ี 3   วันท่ี 28 เดือนสิงหาคม ปี 2558: (227-230) 

 

รวิฐา  ทวีพร้อม, นภาพร จันทะรัง, รังสรรค์ นามวงศ์, ทิพเนตร คงมี และศรอนงค์ มะลิซ้อน.(2560).การศึกษาความ
เข้าใจเก่ียวกับอาเซียนเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ ใน
มหาวิทยาลัยของรัฐบาล จังหวัดสุรินทร์.การประชุมวิชาการระดับชาติ นวัตกรรมและเทคโนโลยีวิชาการ 
2017 วันท่ี 25 – 26 เดือนธันวาคม ปี 2560 : (D59-60).  

 

รวิฐา  ทวีพร้อมและชุติกร ปรุงเกียรติ.(2560). การถ่ายทอดแนวทางในการสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน
ผ่านความสามารถทางการจัดการตลาดต่างประเทศของวิสาหกิจชุมชนจังหวัดสุรินทร์.การประชุม
วิชาการระดับชาติ นวัตกรรมและเทคโนโลยีวิชาการ 2017 วันท่ี 25 – 26 เดือนธันวาคม ปี 2560 : (D61-
62).  

 

พรหมจิรา เจาลา, รวิฐา ทวีพร้อม และชุติกร ปรุงเกียรติ.(2561) . ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  กรณีศึกษาอุตสาหกรรมเครื่องเงินในจังหวัดสุรินทร์.การประชุม
วิชาการระดับชาติ ราชมงคลสุรินทร์ ครั้งท่ี 9 “การเช่ือมโยงเครือข่าย ด้วยงานวิจัย” วันท่ี 29 – 31 เดือน
สิงหาคม ปี 2561 : (2112-2119).  

 - ระดับนานาชาต ิ-ไม่มี- 
  4.2.2   บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีเผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
   - ระดับชาต ิ -ไม่มี- 
   - ระดับนานาชาติ-ไม่มี- 
 
 4.3  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น -ไม่มี- 
 4.4  ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม     -ไม่มี- 
5. อื่นๆ  
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แบบผลงานทางวิชาการ 
 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร      อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ชื่อ-สกุล นางสาวแก้วตา บุญร่วม 
1.  ทักษะ / ความช านาญพเิศษ 
 ด้านการบริหารจัดการ การประกันคุณภาพการศึกษา การเป็นผู้ประกอบการ และการจัดการธุรกิจ 
SMEs 
 

2.  การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกบัสาขาวิชา 
 2.1 หัวข้อการฝกึอบรม 
       2.1.1 การฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  เร่ือง  “การพัฒนาทักษะวิชาชีพทางด้านการจัดการ
ด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร” ณ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สุรินทร์ เมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2561 ผู้จัดโครงการ สาขาวิชาการจัดการ  คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
       2.1.2 การฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการในครัวเรือน
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงปีท่ี 6” ณ บ้านนาเสือก ต.นาบัว อ.เมือง จ.สุรินทร์ เมื่อวันท่ี 13 กรกฎาคม 
2561 ผู้จัดโครงการ สาขาวิชาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตสุรินทร ์
       2.1.3 การฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “โครงการน าความรู้สู่ชุมชน วิทยากรภาคปฏิบัติ ใน
หัวข้อ “ฝึกปฏิบัติการเป็นผู้ประกอบการและการจัดการธุรกิจ SME” ในระหว่างวันท่ี 28-29 มิถุนายน 2561 
ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลตระแสง ต.ตระแสง อ.เมือง จ.สุรินทร์ ผู้จัดโครงการ สาขาวิชาการ
จัดการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
       2.1.4 การฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  เร่ือง  “การพัฒนาทักษะวิชาชีพทางด้านการจัดการ
ด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร” ณ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สุรินทร์ เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2561 ผู้จัดโครงการ สาขาวิชาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
 

 2.2 หัวข้อการเปน็วิทยากร 
           2.2.1 การเป็นวิทยากร “โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการในครัวเรือนตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงปีท่ี 6”บรรยายในหัวข้อ “พัฒนาศักยภาพด้วยอาชีพเสริมเพื่อเสริมรายได้” วันท่ี 13 
กรกฎาคม 2561 ณ บ้านนาเสือก ต.นาบัว อ.เมือง จ.สุรินทร์  ผู้จัดโครงการ สาขาวิชาการจัดการ คณะ
เทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
       2.2.2 การเป็นวิทยากร “โครงการน าความรู้สู่ ชุมชน วิทยากรภาคปฏิบัติ ในหัวข้อ “ฝึก
ปฏิบัติการเป็นผู้ประกอบการและการจัดการธุรกิจ SME ” ในระหว่างวันท่ี 28-29 มิถุนายน 2561 ณ 
หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลตระแสง ต.ตระแสง อ.เมือง จ.สุรินทร์ ผู้จัดโครงการ สาขาวิชาการจัดการ 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
       2.2.3 การเป็นวิทยากร  เรื่อง  “การพัฒนาทักษะวิชาชีพทางด้านการจัดการด้วยกิจกรรมเสริม
หลักสูตร” ณ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ เมื่อวันท่ี 

วช.05 
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28  มีนาคม  2561 ผู้จัดโครงการ สาขาวิชาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
           2.2.4 การเป็นวิทยากร “โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการในครัวเรือนตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงปีท่ี 5”บรรยายในหัวข้อ “พัฒนาศักยภาพด้วยอาชีพเสริมเพื่อเสริมรายได้” วันท่ี 13 
กรกฎาคม 2560 ณ โรงเรียนบ้านทุ่งมน อ.ปราสาท จ.สุรินทร์ ผู้จัดโครงการ สาขาวิชาการจัดการ คณะ
เทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
           2.2.5 การเป็นวิทยากร “โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการในครัวเรือนตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงปีท่ี 4”บรรยายในหัวข้อ “พัฒนาศักยภาพด้วยอาชีพเสริมเพื่อเสริมรายได้” วันท่ี 27 
กรกฎาคม 2559 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลสมุด อ.ปราสาท จ.สุรินทร์ ผู้จัดโครงการ สาขาวิชาการจัดการ 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
 

3. ประสบการณ์ด้านการสอนเริ่มสอนเมื่อ พ.ศ.2546 ถึง  ปัจจุบัน เป็นระยะเวลาท้ังหมด 15 ปี 9 เดือน 
 

ชื่อรายวิชาที่สอน 
(ระบุข้อมูลรายวิชาภาษาไทย ที่สอน 5 

ปีย้อนหลัง) 

ภาค/ปีการศกึษา 
ที่สอน 

จ านวนชั่วโมงสอน/
สัปดาห ์

ภาคทฤษฎ ี ปฏิบตั ิ
1.  หลักการจัดการ  1/2557,2/2557,1/2558,2/2558 

1/2559,2/2559,1/2560,2/2560 
1/2561 

3 0 

2.  หลักการจัดการ (ปวส.) 1/2558,2/2558,1/2559,2/2559 
1/2560,2/2560,1/2561 

3 0 

3.  การวางแผนและควบคุมการ  
     บริหารงานสมัยใหม่ 

1/25571/2558,1/2559,1/2560 
1/2561 

3 0 

4.  ภาวะผู้น า  1/2557,2/2557,1/2558,2/2558 
1/2559,2/2559,1/2560,2/2560 
1/2561 

3 0 

5.  ภาวะผู้น า (ปวส.) 1/2557 1/2558,1/2559,1/2560 
1/2561 

3 0 

6.  การจัดการห่วงโซ่อุปทาน 1/2557,2/2557,1/2558,2/2558 3 0 
7.  การปฏิบัติงานส านักงาน 1/2557,2/2557,1/2558,2/2558 2 2 
8.  เทคนิคการจัดการสมัยใหม่ 1/2560 3 0 
9.  ฝึกงาน 3/2560 0 40 
10. เตรียมพร้อมฝึกงาน 2/2561 0 2 
11. สหกิจศึกษา 2/2561 0 40 
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4.  ผลงานทางวิชาการ  

4.1  ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง  
4.1.1  ต ารา / หนังสือ 
- ไม่มี 
4.1.2  บทความวิชาการ 

  - ไม่มี 
4.2  ผลงานวิจัย 

4.2.1บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีเผยแพร่ในท่ีประชุมวิชาการ (Proceeding) 
   - ระดับชาต ิ

   
แก้วตา  บุญร่วม และอุทิศ ช านาญกิจ. (2558). การวางแผนเข้าสู่อาชีพของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย

คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์.การประชุม
วิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 3 และการสัมมนาวิชาการราชมงคลสุรินทร์วิชาการครั้งท่ี 
7 “งานวจิัยช่วยไทย เศรษฐกิจอุดม สังคมยั่งยืน” วันท่ี 8-9 เดือนกรกฎาคม ปี 2558 : (356-361).  

 

แก้วตา  บุญร่วม, อุทิศ ช านาญกิจ และนนิตา สมบุตร. (2558). ปัจจัยสภาพแวดล้อมในการท างานและพฤติกรรม
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์. การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 
3 และการสัมมนาวิชาการราชมงคลสุรินทร์วิชาการครั้งท่ี 7 “งานวิจัยช่วยไทย เศรษฐกิจอุดม สังคมยั่งยืน” 
วันท่ี 8-9 เดือนกรกฎาคม ปี 2558 : (362-366).  

 

แก้วตา  บุญร่วม, ชุติกร ปรุงเกียรติ และเฉลิมเจษฎ์ สมานุหัตถุ . (2560). ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความ
ยุติธรรมในองค์กรและความยึดม่ันผูกพันต่อองค์กรของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน. การประชุมระดับชาติ นวัตกรรมและเทคโนโลยีวิชาการ 2017 “วิจัยจากองค์
ความรู้สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” วันท่ี 25-26 เดือนธันวาคม ปี 2560 : (D-64).  

 

แก้วตา  บุญร่วม. (2560). ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อประสิทธิผลการปฏิบัติกิจกรรม 5ส ในคณะเทคโนโลยี
การจัดการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์. การประชุมระดับชาติ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีวิชาการ 2017 “วิจัยจากองค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” วันท่ี 25-26 เดือนธันวาคม ปี 
2560 : (D-71).  

 

นิรมาลย์ งามเหมาะ, ชุติกร ปรุงเกียรติ และแก้วตา บุญร่วม. (2560). การถ่ายทอดแนวทางในการเพิ่มผลการ
ด าเนินงานผ่านความสามารถในการประกอบการของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจังหวัด
สุรินทร์. การประชุมระดับชาติ นวัตกรรมและเทคโนโลยีวิชาการ 2017 “วิจัยจากองค์ความรู้สู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน” วันท่ี 25-26 เดือนธันวาคม ปี 2560 : (D-74).  

 
 

 - ระดับนานาชาต ิ-ไม่มี- 
  4.2.2   บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีเผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
   - ระดับชาต ิ  

-ไม่มี- 
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   - ระดับนานาชาต ิ

-ไม่มี- 
 
 4.3  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  

-ไม่มี- 
 4.4  ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม     

 -ไม่มี- 
5. อื่นๆ  
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แบบผลงานทางวิชาการ 
 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร      อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ชื่อ-สกุล นางสาวชุติกร ปรุงเกียรติ 
1.  ทักษะ / ความช านาญพเิศษ  
          การจัดท าแผนยุทธศาสตร์และงบประมาณท้ังภาครัฐและเอกชน,  การศึกษาความเป็นไปได้ของ
โครงการลงทุน, การวิจัยด้านบริหารธุรกิจและสารสนเทศ, การวางระบบบัญชี, การเขียนแผนธุรกิจ 
 

2.  การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกบัสาขาวิชา  
 2.1 หัวข้อการฝกึอบรม 
       2.1.1 การฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  “โครงการอบรมความรู้ด้านประกันคุณภาพ
การศึกษา เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ EdPEx” ณ ห้องช้างชมพู คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์  และบุหง่าสาหรี่ รีสอร์ท เขาใหญ่ จังหวัด
นครราชสีมา เมื่อวันท่ี 6-8 มีนาคม 2562 ผู้จัดโครงการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
       2.1.2 การฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  เร่ือง  “การพัฒนาทักษะวิชาชีพทางด้านการจัดการ
ด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร” ณ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สุรินทร์ เมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2561 ผู้จัดโครงการ สาขาวิชาการจัดการ  คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
       2.1.3 การฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการในครัวเรือน
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงปีท่ี 6” ณ บ้านนาเสือก ต.นาบัว อ.เมือง จ.สุรินทร์ เมื่อวันท่ี 13 กรกฎาคม 
2561 ผู้จัดโครงการ สาขาวิชาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตสุรินทร ์
       2.1.4 การฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “โครงการน าความรู้สู่ชุมชน วิทยากรภาคปฏิบัติ ใน
หัวข้อ “ฝึกปฏิบัติการเป็นผู้ประกอบการและการจัดการธุรกิจ SME” ในระหว่างวันท่ี 28-29 มิถุนายน 2561 
ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลตระแสง ต.ตระแสง อ.เมือง จ.สุรินทร์ ผู้จัดโครงการ สาขาวิชาการ
จัดการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
       2.1.5 การฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  เร่ือง  “การพัฒนาทักษะวิชาชีพทางด้านการจัดการ
ด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร” ณ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สุรินทร์ เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2561 ผู้จัดโครงการ สาขาวิชาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
 

 2.2 หัวข้อการเปน็วิทยากร 
       2.2.1 การเป็นวิทยากร “โครงการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ : ระดับเบื้องต้น ปี  2559” ณ 
โรงแรมศรีล าดวน จังหวัดศรีสะเกษ วันท่ี 11 พฤษภาคม 2559 ผู้จัดโครงการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ และ สสว. 
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       2.2.2 การเป็นวิทยากร “โครงการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ : ระดับเบ้ืองต้น ปี  2559” ณ สวน
ป่ารีสอร์ท  จังหวัดสุรินทร์  วันท่ี 27 พฤษภาคม 2559 ผู้จัดโครงการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ และ สสว. 
       2.2.3 การเป็นวิทยากร “โครงการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ : ระดับเบื้องต้น ปี  2559” ณ 
โรงแรมศรีล าดวน จังหวัดศรีสะเกษ วันท่ี 2 มิถุนายน 2559 ผู้จัดโครงการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ และ สสว. 
       2.2.4 การเป็นวิทยากร “โครงการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ : ระดับเบื้องต้น ปี  2559” ณ 
โรงแรมกิจตรงวิลล์ รีสอร์ท จังหวัดอุบลราชธานี วันท่ี 9 มิถุนายน 2559 ผู้จัดโครงการ คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ และ สสว. 
       2.2.5 การเป็นวิทยากร “โครงการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ : ระดับเบื้องต้น ปี  2559” ณ 
โรงแรมแอล เจ ดิเอมเมอรัล จังหวัดอ านาจเจริญ วันท่ี 16 มิถุนายน 2559 ผู้จัดโครงการ คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ และ สสว. 
           2.2.6 การเป็นวิทยากร “โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการในครัวเรือนตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงปีท่ี 4” วันท่ี 27 กรกฎาคม 2559 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลสมุด อ.ปราสาท จ.สุรินทร์ ผู้
จัดโครงการ สาขาวิชาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สุรินทร ์
       2.2.7 การเป็นวิทยากร “โครงการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ : ระดับเบื้องต้น ปี  2559” ณ 
โรงแรมศรีล าดวน จังหวัดศรีสะเกษ วันท่ี 2 สิงหาคม 2559 ผู้จัดโครงการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ และ สสว. 
           2.2.8 การเป็นวิทยากร “โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการในครัวเรือนตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงปีท่ี 5”บรรยายในหัวข้อ “พัฒนาศักยภาพด้วยอาชีพเสริมเพื่อเสริมรายได้” วันท่ี 13 
กรกฎาคม 2560 ณ โรงเรียนบ้านทุ่งมน อ.ปราสาท จ.สุรินทร์ ผู้จัดโครงการ สาขาวิชาการจัดการ คณะ
เทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

2.2.9 การเป็นวิทยากร โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่ม
ผู้เรียนอาชีวศึกษา ณ Smart Class Room วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์ ระหว่างวันท่ี 22-23 กรกฎาคม 2560 ผู้
จัดโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์ 

  2.2.10 การเป็นวิทยากร โครงการประชารัฐร่วมใจตามรอยสามหลวงปู่ หลักสูตรการผลิตสินค้า
แปรรูปจากกล้วย ณ โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร ระหว่างวันท่ี 17-18 สิงหาคม 2560 ผู้จัดโครงการ โรงเรียนทุ่ง
มนวิทยาคาร 
             2.2.11 การเป็นวิทยากร  เรื่อง  “การพัฒนาทักษะวิชาชีพทางด้านการจัดการด้วยกิจกรรมเสริม
หลักสูตร” ณ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ เมื่อวันท่ี 
28  มีนาคม  2561 ผู้จัดโครงการ สาขาวิชาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
       2.2.12 การเป็นวิทยากร “โครงการน าความรู้สู่ชุมชน วิทยากรภาคปฏิบัติ ในระหว่างวันท่ี 28-
29 มิถุนายน 2561 ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลตระแสง ต.ตระแสง อ.เมือง จ.สุรินทร์ ผู้จัดโครงการ 
สาขาวิชาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 



-109- 
  

    2.2.13 การเป็นวิทยากร “โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการในครัวเรือนตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงปีท่ี 6” วันท่ี 13 กรกฎาคม 2561 ณ บ้านนาเสือก ต.นาบัว อ.เมือง จ.สุรินทร์ ผู้จัดโครงการ 
สาขาวิชาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร ์

2.2.14 การเป็นวิทยากร โครงการบัณฑิตนักปฏิบัติสาขาการจัดการส่งผ่านความรู้สู่ชุมชน ปี
การศึกษา 2561 หลักสูตร แนวทางการพัฒนาการจัดการความรู้ในวิสาหกิจชุมชน ณ ชุมชนบ้านท านบ ต าบล
เทนมีย์ จังหวัดสุรินทร์ วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2562 ผู้จัดโครงการสาขาวิชาการจัดการ 
 

3. ประสบการณ์ด้านการสอน เริ่มสอนเมื่อ ปีการศึกษา 2549  ถึง  ปัจจุบัน เป็นระยะเวลาท้ังหมด  13 ปี  6 
เดือน 
 

ชื่อรายวิชาที่สอน ภาค/ปีการศกึษาที่สอน 
จ านวนชั่วโมงสอน/

สัปดาห ์
ทฤษฎี ปฏิบตั ิ

1. การจัดการเชิงกลยุทธ์ 2/2558, 1/2559, 2/2559, 
1/2560, 1/2561 

3 0 

2. การบัญชีเพื่อการจัดการ 2/2558 3 0 
3. การบริหารโครงการ 3/2558, 1/2559, 1/2560, 

2/2560, 3/2560, 1/2561 
2/2561 

2 2 

4. การบัญชีเพื่อการบริหารธุรกิจ 2/2559 3 0 
5. การบริหารการผลิต 1/2559, 3/2559, 1/2560, 

2/2560, 1/2561, 2/2561 
3 0 

6. การสื่อสารภายในองค์การ 2/2559, 1/2560, 2/2560, 
1/2561, 2/2561 

3 0 

7. สัมมนาการจัดการ 2/2560, 1/2561, 2/2561 2 2 
 

4.  ผลงานทางวิชาการ  
4.1  ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง  

4.1.1  ต ารา / หนังสือ - 

4.1.2  บทความวิชาการ - 
4.2  ผลงานวิจัย 

4.2.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการ (Proceeding) 
   - ระดับชาติ 
 
สหเทพ ค่ าสุริยา, ปิยะ แก้วบัวดี และชุติกร ปรุงเกียรติ. (2558). ความพึงพอใจ ปัญหาและสาเหตุในการใช้บริการ

ระบบบริการการศึกษา และการลงทะเบียนวิชาเรียนผ่านระบบ Internet ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี
การจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ . รายงานสืบเน่ืองในการประชุม
วิจัยระดับชาติ ราชมงคลสุรินทร์ ครั้งท่ี 3 วันท่ี 8-9 กรกฎาคม 2558: (295-303). 
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ศันสนีย์ มีพร้อม, ชุติกร ปรุงเกียรติ, ปิยะ แก้วบัวดี และนภาพร วงษ์วิชิต. (2558). ระบบเฝ้าระวังทางการเงินบน

มือถือ. รายงานสืบเน่ืองในการประชุมวิจัยระดับชาติ ราชมงคลสุรินทร์ ครั้งท่ี 3 วันท่ี 8-9 กรกฎาคม 2558: 
(15-24). 

 

รวิฐา  ทวีพร้อม, ชุติกร ปรุงเกียรติ, ปิยะ  แก้วบัวดี และจิตใส คล่องพยาบาล.(2558).การพัฒนาแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยงในวิสาหกิจชุมชนจังหวัดสุรินทร์.การประชุมวิจัยระดับชาติ ราชมงคลสุรินทร์ ครั้งท่ี 3วันท่ี 8 – 
9 กรกฎาคม 2558 : (71-79).  

 

รวิฐา  ทวีพร้อมและชุติกร ปรุงเกียรติ.(2560). การถ่ายทอดแนวทางในการสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน
ผ่านความสามารถทางการจัดการตลาดต่างประเทศของวิสาหกิจชุมชนจังหวัดสุรินทร์ .การประชุม
วิชาการระดับชาติ นวัตกรรมและเทคโนโลยีวิชาการ 2017 วันท่ี 25 – 26 เดือนธันวาคม ปี 2560 : (D61-
62).  

 

แก้วตา  บุญร่วม, ชุติกร ปรุงเกียรติ และเฉลิมเจษฎ์ สมานุหัตถุ . (2560). ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความ
ยุติธรรมในองค์กรและความยึดม่ันผูกพันต่อองค์กรของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน. การประชุมระดับชาติ นวัตกรรมและเทคโนโลยีวิชาการ 2017 “วิจัยจากองค์
ความรู้สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” วันท่ี 25-26 เดือนธันวาคม ปี 2560 : (D-64).  

 

นิรมาลย์ งามเหมาะ, ชุติกร ปรุงเกียรติ และแก้วตา บุญร่วม. (2560). การถ่ายทอดแนวทางในการเพิ่มผลการ
ด าเนินงานผ่านความสามารถในการประกอบการของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจังหวัด
สุรินทร์. การประชุมระดับชาติ นวัตกรรมและเทคโนโลยีวิชาการ 2017 “วิจัยจากองค์ความรู้สู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน” วันท่ี 25-26 เดือนธันวาคม ปี 2560 : (D-74). 

 

ชุติกร ปรุงเกียรติ. (2560). การถ่ายทอดแนวทางในการสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันผ่านพฤติกรรมการ
แลกเปลี่ยนระหว่างผู้นำกับสมาชิกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจังหวัดสุรินทร์ . รายงาน
สืบเน่ืองในการประชุมวิชาการระดับชาติ นวัตกรรมและเทคโนโลยีวิชาการ 2017 วันท่ี 25-26 ธันวาคม 
2560:  (D577-587). (รางวัลรองชนะเลิศอันดับหน่ึง ภาคโปสเตอร์) 

 

พรหมจิรา เจาลา, รวิฐา ทวีพร้อม และชุติกร ปรุงเกียรติ.(2561) . ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  กรณีศึกษาอุตสาหกรรมเครื่องเงินในจังหวัดสุรินทร์.การประชุม
วิชาการระดับชาติ ราชมงคลสุรินทร์ ครั้งท่ี 9 “การเช่ือมโยงเครือข่าย ด้วยงานวิจัย” วันท่ี 29 – 31 เดือน
สิงหาคม ปี 2561 : (2112-2119).  

 

ปิยะ แก้วบัวดี ชุติกร ปรุงเกียรติ จิตใส คล่องพยาบาล และศันสนีย์ มีพร้อม . (2561). การวางระบบบัญชีวิสาหกิจ
ชุมชนโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป: กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชนจังหวัดสุรินทร์ . รายงานสืบเน่ืองในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชมงคลสุรินทร์ ครั้งท่ี 9” วันท่ี 29-31 สิงหาคม 2561: (2101-2111). (รางวัล
รองชนะเลิศอันดับสอง ภาคโปสเตอร์) 

 

ชนากานต์ สุวรรณรัตนศรี ฉัตรมณี บัววรรณ และ ชุติกร ปรุงเกียรติ. (2562). คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
บุคลากรในยุคประเทศไทย 4.0. รายงานสืบเน่ืองในการประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาลัยนครราชสีมา 
ครั้งท่ี 6 ประจ าปี พ.ศ.2562 วันท่ี 30 มีนาคม 2562: (306-314). 
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กาญจนา ชุมสงค์ และ ชุติกร ปรุงเกียรติ. (2562). ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการสื่อสารภายในองค์การ

ภาครัฐในจังหวัดสุรินทร์. รายงานสืบเน่ืองในการประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาลัยนครราชสีมา ครั้งท่ี 6 
ประจ าปี พ.ศ.2562 วันท่ี 30 มีนาคม 2562: (342-354). 

 

  - ระดับนานาชาติ  -ไม่มี- 
  4.2.2   บทความวิจัย/บทความวิชาการที่เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
   - ระดับชาติ  -ไม่ม-ี 

  - ระดับนานาชาติ 
Prungkiat, C. and Ussahawanitchakit, P. (2014). Dynamic Learning Capability and Firm 

Sustainability: Evidence from Foods Businesses in Thailand. Journal of 
International Business and Economics, 14(2): 55-76. 

 

Prungkiat, C., Pratoom, K. and Raksong, S. (2016). Strategic Organizational Knowledge 
Orientation and Firm Performance: An Empirical Research of Beverage 
Businesses in Thailand. AU-GSB e-Journal, 9(1): 1-27. 

 
 4.3  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  

-ไม่มี- 
 4.4  ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม     

 -ไม่มี- 
5. อื่นๆ  
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แบบผลงานทางวิชาการ 
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร      อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
ชื่อ-สกุล นางปาณิสรา ประจุดทะศรี 
1.  ทักษะ / ความช านาญพเิศษ  
          การบริหารเชิงกลยุทธ์สมัยใหม่  การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์  พฤติกรรมองค์การ        การ
บริหารงานส านักงาน  การประกอบการธุรกิจ  การพัฒนาองค์การ  โปรแกรมระบบบริหารจัดการด้านเอกสาร
ส านักงาน  การสื่อสารในองค์กร และงานสหกิจศึกษาทางบริหารธุรกิจ 
 

2.  การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกบัสาขาวิชา 
 2.1 หัวข้อการฝกึอบรม 
      2.1.1 โครงการสัมมนา  เรื่อง  การบริหารเชิงกลยุทธ์สมัยใหม่  29-30  มีนาคม  2548  ผู้จัด
โครงการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
      2.1.2 การสัมมนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 เรื่องโอกาสทางการค้า การ
ลงทุนของไทยในตลาดอาเซียน/AEC  วันท่ี 21–22 สิงหาคม 2555  ผู้จัดโครงการ  กระทรวงพาณิชย์ 
      2.1.3 โครงการศึกษากลยุทธ์ความส าเร็จของธุรกิจช้ันน าของโลกในสถานประกอบการเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพด้านกลยุทธ์บริหารธุรกิจการจัดการระหว่างประเทศ  วันท่ี 22-26  มกราคม 2559  ณ  ประเทศญี่ปุ่น  
ผู้จัดโครงการ  คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 

     2.1.4 โครงการประชุมสัมมนาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วันท่ี 11 -  14  
พฤษภาคม 2559  ผู้จัดโครงการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

     2.1.5 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาชีพส าหรับบุคลากรคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  ณ  
อ าเภอภูเรือ  จังหวัดเลย  วันท่ี 23 - 25  มิถุนายน  2559  ผู้จัดโครงการ  คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

     2.1.6 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การวิจัยทางการจัดการ (Management Research Sharing) 
ณ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  วันท่ี  29 สิงหาคม 2559  ผู้จัดโครงการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

     2.1.7 โครงการจัดการความรู้ส านักงานวิทยาเขตสกลนคร (KM : Knowledge Management)  
วันท่ี 24 มกราคม 2561  ผู้จัดโครงการ  คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขตสกลนคร 

     2.1.8 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การเตรียมความพร้อมในการปรับปรุงหลักสูตรในรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนแบบ CDIO  วันท่ี  28-30 มีนาคม 2561 ผู้จัดโครงการ คณะอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 

     2.1.9 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาหลักสูตรตามคู่มือและแนวปฏิบัติการ
เสนอเปิดหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตร” วันท่ี 3-4 กันยายน 2561 ผู้จัดโครงการ คณะอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 

 
 
 
 
 

วช.05 
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 2.2  หัวข้อการเปน็วิทยากร 
       2.2.1 โครงการบริการวิชาการ เรื่อง โครงการพัฒนาภาวะผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงสู่ประชาคม
อาเซียนอย่างมีประสิทธิผล  จัดโดยคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สาขาบริหารธุรกิจ   มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 
       2.2.2 โครงการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่  Start Up ปี   2559  จังหวัดยโสธร  จัดโดย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 
       2.2.3 โครงการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่  Start Up ปี   2559  จังหวัดนครพนม  จัดโดย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 
       2.2.4 โครงการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่  Start Up ปี   2559  จังหวัดบึงกาฬ  จัดโดย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 
       2.2.5 โครงการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่  Start Up ปี   2559  จังหวัดกาฬสินธ์  จัดโดย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 
                 2.2.6 โครงการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่  Start Up ปี   2559  จังหวัดมุกดาหารจัดโดย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 
                 2.2.7 โครงการเพิ่มศักยภาพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์ข้าวฮางในจังหวัดสกลนครด้วย Social 
Media  ห้องปฏิบัติการโครงการลงทุน อาคารสาขาบริหารธุรกิจ 

      2.2.8 โครงการส่งเสริมและเพิ่มทักษะวิชาชีพการจัดการแบบ Green Supply Chain 
Management สู่การเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิตอลอย่างยั่งยืน  จัดโดย คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

      2.2.9 การจัดการท่องเท่ียวโดยชุมชน เครื่องมือในการพัฒนาการท่องเท่ียว  เทศบาลต าบลกุด
แฮด  จัดโดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

      2.2.10 โครงการอบรมให้ความรู้เพื่อสนับสนุนเครือข่ายในการด าเนินโครงการอนุรักษ์และ
สวนพฤษศาสตร์โรงเรียน  ห้องปฏิบัติการโครงการลงทุน อาคารสาขาบริหารธุรกิจ 

      2.2.11 โครงการอบรมนักพฤกษศาสตร์รุ่นเยาว์โดยเร่ิมจากนักศึกษาในมหาวิทยาลัยและขยายสู่
โรงเรียนรอบมหาวิทยาลัย  อาคารวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

      2.2.12 โครงการส ารวจภูมิปัญญาเรื่องท่ีอยู่อาศัยของชนเผ่า ในจังหวัดสกลนคร  ชนเผ่าไทโส้ ไท
โย้ย กะเลิง ไทย้อ ไทลาว ภูไท  ในจังหวัดสกลนคร 

      2.2.13 โครงการพัฒนานวัตกรรมด้วยหลักการจัดการเพิ่มผลผลิตในยุคสังคมผู้สูงอายุ (Age 
Society) เพื่อการขับเคลื่อนสู่ประเทศไทย 4.0  เทศบาลต าพบลพังโคนศรีจ าปา 

      2.2.14 โครงการชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวิถี จังหวัดสกลนคร หมู่บ้าน OTOP นวัตวิถี  7
อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอพังโคน  อ าเภอค าตากล้า อ าเภอวาริชภูมิ อ าเภอสว่างแดนดิน  อ าเภอบ้างม่วง  อ าเภอภู
พาน  อ าเภอบ้านม่วง   ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสกลนคร 

      2.2.15 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน  โรงแรมสกลแก
รนด์ จังหวัดสกลนคร  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสกลนคร 
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3. ประสบการณ์ด้านการสอน เริ่มสอนเมื่อ....2546.... ถึง  ปัจจุบัน เป็นระยะเวลาท้ังหมด ....14..ปี  4......เดือน 
 

ชื่อรายวิชาที่สอน 
 

ภาค/ปีการศกึษาที่สอน 
จ านวนชั่วโมงสอน/

สัปดาห ์
ภาคทฤษฎี ปฏิบัติ 

1.  Organization Management 1/2556,2557,2558,2559,2560 3 0 
2.  Small Business Management 2/2552,2553,2554,2555,2557 3 0 
3. International Management 2/2553 ,2554 3 0 
4.  Project  Management 2/2553,2554,2556 3 0 
5. Productivity 2552,2553 3 0 
6.  Office Management 2/2548,2549,2550,2551,2552 3 0 
7.  Seminar in Management 2/2549,2550,2551,2552,2553, 

2554,2555,2556,2557,2558,2559,
2560 

2 1 

8.  Innovation Management 1/2558,2559,2560 3 0 
9.  Office  Machines and  Record  
Management   

2/2558 3 0 

10.  New Entrepreneurship and 
New Venture   

1/2558,2559,2560 3 0 

11.  Modern Organization Theory 2/2552 3 0 
12.  Organization Communication 2/2557,2558,2559,2560 3 0 
13.  Preparation for on-the-job 
Training 

2/2555,2556,2557,2558,2559, 
2560 

1 0 

14.  Job Training 3/2551,2552,2553,2554,2555 0 3 
15.  Co-operative Education in  
Business 

1/2556,2557,2558,2559,2560 0 6 

16.  การจัดการส านักงาน 2/2551,2552,2553,2554,2555 3 0 
17.  การปฏิบัติงานส านักงาน 1/2546,2547,2548,2549,2550, 

2560,2551,2552,2553,2554,2555,
2556,2557,2558,2559,2560 

2 1 

18   เทคนิคการฝึกอบรมและประชุม 2/2556,2557 2 1 
19.  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 2/2558 3 0 
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4.  ผลงานทางวิชาการ  

4.1  ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง  
4.1.1  ต ารา / หนังสอื  

 

4.1.2  บทความวิชาการ 
4.2  ผลงานวิจัย 

4.2.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการ (Proceeding) 
   - ระดับชาติ 
 
สุภาวิตา อินทรพาณิชย์ ฉัฐวัฒน์ ลิมป์สุรพงษ์ และปาณิสรา ประจุดทะศรี. (2560). ผลกระทบของศักยภาพเชิงพล

วัตรขององค์กร และผลลัพธ์เชิงกลยุทธ์ทางการตลาดระดับโลกที่มีผลต่อประสิทธิภาพทาง. ธุรกิจของ
อุตสาหกรรมส่งออกอาหารของไทย. งานประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global Business and 
Economics Conference 2017: 231-246. 

 

สุภาวิตา อินทรพาณิชย์ และปาณิสรา ประจุดทะศรี. (2560). ผลกระทบการมุ่งเน้นการเพิ่มผลผลิตด้านฐานด้าน
ผลิตภัณฑ์ กลยุทธ์ทางการตลาด และประสิทธิภาพทางธุรกิจ ของธุรกิจส่งออกอาหารของไทย. งาน
ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 5 งานเกษตรแฟร์นนทรีอีสาน ประจ าปี 2560, 652-660. 

 

ปาณิสรา  ประจุดทะศรี,ดวงพร เทียนถาวร,สุปราณี  โยธาศรี,นายนิพล  กาลจักร์,ทิพวรรณ  กุลนาม . (2562). 
พฤติกรรมการสื่อสารภายในองค์กรที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัทโตโยต้า  
บึงกาฬ  จ ากัด.การประชุมวิชาการระดับชาติพะเยาวิจัย ครั้งท่ี 8, วันท่ี 24-25 มกราคม 2562,609-622. 

 

ดวงพร เทียนถาวร,ปาณิสรา  ประจุดทะศรี,สุปราณี  โยธาศรี,นายนิพล  กาลจักร์,ทิพวรรณ  กุลนาม. (2562). การ
บริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารที่ส่งผลต่อความผูกพันในองค์การของบุคลากรในโรงพยาบาล
สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร.การประชุมวิชาการระดับชาติพะเยาวิจัย ครั้งท่ี 8,วันท่ี 24-
25 มกราคม 2562,710-725.  

 
 

  - ระดับนานาชาติ 
Phromket, Chanthima and Prajudtasri, Parnisara.  ( 2 0 13 ) . A Conceptual Framework of Building 

Transformational Leadership, Market Professionalism Strategy and Product 
Innovation Development Capability on Productivity and Success Performance. 
Proceedings of The 9th International Conference Inter-  University Cooperation Program, 23-
29 June 2013, Brunei Darussalam: 1-8. 

 

Phromket, Chanthima.  ( 2014) .  Enhancing Performance through Best HRM Practices, 
Organizational Learning, Market Orientation for Value-Added Products and Strategic 
Management Planning Capability of Semi-Processed Foods from Animals and Plants 
in Thailand.   Proceedings of The 10thInternational Conference the Inter- University 
Cooperation, 8 - 12 May 2014, Republic of the Union of Myanmar: 1-7. 
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 Phromket, Chanthima, Prajudtasri, Parnisaraand Phangkhot, Darika. (2010). Organizational Learning: 

Sustaining the Competitive Advantage Gained Through Innovation Leverage. Proceedings of 
the 2th, International Science, Social- Science, Engineering and Energy Conference. 
December 15-16, Nakhonphanom,Thailand. 

 

Phromket, Chanthima and Prajudtasri, Parnisara.  ( 20 1 3 ) .  A Conceptual Framework of Building 
Transformational Leadership, Market Professionalism Strategy and Product Innovation 
Development Capability on Productivity and Success Performance.Proceedings of The 9th 
International Conference Inter- University Cooperation Program.  23- 29 June 2013, 
Brunei Darussalam.1-8 
 

Mettathamrong, Jakret. , Prajudtasri, Parnisara. , and Rattanaphunt, Chudchai.  (2016) .  Knowledge 
Management model for group career development in Sakonnakhon Province.  The 12th 
International Conference “ ASIAN Community Knowledge Networks for the Economy, 
Society, Culture, and Environmental Stability” .  6-11 June 2016, Century Park Hotel & 
University of the Philippines, Diliman Campus.  

 
  4.2.2   บทความวิจัย/บทความวิชาการที่เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
   - ระดับชาติ 
 
จักเรศ เมตตะธ ารงค์, วรรณิดา สารีค า และ ปาณิสรา ประจุดทะศรี. (2561). องค์ประกอบปัจจัยในการด าเนินธุรกิจ

ของผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชนในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน, วารสารการจัดการสมัยใหม่, 
16(2) (กรกฎาคม-ธันวาคม 2561), 29-41.  

 
 

  - ระดับนานาชาติ 
Phromket ,Chanthima, Rattanajun, Siraprapa and Prajudtasri, Parnisara. (2011). Strategic sustainable 

competitive advantage of Thai SMEs:  roles of learning orientation and innovation 
capability  European Journal of Management, 11(1), 32-42. 

 

Phromket, Chanthima; Prajudtasri, Parnisara; Phangkhot, Darkka  andPhromket, Chedsada.  (2013) . 
Effects of Entrepreneurial Orientation and Market Information Capabilities on 
Competitive Advantage and Firm Growth of SMEs in Thailand.  Journal of International 
Management Studies, 13(2), 47-60. 

 

Phromket, Chanthima and Prajudtasri, Parnisara.  (2013) .  A Conceptual Framework of Building 
Transformational Leadership, Market Professionalism Strategy and Product 
Innovation Development Capability on Productivity and Success Performance. 
Proceedings of The 9th International Conference Inter-  University Cooperation Program, 23-
29 June 2013, Brunei Darussalam: 1-8. 
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 4.3  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  

-ไม่มี- 
 4.4  ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม     

 -ไมมี่- 
5. อื่นๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-118- 
  

แบบผลงานทางวิชาการ 
 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร      อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ชื่อ-สกุล  นางดวงฤดี  อู๋ 
1. ทักษะ / ความช านาญพเิศษ  
  มีความสามารถในการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ERP  ในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกบัสาขาวิชา (รวมถึงการเปน็วิทยากรที่เกี่ยวข้องกบัสาขาวิชา) 
 2.1 หัวข้อการฝึกอบรม..........-..........สถานท่ี.....-............ระหว่างวันท่ี.........-.............ผู้จัดโครงการ 
 2.2 หัวข้อการเป็นวิทยากร  

     2.2.1 การจัดท าแผนธุรกิจ ตามโครงการแล่งท่องเท่ียวชุมชน OTOP นวัตวิถีสถานท่ี อ.  สว่าง
แดนดิน อ.ค าตากล้า อ.พังโคน อ.วาริชภูมิ  อ.วานรนิวาส ระหว่างวันท่ี 1 ก.ค 2561-30 กันยายน   2561  ผู้
จัดโครงการพัฒนาชุมชนจังหวัดสกลนคร 

    2.2.2 โครงการอบรมการใช้เครื่องพิมพ์ดีดให้แก่นักศึกษาระดับ ปวส. และปริญญาตรี  ปี  2562 
ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562 ผู้จัดโครงการ สาขาบริหารธุรกิจ คณะอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี    
 

3. ประสบการณ์ด้านการสอน เร่ิมสอน เมื่อ....ปี 2544  ถึง ปัจจุบัน เป็นระยะเวลาท้ังหมด....17..ปี 
 

ชื่อรายวิชาที่สอน 
 

ภาค/ปีการศกึษาที่สอน 
จ านวนชั่วโมงสอน/

สัปดาห ์
ภาคทฤษฎี ปฏิบัติ 

1.  การบัญชีการเงิน 1/2548, 1/2549, 1/2550, 1/2551, 
1/2552, 1/2555, 2/2556, 1/2558 

2 2 

2.  การบัญชี 1 1/2548, 1/2549, 1/2550, 1/2551, 
1/2552, 1/2554 

2 2 

3. การบัญชี 2 2/2548, 2/2549, 2/2550, 2/2551, 
2/2552, 2/2554 

2 2 

4.  Introduction to Accounting 1 1/2551,1/2552, 1/2553, 1/2554, 
1/2555, 1/2556, 1/2557 

2 2 

5. Introduction to Accounting 2 1/2551,1/2552, 1/2553, 1/2554, 
1/2555, 1/2556, 1/2557 

2 2 

6.  Principle of Accounting 1/2548, 1/2549, 1/2550, 1/2551, 
1/2552, 1/2553, 1/2554, 1/2555, 
1/2556, 1/2557, 1/2558, 1/2559, 
1/2560 

3 0 

7.  Quantitative Analysis in Business 1/2553, 1/2554,  1/2556, 
1/2557, 2/2557, 2/2558, 2/2559 

3 0 

วช.05 
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ชื่อรายวิชาที่สอน 
 

ภาค/ปีการศกึษาที่สอน 
จ านวนชั่วโมงสอน/

สัปดาห ์
ภาคทฤษฎี ปฏิบัติ 

8.  การเงินธุรกิจ 2/2555, 2/2556,  2/2557, 
2/2558, 2/2559, 1/2560 

2 2 

9.  หลักการบัญชีเบ้ืองต้น 1/2558, 1/2559,  1/2560 2 2 
10.  โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบัญชี 1/2558, 1/2559,  1/2560 2 2 

 

4.  ผลงานทางวิชาการ  
4.1  ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง –ไม่มี- 
4.2  ผลงานวิจัย 

4.2.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการ (Proceeding) 
   - ระดับชาติ 
 

สุมินทร  เบ้าธรรม และ ดวงฤดี  อู๋. (2558). ความสัมพันธ์ระหว่างขวัญก าลังใจและการพัฒนาตนเองที่มีต่อผลการ
ปฏิบัติงานของนักบัญชีที่ท างานอยู่ในบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. วารสาร
ศรีนครินทรวิโรฒวิจัยและพัฒนา (สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 7 
(14): 159-172. 

 

สุมินทร  เบ้าธรรม และ ดวงฤดี  อู๋. (2559). ทุนทางสังคม การยอมรับจากสังคมภายนอก และความเข้มแข็งของ
สถาบันการเงินชุมชน มทร.อีสาน วิทยาเขตสกลนคร . วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.35(1): 270-286. 

 

สุมินทร  เบ้าธรรม และ ดวงฤดี  อู๋ . (2559). จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี: มุมมองของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและ
ผู้สอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย. วารสารการบัญชีและการจัดการ คณะการบัญชีและการจัดการ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  8 (2): 141-156.  

 

สุมินทร  เบ้าธรรม และ ดวงฤดี  อู๋ . (2561). ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะและความส าเร็จในการ
ท างานของหัวหน้าส านักงานคณบดีในประเทศไทย.วารสารการบัญชีและการจัดการ คณะการบัญชีและ
การจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 2 เดือน เมษายน-มิถุนายน. 

ระดบันานาชาต ิ
-ไม่มี- 

 

 4.3  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
-ไม่มี- 

 4.4  ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม     
 -ไม่มี- 

5. อื่นๆ  
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แบบผลงานทางวิชาการ 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร      อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

ชื่อ-สกุล  นางดวงพร เทียนถาวร  
1.  ทักษะ / ความช านาญพเิศษ  
             เช่ียวชาญด้าน การตลาดสมัยใหม่ การตลาดระหว่างประเทศ กลยุทธ์การตลาด การส่งเสริม
การตลาด การบรรจุภัณฑ์ การน าเข้าและส่งออก  พฤติกรรมผู้บริโภค การจัดจ าหน่าย  การวิจัยการตลาด  
การประกอบธุรกิจสมัยใหม่ 
2.  การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกบัสาขาวิชา           
     2.1 หัวข้อการฝึกอบรม 

2.1.1  โครงการจัดการความรู้ส านักงานวิทยาเขตสกลนคร  (KM : Knowledge Management) 
วันท่ี 24 มกราคม 2561  ผู้จัดโครงการ  คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขตสกลนคร 

2.1.2  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การเตรียมความพร้อมในการปรับปรุงหลักสูตรในรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบ CDIO  วันท่ี  28-30 มีนาคม 2561  ผู้จัดโครงการ  คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 

2.1.3  โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาหลักสูตรตามคู่มือและแนวปฏิบัติการเสนอ
เปิดหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตร”  วันท่ี  3-4 กันยายน 2561  ผู้จัดโครงการ  คณะอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 
 

     2.2 หัวข้อการเป็นวิทยากร 
     2.2.1  โครงการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่  Start Up ปี   2559  จังหวัดยโสธร  จัดโดย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 

2.2.2 โครงการชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวิถี จังหวัดสกลนคร หมู่บ้าน OTOP นวัตวิถี  7
อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอพังโคน  อ าเภอค าตากล้า อ าเภอวาริชภูมิ อ าเภอสว่างแดนดิน  อ าเภอบ้างม่วง  
อ าเภอภูพาน  อ าเภอบ้านม่วง   ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสกลนคร 

2.2.3  โครงการ การตลาด 4.0 และการจัดการความรู้สู่ชุมชนฯ  ณ บ้านหนองบัวบาน อ าเภอนิคมน้ า
อูน จังหวัดสกลนคร  จัดโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 

2.2.4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน  โรงแรมสกลแก
รนด์ จังหวัดสกลนคร  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสกลนคร 

2.2.5 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษาการจัดท าแผนและเขียนโครงการประจ าปีการศึกษา 
2560  จัดโดย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 
 
 
 
 
 

วช.05 
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3. ประสบการณ์ด้านการสอน เริ่มสอนเมื่อ 2540 ถึง  ปัจจุบัน เป็นระยะเวลาท้ังหมด 14 ปี  4 เดือน 

ชื่อรายวิชาที่สอน 
 

ภาค/ปีการศกึษาที่สอน 
จ านวนชั่วโมงสอน/

สัปดาห ์
ภาคทฤษฎี ปฏิบัติ 

1.  Organization  Behavior 1/2549, 2550 3 0 
2.  Small Business Management 1/ 2549 ,2550  3 0 
5.  Productivity 2/2549 ,2550 3 0 
6.  Office Management 1/ 2549, 2550  3 0 
7.  Seminar in Management 2/2549, 2550,2561 2 1 
8.  Principle of Marketing 2/2547,2548,2549,2550,2551,

2552,2253,2554,2555,2556, 
2557,2558,2559 

3 0 

9 .Consumer Behavior 2556,2559 3 0 
10. Seminar in Marketing 2/2549,2550,2551,2552,2253,

2554,2555,2556,2557,2558, 
2559 

  

11. การขาย 2/2559,2561 2 1 
12.  การจัดการและนวัตกรรมเบ้ืองต้น 2/2561 1 1 

4.  ผลงานทางวิชาการ  
4.1  ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง  

4.1.1  ต ารา / หนังสือ    
                  - 
4.1.2  บทความทางวิชาการ 
                 - 

4.2  ผลงานวิจัย 
4.2.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการ (Proceeding) 

   - ระดับชาติ 
 
ปาณิสรา  ประจุดทะศรี,ดวงพร เทียนถาวร,สุปราณี  โยธาศรี,นายนิพล  กาลจักร์,ทิพวรรณ  กุลนาม. (2562). 

พฤติกรรมการสื่อสารภายในองค์กรที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัทโตโยต้า  
บึงกาฬ  จ ากัด.การประชุมวิชาการระดับชาติพะเยาวิจัย ครั้งท่ี 8, วันท่ี 24-25 มกราคม 2562,609-622. 

 

ดวงพร เทียนถาวร,ปาณิสรา  ประจุดทะศรี,สุปราณี  โยธาศรี,นายนิพล  กาลจักร์,ทิพวรรณ  กุลนาม. (2562). การ
บริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารที่ส่งผลต่อความผูกพันในองค์การของบุคลากรในโรงพยาบาล
สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร.การประชุมวิชาการระดับชาติพะเยาวิจัย ครั้งท่ี 8,วันท่ี 24-
25 มกราคม 2562,710-725.  
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  4.2.2   บทความวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
   - ระดับชาติ 

  - ระดับนานาชาติ 
4.3  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  

-ไม่มี- 
 4.4  ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม     

 -ไม่มี- 
5. อื่นๆ  

                          -                        
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ภาคผนวก ค 
 
 วช.07 ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิม 
         กับหลักสูตรปรับปรุง (กรณีปรับปรงุหลักสูตร) 
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ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง (กรณีปรับปรุงหลักสูตร) 

-------------------------- 
 

รายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตร 
1. ชื่อหลักสูตร ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  วิชาเอก รูปแบบของหลักสูตร อาชีพที่สามารถ

ประกอบได้ สถานที่จัดการเรียนการสอน  

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
เหตุผลการ
ปรับปรุง 

ชื่อหลักสูตร 
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

ชื่อหลักสูตร 
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 
ไม่มีการปรับปรงุ 

   
ชื่อปริญญาและสาขาวิชา ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
ปวส. ปวส. ไม่มีการปรับปรงุ 
วิชาเอก วิชาเอก  
การจัดการ การจัดการ ไม่มีการปรับปรงุ 
รูปแบบของหลักสูตร รูปแบบของหลักสูตร  
การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค  การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค  ไม่มีการปรับปรงุ 
อาชีพที่สามารถประกอบได้ อาชีพที่สามารถประกอบได้  
งานในส านักงาน อาชีพส่วนตัว ข้าราชการ งานในส านักงาน อาชีพส่วนตัว ข้าราชการ  ไม่มีการปรับปรงุ 
สถานที่จัดการเรียนการสอน สถานที่จัดการเรียนการสอน  
คณะเทคโนโลยีการจัดการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ ไม่มีการปรับปรงุ 
คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ไม่มีการปรับปรงุ 
 

2. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา   

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
เหตุผลการ
ปรับปรุง 

ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ปรัชญา  
มุ่งให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับ แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ ปรัชญาการอาชีวศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะของ
สาขาวิชาน้ัน ๆ ในการจัดการศึกษาทั้งใน
ระบบและการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งเน้นผลิตผู้มี
ความรู้และทักษะในระดับเทคนิค สามารถ
ปฏิบัติงานที่ใช้เทคนิคควบคุมการท างาน มี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและ
กิจนิสัยที่เหมาะสมในการท างาน สอดคล้อง
กับความต้องการของสังคม ชุมชนและสถาน
ประกอบการ สามารถประกอบอาชีพอิสระ

มุ่งให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษา
แห่งชาติ ปรัชญาการอาชีวศึกษา และมาตรฐาน
วิชาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะของสาขาวิชาใน
การจัดการศึกษาทั้งในระบบและการศึกษา
ตลอดชี วิต โดยเน้นการเรียนรู้สู่การปฏิบั ติ  
พัฒนาทักษะในระ ดับ เทค นิค  มีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกิจนิสัยที่
เหมาะสมในการท างาน สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคม ชุมชนและสถานประกอบการ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับ
แผนการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ
ปรัชญาการ
อาชีวศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
หรือมาตรฐาน
สมรรถนะของ
สาขาวิชา 

วช.07 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
เหตุผลการ
ปรับปรุง 

ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ปรัชญา  
และพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

สามารถประกอบอาชีพอิสระและพัฒนาตนเอง
ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ 

 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 1. เพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรในงานด้าน

วิชาชีพการจัดการที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพและกิจนิสัยที่เหมาะสมใน
การท างาน รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อสังคม
และประเทศชาติ  

2. เพ่ือผลิตผู้มีความรู้และทักษะในระดับ
เทคนิค สามารถปฏิบัติงานที่ใช้เทคนิคควบคุม
การท างาน สามารถบูรณาการเทคโนโลยี
สารสนเทศกับ วิชาชีพการจั ดการได้อย่าง
เหมาะสม และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
และความก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ ทั้งในด้าน
วิชาการและด้านวิชาชีพ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับ
สาขาวิชา โดยใน
หลักสูตรเดิมจะมีการ
รวมปรัชญาและ
วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรในหัวข้อ
เดียวกัน 

คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา   คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา    
1. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดัประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) กลุ่มสาขาวิชาพาณิชยการหรือ
เทียบเท่า 
2. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเท่า  

1. รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า 
2. รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ม.6) หรือเทียบเท่า  

ไม่มีการปรับปรงุ 

 
3. โครงสร้างหลักสูตร 

 จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 80 หน่วยกิต โดยลดลงจ านวน 3 หน่วยกิต  จาก 83 หน่วยกิต  
เหลือ 80 หน่วยกิต  โดยการลดหน่วยกิตในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาภาษา 3 หน่วยกิตลง 
และเพิ่มกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จาก 3 หน่วยกิตเป็น 6 หน่วยกิต และลดหน่วยกิตใน
หมวดวิชาชีพเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพบังคับ 32 หน่วยกิต เป็น 21 หน่วยกิต โดยเพิ่มกลุ่มวิชาในหมวด
วิชาชีพเฉพาะมา 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 4 หน่วยกิต และกลุ่มวิชา
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 4 หน่วยกิต เนื่องจากปรับปรุงแก้ไขตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ.2562 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
เหตุผลการ
ปรับปรุง 

จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 83 หน่วยกิต จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 80 หน่วยกิต เปน็ไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร
ระดัประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.
2562  

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  18 หน่วยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  18 หน่วยกิต 
  1.1 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์       3 หน่วยกิต   1.1 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์            3 หน่วยกิต 
  1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์      3 หน่วยกิต   1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์           3 หน่วยกิต 
  1.3 กลุ่มวิชาภาษา               9 หน่วยกิต   1.3 กลุ่มวิชาภาษา                    6 หน่วยกิต 
  1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับ 
        คณิตศาสตร์                  3 หน่วยกิต 

  1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับ 
        คณิตศาสตร์                     6 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาชีพเฉพาะ 59 หน่วยกิต 2. หมวดวิชาชีพเฉพาะ 56 หน่วยกิต 
  2.1 กลุ่มวิชาชีพพ้ืนฐาน        15 หน่วยกิต   2.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ       15 หน่วยกิต 
  2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ          32 หน่วยกิต   2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ              21 หน่วยกิต 
  2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก           12 หน่วยกิต   2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก/ทวิภาคี     12 หน่วยกิต 
   2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์       4 หน่วยกิต 
        ทักษะวิชาชีพ 
   2.5 กลุ่มวิชาโครงการพัฒนา         4 หน่วยกิต 
       ทักษะวิชาชีพ 
3. หมวดวิชาเลอืกเสรี            6  หน่วยกิต 3. หมวดวิชาเลอืกเสรี               6  หน่วยกิต 
4. กิจกรรมเสริมหลักสูตรไม่น้อยกว่า 144 ชม. 4. กิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างน้อย 
    สัปดาห์ละ 2 ชม. 
 

4. รายวิชา 
หมวดวิชาชีพเฉพาะ 

  กลุ่มวิชาพื้นฐาน 
- จ านวน 5 รายวิชาเท่าเดิม โดยเปล่ียนช่ือวิชา เปล่ียนแปลงรหัสรายวิชาใหม่แทน

รหัสรายวิชาเดิมและปรับช่ัวโมงทฤษฎี/ปฏิบัติ  
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผลการปรบัปรุง 
05-511-101   การบัญชีการเงิน                       3(2-2-5) 
                  Financial Accounting  
05-521-101   หลักเศรษฐศาสตร์                     3(3-0-6) 
                  Principles of Economics            
05-541-101   หลักการตลาด                          3(3-0-6) 
                  Principles of Marketing             
05-551-101   การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ          3(2-2-5) 
                  ในงานธุรกิจ  
                  Use of Information Technology 
                  in Business 
05-561-101  หลักการจัดการ                         3(3-0-6) 
                  Principles of Management  

21-204-010-101   การบัญชีการเงิน                 3(2-3-5) 
                    Financial Accounting  

21-204-040-101   หลักเศรษฐศาสตร์               3(3-0-6) 
                    Principles of Economics     

21-204-030-101   หลักการตลาด                   3(3-0-6) 
                    Principles of Marketing  

21-204-040-102   หลักการจัดการสมัยใหม่        3(3-0-6) 
                   Principles of Modern Management  

21-206-040-103  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ    3(2-3-5) 
                       ในงานธุรกิจ                 

                   Use of Information Technology  
                   in Business 

เพื่อให้เป็นไปตาม 
เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชา 
ชีพชั้นสูง พ.ศ.2562  
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กลุ่มวิชาชีพบังคับ 
- ในหลักสูตรเดิม พ.ศ.2556 มีจ านวน 10 รายวิชา และในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2562 มีจ านวน 7 รายวิชา โดยเปล่ียนช่ือวิชา เปล่ียนแปลงรหัสรายวิชาใหม่แทน
รหัสรายวิชาเดิมและปรับช่ัวโมงทฤษฎี/ปฏิบัติ  
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผลการปรบัปรุง 
05-562-101   กฎหมายธุรกิจ                  3(3-0-6) 
                  Business Law                           
05-562-102  เทคนิคการฝึกอบรม                     3(2-2-5) 
                  และการประชุม     
                  Techniques for Training 
                  and Meetings  
05-562-103  การฝึกงานทาง                    4(216 ชั่วโมง) 
                 การจัดการ         
                Job Traning in Management 
05-562-201 การบริหารทรัพยากร                    3(3-0-6) 
                 มนุษย์  
                 Human Resource Management   
05-562-202 การจัดการส านักงาน                     3(2-2-5) 
                 สมัยใหม่            
                 Modern Office Management 
05-562-203 การบริหารวิสาหกิจ                      3(2-2-5) 
                ขนาดกลางและขนาดย่อม 
                Small and Medium Enterprises 
                Management  
05-562-204 ภาวะผู้น า                                  3(3-0-6) 
                 Leadership  
05-562-205  การบริหารโครงการ                   3(2-2-5) 
                 Project Management  
05-562-206  สัมมนาการจัดการ                   3(2-2-5) 
                 Seminar in    
                 Management  
05-562-207  โครงการทางการจัดการ                4(1-9-5)            
                 Project in Management 
  

21-204-041-201  การจัดการส านักงานสมัยใหม่   3(2-3-5) 
                       Modern Office Management                  
21-204-041-202  การจัดการทรัพยากรมนุษย์     3(3-0-6) 

                   Human Resource Management          
21-204-041-203  การจัดการฝึกอบรม              3(2-3-5) 
                        และการประชุม   
                        Training and Meetings    
                        Management  
21-204-041-204  การจัดการวิสาหกิจขนาดกลาง 3(2-3-5)      
                        และขนาดย่อม  
                        Small and Medium  
                        Enterprises Management 
21-204-041-205  การบริหารโครงการ              3(2-3-5)                         

                   Project Management                                        
21-204-041-206  ภาวะผู้น าและการ                3(2-3-5) 
                        สร้างทีมงาน                                   

                   Leadership and Team Building 
21-204-041-207  การภาษีอากร                     3(2-3-5)                                          
                        Taxation  
 

เพื่อให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชา 
ชีพชั้นสูง พ.ศ.2562  
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  กลุ่มวิชาชีพเลือก 
- ในหลักสูตรเดิม พ.ศ.2556 มีจ านวน 16 รายวิชา และในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2562 มีจ านวน 9 รายวิชา โดยเปล่ียนช่ือวิชา แปลงรหัสรายวิชาใหม่แทนรหัส
รายวิชาเดิมและปรับช่ัวโมงทฤษฎี/ปฏิบัติ  
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผลการปรบัปรุง 
05-512-001  การภาษีอากร                            3(2-2-5) 
                 Taxation  
05-522-103  การเงินธุรกิจ                             3(2-2-5) 
                  Business Finance  
05-552-109  การใช้คอมพิวเตอร์ในส านักงาน       3(2-2-5) 
                 Use of ComputerInBusiness 
05-553-105  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ       3(3-0-6) 
                 Management Information System 
05-523-102  สถิติธรุกิจ                                 3(3-0-6) 
                  Business Statistics  
05-563-201  ธุรกิจและสิ่งแวดล้อม                   3(3-0-6) 
                  Business and Environment 
05-563-202  การเพิ่มผลผลิต                          3(3-0-6) 
                  Productivity 
05-563-203  แรงงานสวัสดิการสังคม                 3(3-0-6) 
                 Labor and social Welfare  
05-563-204  จิตวิทยาองค์การ                         3(3-0-6) 
                  Organization Psychology           
05-563-205  การจัดการระหว่างประเทศ            3(3-0-6) 
                  International Management         
05-563-207 ระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนการ       3(3-0-6) 
                 บริหาร 
                 Planning Management  
                 Information System             
05-563-209  การสื่อสารภายในองค์การ              3(3-0-6) 
                 Organization Communication 
05-563-210  สนทนาภาษาอังกฤษธุรกิจ 1           3(3-0-6) 
                  English for Business  
                  Conversation 1 
05-563-211  สนทนาภาษาอังกฤษธุรกจิ 2           3(3-0-6) 
                  English for Business  
                  Conversation 2 
05-563-212   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ 1 3(3-0-6) 
                   English for Business 
                   Communication 1 
05-563-213  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ 2  3(3-0-6) 
                  English for Business  
                  Communication 2 

05-204-042-101   สถิติธุรกิจ                  3(3-0-6) 
                         Business Statitics                                                    
05-204-042-201    กฎหมายธุรกิจ                3(3-0-6)                                          

                    Business Law 
05-204-042-202    การเงินธุรกิจ                  3(2-3-5) 

                    Business Finance 
21-204-042-203  การจัดการห่วงโซ่               3(3-0-6) 
                        อุปทานและโลจิสติกส์            

                   Supply Chain Management  
                   and Logistics 

21-204-042-204  เทคนิคการพัฒนา              3(2-3-5) 
                       บคุลิกภาพ  

                  Personality Development    
                  Techniques 

21-204-042-205  การเขียนภาษาอังกฤษเชิง    3(3-0-6) 
                        ธุรกิจ                               
                        English Business Writing                      
21-204-042-206  การค้าในกลุ่มอาเซียน         3(3-0-6) 
                        และการค้าชายแดน     
                        ASEAN And Border Trades 
21-204-042-207  ภาษาเขมรเพื่อการสื่อสาร    3(3-0-6) 
                        ทางธุรกิจ            
                        Khmer for Business   
                        Communication 
21-204-042-208   ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์          3(2-3-5) 
                        Electronic Business 
รายวิชาทวิภาคี 
21-204-046-201  งานสื่อสารภายในองค์การ    3(2-3-5)              
                        Organization Communication 
21-204-046-202   งานระบบสารสนเทศทาง  3(2-3-5)  
                         การจัดการ 
                         Management  Information   
                         System 
21-204-046-203   งานบริหารคุณภาพภายใน   3(2-3-5)  
                         องค์การ 
                         Quality Management in   
                         Organization 
21-204-046-204   งานจัดการค้าปลีก            3(2-3-5)  
                         Retail Management 

เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชา 
ชีพชั้นสูง พ.ศ.2562  
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ย้ายกลุ่มวิชา  จ านวน 3 รายวิชาในหลักสูตรเดิม พ.ศ.2556 จากหมวดวิชาชีพ
เฉพาะ กลุ่มวิชาชีพบังคับ จ านวน 11 หน่วยกิตได้แก่ 1) กลุ่มวิชาชีพเลือกจ านวน 
3 หน่วยกิต 2) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพจ านวน 4 หน่วยกิต 3) 
กลุ่มวิชาโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพจ านวน 4 หน่วยกิต ในหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2562 ดังนี้ 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผลการปรบัปรุง 
กลุ่มวิชาชีพบังคับ 
05-562-101  กฎหมายธุรกิจ                  3(3-0-6)         
                 Business Law                                 
05-562-103  การฝึกงานทางการจัดการ 4(216ชั่วโมง)  
                 Job Training in Management 
05-562-207  โครงการทางการจัดการ                4(1-9-5) 
                 Project in Management 

กลุ่มวิชาเลือก 3 หน่วยกติ 
21-204-042-201  กฏหมายธุรกิจ                     3(3-0-6) 
                        Business Law                                  
กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 4 หน่วยกติ 
21-204-043-101  การฝึกงาน                       4(0-40-0) 
                       Apprenticeship                                             
กลุ่มวิชาโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 4 หน่วยกิต 
21-204-044-201  โครงงาน                           4(1-9-5)                            
                        Project  

เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร
ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.
2562  
 

5. ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา  
หมวดวิชาชีพเฉพาะ  

กลุ่มวิชาพื้นฐาน  จ านวน 4 รายวิชา 

 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผลการปรบัปรุง 
05-511-101  การบัญชีการเงิน                        3(2-2-5) 
                  Financial Accounting  
วิชาบังคบัก่อน : ไม่ม ี
แนวคิดและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับแม่บทการบัญชี มาตรฐาน
รายงานทางการเงิน การวิเคราะห์รายการค้าสมุดรายวัน
ทั่วไป สมุดรายวันเฉพาะ บัญชีแยกประเภท งบทดลอง 
รายการปรับปรุงปิดบัญชี และจัดท างบการเงิน การบัญชี
เก่ียวกับเงินสด ลูกหน้ี ต๋ัวเงิน สินค้า เจ้าหน้ีส่วนของเจ้าของ 
การบัญชีอุตสาหกรรม  อย่างง่าย และระบบใบส าคัญ 

21-204-010-101  การบัญชีการเงิน                  3(2-3-5) 
                   Financial Accounting 
วิชาบังคบัก่อน : ไม่ม ี
พระราชบัญญัติการบัญชี กรอบแนวคิดส าหรับการรายงาน
ทางการเงิน มาตรฐานการรายงานทางการเงิน จรรยาบรรณ
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี การบันทึกรายการค้าส าหรับ
ธุรกิจให้บริการ กิจการซื้อขายสินค้าและกิจการอุตสาหกรรม
ในสมุดบัญชีขั้นต้น ผ่านรายการไปบัญชีแยกประเภท งบ
ทดลอง รายการปรับปรุง ปิดบัญชี การจัดท างบการเงิน และ
ระบบใบส าคัญ 

เพิ่ ม เ น้ือหาในส่ วน
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
การเงิน จรรยาบรรณ
ผู้ ป ระกอบวิช าชี พ
บั ญ ชี  ก า ร บั น ทึ ก
รายการค้า กิจการซื้อ
ข า ย แ ล ะ กิ จ ก า ร
อุตสาหกรรมในสมุด
บัญชีขั้นต้น 

05-521-101  หลักเศรษฐศาสตร์                     3(3-0-6) 
                  Principles of Economics 
วิชาบังคบัก่อน : ไม่ม ี
แนวคิดพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ อุปสงค์ อุปทาน ดุลยภาพ 
ความยืดหยุ่น ทฤษฎีอรรถประโยชน์และทฤษฎีความพึง
พอใจเท่ากัน ทฤษฎีการผลิต การก าหนดราคา ปริมาณ
ผลผลิต รายรับ และก าไรในตลาดประเภทต่าง ๆ รายได้
ประชาชาติ เงินเฟ้อ เงินฝืดและการจ้างาน นโยบายการเงิน 
นโยบายการคลัง การค้าและการเงินระหว่างประเทศ การ
พัฒนาเศรษฐกิจ ตลอดจนหลักและแนวคิดทฤษฎีเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

21-204-040-101  หลักเศรษฐศาสตร์      3(3-0-6) 
                    Principles of Economics 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
แนวคิดพื้นฐานเศรษฐศาสตร์จุลภาคและมหภาค อุปสงค์ 
อุปทาน ดุลยภาพและความยืดหยุ่น  ทฤษฎีพฤติกรรม
ผู้บริโภค  ทฤษฎีอรรถประโยชน์ ทฤษฎีการผลิต การก าหนด
ราคาและปริมาณผลผลิตในตลาดประเภทต่างๆ รายได้
ประชาชาติ การเงิน การธนาคาร นโยบายการเงิน นโยบาย
การคลัง  การค้าและการเงินระหว่างประเทศ  ปัญหา
เศรษฐกิจและการแก้ไข การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย  

ปรับเน้ือหาให้มีความ
ทันสมัยมากขึ้น 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผลการปรบัปรุง 

05-541-101  หลักการตลาด                           3(3-0-6) 
                  Principles of Marketing 
วิชาบังคบัก่อน : ไม่ม ี
บทบาทและความส าคัญของการตลาดที่มีต่อสังคม เศรษฐกิจ 
พัฒนาการของแนวความคิดทางการตลาด กิจกรรมและ
หน้าที่ต่าง ๆ ทางการตลาดสภาพแวดล้อมทางการตลาด การ
แบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย การวางต าแหน่ง
ผลิตภัณฑ์ ลักษณะตลาดผู้บริโภคและตลาดอุตสาหกรรม 
ลักษณะและพฤติกรรมการซื้อแต่ละตลาด การก าหนดส่วน
ประสมทางการตลาด วงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ การประยุกต์
เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้ในกิจกรรมการตลาด จริยธรรม
ทางการตลาดและความรับผิดชอบต่อสังคม 

21-204-030-101  หลักการตลาด                     3(3-0-6) 
                    Principles of Marketing   
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
บทบาทและความส าคัญของการตลาดที่มีต่อสังคม เศรษฐกิจ 
วิวัฒนาการทางการตลาด แนวความคิดทางการตลาด หน้าที่
ทางการตลาด สภาพแวดล้อมทางการตลาด พฤติกรรม
ผู้บริโภค การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย การ
วางต าแห น่งผลิต ภัณฑ์  ลั กษณะตลาดผู้ บ ริ โภคและ
อุตสาหกรรม การก าหนดส่วนประสมทางการตลาด วงจร
ชีวิตผลิตภัณฑ์ ระบบสารสนเทศทางการตลาด และการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้ในกิจกรรมทาง
การตลาด จริยธรรมทางการตลาดและความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

ปรับเน้ือหาให้มีความ
ทันสมัยมากขึ้น 

05-561-101  หลักการจัดการ                         3(3-0-6) 
                  Principles of Management  
วิชาบังคบัก่อน :ไม่ม ี
ลักษณะทั่วไปของการประกอบการธุรกิจ แนวความคิดและ
วิวัฒนาการทางการจัดการ ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ 
หน้าที่ของผู้บริหาร การวางแผน การจัดองค์การ การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ การชี้น า และการควบคุม การน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารองค์การ และมุ่งถึงความส าคัญ
กับผลกระทบของบุคลากรที่มีต่อองค์การ 

21-204-040-102   หลักการจัดการสมัยใหม่     3(3-0-6) 
                   Principles of Modern Management  

วิชาบังคบัก่อน :ไม่ม ี
แนวคิดเก่ียวกับองค์การและการจัดการสมัยใหม่ วิวัฒนาการ
และทฤษฎีการจัดการสมัยใหม่ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ที่มีผลกระทบต่อการจัดการยุคใหม่ หน้าที่ส าคัญทางการ
จัดการ ด้านการวางแผน การจัดองค์การ การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ การชี้น า และการควบคุม ตลอดจนการน า
เคร่ืองมือการจัดการสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในองค์การ 

ปรับชื่อวิชาและปรับ
เ น้ื อ ห า ใ ห้ มี ค ว า ม
ทันสมัยมากขึ้น 

 
กลุ่มวิชาชีพบังคับ  จ านวน 7 รายวิชา 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผลการปรบัปรุง 
05-562-101  กฎหมายธุรกิจ                 3(3-0-6) 
                  Business Law    
วิชาบังคบัก่อน :ไม่ม ี
ศึกษาหลักทั่ วไป เกี่ยวกับการประกอบธุรกิ จอันไ ด้แก่  
กฎหมายลักษณะบุคคลและทรัพย์ กฎหมายลักษณะ ซื้อขาย 
แลกเปลี่ยน ให้ เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ ยืม ฝากทรัพย์ จ้างแรงงาน 
จ้างท าของ ค้ าประกัน จ านอง จ าน า ตัวแทนนายหน้า ต๋ัวเงิน 
หุ้นส่วนและบริษัท และฝึกปฏิบัติเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมในทางธุรกิจ 
หมายเหตุ 
 : กฎหมายลักษณะบุคคลและทรัพย์ เป็นส่วนของกฎหมาย
แพ่งเบื้องต้น         
 : กฎหมายลักษณะซื้อขาย แลกเปลี่ยน ให้ เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ 
ยืม ฝากทรัพย์  
จ้างแรงงาน จ้างท าของ ค้ าประกัน จ านอง จ าน า ตัวแทน 
นายหน้า ต๋ัวเงิน  หุ้นส่วนและบริษัทเป็นส่วนของกฎหมาย
พาณิชย์ (เอกเทศสัญญา) เบื้องต้น 
 : การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมในทางธุรกิจเป็นส่วนของ
หลักปฏิบัติทางกฎหมายทั่วไป 

 

ย้ายไปอยู่กลุ่มวิชาชีพ
เลือก 



-131- 
  

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผลการปรบัปรุง 
05-562-202 การจัดการส านักงานสมัยใหม่           3(2-2-5) 
                 Modern Office Management 
แนวความคิด ปรัชญา และวิธีการปฏิบัติงานในการจัดการ
ส านักงาน บทบาทและหน้าที่งานส านักงานทั้งในภาครัฐและ
เอกชนกระบวนการบริหารการจัดการส านักงาน การจัดผัง
ส านักงาน สายการด าเนินงานการบริหารงานเอกสารและ
เคร่ืองใช้ส านักงาน การจัดการระบบและวิธีการปฏิบัติงาน
ส านักงาน 

21-204-041-201  การจัดการส านักงานสมัยใหม่   3(2-3-5) 
                   Modern Office Management 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงานในการจัดการส านักงาน การ
วางแผนและการจัดผั งส านักงาน การเลื อกและการ
บ ารุงรักษาเคร่ืองใช้ส านักงานสมัยใหม่ หลักการผลิตเอกสาร 
งานสารบรรณ งานเอกสารทางธุรกิจ การจัดเก็บเอกสาร 
และการผลิตเอกสารในรูปแบบต่างๆ  ด้วยเทคโนโลยี
สมัยใหม่ 

ปรับปรุงชื่อวิชา ปรับ
เพิ่มชั่วโมงภาคปฏิบัติ 
และปรับค าอธิบาย
รายวิชาให้ครอบคลุม
มากขึ้น 

05-562-201 การบริหารทรัพยากร                    3(3-0-6) 
                มนุษย์   
                 Human Resource Management  
 วิชาบังคบัก่อน : 05-561-101 หลักการจัดการ 
                     Principles of Management 
การบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ ความเป็นมา บทบาทและ
หน้าที่ของการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน 
การก าหนดรายละเอียดของงาน  และคุณสมบั ติของ
ผู้ปฏิบัติงาน การบริหาร ค่าจ้างและเงินเดือนการพิจารณา
ความดีความชอบหรือประเมินผลงานการเลื่อนต าแหน่งและ
การโยกย้าย ขวัญและท่าทีของพนักงาน     การจูงใจ ภาวะ
ผู้น า แรงงานสัมพันธ์ 
 

21-204-041-202  การจัดการทรัพยากรมนุษย์     3(3-0-6)         
                        Human Resource Management 
วิชาบังคบัก่อน : 21-204-040-102  
                     หลักการจัดการสมัยใหม่ 
                     Principles of Modern  
                     Management 
แนวคิด หลักการและกระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
การวางแผนบุคลากร การวิเคราะห์งาน การสรรหา การ
คัดเลือก การบรรจุบุคคลเข้าท างาน และการปฐมนิเทศ การ
บริหารค่าตอบแทน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร การสร้างแรงจูงใจ การจัด
สวัสดิการต่างๆ แก่พนักงาน แรงงานสัมพันธ์ แนวโน้มการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ในอนาคตให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง 

ปรับปรุงชื่อวิชา 
ค าอธิบายรายวิชาให้
ครอบคลุมมากขึ้น 

05-562-102 เทคนิคการฝึกอบรมและการประชุม   3(2-2-5) 
                Techniques for Training and Meetings 
วิชาบังคบัก่อน :ไม่มี               
ความหมายของการฝึกอบรม วัตถุประสงค์การฝึกอบรม
ความส าคัญของการฝึกอบรม วิธีการฝึกอบรม ประโยชน์ของ
การฝึกอบรม ขั้นตอนการฝึกอบรม ประเภทของการฝึกอบรม 
วิธีการฝึกอบรม การจัดท าโครงการ การเป็นผู้ประสานงานใน
การฝึกอบรม วิธีการจัดโปรแกรมการฝึกอบรม การค านวณ
ค่าใช้จ่าย และการประเมินผลโครงการฝึกอบรม และฝึก
ปฏิบัติเก่ียวกับการจัดฝึกอบรม 
 
 

21-204-041-203  การจัดการฝึกอบรม              3(2-3-5) 
                        และการประชุม    
                        Training and Meetings     
                        Management 
 วิชาบังคบัก่อน :ไม่มี                        
ความหมายของการฝึกอบรม วัตถุประสงค์การฝึกอบรม
ความส าคัญของการฝึกอบรม วิธีการฝึกอบรม ประโยชน์ของ
การฝึกอบรม ขั้นตอนการฝึกอบรม ประเภทของการฝึกอบรม 
วิธีการฝึกอบรม การจัดท าโครงการ การเป็นผู้ประสานงานใน
การฝึกอบรม วิธีการจัดโปรแกรมการฝึกอบรม การค านวณ
ค่าใช้จ่าย และการประเมินผลโครงการฝึกอบรม ความหมาย
และวัตถุประสงค์ของการประชุม การวางแผนการประชุม 
รูปแบบของการประชุม กระบวนการบริหารการประชุม การ
ด าเนินการประชุม การติดตามและการประเมินผลการ
ประชุมและฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดฝึกอบรมและการ
ประชุม 
 

ปรับปรุงค าอธิบาย
ร า ย วิ ช า โ ด ย เ พิ่ ม
ค ว า ม ห ม า ย แ ล ะ
วัตถุประสงค์ของการ
ประชุม การวางแผน 
รูปแบบ กระบวนการ
บริหารการประชุม 
แ ล ะ ป รั บ ชั่ ว โ ม ง
ภาคปฏิบัติเพิ่มขึ้น  

05-562-103 การฝึกงานทางการจัดการ        4(216 ชั่วโมง) 
                Job Training in Management 
วิชาบังคบัก่อน : ไม่ม ี
ฝึกปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับลักษณะของงานในสาขาวิชาชีพ 
ไม่น้อยกว่า 216 ชั่วโมง ในสถานประกอบการ สถานประกอบ
อาชีพอิสระหรือแหล่งวิทยาการ ให้เกิดความช านาญด้านการ
ควบคุมงาน ตรวจสอบ ติดตามประเมินผล การจัดการวิชาชีพ

 

ย้ า ย ไ ป อ ยู่ ห ม ว ด
วิชาชีพเฉพาะ กลุ่ม
วิชาฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพ 
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ในระดับ เทค นิค  โดยผ่ านความเห็นชอบ ร่วมกันของ
ผู้รับผิดชอบการฝึกงานในสาขาวิชาการจัดการ รายงานผล
การปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการฝึกงาน 
05-562-203 การบริหารวิสาหกิจขนาดกลาง         3(2-2-5) 
                 และขนาดย่อม   
                 Small and Medium Enterprises  
                 Management  
วิชาบังคบัก่อน : ไม่ม ี
ความส าคัญของการบริหารวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม (SMEs) ต่อระบบเศรษฐกิจ ปัญหาและข้อจ ากัดของการ
บริหารวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ใน
ภาพรวม การสร้างธุรกิจ ปัจจัยส าคัญในการเร่ิมต้นธุรกิจ และ
การจัดการธุรกิจ ทั้งด้านการจัดการ การตลาด การผลิต 
การเงิน และบัญชี การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมเพื่อโอกาสทางธุรกิจ การฝึกจัดท าแผนธุรกิจ
ตลอดจนการศึกษาการจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม
สมัยใหม่ 

21-204-041-204  การจัดการวิสาหกิจ               3(2-3-5) 
                        ขนาดกลางและขนาดย่อม                                  
                        Small and Medium Enterprises  
                        Management 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
ความส าคัญของการบริหารวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม (SMEs) ต่อระบบเศรษฐกิจ ปัญหาและข้อจ ากัดของการ
บริหารวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ปัจจัย
ส าคัญในการเร่ิมต้นธุรกิจ และการจัดการธุรกิจ ทั้งด้านการ
จัดการ การตลาด การผลิต การเงิน และบัญชี การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเพื่อเพิ่มโอกาส
ทางธุรกิจ และการฝึกจัดท าแผนธุรกิจอย่างง่ายและการมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

ปรับปรุงชื่อวิชา ปรับ
เพิ่มชั่วโมงภาคปฏิบัติ 
และปรับค าอธิบาย
รายวิชาให้ครอบคลุม
มากขึ้น 

05-562-205  การบริหารโครงการ                   3(2-2-5) 
                 Project Management  
วิชาบังคบัก่อน : 05-523-102 สถิติธุรกิจ 
                     Business Statistics 
ความส าคัญและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าโครงการ การ
วางแผน การควบคุม การวิเคราะห์ระบบการด าเนินการ 
รูปแบบต่าง ๆ ของการบริหารโครงการ การวิเคราะห์สภาวะ
แวดล้อมของโครงการ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของ
โครงการ วิธีการเขียนโครงการ เทคนิคในการวางแผนควบคุม
โครงการ และการด าเนินโครงการ 

21-204-041-205 การบริหารโครงการ               3(2-3-5) 
                      Project  Management 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
หลักการความส าคัญของการจัดท าโครงการ การก าหนด
โครงการและการเขียนโครงการ การศึกษาความเป็นไปได้
ของโครงการ  กระบวนการวางแผนโครงการ การจัด
โครงสร้างโครงการ การด าเนินโครงการ การควบคุมโครงการ 
การประเมินผลโครงการ และการปิดโครงการ 
 

ปรับเพิ่มชั่วโมง
ภาคปฏิบัติ และปรับ
ค าอธิบายรายวิชาให้
ครอบคลุมมากขึ้น 

 05-562-204 ภาวะผู้น า                  3(3-0-6) 
                 Leadership  
วิชาบังคับก่อน :ไม่มี 
ปัจจัยต่าง ๆ ที่ก าหนดความเป็นผู้น าการจัดการมนุษยสัมพันธ์ 
อ านาจ และอิทธิพลของผู้น าทางธุรกิจที่มีผลต่อพฤติกรรม
การตัดสินใจของกลุ่มรูปแบบของผู้น าตลอดจนการปรับตัว
ของผู้น าให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

21-204-041-204 ภาวะผู้น าและ                      3(2-3-5) 
                      การสร้างทีมงาน  
                      Leadership and Team Building 
วิชาบังคับก่อน : 21-204-040-102 : 
                     หลักการจัดการสมัยใหม่ 
                     Principles of Modern  Management 
แนวคิดทั่วไปเกี่ยวกับภาวะผู้น า ทฤษฏีภาวะผู้น า อ านาจ
หน้าที่ของผู้น า กระบวนการสร้างทีมงาน คุณลักษณะของ
ผู้น าและทักษะการท างานเป็นทีม วิธีการสร้างแรงจูงใจของ
ผู้น าส าหรับการท างานเป็นทีม เทคนิคการสื่อสาร การบริหาร
ความขัดแย้ง การตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการ
ปฏิบัติการและพัฒนาภาวะผู้น าที่มีต่อทีมงานให้มีความ
เข้มแข็งและย่ังยืน 

ปรับปรุงชื่อวิชา ปรับ
เพิ่มชั่วโมงภาคปฏิบัติ 
และปรับค าอธิบาย
รายวิชาให้ครอบคลุม
มากขึ้น 

 05-562-206  สัมมนาการจัดการ                   3(2-2-5) 
                 Seminar in Management 
วิชาบังคบัก่อน : 05-561-101 หลักการจัดการ 
                    Principles of Management 
การสัมมนาปัญหาส าคัญ ๆ ที่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ 
เน้นทางด้านการจัดการของกลุ่มวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้าง ให้

 
ปรับออก เน่ืองจาก
เ ป็ น ร า ย วิ ช า ที่ มี
เน้ือหาเหมาะส าหรับ
นักศึกษาที่ เ รียนใน
ระดับปริญญาตรี 
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นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจถึงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับสภาพ
และปัญหาต่าง ๆ ของการจัดการในธุรกิจต่าง ๆ โดยใช้
กรณีศึกษา อภิปราย เพื่อหาแนวทางแก้ไข 
05-562-207  โครงการทางการจัดการ               4(1-9-5) 
                 Project in Management 
วิชาบังคบัก่อน : ไม่ม ี  
การบูรณาการความรู้ ทักษะและประสบการณ์เพื่อวางแผน
พัฒนางานในสาขาวิชา การจัดการ ด้วยกระบวนการทดลอง 
ส ารวจ ประดิษฐ์คิดค้น หรือการปฏิบัติงาน เชิงระบบ การ
เลื อกหั ว ข้อ โค ร ง การ  กา รศึ กษาค้ นค ว้ าข้ อมู ล และ
เอกสารอ้างอิง การเขียนโครงการ การด าเนินงานโครงการ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และแปลผล การสรุปผลการ
ด าเนินงานและจัดท ารายงาน การน าเสนอผลงาน การใช้สื่อ 
โสตทัศน์ประกอบการน าเสนอผลงานโครงการ (ให้นักศึกษา
จัดท าโครงการเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มตามความเหมาะสม 
และด าเนินการให้แล้วเสร็จในระยะเวลาที่ก าหนดไม่น้อยกว่า 
180 ชั่วโมง) 

  
 

ย้ า ย ไ ป อ ยู่ ห ม ว ด
วิชาชีพเฉพาะกลุ่ ม
วิชาโครงการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ 

 21-204-041-207  การภาษีอากร                      3(2-3-5) 
                       Taxation  
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
หลักการพื้นฐานเกี่ยวกับภาษีอากร โครงสร้างภาษีอากร 
หลักเกณฑ์ วิธีการประเมินและการจัดเก็บภาษีอากรต่างๆ 
ตามประมวลรัษฎากร ได้แก่ ภาษีเงินได้ บุคคลธรรมดา ภาษี
เงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีเงินได้
หัก ณ ที่จ่าย อากรแสตมป์ และภาษีอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ภาษีศุลกากร ภาษีสรรพสามิต ภาษีท้องถิ่น การย่ืนแบบ
แสดงรายการเพื่อเสียภาษี 

ย้ายมาจากหมวด
วิชาชีพเลือกมาอยู่ใน
หวดวิชาชีพบังคบั
และปรับเพิ่มชั่วโมง
ภาคปฏิบัติ และปรับ
ค าอธิบายรายวิชาให้
ครอบคลุมมากขึ้น 

 
กลุ่มวิชาชีพเลือก  จ านวน 9 รายวิชา 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผลในการปรบั 
 21-204-042-201  กฎหมายธุรกิจ                     3(3-0-6) 

                        Business Law 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
หลักกฎหมายเกี่ยวกับนิติกรรมและสัญญาทางธุรกิจ  สัญญา
ซื้อขาย สัญญาเช่าทรัพย์เช่าซื้อ สัญญากู้ ยืมเงิน สัญญา
ตัวแทนนายหน้า กฎหมายการประกันการช าระหน้ีและ
หลักประกันทางธุรกิจ กฎหมายการจัดต้ังองค์กรทางธุรกิจ 
รวมถึงกฎหมายข้อสัญญาที่ไม่เป็นธรรมและการคุ้มครอง
ผู้บริโภค 

 
 
ย้ายมาจากกลุ่ม
วิชาชีพบังคับ 
ปรับค าอธิบาย
รายวิชาให้ครอบคลุม
มากขึ้น 

05-512-001  การภาษีอากร                            3(2-2-5) 
                 Taxation 
วิชาบังคบัก่อน : ไม่ม ี
แนวคิด ทฤษฎี หลักเกณฑ์ วิธีการ และความจ าเป็นที่รัฐต้อง
จัดเก็บภาษี นโยบายและส่วนประกอบของภาษีอากร อัน
ไ ด้แก่  ภา ษี เงิ นบุคคลธรรมดา ภาษี เงิน ไ ด้ นิ ติบุคคล 

 
 

 
 
ย้ายไปอยู่หมวด
วิชาชีพบังคับ 
 
 



-134- 
  

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผลในการปรบั 
ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ รวมทั้งแนวคิดและความ
แตกต่างระหว่างเกณฑ์รับรู้รายได้และค่าใช้จ่ายตามหลักการ
บัญชี และการภาษีอากร การจัดท ากระดาษท าการเพื่อ
ค านวณภาษีเงินได้ตามประมวลรัษฎากรปรับปรุงก าไรสุทธิ
ทางบัญชีการเงินเป็นก าไรทางภาษีอากร รวมทั้งการจัดท า
รายงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับภาษีสรรพากร     การย่ืนแบบ
แสดงรายการภาษีสรรพากรตลอดจนหลักและวิธีการจัดเก็บ
ภาษีศุลกากร ภาษีสรรพาสามิต ภาษีป้าย ภาษีโรงเรือนและ
ที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ อากรแสตมป์ และภาษีเฉพาะอย่างอ่ืน 
ๆ ซึ่งรัฐบาลก าหนดตามความจ าเป็น 
 

 
 
 

5-522-103   การเงินธุรกิจ                             3(2-2-5) 
                Business Finance 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
วัตถุประสงค์ ลักษณะ ความหมายและความส าคัญของ
การเงินธุรกิจ ขอบเขต บทบาทและหน้าที่ของฝ่ายการเงิน 
รูปแบบของธุรกิจและการภาษีอากร การวิเคราะห์ การ
พยากรณ์และการวางแผนทางการเงิน หลักเกณฑ์การบริหาร
สินทรัพย์หมุนเวียน การลงทุนในสินทรัพย์ถาวร มูลค่าเงิน
ตามเวลา โครงสร้างทางการเงินและวิธีการจัดหาเงินทุนของ
ธุรกิจและจุดคุ้มทุน 
 

21-204-042-202  การเงินธุรกิจ                    3(2-3-5) 
                    Business Finance 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
ความหมายและความส าคัญของการเงินธุรกิจ ขอบเขต 
บทบาทและหน้าที่ของฝ่ายการเงิน การวิเคราะห์อัตราส่วน
ทางการเงิน การพยากรณ์และการวางแผนทางการเงิน 
หลักเกณฑ์การบริหารเงินทุนหมุนเวียน มูลค่าของเงินตาม
เวลา งบลงทุน โครงสร้างทางการเงิน วิธีการจัดหาเงินทุน
ของธุรกิจ การวิเคราะห์จุดคุ้มทุนและการวางแผนก าไร 
 

 
 
 
ปรับปรุงชื่อวิชา ปรับ
เพิ่มชั่วโมงภาคปฏิบัติ 
และปรับค าอธิบาย
รายวิชาให้ครอบคลุม
มากขึ้น 

05-552-109  การใช้คอมพิวเตอร์ในส านักงาน        3(2-2-5) 
                 Use of Computer In Business 
วิชาบังคบัก่อน : 05-551-101 การใช้เทคโนโลยี 
                                     สารสนเทศในงานธุรกิจ 
                                     Use of Information    
                                     Technology in Business 
  
ลักษณะส านักงาน พิจารณาถึงข้อดีและข้อเสียในการน า
คอมพิวเตอร์มาใช้ในส านักงาน การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ในส านักงาน ศึกษาตัวอย่างของโปรแกรมประยุกต์ที่ใช้ใน
ส านักงาน 
 

  
 
 
 
 
ย้ายไปอยู่ในกลุ่มวิชา
ปรับพื้นฐาน 

05-523-102  สถิติธุรกิจ                                 3(3-0-6) 
                 Business Statistics 
วิชาบังคบัก่อน : ไม่มี                  
ความหมายและประโยชน์ของสถิติ ระเบียบวิธีสถิติ การ
วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น การวัดและเปรียบเทียบต าแหน่ง การ
วัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง การวัดการกระจายของข้อมูล การ
แจกแจงปกติ ความน่าจะเป็น ตัวแปรสุ่ม การประมาณค่า 
และการทดสอบสมมติฐาน 

21-204-042-103  สถิติธุรกิจ                     3(3-0-6) 
                       Business Statistics 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี                  
ความหมายและขอบข่ายของสถิติ การวัดแนวโน้มเข้าสู่
ส่วนกลาง การวัดการกระจายของข้อมูล ความน่าจะเป็น 
คะแนนมาตรฐาน การประมาณค่าเฉลี่ยประชากร การสุ่ม
ตัวอย่าง การทดสอบสมมติฐาน การทดสอบค่าเฉลี่ยของ
ประชากรและสัดส่วนประชากร การทดสอบไคสแคว์ การ
วิเคราะห์ถดถอย และสหสัมพันธ์ อนุกรมเวลา เลขดัชนี การ
น าสถิติไปใช้ประโยชน์ทางธุรกิจ  
 

 
 
 
 
ปรับปรุง ค าอธิบาย
รายวิชาให้ครอบคลุม
มากขึ้น 
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05-563-201  ธุรกิจและสิ่งแวดล้อม                   3(3-0-6) 
                  Business and Environment 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี                                        
ความสัมพันธ์ระหว่างธุรกิจกับสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
รัฐบาล บรรยากาศ เพื่อทราบอิทธิพลที่สภาพแวดล้อมน้ันมี
ผลต่อการด าเนินงานทางธุรกิจ เพื่อประโยชน์ในการปรับตัว
ของธุรกิจให้เข้ากับสังคมและสภาพแวดล้อม รวมทั้งการสร้าง
รักษามลภาวะที่เกิดขึ้น และมีผลกระทบต่อธุรกิจและสังคม 

 ปรับออกเน่ืองจาก
รายละเอียดเน้ือหา
ส่วนใหญ่ซ้ ากับ
รายวิชาการบริหาร
วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมใน
หมวดวิชาชีพเฉพาะ 

05-563-203  แรงงานสวัสดิการสังคม                 3(3-0-6) 
                 Labor and social Welfare  
วิชาบังคบัก่อน : 05-562-101 กฎหมายธุรกิจ 
                                    Business Law 
องค์กรฝ่ายนายจ้างและลูกจ้าง บทบาทและหน้าที่ขององค์กร
ทั้ง 2 ฝ่าย วิธีการสร้างสัมพันธ์ภาพอันดีระหว่างนายจ้างและ
ลูกจ้ า ง  ขั้ นตอนและวิ ธี ระงั บข้ อพิ พาทแรงง านตาม
พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พระราชบัญญัติคุ้มแรงงาน
เก่ียวกับ หลักการคุ้มครองแรงงานทั่วไป การคุ้มครองแรงงาน
หญิงและเด็ก ค่าตอบแทนในการท างาน สวัสดิการ ค่าชดเชย 
พระราชบัญญัติเงินทดแทนที่คุ้มครองประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยในการท างานพระราชบัญญัติประกันสังคม 

  
 
 
 
ปรับออก เน่ืองจากใน
หมวดวิชาชีพเลือกได้
จัดรายวิชากฎหมาย
ธุรกิจแทน 

05-563-204  จิตวิทยาองค์การ                         3(3-0-6) 
                  Organization Psychology   
วิชาบังคบัก่อน : 05-562-101 จิตวิทยาทั่วไป 
                                    Psychology 
หลักจิตวิ ทยามาประยุก ต์ ใช้ กั บกา รบ ริหารองค์ กา ร 
กระบวนการติดต่อสื่อสาร การสร้างขวัญและก าลั ง ใจ 
แนวทางลดความขัดแย้งและปัญหาต่าง ๆ ที่ เกิดขึ้นใน
พฤติกรรมของกลุ่มคน และพฤติกรรมของบุคคล 

  
ปรับออก เน่ืองจาก
รายวิชา น้ี ต้องผ่ าน
วิชาจิตวิทยาทั่ ว ไป
ก่อน และรายวิช า
จิตวิทยาทั่วไป ไม่ได้
เปิดสอนในกลุ่มวิชา
มนุษยศาสตร์ 

05-563-205  การจัดการระหว่างประเทศ            3(3-0-6) 
                  International Management   
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี                                      
พื้นฐานของการขยายตัวของธุรกิจระหว่างประเทศ ทั้ ง
ปัจจัยพื้นฐานและปัจจัยเก้ือหนุน กระบวนการทางการจัดการ
ในองค์การระหว่างประเทศ วิธีการลงทุนในต่างประเทศ 
ผลกระทบจากความแตกต่างทางวัฒนธรรมที่มีต่อการจัดการ
ระหว่างประเทศ กลยุทธ์ทางการจัดการสมัยใหม่ของบริษัท
ข้ามชาติต่าง ๆ 

  
 
เ ป็ น ร า ย วิ ช า ที่ มี
เน้ือหาเหมาะส าหรับ
นักศึกษาที่ เ รียนใน
ระดับปริญญาตรี 

 21-204-042-203  การจัดการห่วงโซ่อุปทาน        3(3-0-6) 
                       และโลจิสติกส ์  

                  Supply Chain Management  
                  and Logistics 

วิชาบังคบัก่อน : ไม่ม ี
แนวคิดพื้นฐานและกระบวนการต่างๆ ในการจัดการห่วงโซ่
อุปทานและโลจิสติกส์ เพื่อเพิ่มมูลค่าในตัวสินค้าและสร้าง
ความพึงพอใจแก่ลูกค้า การพยากรณ์อุปสงค์ การวางแผน
การจัดซื้อ การวางแผนการผลิต การจัดการสินค้าคงคลัง การ

 
 
 
ปรับเพิ่มรายวิชา
เพื่อให้มีความทันสมัย
มากขึ้น 
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จัดการคลังสินค้า การขนส่ง ตลอดจนการใช้สารสนเทศเพื่อ
เชื่อมโยงในการจัดการห่วงโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ทุก
กระบวนการ รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์ในห่วงโซ่อุปทาน 
รวมถึงการประยุกต์กรณีศึกษา 

 21-204-042-204  เทคนิคการพัฒนาบุคลิกภาพ    3(2-3-5) 
                  Personality Development  
                  Techniques 

วิชาบังคบัก่อน : ไม่ม ี
หลักการพัฒนาบุคลิกภาพ การสร้างความเชื่อมั่นในตนเอง 
การสร้างมนุษย์สัมพันธ์  การแต่งกาย การเสริมสร้าง
สุขอนามัย ศิลปะการพูด การปฏิบัติตนตามมารยาททาง
สังคม วัฒนธรรมองค์กร และธรรมเนียมปฏิบัติของไทยและ
ต่างชาติ 

 
 
 
ปรับเพิ่มรายวิชา
เพื่อให้เหมาะสมและ
ทันสมัยมากขึ้น 

 21-204-042-205 การเขียนภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ  3(3-0-6)                  
                      English Business Writing 
วิชาบังคบัก่อน : ไม่ม ี
การเขียนภาษาอังกฤษในสถานการณ์ทางธุรกิจ การกรอก
แบบฟอร์ม เอกสารตอบโต้ทางธุรกิจ สัญญา รายงานการ
เขียนจดหมายธุรกิจและอีเมล์ 

 
ปรับเพิ่มรายวิชา
เพื่อให้เหมาะสมและ
ทันสมัยมากขึ้น 

 21-204-042-206 การค้าในกลุ่มอาเซียน             3(3-0-6)  
                       และการค้าชายแดน 
                       ASEAN and Border Trades  
วิชาบังคบัก่อน : ไม่ม ี
ลักษณะความส าคัญและการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจในกลุ่มประชาคมอาเซียน รูปแบบวิถีชีวิตที่มีผลต่อการ
แสวงหาโอกาสของธุรกิจในกลุ่มอาเซียนและกลุ่มประเทศคู่
เจรจา จุดการค้าและเส้นทางการค้าข้ามชายแดน ช่องทาง
การค้าชายแดน กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติของ
การค้าชายแดน รูปแบบการค้าชายแดนปัญหาและอุปสรรค
ของการค้าข้ามชายแดนและประเทศในกลุ่มประชาคม
อาเซียน 

 
 
 
ปรับเพิ่มรายวิชาให้
เหมาะสมกับบริบท
และยุทธศาสตร์ของ
จังหวัด 

 21-204-042-207 ภาษาเขมรเพื่อการสื่อสาร        3(3-0-6) 
                      ทางธุรกิจ 
                      Khmer language for Business       
                      Communication  
วิชาบังคบัก่อน : ไม่ม ี
ทักษะพื้นฐานทางภาษาเขมร  ทักษะการใช้ภาษาเขมรเพื่อ
การสนทนาในชีวิตประจ าวัน และการติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ 
เทคนิคและวิธีการติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ 

 
 
ปรับเพิ่มรายวิชาให้
เหมาะสมกับบริบท
ของจังหวัด 

 21-204-042-208  ธุรกิจอิเลคทรอนิคส์              3(2-3-5)   
                       Electronic Business 
วิชาบังคบัก่อน : ไม่ม ี
หลักพื้นฐานและประโยชนของการคาเชิงอิเล็กทรอนิกส
กระบวนการทางธุรกิจโมเดลของการท าธุรกิจอิเล็กทรอนิกส
พื้นฐานทางเทคโนโลยีที่สนับสนุนการท าธุรกิจอิเล็กทรอนิกส
และการรักษาความปลอดภัยที่ส าคัญ การตลาด

 
 
ปรับเพิ่มรายวิชา
เพื่อให้เหมาะสมและ
ทันสมัยมากขึ้น 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผลในการปรบั 
อิเล็กทรอนิกส ระบบการช าระเงิน ขอกฎหมายที่เก่ียวของ  
ปจจัยส าคัญที่มีผลตอความส าเร็จในการท าธุรกิจเชิง
อิเล็กทรอนิกส์ 

05-563-209  การสื่อสารภายในองค์การ              3(3-0-6) 
                 Organization Communication 
วิชาบังคบัก่อน : ไม่ม ี
ความส าคัญ ปัญหา กลยุทธ์ของการสื่อสารภายในองค์การ 
โดยเน้นหนักในเร่ืองพฤติกรรมของการสื่อสารของบุคคลที่มี
ต่อความหมายในการสื่อสาร ตลอดจนรูปแบบของการ
ติดต่อสื่อสารที่เกิดขึ้นในองค์การ โครงสร้างขององค์การที่มี
ผลต่อการสื่อสาร ลักษณะและรูปแบบของ การสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 

 ปรับออกและเปลี่ยน
ชื่อวิชา ค าอธิบาย
รายวิชา และย้ายไป
อยู่ในรายวิชาทวิภาคี 

05-553-105  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ      3(3-0-6) 
                 Management Information System 
วิชาบังคบัก่อน : 05-551-101 การใช้เทคโนโลยี 
                                     สารสนเทศในงานธุรกิจ 
                                     Use of Information   
                                     Technology in Business 
ความหมายของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการสารสนเทศ
เพื่อการปฏิบัติงานและการควบคุม ส่วนประกอบและลักษณะ
ที่ส าคัญของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ ความสัมพันธ์
ระหว่างผู้บริหารกับระบบสารสนเทศ ความถีข่องการใช้ระบบ
สารสนเทศ การเลือกสารสนเทศ สารสนเทศระดับต่าง ๆ 
ประโยชน์ของสารสนเทศ การจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 
การน าระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและอินทราเน็ตมาใช้ใน
การด าเนินงานสารสนเทศในองค์การ 

 ปรับออกและเปลี่ยน
ชื่อวิชา ค าอธิบาย
รายวิชา และย้ายไป
อยู่ในรายวิชาทวิภาคี 

05-563-202  การเพิ่มผลผลิต                          3(3-0-6) 
                  Productivity 
วิชาบังคบัก่อน : ไม่มี        
ความจ าเป็นและความส าคัญของการเพิ่มผลผลิตแนวคิด และ
วิวัฒนาการด้านการเพิ่มผลผลิต องค์ประกอบของการเพิ่ม
ผลผลิตเทคนิคและเคร่ืองมือพื้นฐานในการปรับปรุงเพิ่ม
ผลผลิตในหน่วยงานผลที่ได้รับจากการเพิ่มผลผลิต ทั้งในด้าน
องค์การ พนักงาน และภาพรวมในการระดับประเทศ การน า
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และชีวิตประจ าวันรวมทั้งการ
วางแนวทางน าเคร่ืองมือไปพัฒนางานเพื่อเข้าสู่การสร้างงาน
คุณภาพ 

 ปรับออกและเปลี่ยน
ชื่อวิชา ค าอธิบาย
รายวิชา และย้ายไป
อยู่ในรายวิชาทวิภาคี 

 รายวิชาทวิภาคี  
 21-204-046-201  งานสื่อสารภายในองค์การ       3(2-3-5) 

                        Organization Communication 
วิชาบังคบัก่อน : ไม่มี        
ความส าคัญ ปัญหา การแก้ปัญหาและรูปแบบของการ
ติดต่อสื่อสาร การน ากลยุทธ์ของการติดต่อสื่อสารมา
พัฒนาการสื่อสารภายในองค์การ โดยเน้นหนักในเร่ือง
พฤติกรรมของการสื่อสารของบุคคลที่มีต่อความหมายในการ

ปรับเพิ่มรายวิชา
ค าอธิบายรายวิชา 
เพิ่มการแก้ไขปัญหา
ของการติดต่อสื่อสาร 
การน ากลยุทธ์ของ
การติดต่อสื่อสารมา
พัฒนาการสื่อสาร
ภายในองค์การ 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผลในการปรบั 
สื่อสาร โครงสร้างขององค์การที่มีผลต่อการสื่อสาร การ
สื่อสารที่มีประสิทธิภาพ    

 21-204-046-202 งานระบบสารสนเทศ              3(2-3-5)   
                      ทางการจัดการ    
                      Management Information System 
วิชาบังคบัก่อน : ไม่มี        
แนวคิดและหลักการส าคัญเกี่ยวกับระบบการจัดการใน
ส านักงานระบบสารสนเทศทั้งในระบบเอกสารและระบบ
สารสนเทศ วิธีการประมวลผลข้อมูลและการจัดเก็บข้อมูลใน
รูปแบบต่าง ๆ การพัฒนาของระบบข้อมูล และการน า
สารสนเทศมาใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ ด้วย
เทคโนโลยีสมัยใหม่ 

ปรับเพิ่มรายวิวชา
ค าอธิบายรายวิชา 
เพิ่มสาระส าคัญใน
การน าสารสนเทศมา
ประยุกต์ใช้ให้ได้มาก
ขึ้น 

 21-204-046-203 งานบริหารคุณภาพภายใน        3(2-3-5)   
                       องค์การ  
                       Quality Management in  
                       Organization 
วิชาบังคบัก่อน : ไม่มี        
ความส าคัญของระบบคุณภาพภายในองค์กร หลักการ
บริหารงานคุณภาพ ภายในองค์กร กลยุทธ์การเพิ่ ม
ประสิทธิภาพ การท างานด้วยระบบการจัดเอกสารและ
กิจกรรมการเพิ่มผลผลิต การประยุกต์ใช้ระบบคุณภาพ และ
เพิ่มผลผลิต เพื่อวางแผนและพัฒนางาน ภายในองค์การ 

ปรับเพิ่มรายวิชา เพิ่ม
ค าอธิบายรายวิชา
เพื่อน าหลักการ
บริหารงานคุณภาพ
มาประยุกต์ใช้ใน
องค์การ 

 21-204-046-204  งานจัดการค้าปลีก             3(2-3-5)   
                       Retail Management 
วิชาบังคบัก่อน : ไม่มี        
บทบาทและหน้าที่ความส าคัญของสถาบันการค้าปลีกที่มีต่อ
ธุรกิจ  เศรษฐกิจ และสังคม  ศึกษาการจัดการองค์กรการค้า
ปลีก  ประเภทของร้านค้าปลีก การจัดหาและการจัดซื้อ
ผลิตภัณฑ์  การก าหนดราคา  ช่องทางการจัดจ าหน่าย การ
เลือกท าเลที่ต้ัง การจัดการหมวดหมู่สินค้า  การตกแต่งและ
การแสดงสินค้า  การส่งเสริมการตลาด ตลอดจนแนวโน้ม
การจัดการการค้าปลีกในอนาคต 

ปรับเพิ่มรายวิชา เพิ่ม
ค าอธิบายรายวิชา
เพื่อน าหลักการ
บริหารการค้าปลีกมา
ประยุกต์ใช้ในธุรกิจ 

 
กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ  จ านวน 1 รายวิชา 
 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
เหตุผลในการ

ปรับ 
 21-204-043-101  การฝึกงาน                 4(0-40-0) 

                       Apprenticeship 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
ฝึกปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับลักษณะของงานในสาขาวิชาชีพ 
ไม่น้อยกว่า 320 ชั่วโมงตลอดภาคการศึกษา ในสถาน
ประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระหรือแหล่งวิทยาการ 
ให้เกิดความช านาญด้านการควบคุมงาน ตรวจสอบ ติดตาม

ย้ายมาจากกลุ่ม
วิชาชีพบังคับ 
ปรับค าอธิบาย
รา ย วิ ช า  เ พิ่ ม
ก า ร ฝึ ก ง า น
ต ล อ ด ภ า ค
การศึกษาเพื่อให้
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
เหตุผลในการ

ปรับ 
ประเมินผล การจัดการวิชาชีพในระดับเทคนิค โดยผ่านความ
เห็นชอบร่วมกันของผู้รับผิดชอบการฝึกงานในสาขาวิชาการ
จัดการ รายงานผลการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการฝึกงาน 
หมายเหตุ  : การให้ค่าระดับคะแนนเป็น 
พ.จ. หรือ S –พอใจ (Satisfactory) และ 
ม.จ. หรือ U – ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 

มีความชัดเจน
มากขึ้น 

 

กลุ่มวิชาโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  จ านวน 1 รายวิชา 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
เหตุผลในการ

ปรับ 
 21-204-044-201  โครงงาน                           4(1-9-5) 

                        Project  
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
ศึกษา ค้นคว้า บูรณาการความรู้ ทักษะและประสบการณ์ 
หรือพัฒนานวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์
หรืองานวิจัย โดยใช้ความรู้จากวิชาชีพ หรือศาสตร์ที่
เก่ียวข้องมาท าการประยุกต์แก้ปัญหา และจัดท าตามรูปแบบ
ของโครงการ ด้วยกระบวนการทดลอง ส ารวจ ประดิษฐ์
คิดค้น หรือการปฏิบัติงาน เชิงระบบ การเลือกหัวข้อโครงการ 
การศึกษาค้นคว้าข้อมูลและเอกสารอ้างอิง การเขียนโครงการ 
การด าเนินงานโครงการ การเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
และแปลผล การสรุปผลการด าเนินงานและจัดท ารายงาน 
การน าเสนอผลงาน การใช้สื่อ โสตทัศน์ประกอบการน าเสนอ
ผลงานโครงการ  
 
 
หมายเหตุ ให้นักศึกษาจัดท าโครงการเป็นรายบุคคลหรือกลุ่ม
ตามความเหมาะสม และด าเนินการให้แล้วเสร็จในระยะเวลา
ที่ก าหนด 

ย้ายมาจากกลุ่ม
วิชาชีพบังคับ 
 
 

 
 
 
               รับรองข้อมูล 
 
 
          (นางรวิฐา  ทวีพร้อม) 
                       ประธานหลักสูตร 
           วันท่ี    เดือน               พ.ศ. 25   
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ภาคผนวก ง 
 

 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะกรรมการวิพากษ์
หลักสูตร และ วช.03 สรุปข้อเสนอแนะจากการวิพากษ์ร่างหลักสูตร 
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สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากกรรมการวิพากษ์ร่างหลักสูตร 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการจัดการ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
ล าดับ 

ชื่อ – นามสกุล 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ

จากหน่วยงาน/ 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

ผลการด าเนินการ 

ที ่
สถาน

ประกอบการ ก่อน หลัง 
1. นางอัมพาพร  ลีลาโนธรรม 

 
 

คณะบริหารธุรกิจ ดูวิชาเทียบโอน ป.ตรี เล่มหลักสตูร ปรับรายวิชาที่สามารถ
เทียบโอนได้ในหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี  

ค าอธิบายรายวิช า
บ า ง ร า ย วิ ช า ไ ม่
สอดคล้องกัน มี ไ ม่
ค ร บ  ค ว ร ป รั บ ใ ห้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
จุดมุ่งหมาย 

เล่มหลักสตูร ปรับค าอธิบายรายวิชาให้
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย
รายวิชา 

แก้ไขรายวิชาปรับ
ค าอธิบายรายวชิา 

รายวิชาและ
ค าอธิบาย
รายวิชา 

มีการปรับชื่อรายวิชา และ
ปรับค าอธิบายให้
ครอบคลุมและทันสมัย
มากขึ้น 

ตรวจสอบค าถูกผิด เล่มหลักสตูร มีการทบทวนและ
ตรวจสอบค าผิดค าถูกทัง้
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

ปรับในส่วนของ
แผนการเรียน 

แผนการเรียน
ตลอด 4 ภาค

การศึกษา 

มีการปรับแผนการเรียน
ตลอดภาคการศึกษา ให้
เป็นไปตามรหสัการศึกษา 
โดยจดัให้เรียนวิชาพื้นฐาน
ให้ครบก่อนในปีที่ 1 และ
วิชาไหนควรผ่านวิชาอะไร
ก่อนหลัง  

เปลี่ยนวิชาให้มี
ภาคปฏิบตัิมากขึ้น  
ลดภาคทฤษฎ ี

ชั่วโมงปฏิบตัิ 
3(2-2-5) 

ปรับเพิ่มชั่วโมงปฏิบัตเิป็น 
3(2-3-5) 

ปรับกลุ่มวิชาชีพเลือก ปรับรายวิชาชีพ
เลือก 

มีการปรับกลุ่ม และ
รายวิชาในกลุ่มชีพเลือกให้
เหมาะสม 

ปรับรหัสรายวิชา จากเดิม 8 หลัก 
 

ปรับเป็น 11 หลัก และ
เป็นไปตามโครงสร้าง
หลักสูตร 
 
 
 
 

วช.03 
วช.03 
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ลงชื่อ..................……… 
(นางรวิฐา  ทวีพร้อม) 

ประธานหลักสูตร 
11  มิถุนายน  2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ 
ชื่อ – นามสกุล 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ

จากหน่วยงาน/ 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

ผลการด าเนินการ 

ที ่
สถาน

ประกอบการ ก่อน หลัง 
2. นายสมบตัิ  สมบูรณ์เทอดธนา 

 
 

บริษัทเกษตร
รุ่งเรือง 

-ปรับหลักสูตรให้
สอดคล้องกับ
ตลาดแรงงาน 

 

รายวิชายังไม่
หลากหลาย 

ปรับเพิ่มรายวิชาและ
ค าอธิบายรายวชิาให้มี
ความสอดคล้องกับ
ตลาดแรงงาน โดยเน้น
บัณฑิตนักปฏบิัติมากขึ้น 

- ควรเพิ่มการเรียนรู้
นอกห้องเรียนเพื่อให้
เข้าใจถงึการปฏิบัตงิาน
จริง  

 

ค าอธิบาย
รายวิชาไม่เน้น

เน้นชั่วโมงปฏิบัต ิ

ปรับเพิ่มรายวิชา 
ค าอธิบายรายวชิา   ปรับ
ชั่วโมงปฏิบตัิเพิ่มขึ้นเพื่อ
เรียนรู้นอกห้องเรียนมาก
ขึ้น 

-ส่งเสริมให้นักศึกษา
กล้าคิดกลา้แสดงออก 
และลงมือปฏิบัต ิ

 

ค าอธิบาย
รายวิชาไม่ชดัเจน 

ปรับค าอธิบายรายวิชา 
โดยเน้นให้มีการเรียนการ
สอนในรายวิชาที่มีชั่วโมง
ปฏิบตัิมากขึ้นและให้
นักศึกษาท างานร่วมกันกับ
ชุมชนมากขึ้น 
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ภาคผนวก จ 
 

มติคณะกรรมการประจ าคณะ และ 
หรือมติคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต 
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ภาคผนวก ฉ 
มติสภาวิชาการ 
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ภาคผนวก ช 
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
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