
 

 

 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้รักษาราชการแทนคณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ  
วิทยาเขตสุรินทร์  

เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้รักษาราชการแทนคณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ
พ.ศ. 2561 

……………………………….. 
 

  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยฯ ได้แต่งตั้ง ดร.ศิริรักษ์ ธิจิตตัง  ฟอสเตอร์ เป็นผู้รักษาราชการแทน
คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ วิทยาเขตสุรินทร์ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ว่า
ด้วยการรักษาราชการแทน พ.ศ.2559 ซึ่งจะครบวาระการด ารงต าแหน่งในวันที่ 13 มีนาคม 2561   ดังนั้น 
เพ่ือให้การบริหารงานของคณะเทคโนโลยีการจัดการเป็นไปด้วยความต่อเนื่อง  คณะกรรมการสรรหาผู้รักษา
ราชการแทนคณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ วิทยาเขตสุรินทร์ ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสานแต่งตั้งคณะกรรมการ ที่  003 /2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้รักษาราชการแทนคณบดี
คณะเทคโนโลยีการจัดการ วิทยาเขตสุรินทร์ ลงวันที่  26  มกราคม 2561 จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหาผู้รักษาราชการแทนคณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ วิทยาเขตสุรินทร์ ดังนี้ 

 

 1. คุณสมบัติของผู้รักษาราชการแทนคณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ   
          1.1  คุณสมบัติเช่นเดียวกับคณบดี  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

พ.ศ. 2548  ตามมาตรา 36  มาตรา 34  ประกอบกับมาตรา 26  วรรคสอง   
          1.2  คุณสมบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ว่าด้วยการรักษา

ราชการแทน  พ.ศ. 2559  ข้อ  5 
      2. การได้มาซึ่งผู้รักษาราชการแทนคณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ   
          2.1 การรับสมัครทั่วไป 
           ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหายื่นใบสมัครด้วยตนเอง หรือมอบหมายผู้

แทนที่ได้รับมอบอ านาจยื่นใบสมัคร ในระหว่างวันที่ 1 - 7 มีนาคม  2561 เวลา 08.30 - 16.30 น. (เว้น
วันหยุดราชการ) ที่ส านักงานผู้อ านวยการวิทยาเขตสุรินทร์ อาคารอ านวยการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์  โดยมีเอกสารประกอบการสมัคร ดังนี้ 

 

          1) ใบสมัครเข้ารับการสรรหาผู้รักษาราชการแทนคณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
(ใบสมัครและประวัติข้อมูล สามารถขอรับได้ที่ส านักงานผู้อ านวยการวิทยาเขตสุรินทร์ หรือดาวน์โหลดจากหน้า
เว็บไซด์วิทยาเขตสุรินทร์ www.surin.rmuti.ac.th   ติดต่อสอบถามข้อมูลรายละเอียดเพ่ิมเติม โทร. 083-
1014122  ในเวลาราชการ) 

          2) ประวัติข้อมูลของผู้สมัคร พร้อมรูปถ่ายขนาด 2 นิ้ว จ านวน 2 รูป 
          3) เอกสารเกี่ยวกับผลงาน วิสัยทัศน์  นโยบาย แผนการบริหารจัดการและแผนพัฒนา

คณะฯ ประกอบการสมัคร จ านวน 1 ชุด 
     4) เอกสารประกอบการสมัคร ได้แก่ 



 
 

 

             4.1) ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการหรือพนักงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน   จ านวน 1 ชุด 

   4.2) ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน 1 ชุด 
   4.3) ส าเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา   จ านวน 1 ฉบับ 

             4.4) หลักฐานที่แสดงถึงการได้สอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่
น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

            

ให้ผู้ยื่นใบสมัคร ส่งเอกสารใบสมัครและเอกสารประกอบตามรายการข้างต้น พร้อมบัญชีรายการ
เอกสารทุกรายการ  ผู้สมัครลงลายมือชื่อก ากับทุกหน้า  บรรจุใส่ซองปิดผนึกและลงลายมือชื่อก ากับตามรอย
ปิดผนึกด้วย จ่าหน้าซองถึง “ประธานกรรมการสรรหาผู้รักษาราชการแทนคณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
วิทยาเขตสุรินทร์”       

      2.2 การเสนอชื่อจากหน่วยงานในคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
          ให้หน่วยงานในคณะเทคโนโลยีการจัดการ  ซึ่งได้แก่  ส านักงานคณบดี  สาขาวิชาที่

ประสงค์จะเสนอรายชื่อ  เสนอรายชื่อผู้เข้ารับการสรรหาผู้รักษาราชการแทนคณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
แห่งละหนึ่งชื่อ โดยส่งเอกสารพร้อมหนังสือน า เสนอรายชื่อผู้เข้ารับการสรรหาผู้รักษาราชการแทนคณบดีคณะ
เทคโนโลยีการจัดการ ลงนามโดยหัวหน้าส านักงานคณบดี  หรือหัวหน้าสาขาวิชาแล้วแต่กรณี  พร้อมทั้ง
หลักฐานการยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา ในระหว่างวันที่   1 - 7 มีนาคม 2561 เวลา 
08.30-16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ) ที่ส านักงานวิทยาเขตสุรินทร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตสุรินทร์ โดยจัดท าเอกสารประกอบด้วย 

          1) ใบสมัครเข้ารับการสรรหาผู้รักษาราชการแทนคณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
(ใบสมัครและประวัติข้อมูล สามารถขอรับได้ที่ส านักงานผู้อ านวยการวิทยาเขตสุรินทร์ หรือดาวน์โหลดจากหน้า
เว็บไซด์วิทยาเขตสุรินทร์ www.surin.rmuti.ac.th   ติดต่อสอบถามข้อมูลรายละเอียดเพ่ิมเติม โทร. 083-
1014122 ในเวลาราชการ) 

          2) ประวัติข้อมูลของผู้เสนอชื่อเข้ารับการสรรหา  พร้อมรูปถ่ายขนาด 2 นิ้ว  จ านวน 
2 รูป 

          3) เอกสารเกี่ยวกับผลงาน วิสัยทัศน์  นโยบาย แผนการบริหารจัดการและแผนพัฒนา
คณะฯ ประกอบการสมัคร   จ านวน 1 ชุด 

     4) เอกสารประกอบการสมัคร ได้แก่ 
             4.1) ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการหรือพนักงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน  จ านวน 1 ชุด 
   4.2) ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน 1 ชุด 
   4.3) ส าเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา   จ านวน 1 ฉบับ 

             4.4) หลักฐานที่แสดงถึงการได้สอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่
น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

     ให้หน่วยงานที่เสนอรายชื่อฯ ส่งเอกสารใบสมัครและเอกสารประกอบตามรายการข้างต้น 
พร้อมบัญชีรายการเอกสารทุกรายการ  ที่ผู้ได้รับการเสนอชื่อลงลายมือชื่อก ากับทุกหน้า  บรรจุใส่ซองปิดผนึก
และหัวหน้าหน่วยงานลงลายมือชื่อก ากับตามรอยปิดผนึกด้วย จ่าหน้าซองถึง “ประธานกรรมการสรรหา
ผู้รักษาราชการแทนคณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ วิทยาเขตสุรินทร์”       

 ทั้งนี ้ ในการเสนอชื่อของหน่วยงานให้ด าเนินการโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน  
 

     3. ก าหนดการสรรหา 



 
 

 

    3.1 คณะกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้เข้ารับการสรรหา 
ในวันที่ 9 มีนาคม 2561 และแจ้งผลการตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น  ทางจดหมายลงทะเบียน และจดหมาย
อิเลคทรอนิกส์ (e-mail) และนัดหมายผู้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นมาแสดงวิสัยทัศน์  นโยบาย 
แผนการบริหารจัดการ และแผนพัฒนาคณะฯ  ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ  โดยเปิดให้ประชาคมในคณะเข้ารับ
ฟังในวันที่ 13  มีนาคม  2561  ตั้งแต่เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป  และสัมภาษณ์   เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ  วิทยา
เขตสุรินทร์  เพ่ือพิจารณากลั่นกรองเสนอรายชื่อผู้รักษาราชการแทนคณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ  เสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 

    3.2 คณะกรรมการสรรหาฯ รายงานผลการสรรหาพร้อมรายละเอียดข้อมูลต่าง ๆ เสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยฯ ก่อนการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ประจ าเดือนมีนาคม  2561 

 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
        ประกาศ ณ วันที่  21  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2561 
 
 
 
            (นายวิชัย  ธัญญพาณิชย์) 
                       ประธานกรรมการสรรหาผู้รักษาราชการแทน 
                               คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ   
                                        วิทยาเขตสุรินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


