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เปาประสงค 1.1 บัณฑิตนักปฏิบัติดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทีส่ามารถปฏิบัติงานไดอยาง

มืออาชีพ และสามารถแขงขันไดในประชาคมอาเซียน 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 1.1.1 รอยละความพึงพอใจไมนอยกวา 3.51 ของผูใชบัณฑิตทีมี่ตอการปฏิบัติงานของ

บัณฑิต 
การคิดรอบป     ปงบประมาณ  

(ทําการเก็บขอมูลใหตรงตามรอบของปงบประมาณที่ตองรายงานขอมูล) 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 บัณฑิต หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาช้ันปริญญาตร ี ภาคปกติ/ภาคนอกเวลา/ภาคพิเศษ ที่มีงานทําต้ังแต 3 
เดือนข้ึนไปหลังสําเร็จการศึกษา ไมนับรวมผูทีป่ระกอบอาชีพอิสระ ผูทีท่ํางานกอนเขาศึกษา/ขณะศึกษา 

ผูใชบัณฑิต  หมายถึง  นายจาง/ผูประกอบการ/ผูทีบ่ัณฑิตทาํงานเก่ียวของดวย 
ความพึงพอใจ  หมายถึง ความพึงพอใจจากคุณสมบัติหลักของบัณฑิตที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ ไดแก  
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม  หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และดวย

ความรับผิดชอบทั้งในสวนตนและสวนรวม ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขัดแยงทาง
คานิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม ทั้งในเรื่องสวนตัวและสังคม 

2. ดานความรู  หมายถึง ความสามารถในการเขาใจ การนึกคิด และการนําเสนอขอมูล การวิเคราะหและ
จําแนกขอเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎีตลอดจนกระบวนการตางๆ และสามารถเรียนรูดวยตนเองได 

3. ดานทักษะทางปญญา  หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะหสถานการณและใชความรู ความเขาใจ
ในแนวคิดหลักการ ทฤษฎี และกระบวนการตางๆ ในการคิดวิเคราะหและการแกปญหา เมื่อตอง
เผชิญกับสถานการณใหมๆ ที่ไมไดคาดคิดมากอน  

4. ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ หมายถึง ความสามารถในการทํางานเปนกลุม 
การแสดงถึงภาวะผูนํา ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและ
รับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง  

5. ดานทักษะการ วิเคราะหเชิง ตัวเลข การสื่อสารและการใช เทคโนโลยีสารสนเทศ  หมายถึง 
ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข ความสามารถในการใชเทคนิคทางคณิตศาสตร และสถิติ 
ความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. คุณลักษณะดานอัตลักษณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ไดแก “บัณฑิตนักปฏิบัติ” 
รวมทั้งคุณภาพตามสาขาวิชาชีพที่ประกาศใช ตลอดจนสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค

ที่สภาหรือองคกรวิชาชีพกําหนดเพ่ิมเติม หรือสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
การคํานวณ 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : ผลิตบัณฑิตเพ่ือตอบสนองตลาดแรงงาน 
 

ผลรวมของจํานวนผูใชบัณฑิตที่พงึพอใจตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตในระดับไมนอยกวา 3.51     
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                               จํานวนผูใชบัณฑติที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ขอมูลจากการสํารวจตองมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ
ครอบคลมุทุกคณะ อยางนอยรอยละ 20 ของจํานวนผูสําเรจ็การศึกษาในแตละระดับการศึกษา โดยมีขอมูล
ประกอบการพิจารณา ดังตอไปน้ี 

1. ขอมูลที่แสดงถึงคุณภาพบัณฑิตในดานตางๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ  
ทีม่หาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน เปนผูดําเนินการรวบรวมขอมูลเอง โดยใชแนวทางจาก
ตัวอยางแบบสอบถามที่เผยแพรโดย งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ กองพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เบอรโทรศัพท VOIP 802361 หรอื 044-233000 ตอ 2361 

2. ผูตอบแบบสอบถาม คือ ผูใชบัณฑิต หรือสถานศึกษาที่รบับณัฑิตเขาศึกษาตอ 
3. ขอมูลผลการดําเนินงานดานการผลิตบัณฑิตจากระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online System) โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
4. ตองแสดงแบบเก็บขอมูลใหครบทั้ง 5 ดาน และแสดงวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลใหชัดเจน 

 
การเก็บขอมูล  

 แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบรกิารการศึกษา ของคณะ รบัผิดชอบเกบ็ขอมลูแบบประเมิน
และสรุปผลในภาพรวมของคณะ 

 แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบเก็บขอมูลแบบ
ประเมินและสรุปผลในภาพรวมของวิทยาเขต 

 งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ กองพัฒนานักศึกษา เปนผูดําเนินการประสานงานเพือ่
รวบรวมขอมูลแบบประเมิน และสรปุขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

หลักฐาน  
 แบบรายงานขอมูลสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 แบบฟอรมประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา และอัตลกัษณบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด   

วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต   แผนกงานพัฒนานักศึกษา   
                   งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต 

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ  กองพฒันานักศึกษา 
 ผูรายงานขอมูล 

คณะ        แผนกงานพัฒนานักศึกษาของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
วิทยาเขต   แผนกงานพัฒนานักศึกษา  งานบรกิารการศึกษาของวิทยาเขต   

                   รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 
มหาวิทยาลัย   กองพัฒนานักศึกษา รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
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ตัวชี้วัดเปาประสงค 1.1.2  รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป 
การคิดรอบป     ปงบประมาณ  

(ทําการเก็บขอมูลใหตรงตามรอบของปงบประมาณที่ตองรายงานขอมูล) 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 บัณฑิต หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาช้ันปริญญาตร ี ภาคปกติ/ภาคนอกเวลา/ภาคพิเศษ ดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ที่ไดงานทําหรือมีกจิการของตนเองทีม่ีรายไดประจํา ภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวันที่สําเรจ็
การศึกษา เม่ือเทียบกับบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาในปการศึกษาน้ัน 
 การนับการมีงานทํา นับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสรางรายไดเขามาประจําเพื่อเลี้ยงชีพ
ตนเองได  โดยการนับจํานวนผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาให
นับเฉพาะผูที่เปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทาน้ัน 

วิธีการคํานวณ 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 
 ไมนับรวมบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว ผูที่ศึกษาตอ         
ในระดับบัณฑิตศึกษา ผูอุปสมบท และผูที่เกณฑทหาร (หักออกทั้งตัวต้ังและตัวหาร) 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ขอมูลจากการสํารวจตองมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณ อยางนอยรอยละ 70 
และในเชิงคุณลักษณะ ครอบคลุมทุกคณะ กรณีบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามไมถึงรอยละ 70 ของบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษา ใหมีการติดตามซ้ําโดยผลการสํารวจตองสามารถระบุขอมูล ดังตอไปน้ี 

1. จํานวนผูตอบแบบสํารวจ 
2. จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาทั้งภาคปกติ และภาคพิเศษ (ภาคนอกเวลาราชการ) 
3. จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาที่ไดงานทํา 
4. จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาที่ประกอบอาชีพอิสระ 
5. จํานวนบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศึกษา 
6. จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอ 
7. เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอสิระ 

 
 
 

จํานวนบัณฑิตปริญญาที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป       
                                                                                                       x 100 
                           จํานวนบัณฑิตทีต่อบแบบสํารวจทัง้หมด 
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การเก็บขอมูล        
 แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของคณะ รบัผิดชอบเกบ็ขอมลูแบบสํารวจ

และสรุปขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบเก็บขอมูลแบบ

สํารวจและสรปุขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 
 งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ กองพัฒนานักศึกษา เปนผูดําเนินการประสานงานเพือ่

รวบรวมขอมูลแบบสํารวจ และสรุปขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 
หลักฐาน  

 แบบรายงานขอมูลสรุปผลการสํารวจบัณฑิตปริญญาตรทีี่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป 

 แบบฟอรมการสํารวจบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ 
 ผูรบัผิดชอบ 

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ  
   กองพัฒนานักศึกษา 

วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต แผนกงานพัฒนานักศึกษา  
             งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต 

 ผูรายงานขอมูล 
คณะ        แผนกงานพัฒนานักศึกษาของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
วิทยาเขต   แผนกงานพัฒนานักศึกษา  งานบรกิารการศึกษาของวิทยาเขต  

รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 
มหาวิทยาลัย   กองพัฒนานักศึกษา รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 1.1.3 รอยละของบัณฑิตที่สอบผานและไดรับใบประกอบวิชาชีพ/ใบรับรองจาก

สถาบันทีเ่ก่ียวของในสาขาวิชาชีพ 
การคิดรอบป     ปงบประมาณ  

(ทําการเก็บขอมูลใหตรงตามรอบของปงบประมาณที่ตองรายงานขอมูล) 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 บัณฑิต หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาช้ันปริญญาตร ี ภาคปกติ/ภาคนอกเวลา/ภาคพิเศษ ดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

ใบประกอบวิชาชีพ หมายถึง ใบอนุญาตใหสามารถประกอบวิชาชีพน้ัน ๆ ตามสาขาที่เรียนมาโดยผูที่จะ
ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจะตองมีคุณสมบัติตามที่องคกรออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพกําหนดไว  ผูที่ไมมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจะไมสามารถประกอบวิชาชีพน้ัน ๆ ได  ถาฝาฝนจะมีโทษตามที่องคกรวิชาชีพกําหนดไว 



- 5 - 
 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในประเทศไทยปจจุบัน มีวิชาชีพท่ีตองมีใบอนุญาตเพ่ือประกอบวิชาชีพ 
ดังน้ี 

1. ใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ  ออกโดยคณะกรรมการการประกอบโรคศิลปะ กองการประกอบโรคศลิปะ
กระทรวงสาธารณสุข 

2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม  ออกโดยแพทยสภา 
3. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทันตกรรม  ออกโดยทันตแพทยสภา 
4. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย  ออกโดยสัตวแพทยสภา 
5. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม  ออกโดยสภาเภสัชกรรม 
6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  ออกโดยสภาการพยาบาล 
7. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย  ออกโดยสภาเทคนิคการแพทย 
8. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด  ออกโดยสภากายภาพบําบัด 
9. ใบอนุญาตใหเปนทนายความ  ออกโดยสภาทนายความ 
10. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม  ออกโดยสภาวิศวกร 
11. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม  ออกโดยสภาสถาปนิก 
12. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ออกโดยคุรุสภา 
13. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุม  ออกโดยสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

ใบรับรอง หมายถึง ใบรับรองหลักสูตรที่ผานการรับรองจากสภาวิชาชีพบัญชี / ใบรับรองหลักสูตรท่ีผาน
การรับรองจากสภาวิศวกร / ใบรับรองหลักสูตรที่ผานการรับรองจากสภาสถาปนิก / ใบรับรองหลักสูตรที่ผานการ
รับรองจากสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา / ใบรับรองหลักสูตรที่ผานการรับรองจากสภาวิชาชีพแพทยแผนไทย 
/ เอกสารที่ใชแสดงหลักฐานการผานการฝกอบรม การสอบทักษะ  ความรู  ดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับวิชาชีพน้ัน 

วิธีการคํานวณ 

 

 
 
 
การเก็บขอมูล        

 แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา ของคณะ รับผิดชอบในการเก็บขอมูล และ
สรปุขอมูลในภาพรวมของคณะ 

 แผนกงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบ
ในการเก็บขอมูล และสรปุขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

 สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน เปนผูดําเนินการประสานงานเพ่ือรวบรวมขอมูล และ
สรปุขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 

จํานวนบัณฑิตทีส่อบผานและไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/ใบรบัรองจากสถาบันที่เก่ียวของในสาขาวิชาชีพ     
                                                                                                                                        x 100 
                                                จํานวนบัณฑิตที่เขารับการสอบทัง้หมด 
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ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในประเทศไทยปจจุบัน มีวิชาชีพท่ีตองมีใบอนุญาตเพ่ือประกอบวิชาชีพ 
ดังน้ี 

1. ใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ  ออกโดยคณะกรรมการการประกอบโรคศิลปะ กองการประกอบโรคศลิปะ
กระทรวงสาธารณสุข 

2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม  ออกโดยแพทยสภา 
3. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทันตกรรม  ออกโดยทันตแพทยสภา 
4. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย  ออกโดยสัตวแพทยสภา 
5. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม  ออกโดยสภาเภสัชกรรม 
6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  ออกโดยสภาการพยาบาล 
7. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย  ออกโดยสภาเทคนิคการแพทย 
8. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด  ออกโดยสภากายภาพบําบัด 
9. ใบอนุญาตใหเปนทนายความ  ออกโดยสภาทนายความ 
10. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม  ออกโดยสภาวิศวกร 
11. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม  ออกโดยสภาสถาปนิก 
12. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ออกโดยคุรุสภา 
13. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุม  ออกโดยสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

ใบรับรอง หมายถึง ใบรับรองหลักสูตรที่ผานการรับรองจากสภาวิชาชีพบัญชี / ใบรับรองหลักสูตรที่ผาน
การรับรองจากสภาวิศวกร / ใบรับรองหลักสูตรที่ผานการรับรองจากสภาสถาปนิก / ใบรับรองหลักสูตรที่ผานการ
รับรองจากสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา / ใบรับรองหลักสูตรที่ผานการรับรองจากสภาวิชาชีพแพทยแผนไทย 
/ เอกสารที่ใชแสดงหลักฐานการผานการฝกอบรม การสอบทักษะ  ความรู  ดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับวิชาชีพน้ัน 

วิธีการคํานวณ 

 

 
 
 
การเก็บขอมูล        

 แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา ของคณะ รับผิดชอบในการเก็บขอมูล และ
สรปุขอมูลในภาพรวมของคณะ 

 แผนกงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบ
ในการเก็บขอมูล และสรปุขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

 สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน เปนผูดําเนินการประสานงานเพ่ือรวบรวมขอมูล และ
สรปุขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 

จํานวนบัณฑิตทีส่อบผานและไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/ใบรบัรองจากสถาบันที่เก่ียวของในสาขาวิชาชีพ     
                                                                                                                                        x 100 
                                                จํานวนบัณฑิตที่เขารับการสอบทัง้หมด 
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หลักฐาน  
 รายงานขอมูลสรุปผลการสํารวจบัณฑิตทีส่อบผานและไดรบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/

ใบรับรองจากสถาบันทีเ่กี่ยวของในสาขาวิชา โดยแสดงรายละเอียดจํานวนนักศึกษาทีเ่ขารบั
การสอบ  จํานวนนักศึกษาที่สอบผาน แยกตามสาขาวิชา  

 สําเนาใบอนุญาต และ สําเนาใบรบัรอง 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายวิชาการและการประกันคุณภาพ  สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต แผนกงานสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
งานบรกิารการศึกษาของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ              แผนกงานวิชาการและวิจัยของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 

วิทยาเขต         แผนกงานสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  งานบริการการศึกษาของ
วิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต   

มหาวิทยาลัย สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน รายงานขอมูลในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 1.1.4 รอยละของนักศึกษาทีส่อบผานภาษาอังกฤษ/ภาษาอาเซียน กอนสําเร็จ   

          การศึกษาตามมาตรฐานทีส่ถาบันกําหนด 
การคิดรอบป     ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 นักศึกษา หมายถึง ผูท่ีกําลังศึกษาในระดับปริญญาตรีของแตละหลักสูตร ภาคปกติ / ภาคนอกเวลา / 
ภาคพิเศษ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 มาตรฐานที่สถาบันกําหนด มีรายละเอียด ดังน้ี 

1. กําหนดใหนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระดับปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา ผานการ
ทดสอบภาษา กอนสําเร็จการศึกษา 

2. ขอสอบจัดทําข้ึนโดยคณะกรรมการของมหาวิทยาลัยฯ โดยมีศูนยศึกษานานาชาติเปนผูประสานงาน 
นักศึกษาตองทําคะแนนสอบใหไดรอยละ 60 ข้ึนไป จึงจะถือวาสอบผาน หากสอบไมผาน สามารถเขาสอบ
ใหมไดอีกครั้ง  

3. กําหนดให แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา ของคณะ เปนผูรับผิดชอบการจัดการทดสอบ 
เปดทําการสอบไดไมจํากัดจํานวนครั้ง โดยพิจารณาจากจํานวนนักศึกษา และความพรอมของคณะที่
จัดการทดสอบ และทําการบนัทึกประวัติการสอบของนักศึกษาทุกครั้งที่นักศึกษาเขารับการสอบ  
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หลักฐาน  
 รายงานขอมูลสรุปผลการสํารวจบัณฑิตทีส่อบผานและไดรบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/

ใบรับรองจากสถาบันทีเ่กี่ยวของในสาขาวิชา โดยแสดงรายละเอียดจํานวนนักศึกษาทีเ่ขารบั
การสอบ  จํานวนนักศึกษาที่สอบผาน แยกตามสาขาวิชา  

 สําเนาใบอนุญาต และ สําเนาใบรับรอง 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายวิชาการและการประกันคุณภาพ  สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต แผนกงานสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
งานบรกิารการศึกษาของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ              แผนกงานวิชาการและวิจัยของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 

วิทยาเขต         แผนกงานสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  งานบริการการศึกษาของ
วิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต   

มหาวิทยาลัย สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน รายงานขอมูลในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 1.1.4 รอยละของนักศึกษาทีส่อบผานภาษาอังกฤษ/ภาษาอาเซียน กอนสําเร็จ   

          การศึกษาตามมาตรฐานทีส่ถาบันกําหนด 
การคิดรอบป     ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 นักศึกษา หมายถึง ผูที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรีของแตละหลักสูตร ภาคปกติ / ภาคนอกเวลา / 
ภาคพิเศษ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 มาตรฐานที่สถาบันกําหนด มีรายละเอียด ดังน้ี 

1. กําหนดใหนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระดับปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา ผานการ
ทดสอบภาษา กอนสําเร็จการศึกษา 

2. ขอสอบจัดทําข้ึนโดยคณะกรรมการของมหาวิทยาลัยฯ โดยมีศูนยศึกษานานาชาติเปนผูประสานงาน 
นักศึกษาตองทําคะแนนสอบใหไดรอยละ 60 ข้ึนไป จึงจะถือวาสอบผาน หากสอบไมผาน สามารถเขาสอบ
ใหมไดอีกครั้ง  

3. กําหนดให แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา ของคณะ เปนผูรับผิดชอบการจัดการทดสอบ 
เปดทําการสอบไดไมจํากัดจํานวนครั้ง โดยพิจารณาจากจํานวนนักศึกษา และความพรอมของคณะที่
จัดการทดสอบ และทําการบนัทึกประวัติการสอบของนักศึกษาทุกครั้งที่นักศึกษาเขารับการสอบ  
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หลักฐาน  
 รายงานขอมูลสรุปผลการสํารวจบัณฑิตทีส่อบผานและไดรบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/

ใบรับรองจากสถาบันทีเ่กี่ยวของในสาขาวิชา โดยแสดงรายละเอียดจํานวนนักศึกษาทีเ่ขารบั
การสอบ  จํานวนนักศึกษาที่สอบผาน แยกตามสาขาวิชา  

 สําเนาใบอนุญาต และ สําเนาใบรับรอง 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายวิชาการและการประกันคุณภาพ  สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต แผนกงานสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
งานบรกิารการศึกษาของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ              แผนกงานวิชาการและวิจัยของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 

วิทยาเขต         แผนกงานสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  งานบริการการศึกษาของ
วิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต   

มหาวิทยาลัย สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน รายงานขอมูลในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 1.1.4 รอยละของนักศึกษาทีส่อบผานภาษาอังกฤษ/ภาษาอาเซียน กอนสําเร็จ   

          การศึกษาตามมาตรฐานทีส่ถาบันกําหนด 
การคิดรอบป     ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 นักศึกษา หมายถึง ผูที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรีของแตละหลักสูตร ภาคปกติ / ภาคนอกเวลา / 
ภาคพิเศษ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 มาตรฐานที่สถาบันกําหนด มีรายละเอียด ดังน้ี 

1. กําหนดใหนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระดับปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา ผานการ
ทดสอบภาษา กอนสําเร็จการศึกษา 

2. ขอสอบจัดทําข้ึนโดยคณะกรรมการของมหาวิทยาลัยฯ โดยมีศูนยศึกษานานาชาติเปนผูประสานงาน 
นักศึกษาตองทําคะแนนสอบใหไดรอยละ 60 ข้ึนไป จึงจะถือวาสอบผาน หากสอบไมผาน สามารถเขาสอบ
ใหมไดอีกครั้ง  

3. กําหนดให แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา ของคณะ เปนผูรับผิดชอบการจัดการทดสอบ 
เปดทําการสอบไดไมจํากัดจํานวนครั้ง โดยพิจารณาจากจํานวนนักศึกษา และความพรอมของคณะที่
จัดการทดสอบ และทําการบนัทึกประวัติการสอบของนักศึกษาทุกครั้งที่นักศึกษาเขารับการสอบ  
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4. กําหนดให แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา ของคณะ ตรวจสอบรายช่ือนักศึกษาที่กําลัง
เรียนช้ันปสุดทายของทุกหลักสูตร หากพบนักศึกษาที่ยังไมผานการสอบ ใหวางแผนดําเนินการจัดการสอบ
ใหแกนักศึกษากอนที่นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษา  

วิธีการคํานวณ 

 

 

 
การเก็บขอมูล  

 แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา ของคณะ รับผิดชอบในการเก็บขอมูล และ
สรปุขอมูลในภาพรวมของคณะ 

 แผนกงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบ
ในการเก็บขอมูล และสรปุขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

 ศูนยศึกษานานาชาต ิเปนผูดําเนินการประสานงานเพ่ือรวบรวมขอมูล และสรุปขอมูลใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 รายชื่อนักศึกษาที่เขารับการสอบ  รายช่ือนักศึกษาทีส่อบผาน   ผลคะแนนการสอบ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายวางแผนยุทธศาสตรและวิเทศสัมพันธ 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต แผนกงานสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน       
             งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ              แผนกงานวิชาการและวิจัยของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต        แผนกงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  งานบริการการศึกษาของ 
                         วิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต   

มหาวิทยาลัย    ศูนยศึกษานานาชาติ รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 

       จํานวนนักศึกษาที่สอบผานภาษาอังกฤษ/ภาษาอาเซียน ตามมาตรฐานทีส่ถาบันกําหนด 
                                                                                                                           x 100 
                             จํานวนนักศึกษาที่เขารับการสอบทัง้หมด 
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เปาประสงค 1.2 บัณฑิตนักปฏิบัติดานสังคมศาสตร ทีส่ามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ และ
สามารถแขงขันไดในประชาคมอาเซียน 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 1.2.1 รอยละความพึงพอใจไมนอยกวา 3.51 ของผูใชบัณฑิตทีมี่ตอการปฏิบัติงานของ
บัณฑิต 

การคิดรอบป     ปงบประมาณ  
(ทําการเก็บขอมูลใหตรงตามรอบของปงบประมาณที่ตองรายงานขอมูล) 

 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 บัณฑิต หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาช้ันปริญญาตร ี ภาคปกติ/ภาคนอกเวลา/ภาคพิเศษ ที่มีงานทําต้ังแต 3 
เดือนข้ึนไปหลังสําเร็จการศึกษา ไมนับรวมผูทีป่ระกอบอาชีพอิสระ ผูทีท่ํางานกอนเขาศึกษา/ขณะศึกษา 

ผูใชบัณฑิต  หมายถึง  นายจาง/ผูประกอบการ/ผูทีบ่ัณฑิตทาํงานเก่ียวของดวย 
ความพึงพอใจ  หมายถึง ความพึงพอใจจากคุณสมบัติหลักของบัณฑิตที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ ไดแก  
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม  หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และดวย

ความรับผิดชอบทั้งในสวนตนและสวนรวม ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขัดแยงทางคานิยม 
การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม ทั้งในเรื่องสวนตัวและสังคม 

2. ดานความรู  หมายถึง ความสามารถในการเขาใจ การนึกคิด และการนําเสนอขอมูล การวิเคราะหและ
จําแนกขอเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎีตลอดจนกระบวนการตางๆ และสามารถเรียนรูดวยตนเองได 

3. ดานทักษะทางปญญา  หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะหสถานการณและใชความรู ความเขาใจ
ในแนวคิดหลักการ ทฤษฎี และกระบวนการตางๆ ในการคิดวิเคราะหและการแกปญหา เม่ือตองเผชิญ
กับสถานการณใหมๆ ที่ไมไดคาดคิดมากอน  

4. ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ หมายถึง ความสามารถในการทํางานเปนกลุม 
การแสดงถึงภาวะผู นํา ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและ
รับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง  

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสือ่สารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง ความสามารถ
ในการวิเคราะหเชิงตัวเลข ความสามารถในการใชเทคนิคทางคณิตศาสตร และสถิติ ความสามารถใน
การสื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. คุณลักษณะดานอัตลักษณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ไดแก “บัณฑิตนักปฏิบัติ” 
รวมทั้งคุณภาพตามสาขาวิชาชีพที่ประกาศใช ตลอดจนสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค

ที่สภาหรือองคกรวิชาชีพกําหนดเพ่ิมเติม หรือสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
 
การคํานวณ 
 
 
 

ผลรวมของจํานวนผูใชบัณฑิตที่พงึพอใจตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตในระดับไมนอยกวา 3.51     
                                                                                                                    x 100 
                               จํานวนผูใชบัณฑิตทีต่อบแบบสอบถามทั้งหมด 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ขอมูลจากการสํารวจตองมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ
ครอบคลมุทุกคณะ อยางนอยรอยละ 20 ของจํานวนผูสําเรจ็การศึกษาในแตละระดับการศึกษา โดยมีขอมูล
ประกอบการพิจารณา ดังตอไปน้ี 

1. ขอมูลที่แสดงถึงคุณภาพบัณฑิตในดานตางๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ  
ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน เปนผูดําเนินการรวบรวมขอมูลเอง โดยใชแนวทางจากตัวอยาง
แบบสอบถามที่เผยแพรโดย งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เบอรโทรศัพท VOIP 802361 หรือ 044-233000 ตอ 2361 

2. ผูตอบแบบสอบถาม คือ ผูใชบัณฑิต หรือสถานศึกษาที่รบับณัฑิตเขาศึกษาตอ 
3. ขอมูลผลการดําเนินงานดานการผลิตบัณฑิตจากระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online System) โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
4. ตองแสดงแบบเก็บขอมูลใหครบทั้ง 5 ดาน และแสดงวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลใหชัดเจน 

การเก็บขอมูล  
 แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของคณะ รบัผิดชอบเกบ็ขอมลูแบบประเมิน

และสรุปผลในภาพรวมของคณะ 
 แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบเก็บขอมูลแบบ

ประเมินและสรุปผลในภาพรวมของวิทยาเขต 
 งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ กองพัฒนานักศึกษา เปนผูดําเนินการประสานงานเพือ่

รวบรวมขอมูลแบบประเมิน และสรปุขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
หลักฐาน  

 แบบรายงานขอมูลสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 แบบฟอรมประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา และอัตลกัษณบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด   

วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต   แผนกงานพัฒนานักศึกษา   
                   งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต 

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ  กองพฒันานักศึกษา 
 ผูรายงานขอมูล 

คณะ        แผนกงานพัฒนานักศึกษาของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
วิทยาเขต   แผนกงานพัฒนานักศึกษา  งานบรกิารการศึกษาของวิทยาเขต   

                    รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 
มหาวิทยาลัย   กองพัฒนานักศึกษา รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ตัวชี้วัดเปาประสงค 1.2.2  รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป 
การคิดรอบป     ปงบประมาณ  

(ทําการเก็บขอมูลใหตรงตามรอบของปงบประมาณที่ตองรายงานขอมูล) 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 บัณฑิต หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาช้ันปริญญาตร ี ภาคปกติ/ภาคนอกเวลา/ภาคพิเศษ ดานสังคมศาสตร 
ที่ไดงานทําหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจํา ภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวันทีส่ําเร็จการศึกษา เมื่อเทียบ
กับบัณฑิตที่สําเรจ็การศึกษาในปการศึกษาน้ัน 
 การนับการมีงานทํา นับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสรางรายไดเขามาประจําเพื่อเลี้ยงชีพ
ตนเองได  โดยการนับจํานวนผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาให
นับเฉพาะผูที่เปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทาน้ัน 

วิธีการคํานวณ 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 
 ไมนับรวมบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว ผูที่ศึกษาตอ         
ในระดับบัณฑิตศึกษา ผูอุปสมบท และผูที่เกณฑทหาร (หักออกทั้งตัวต้ังและตัวหาร) 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ขอมูลจากการสํารวจตองมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณ อยางนอยรอยละ 70 
และในเชิงคุณลักษณะ ครอบคลุมทุกคณะ กรณีบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามไมถึงรอยละ 70 ของบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษา ใหมีการติดตามซ้ําโดยผลการสํารวจตองสามารถระบุขอมูล ดังตอไปน้ี 

1. จํานวนผูตอบแบบสํารวจ 
2. จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาทั้งภาคปกติ และภาคพิเศษ (ภาคนอกเวลาราชการ) 
3. จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาที่ไดงานทํา 
4. จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาที่ประกอบอาชีพอสิระ 
5. จํานวนบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศึกษา 
6. จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอ 
7. เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 

 
 
 

จํานวนบัณฑิตปริญญาที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป       
                                                                                                       x 100 
                           จํานวนบัณฑิตทีต่อบแบบสํารวจทัง้หมด 
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การเก็บขอมูล        
 แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของคณะ รบัผิดชอบเกบ็ขอมลูแบบสํารวจ

และสรุปขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบเก็บขอมูลแบบ

สํารวจและสรปุขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 
 งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ กองพัฒนานักศึกษา เปนผูดําเนินการประสานงานเพือ่

รวบรวมขอมูลแบบสํารวจ และสรุปขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 
หลักฐาน  

 แบบรายงานขอมูลสรุปผลการสํารวจบัณฑิตปริญญาตรทีี่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป 

 แบบฟอรมการสํารวจบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ 
 ผูรบัผิดชอบ 

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ  
   กองพัฒนานักศึกษา 

วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต แผนกงานพัฒนานักศึกษา  
             งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต 

 ผูรายงานขอมูล 
คณะ        แผนกงานพัฒนานักศึกษาของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
วิทยาเขต   แผนกงานพัฒนานักศึกษา  งานบรกิารการศึกษาของวิทยาเขต  

รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 
มหาวิทยาลัย   กองพัฒนานักศึกษา รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 1.2.3 รอยละของบัณฑิตที่สอบผานและไดรับใบประกอบวิชาชีพ/ใบรับรองจาก

สถาบันทีเ่ก่ียวของในสาขาวิชาชีพ 
การคิดรอบป     ปงบประมาณ  

(ทําการเก็บขอมูลใหตรงตามรอบของปงบประมาณที่ตองรายงานขอมูล) 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 บัณฑิต หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาช้ันปริญญาตร ี ภาคปกติ/ภาคนอกเวลา/ภาคพิเศษ ดานสังคมศาสตร 

ใบประกอบวิชาชีพ หมายถึง ใบอนุญาตใหสามารถประกอบวิชาชีพน้ัน ๆ ตามสาขาที่เรียนมาโดยผูท่ีจะ
ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจะตองมีคุณสมบัติตามที่องคกรออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพกําหนดไว  ผูที่ไมมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจะไมสามารถประกอบวิชาชีพน้ัน ๆ ได  ถาฝาฝนจะมีโทษตามที่องคกรวิชาชีพกําหนดไว 
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ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในประเทศไทยปจจุบัน มีวิชาชีพท่ีตองมีใบอนุญาตเพ่ือประกอบวิชาชีพ 
ดังน้ี 

1. ใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ  ออกโดยคณะกรรมการการประกอบโรคศิลปะ กองการประกอบโรคศลิปะ
กระทรวงสาธารณสุข 

2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม  ออกโดยแพทยสภา 
3. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทันตกรรม  ออกโดยทันตแพทยสภา 
4. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย  ออกโดยสัตวแพทยสภา 
5. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม  ออกโดยสภาเภสัชกรรม 
6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  ออกโดยสภาการพยาบาล 
7. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย  ออกโดยสภาเทคนิคการแพทย 
8. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด  ออกโดยสภากายภาพบําบัด 
9. ใบอนุญาตใหเปนทนายความ  ออกโดยสภาทนายความ 
10. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม  ออกโดยสภาวิศวกร 
11. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม  ออกโดยสภาสถาปนิก 
12. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ออกโดยคุรุสภา 
13. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุม  ออกโดยสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

ใบรับรอง หมายถึง ใบรับรองหลักสูตรที่ผานการรับรองจากสภาวิชาชีพบัญชี / ใบรับรองหลักสูตรที่ผาน
การรับรองจากสภาวิศวกร / ใบรับรองหลักสูตรที่ผานการรับรองจากสภาสถาปนิก / ใบรับรองหลักสูตรที่ผานการ
รับรองจากสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา / ใบรับรองหลักสูตรที่ผานการรับรองจากสภาวิชาชีพแพทยแผนไทย 
/ เอกสารที่ใชแสดงหลักฐานการผานการฝกอบรม การสอบทักษะ  ความรู  ดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับวิชาชีพน้ัน 

วิธีการคํานวณ 

 
 

 
 
การเก็บขอมูล        

 แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา ของคณะ รับผิดชอบในการเก็บขอมูล และ
สรปุขอมูลในภาพรวมของคณะ 

 แผนกงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบ
ในการเก็บขอมูล และสรปุขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

 สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน เปนผูดําเนินการประสานงานเพ่ือรวบรวมขอมูล และ
สรปุขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 

จํานวนบัณฑิตทีส่อบผานและไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/ใบรับรองจากสถาบันที่เก่ียวของในสาขาวิชาชีพ     
                                                                                                                                        x 100 
                                                จํานวนบัณฑิตทีเ่ขารับการสอบทัง้หมด 
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หลักฐาน  
 รายงานขอมูลสรุปผลการสํารวจบัณฑิตทีส่อบผานและไดรบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/

ใบรับรองจากสถาบันทีเ่กี่ยวของในสาขาวิชา โดยแสดงรายละเอียดจํานวนนักศึกษาทีเ่ขารบั
การสอบ  จํานวนนักศึกษาที่สอบผาน แยกตามสาขาวิชา  

 สําเนาใบอนุญาต และ สําเนาใบรบัรอง 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายวิชาการและการประกันคุณภาพ  สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต แผนกงานสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
งานบรกิารการศึกษาของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ              แผนกงานวิชาการและวิจัยของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 

วิทยาเขต         แผนกงานสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  งานบริการการศึกษาของ
วิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต   

มหาวิทยาลัย สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน รายงานขอมูลในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 1.2.4 รอยละของนักศึกษาทีส่อบผานภาษาอังกฤษ/ภาษาอาเซียน กอนสําเร็จ   

          การศึกษาตามมาตรฐานทีส่ถาบันกําหนด 
การคิดรอบป     ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 นักศึกษา หมายถึง ผูที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรีของแตละหลักสูตร ภาคปกติ / ภาคนอกเวลา / 
ภาคพิเศษ ดานสังคมศาสตร  
 มาตรฐานที่สถาบันกําหนด มีรายละเอียด ดังน้ี 

1. กําหนดใหนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระดับปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา ผานการ
ทดสอบภาษา กอนสําเร็จการศึกษา 

2. ขอสอบจัดทําข้ึนโดยคณะกรรมการของมหาวิทยาลัยฯ โดยมีศูนยศึกษานานาชาติเปนผูประสานงาน 
นักศึกษาตองทําคะแนนสอบใหไดรอยละ 60 ข้ึนไป จึงจะถือวาสอบผาน หากสอบไมผาน สามารถเขาสอบ
ใหมไดอีกครั้ง  

3. กําหนดให แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา ของคณะ เปนผูรับผิดชอบการจัดการทดสอบ 
เปดทําการสอบไดไมจํากัดจํานวนครั้ง โดยพิจารณาจากจํานวนนักศึกษา และความพรอมของคณะท่ี
จัดการทดสอบ และทําการบันทึกประวัติการสอบของนักศึกษาทุกครั้งที่นักศึกษาเขารับการสอบ  
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4. กําหนดให แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา ของคณะ ตรวจสอบรายช่ือนักศึกษาที่กําลัง
เรียนช้ันปสุดทายของทุกหลักสูตร หากพบนักศึกษาที่ยังไมผานการสอบ ใหวางแผนดําเนินการจัดการสอบ
ใหแกนักศึกษากอนที่นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษา  

วิธีการคํานวณ 

 

 

 
การเก็บขอมูล  

 แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา ของคณะ รับผิดชอบในการเก็บขอมูล และ
สรปุขอมูลในภาพรวมของคณะ 

 แผนกงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบ
ในการเก็บขอมูล และสรปุขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

 ศูนยศึกษานานาชาต ิเปนผูดําเนินการประสานงานเพ่ือรวบรวมขอมูล และสรุปขอมูลใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 รายชื่อนักศึกษาที่เขารับการสอบ  รายช่ือนักศึกษาทีส่อบผาน   ผลคะแนนการสอบ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายวางแผนยุทธศาสตรและวิเทศสัมพันธ 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต แผนกงานสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน       
             งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ              แผนกงานวิชาการและวิจัยของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต        แผนกงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  งานบริการการศึกษาของ 
                         วิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต   

มหาวิทยาลัย    ศูนยศึกษานานาชาติ รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

       จํานวนนักศึกษาที่สอบผานภาษาอังกฤษ/ภาษาอาเซียน ตามมาตรฐานทีส่ถาบันกําหนด 
                                                                                                                           x 100 
                             จํานวนนักศึกษาที่เขารับการสอบทัง้หมด 



- 15 - 
 

 
 
 

เปาประสงค 2.1  ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีคุณภาพและมาตรฐานเปนที่ยอมรบั 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 2.1.1 ระดับความสําเรจ็ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรบัการตีพิมพและเผยแพร 

ตามเกณฑ สมศ.5 
การคิดรอบป     ปงบประมาณ  
คําอธิบายตัวชี้วัด  
 การวิจัยเปนพันธกิจหน่ึงที่สําคัญของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา การดําเนินการตามพันธกิจอยางมี
ประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จน้ัน สามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพและมี
การเผยแพรอยางกวางขวางจากการเปรียบเทียบจํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพและจํานวนผลงานสรางสรรคท่ี
เผยแพรในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ กับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
 งานวิจัยที่เผยแพรในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ หมายถึง การนําเสนอบทความวิจัยในที่ประชุมวิชาการ
และบทความฉบับสมบูรณ (Full paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ 
(Proceedings) ระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงาน หรือคณะกรรมการ จัดประชุม ประกอบดวย
ศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาน้ันๆ  
นอกสถาบันเจาภาพ อยางนอยรอยละ 25  
 งานวิจัยที่เผยแพรในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การนําเสนอบทความวิจัยในที่ประชุม
วิชาการและบทความฉบับสมบูรณ (Full paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
(Proceedings) ระดับนานาชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงาน หรือคณะกรรมการ จัดประชุม ประกอบดวย
ศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาน้ันๆ  
จากตางประเทศ อยางนอยรอยละ 25 
 การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ                 
(Full paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
 งานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูล Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) 
หรือ วารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของ สมศ. 
 งานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ไดแก ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 
(SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานขอมูล ISIWeb of Science (Science Citation 
Index Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index)                           
หรือฐานขอมูล Scopus หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของ สมศ. 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : สงเสริมงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม 
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เกณฑการประเมิน 
 กําหนดระดบัคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ ดังน้ี 
 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
0.25 - มีการตีพิมพในรายงานสบืเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 

  หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 
0.50 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 
0.75 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร  

  SJR (Scimago Journal Rank : www.scimagojr.com) วารสารน้ันถูกจัดในควอไทลที่ 3  
 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพ               
 ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 
 

1.00 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร  
 SJR (Scimago Journal Rank : www.scimagojr.com) วารสารน้ันถูกจัดในควอไทลที่ 1  
 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพ                    
 ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยูฐานขอมูลสากล ISI หรือ Scopus 

 
กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรคท่ีเผยแพร ดังน้ี 
 
คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย* 

0.125 - งานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
0.25 - งานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับชาต ิ
0.50 - งานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ * 
0.75 - งานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 - งานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับนานาชาติ*** 

* องคประกอบของคณะกรรมการไมนอยกวา 3 คน และตองมีบุคคลภายนอกสถานศึกษารวมพิจารณาดวย 
 
 อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian 
Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย                   
และเวียดนาม 
 การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการรวมมือระหวางประเทศไทย            
กับประเทศอ่ืน 
 การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยางนอย 5 
ประเทศ หมายถึง นับรวมประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพร ไมจําเปนตองไปแสดง            
ในตางประเทศ 
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 การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรที่เปดกวางกับทุกประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศ           
ที่ไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 
 
วิธีการคํานวณ 
 
 
 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากบั 5 คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ดังน้ี 

กลุมสาขาวิชา รอยละ 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 20 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 20 

มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 10 

 การคิดคะแนนระดบัคณะ ใหนําคะแนนที่คิดไดของแตละกลุมสาขาวิชามาหาคาเฉลี่ย และการคิดคะแนน 
ระดับสถาบันใหนําคะแนนที่คิดไดในแตละคณะมาหาคาเฉลีย่ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. จํานวนและรายช่ือบทความวิจัยระดับชาติและนานาชาติทั้งหมด ของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอตามปการศึกษาหรือปปฏิทินที่ตรงกับปการศึกษา พรอมช่ือเจาของ
บทความ ปที่ตีพิมพ ชื่อวารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ และคาน้ําหนักของแตละ
บทความวิจยั 

2. จํานวนและรายช่ือผลงานสรางสรรคที่เผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติทั้งหมดของอาจารยประจาํ
และนักวิจัยประจํา ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ พรอมช่ือเจาของผลงาน ปที่เผยแพร ช่ือสถานที่ 
จังหวัด หรือประเทศที่เผยแพร และระบุรูปแบบของการเผยแพรพรอมหลักฐานและคาน้ําหนักของแตละ
ผลงานสรางสรรค 

3. หลักฐานแสดงความเปนเจาของโครงการวิจัย 
 
 
 

      ผลรวมถวงนํ้าหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร                                                                                         
                                                                                                  x 100 
                   จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยประจําทั้งหมด 
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การเก็บขอมูล  
 แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา ของคณะ รับผิดชอบในการเก็บขอมูล และ

สรปุขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 แผนกงานวิจัยและพัฒนา งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเก็บขอมูล 

และสรุปขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนผูดําเนินการประสานงานเพ่ือรวบรวมขอมูล และสรุปขอมูลใน

ภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 
หลักฐาน  

 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ที่ไดรับการตีพิมพและเผยแพร ตามเกณฑ สมศ.5   
 รายชื่อแสดงจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทัง้หมด 

 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ แผนกงานวิจัยและพัฒนา  
              สถาบันวิจัยและพฒันา 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต แผนกงานวิจัยและพัฒนา       
             งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ            แผนกงานวิชาการและวิจัยของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต       แผนกงานวิจัยและพัฒนา  งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  
                       รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต   

มหาวิทยาลัย   สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานขอมลูในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 2.1.2 ระดับความสําเรจ็ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนตามเกณฑ  
    สมศ. 6 
การคิดรอบป     ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 การวิจัยเปนพันธกิจหน่ึงที่สําคัญของสถาบันอุดมศึกษา การดําเนินการตามพันธกิจอยางมีประสิทธิภาพ
และประสบความสําเรจ็น้ัน สามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพและมีประโยชน     
สูการนําไปใชจากการเปรียบเทียบจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา         
ที่นําไปใชประโยชน ในการแกปญหาตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัยโดยไดรับการ
รับรองการใชประโยชนจากหนวยงานที่เก่ียวของกับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
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 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน หมายถึง งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดนําไปใช
ประโยชนตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในโครงการ โครงการวิจัย และรายงานการวิจัยอยางถูกตอง สามารถนําไปสู 
การแกปญหาไดอยางเปนรูปธรรม มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการประยุกตใชกับกลุมเปาหมายโดยมีหลักฐาน
ปรากฏชัดเจนถึงการนําไปใชประโยชนไดจริงอยางชัดเจน ตามวัตถุประสงคและ/หรือ ไดรับการรับรองการใช
ประโยชนจากหนวยงานที่เก่ียวของ โดยมีหลักฐานเชิงประจักษหรือการรับรอง/การตรวจรับงานโดยหนวยงาน
ภายนอกสถานศึกษา 
  

ประเภทของการใชประโยชนจากงานวิจัยและงานสรางสรรค ที่สามารถนําไปสูการแกปญหาไดอยาง   
เปนรปูธรรม มีดังน้ี 

1. การใชประโยชนในเชิงสาธารณะ เชน ผลงานวิจัยที่นําไปใชใหเกิดประโยชนแกสาธารณชน       
ในเรื่องตางๆที่ทําใหเกิดคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีขึ้น ไดแก การใชประโยชนดานสาธารณสุข     
ดานการบริหารจัดการสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

2. การใชประโยชนในเชิงนโยบาย เชน ใชประโยชนจากผลงานวิจัยเชิงนโยบายในการนําไปประกอบ
เปนขอมูลการประกาศใชกฎหมาย หรือกําหนดมาตรการ กฎเกณฑตางๆโดยองคกร หรือหนวยงานภาครัฐ       
และเอกชน เปนตน 

3. การใชประโยชนในเชิงพาณิชย เชน การวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปสูการพัฒนาสิ่งประดิษฐ 
หรือผลิตภัณฑซึ่งกอใหเกิดรายได หรือนําไปสูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต เปนตน 

4. การใชประโยชนทางออมของงานสรางสรรค ซึ่งเปนการสรางคุณคาทางจิตใจ ยกระดับจิตใจ
กอใหเกิดสุนทรียภาพ สรางความสุข เชน งานศิลปะที่นําไปใชในโรงพยาบาล ซึ่งไดมีการศึกษาและการประเมินไว 
 หนวยงานท่ีเก่ียวของในการรับรองการนํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชประโยชน หมายถึง 
หนวยงานหรือองคกรหรือชุมชนภายนอกสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่มีการทํางานวิจัยหรืองานสรางสรรค         
ของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาไปใชกอใหเกิดประโยชน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษหรือการรับรอง/การตรวจรับ
งานโดยหนวยงานภายนอกสถานศึกษา 
 การนับจํานวนผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน ใหนับจากวันที่นําผลงานวิจัย        
หรืองานสรางสรรคมาใชและเกิดผลชัดเจน โดยที่ผลงานวิจัยจะดําเนินการในชวงเวลาใดก็ได ชวงเวลาที่ใชจะเปน
ตามปปฏิทินหรือปงบประมาณ หรือปการศึกษา อยางใดอยางหน่ึงตามระบบที่มหาวิทยาลัยจัดเก็บขอมูล ในกรณี 
ที่งานวิจัยหรืองานสรางสรรคมีการนําไปใชประโยชนมากกวา 1 ครั้ง ใหนับการใชประโยชนไดเพียงครั้งเดียว           
ยกเวนในกรณีที่มีการใชประโยชนที่แตกตางกันชัดเจนตามมติของการใชประโยชนที่ไมซ้ํากัน 
 
วิธีการคํานวณ 
 
 
 
 
 

 ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 
                                                                                     x 100 
         จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยประจําทั้งหมด 
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เกณฑการใหคะแนน 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 20 เทากบั 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. จํานวนและรายช่ืองานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชใหเกิดประโยชนของอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจํา โดยนับรวมผลงานที่นําไปใชประโยชนของอาจารยและนักวิจัยประจําทั้งที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอ 
พรอมชื่อเจาของผลงาน ปที่งานวิจัยหรืองานสรางสรรคดําเนินการเสร็จ ปที่นําไปใชประโยชน ชื่อหนวยงาน         
ที่นําไปใชประโยชน โดยมีหลักฐานการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงาน หรือองคกรเก่ียวของ ทั้งใหแสดง
ขอมูลที่ระบุรายละเอียดการใชประโยชนที่ชัดเจนดวย ตามแนวทางดังตอไปน้ี 

- การใชประโยชนในเชิงสาธารณะ เชน ผลงานวิจัยที่นําไปใชใหเกิดประโยชนแกสาธารณชน ในเรื่องตางๆ
ที่ทําใหเกิดคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีข้ึน ไดแก การใชประโยชนดานสาธารณสุขดานการบริหาร
จัดการสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

- การใชประโยชนในเชิงนโยบาย เชน ใชประโยชนจากผลงานวิจัยเชิงนโยบายในการนําไปประกอบ            
เปนขอมูลการประกาศใชกฎหมาย หรือกําหนดมาตรการ กฎเกณฑตางๆโดยองคกร หรือหนวยงานภาครัฐ             
และเอกชน เปนตน 

- การใชประโยชนในเชิงพาณิชย เชน การวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปสูการพัฒนาสิ่งประดิษฐ               
หรือผลิตภัณฑซึ่งกอใหเกิดรายได หรือนําไปสูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต เปนตน 

- การใชประโยชนทางออมของงานสรางสรรค ซึ่งเปนการสรางคุณคาทางจิตใจ ยกระดับจิตใจกอใหเกิด
สุนทรียภาพ สรางความสุข เชน งานศิลปะที่นําไปใชในโรงพยาบาล ซึ่งไดมีการศึกษาและการประเมินไว 
 2. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมดในแตละปการศึกษา โดยนับรวมอาจารยและนักวิจัย
ประจําที่ลาศึกษาตอ 
 
การเก็บขอมูล  

 แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา ของคณะ รับผิดชอบในการเก็บขอมูล และ
สรปุขอมูลในภาพรวมของคณะ 

 แผนกงานวิจัยและพัฒนา งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเก็บขอมูล 
และสรุปขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนผูดําเนินการประสานงานเพ่ือรวบรวมขอมูล และสรุปขอมูลใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ทีนํ่าไปใชประโยชน  ตามเกณฑ สมศ.6 
 รายชื่อแสดงจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทัง้หมด 

 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ 
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 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  
ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ แผนกงานวิจัยและพัฒนา  
              สถาบันวิจัยและพฒันา 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต แผนกงานวิจัยและพัฒนา       
             งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ            แผนกงานวิชาการและวิจัยของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต       แผนกงานวิจัยและพัฒนา  งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  
                       รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต   

มหาวิทยาลัย   สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานขอมลูในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
 

เปาประสงค  3.1  การบริการวิชาการเพ่ือสงเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชนอยางย่ังยืน 
ตัวชี้วัดเปาประสงค  3.1.1  ระดับความสําเรจ็ของผลการเรียนรูและเสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชน 
             หรือองคกรภายนอก (สมศ.9) 
การคิดรอบป  ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
  โครงการท่ีมีผลตอการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน หมายถึง โครงการ          
ที่สถาบันจัดข้ึนเพ่ือพัฒนาชุมชนหรือองคกรภายนอกและเม่ือดําเนินการแลว มีผลกอใหเกิดการเปลีย่นแปลงไป
ในทางที่ดีข้ึนแกชุมชนหรือองคกรภายนอกในดานตางๆ หรือ ทําใหชุมชนหรือองคกรภายนอกสามารถพ่ึงพา
ตนเองไดตามศักยภาพของตน 
 
ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกร 
2. บรรลเุปาหมายตามแผน ไมตํ่ากวารอยละ 80 
3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรูและดําเนนิกิจกรรมอยางตอเน่ือง 
4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณของคนในชุมชนและเอกลกัษณของ

ทองถ่ินอยางตอเน่ืองหรือย่ังยืน 
5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรมีความเขมแข็ง 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3: เพ่ิมศักยภาพการบริการวิชาการอยางบูรณาการ 
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เกณฑการใหคะแนน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. แผนและกิจกรรมหรือโครงการทีส่งเสริมความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกร 
2. รายงาน เอกสารผลการปฏิบัติตามกจิกรรมหรือโครงการ 
3. ขอมูลที่แสดงถึงผลการดําเนินงานตามกิจกรรมหรือโครงการโดยผูนําหรือสมาชิกของชุมชน          

หรือองคกรไดเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง และพัฒนาตามอัตลักษณของคนในชุมชน     
และเอกลกัษณของคนในชุมชน 

4. ขอมูลที่แสดงถึงผลการดําเนินงานตามกิจกรรมหรือโครงการของชุมชนหรือองคกรทีส่รางประโยชน
ความเขมแข็งและคุณคาตอสงัคม ชุมชน หรือองคกร 

5. “ตอเน่ือง” หมายถึง มีการดําเนินงานต้ังแต 2 ปขึ้นไป 
6. “ยั่งยืน” หมายถึง มีการดําเนินงานต้ังแต 5 ปขึ้นไป 
7. “เขมแข็ง” หมายถึง สามารถพ่ึงพาตนเองได 

การเก็บขอมูล  
 แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา ของคณะ รับผิดชอบในการเก็บขอมูล และ

สรปุขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 แผนกงานวิจัยและพัฒนา งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเก็บขอมูล 

และสรุปขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนผูดําเนินการประสานงานเพ่ือรวบรวมขอมูล และสรุปขอมูลใน

ภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 
หลักฐาน  

 รายงานแสดงหลักฐานใหเห็นถึง ระดับความสําเร็จของผลการเรียนรูและเสรมิสรางความ
เขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก (สมศ.9) 

ผูรับผิดชอบ 
 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ แผนกงานวิจัยและพัฒนา  
              สถาบันวิจัยและพฒันา 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต แผนกงานวิจัยและพัฒนา       
             งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ            แผนกงานวิชาการและวิจัยของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
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 วิทยาเขต       แผนกงานวิจัยและพัฒนา  งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  
                       รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต   

มหาวิทยาลัย   สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานขอมลูในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เปาประสงค 3.2  มีระบบบรหิารจัดการงานบริการวิชาการที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเปาประสงคท่ี 3.2.1 ระดับความสําเรจ็ของระบบและกลไกการบรกิารทางวิชาการแกสงัคม  

(สกอ. 5.1) และการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใช
ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย (สมศ.8) 

การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนภารกิจหลักอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศกึษา สถาบัน/หนวยงาน      
พึงกําหนดหลักเกณฑและขั้นตอนการบริการทางวิชาการอยางเปนระบบ และมีการจัดโครงสรางสถาบัน/หนวยงาน
เพ่ือเปนกลไกในการขับเคลื่อนระบบดังกลาว การใหบริการทางวิชาการตองมีความเช่ือมโยงกับการจัดการเรียน 
การสอนและการวิจัย และสามารถบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย
อยางเปนรูปธรรม 
 การใหบริการทางวิชาการ หมายถึง การที่สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาซึ่งอยูในฐานะที่เปนที่พ่ึงของชุมชน
หรือสังคมเปนแหลงอางอิงทางวิชาการ หรือทําหนาที่ใดๆ ที่มีผลตอการพัฒนาชุมชนในดานวิชาการหรอืการพัฒนา
ความรูตลอดจนความเขมแข็งประเทศชาติและนานาชาติ การบริการวิชาการเปนการบริการที่มีคาตอบแทน      
และบริการวิชาการใหเปลา โดยมีการนําความรูและประสบการณมาใชพัฒนาหรือบูรณาการเขากับการเรียน    
การสอนและการวิจัย อาทิ บทความ ตํารา หนังสือ รายวิชาหรือหลักสูตร เปนตน 
 การนําความรูและประสบการณจากการใหบรกิารวิชาการมาพัฒนามี 2 ประเภท คือ 

1. การพัฒนาการเรียนการสอน 
2. การพัฒนาการวิจัย 

 ในการประเมินตัวบงชี้น้ีตองมีโครงการท้ังสองประเภท ทั้งน้ีในแตละโครงการไมจําเปนตองมีท้ังสอง
ประเภท และผลการใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยตองเสร็จสิ้นในปท่ีประเมิน 

เกณฑมาตรฐาน 
1. มีระบบและกลไกการบรกิารทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสงัคมกับการเรียนการสอน 
3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสงัคมกับการวิจัย 
4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน

และการวิจัย 
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5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียน      
การสอนและการวิจัย 

 
หมายเหตุ เกณฑมาตรฐานขอที่ 4 ตองมีการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการตามเกณฑขอ 2 และ ขอ 3 
 
วิธีการคํานวณ 
 
 
 
 
 
เกณฑการใหคะแนน 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากบั 5 คะแนน 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลที่แสดงวาอาจารยประจําไดรวบรวม จัดระบบ และมีการประมวลความรู  
และประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชประโยชนในการเรียนการสอน และการวิจัยโดยอาจ
ไปตอยอดพัฒนาเปนหนังสือ ตํารา หรือผลงานวิจัย ขยายผลนําไปสูการปรับปรุงรายวิชาหรือนําไปสู
การเปดรายวิชาใหม 

2. โครงการบริการวิชาการที่นับในตัวตั้งจะตองมีผลการบูรณาการเสร็จสิ้นในปที่ประเมิน และโครงการ
วิชาการที่เปนตัวหาร เปนโครงการบริการวิชาการที่ดําเนินการในปที่ประเมิน โครงการหน่ึงๆ           
จะบูรณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน หรือเฉพาะกับงานวิจัย หรือจะบูรณาการกับการเรียน       
การสอนและการวิจัยก็ได 

3. การบริการวิชาการ เปนการใหบรกิารแกบุคคลหรือหนวยงานภายนอกสถานศึกษา ทั้งการประเมิน  
ในระดับคณะและระดับสถาบัน 

การเก็บขอมูล  
 แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา ของคณะ รับผิดชอบในการเก็บขอมูล และ

สรปุขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 แผนกงานวิจัยและพัฒนา งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเก็บขอมูล 

และสรุปขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนผูดําเนินการประสานงานเพ่ือรวบรวมขอมูล และสรุปขอมูลใน

ภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 
หลักฐาน  

 รายงานแสดงหลักฐานใหเห็นถึง ระบบและกลไกการบรกิารทางวิชาการแกสงัคม (สกอ. 5.1) 
และการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน
การสอนหรือการวิจัย (สมศ.8)  

     จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารวิชาการ ที่นํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
                                                                                                                           x 100 
                    จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารวิชาการตามแผนทีส่ภาสถาบันอนุมัติ 
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 รายชื่อแสดงจํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่นํามาใชในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

 รายชื่อแสดงจํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนทีส่ภาสถาบันอนุมัติ 
  

ผูรับผิดชอบ 
 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ แผนกงานวิจัยและพัฒนา  
              สถาบันวิจัยและพฒันา 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต แผนกงานวิจัยและพัฒนา       
             งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ            แผนกงานวิชาการและวิจัยของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต       แผนกงานวิจัยและพัฒนา  งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  
                       รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต   

มหาวิทยาลัย   สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานขอมลูในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตัวชี้วัดเปาประสงคท่ี 3.2.2 ระดับความสําเรจ็ของกระบวนการบรกิารทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม       
    (สกอ. 5.2) 
การคิดรอบป     ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 ความสามารถในการใหบริการทางวิชาการในลักษณะหวงโซคุณภาพที่สนองความตองการและเปนท่ีพึ่ง
ของชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน หนวยงานวิชาชีพ สังคมไดอยางมีคุณภาพตามศักยภาพและความพรอมตามจุดเนน
ของสถาบัน/หนวยงาน พิจารณาไดจาก (1) ประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการ (2) การสราง
ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก และ (3) ความรูที่เกิดจากการใหบริการทางวิชาการและการเผยแพรความรูนั้น    
ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน/หนวยงาน 

เกณฑมาตรฐาน 
1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ เพ่ือประกอบการ

กําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของสถาบัน/หนวยงาน 
2. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน               

หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ 
3. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม 
4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ 
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5. มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากรภายในสถาบัน/
หนวยงานและเผยแพรสูสาธารณชน 
 

เกณฑการใหคะแนน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 
 
การเก็บขอมูล  

 แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา ของคณะ รับผิดชอบในการเก็บขอมูล และ
สรปุขอมูลในภาพรวมของคณะ 

 แผนกงานวิจัยและพัฒนา งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเก็บขอมูล 
และสรุปขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนผูดําเนินการประสานงานเพ่ือรวบรวมขอมูล และสรุปขอมูลใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 รายงานแสดงหลักฐานใหเห็นถึง กระบวนการบรกิารทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม  

(สกอ.5.2) 
 ภาพถายกิจกรรม/โครงการ การบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสงัคม 

 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ แผนกงานวิจัยและพัฒนา  
              สถาบันวิจัยและพฒันา 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต แผนกงานวิจัยและพัฒนา       
             งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ            แผนกงานวิชาการและวิจัยของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต       แผนกงานวิจัยและพัฒนา  งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  
                       รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต   

มหาวิทยาลัย   สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานขอมลูในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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เปาประสงค 4.1  การสงเสริมสนับสนุนศลิปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
ตัวชี้วัดเปาประสงคท่ี 4.1.1 รอยละทีเ่พิ่มข้ึนของโครงการที่สงเสริมการอนุรักษและสบืสานศิลปวัฒนธรรม 
       ภูมิปญญาทองถ่ิน /อาเซียน 
การคิดรอบป      ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 จํานวนโครงการที่สงเสริมการอนุรักษและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน กิจกรรมประเพณี 
เทศกาลงานประจําทองถิ่น/โครงการที่สงเสริมหรือสนับสนุนประชาคมอาเซียน การใหความรูเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน ที่ไดรับจัดสรรจากงบประมาณเงินรายได งบประมาณเงินรายจาย และงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุน
จากภายนอก 
วิธีการคํานวณ 

 

 

 

 
 
การเก็บขอมูล  

 แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของคณะ รบัผิดชอบในการเก็บขอมูล และ
สรปุขอมูลในภาพรวมของคณะ 

 แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเก็บขอมลู 
และสรุปขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

 แผนกงานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม กองพัฒนานักศึกษา เปนผูดําเนินการประสานงาน
เพ่ือรวบรวมขอมูล และสรปุขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 รายชื่อจํานวนโครงการสงเสริมการอนุรักษและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน / 

อาเซียน  ที่ดําเนินการในปงบประมาณปจจุบัน 
 รายชื่อจํานวนโครงการสงเสริมการอนุรักษและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน / 

อาเซียน  ที่ดําเนินการในปงบประมาณทีผ่านมา 
 รูปเลมรายงานผลการดําเนินงาน รายช่ือผูเขารวมโครงการ ผลการดําเนินงานตามแบบฟอรม 

สงป.301  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน อนุรักษพลังงาน  สิ่งแวดลอม 
และสนองโครงการพระราชดําริฯ   

 

    จํานวนโครงการสงเสริมการอนุรักษและสบืสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน / อาเซียน 
                                ที่ดําเนินการในปงบประมาณปจจุบัน 

    - 1 x 100 
     จํานวนโครงการสงเสรมิการอนุรกัษและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น / อาเซียน 
                                ที่ดําเนินการในปงบประมาณที่ผานมา 
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 ภาพถายกิจกรรม/โครงการสงเสรมิการอนุรักษและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
/ อาเซียน 
 

ผูรับผิดชอบ 
 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ กองพัฒนานักศึกษา 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต แผนกงานพัฒนานักศึกษา 
             งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ            แผนกงานพัฒนานักศึกษา ของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต       แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  
                       รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต     

มหาวิทยาลัย   แผนกงานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม กองพัฒนานักศึกษา รายงาน    
                  ขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 4.1.2  รอยละที่เพ่ิมขึ้นของบุคลากรดานศิลปวัฒนธรรมที่ไดรับการพัฒนาความรู ความเขาใจ 
                                  การอนุรักษและสบืสานดานศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน /อาเซียน 
การคิดรอบป    ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 จํานวนบุคลากรประจําหนวยงานที่รับผิดชอบและปฏิบัติงานเกี่ยวของกับการอนุรักษและสืบสาน        
ดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน/อาเซียน เชน บุคลากรประจํากองพัฒนานักศึกษา/ฝายพัฒนานักศึกษา      
ที่ไดรับการฝกอบรม การฝกทักษะ การเรียนรูดานการอนุรักษและสืบสานดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน/
อาเซียน จากวิทยากร ปราชญชาวบาน  หรือผูที่มีความเช่ียวชาญ และนําองคความรูน้ันมาพัฒนางานที่รับผิดชอบ  

วิธีการคํานวณ 

 

 

 

 

                จํานวนบุคลากรประจําหนวยงานทีร่ับผิดชอบและปฏิบัตงิานเก่ียวของกับการอนุรักษ 
     และสืบสานดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น/อาเซียน ที่ไดรับการพัฒนาในปงบประมาณปจจุบัน 
                                                                                                                                 -1 x100 
            จํานวนบุคลากรประจําหนวยงานที่รบัผิดชอบและปฏิบัติงานเก่ียวของกับการอนรุักษ 
     และสืบสานดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น/อาเซียน ที่ไดรับการพัฒนาในปงบประมาณทีผ่านมา 
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การเก็บขอมูล  
 แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของคณะ รบัผิดชอบในการเก็บขอมูล และ

สรปุขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเก็บขอมลู 

และสรุปขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 
 แผนกงานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม กองพัฒนานักศึกษา เปนผูดําเนินการประสานงาน

เพ่ือรวบรวมขอมูล และสรปุขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 
หลักฐาน  

 รายชื่อบุคลากรที่รับผิดชอบงาน ดานการอนุรักษและสืบสานดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถ่ิน/อาเซียน ที่เขารับการพัฒนาในปงบประมาณที่ผานมา และ ในปงบประมาณปจจุบัน 

 รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม ที่เขารวม /สําเนาใบประกาศเกียรติคุณ 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ กองพัฒนานักศึกษา 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต แผนกงานพัฒนานักศึกษา 
             งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ            แผนกงานพัฒนานักศึกษา ของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต       แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  
                       รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต     

มหาวิทยาลัย   แผนกงานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม กองพัฒนานักศึกษา รายงาน    
                  ขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตัวชี้วัดเปาประสงค  4.1.3 จํานวนครั้งในการเผยแพรองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น/  
                                          อาเซียน 
การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 

การเผยแพร  หมายถึง  การจัดโครงการ การจัดแสดงนิทรรศการ การจัดเสวนา การแจกจายเอกสาร 
ขอมูล การประชาสัมพันธผานทางเว็บไซต  เสียงตามสาย รายการวิทยุ รายการโทรทัศน สื่อสิ่งพิมพ เชน วารสาร
ของหนวยงาน หนังสือพิมพทองถ่ิน  

องคความรูดานศิลปวัฒนธรรม หมายถึง ความรู ขอมูลที่เปนประโยชน มีคุณคา แสดงถึงขอเท็จจริง 
เรื่องราว ประวัติ ความเปนมา ของวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ  
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องคความรูดานภูมิปญญาทองถิ่น  หมายถึง ขอมูลที่ไดรับการถายทอดสืบตอกันมา เปนคานิยม ความเชื่อ 
ที่มีประโยชน ทรงคุณคา เชน ภูมิปญญาการทําขาวฮาง  ภูมิปญญาทางการแพทยแผนไทย 

องคความรูดานอาเซียน หมายถึง ความรู ขอมูลที่เปนประโยชน มีคุณคา แสดงถึงขอเท็จจริง ทางดาน
วัฒนธรรม การดําเนินชีวิต ขนบธรรมเนียม ประเพณี ภาษา คานิยม ของประเทศที่อยูในประชาคมอาเซียน คือ 
บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย และ เวียดนาม 
 
การเก็บขอมูล  

 แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของคณะ รบัผิดชอบในการเก็บขอมูล และ
สรปุขอมูลในภาพรวมของคณะ 

 แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเก็บขอมลู 
และสรุปขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

 แผนกงานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม กองพัฒนานักศึกษา เปนผูดําเนินการประสานงาน
เพ่ือรวบรวมขอมูล และสรปุขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 รายชื่อ กิจกรรม/โครงการ ที่มีการเผยแพรองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน/

อาเซียน  
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ กองพัฒนานักศึกษา 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต แผนกงานพัฒนานักศึกษา 
             งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ            แผนกงานพัฒนานักศึกษา ของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต       แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  
                       รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต     

มหาวิทยาลัย    แผนกงานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม กองพัฒนานักศึกษา รายงาน    
                    ขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตัวชี้วัดเปาประสงค  4.1.4 จํานวนเครือขายความรวมมือทางดานศิลปวัฒนธรรมกับชุมชน/อาเซียน 
การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 เครือขายความรวมมือ หมายถึง การทําบันทึกขอตกลง ความรวมมือ ระหวาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลอีสาน กับ หนวยงานภายนอก  
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 ศิลปวัฒนธรรม หมายถึง วิถีชีวิต ความเปนอยู ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ  
 ชุมชน หมายถึง กลุมบุคคลที่อาศัยอยูบนพ้ืนที่ใกลเคียงกับที่ต้ังของมหาวิทยาลัยฯ 
 อาเซียน หมายถึง ประเทศในกลุมประชาคมอาเซียน ประกอบดวย บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว 
มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย และ เวียดนาม 
 
การเก็บขอมูล  

 แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของคณะ รบัผิดชอบในการเก็บขอมูล และ
สรปุขอมูลในภาพรวมของคณะ 

 แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเก็บขอมลู 
และสรุปขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

 แผนกงานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม กองพัฒนานักศึกษา เปนผูดําเนินการประสานงาน
เพ่ือรวบรวมขอมูล และสรปุขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 สําเนาบันทึกความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน กับ หนวยงาน

ภายนอก 
 ภาพถายกิจกรรม การจัดทําบันทึกความรวมมือ 
 รายละเอียดกิจกรรม ที่เกิดขึ้นจากการทําบันทึกความรวมมือ เชน การแลกเปลี่ยนเรียนรู

วัฒนธรรม  การถายทอดวัฒนธรรม  การพัฒนาบุคลากรดานศิลปวัฒนธรรมรวมกัน 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ กองพัฒนานักศึกษา 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต แผนกงานพัฒนานักศึกษา 
             งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ            แผนกงานพัฒนานักศึกษา ของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต       แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  
                       รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต     

มหาวิทยาลัย    แผนกงานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม กองพัฒนานักศึกษา รายงาน    
                    ขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 



- 32 - 
 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 4.1.5 จํานวนโครงการทีมี่การบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน/  
อาเซียนกบัการเรียนการสอน/งานวิจัย/การทํากิจกรรมนักศึกษา 

การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 การจัดโครงการทีมี่การประสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น /อาเซียน กับการเรียนการสอน /
งานวิจัย/การทํากิจกรรมนักศึกษาเขาเปนหนวยเดียวกัน 
การเก็บขอมูล  

 แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของคณะ รบัผิดชอบในการเก็บขอมูล และ
สรปุขอมูลในภาพรวมของคณะ 

 แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเก็บขอมลู 
และสรุปขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

 แผนกงานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม กองพัฒนานักศึกษา เปนผูดําเนินการประสานงาน
เพ่ือรวบรวมขอมูล และสรปุขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 รูปเลมรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่มีการบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรม  

ภูมิปญญาทองถิ่น / อาเซียนกับการเรียนการสอน/งานวิจัย/การทํากิจกรรมนักศึกษา 
 ภาพถายโครงการ/กิจกรรมที่ มีการบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่น / 

อาเซียนกับการเรียนการสอน/งานวิจัย/การทํากิจกรรมนักศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ กองพัฒนานักศึกษา 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต แผนกงานพัฒนานักศึกษา 
             งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ            แผนกงานพัฒนานักศึกษา ของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต       แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  
                       รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต     

มหาวิทยาลัย    แผนกงานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม กองพัฒนานักศึกษา รายงาน    
                    ขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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เปาประสงค 4.2  การอนุรกัษพลงังานและสิง่แวดลอม   
ตัวชี้วัดเปาประสงค 4.2.1 จํานวนครั้งในการรณรงคดานพลงังานและสิง่แวดลอม 
การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 การรณรงคดานพลังงานและสิ่งแวดลอม หมายถึง การสรางและปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรไดตระหนัก            
ถึงการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม   
 
การเก็บขอมูล        

 งานบรหิารงานทั่วไป ของคณะ รับผิดชอบในการเก็บขอมูล และสรุปขอมูลในภาพรวมของ
คณะ 

 งานบรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเกบ็ขอมูล และสรุปขอมลูในภาพรวม
ของวิทยาเขต 

 กองกลาง เปนผูดําเนินการประสานงานเพ่ือรวบรวมขอมูล และสรุปขอมูลในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 รูปเลมรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 รายงานการประชุม ที่แสดงถึง วาระ การรณรงคดานพลังงานและสิ่งแวดลอม  
 ภาพถายกิจกรรม  

 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ / กองกลาง / งานบริหารทรัพยากรของวิทยาเขต 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายสงเสริมและพัฒนากิจการมหาวิทยาลัย  กองกลาง 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต งานบรหิารทรัพยากรของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ            งานบริหารงานทั่วไป ของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต    งานบริหารทรัพยากรของวิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต     

มหาวิทยาลัย    กองกลาง รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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เปาประสงค 4.2  การอนุรกัษพลงังานและสิง่แวดลอม   
ตัวชี้วัดเปาประสงค 4.2.1 จํานวนครั้งในการรณรงคดานพลงังานและสิง่แวดลอม 
การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 การรณรงคดานพลังงานและสิ่งแวดลอม หมายถึง การสรางและปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรไดตระหนัก            
ถึงการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม   
 
การเก็บขอมูล        

 งานบรหิารงานทั่วไป ของคณะ รับผิดชอบในการเก็บขอมูล และสรุปขอมูลในภาพรวมของ
คณะ 

 งานบรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเกบ็ขอมูล และสรุปขอมลูในภาพรวม
ของวิทยาเขต 

 กองกลาง เปนผูดําเนินการประสานงานเพ่ือรวบรวมขอมูล และสรุปขอมูลในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 รูปเลมรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 รายงานการประชุม ที่แสดงถึง วาระ การรณรงคดานพลังงานและสิ่งแวดลอม  
 ภาพถายกิจกรรม  

 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ / กองกลาง / งานบริหารทรัพยากรของวิทยาเขต 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายสงเสริมและพัฒนากิจการมหาวิทยาลัย  กองกลาง 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต งานบรหิารทรัพยากรของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ            งานบริหารงานทั่วไป ของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต    งานบริหารทรัพยากรของวิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต     

มหาวิทยาลัย    กองกลาง รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ตัวชี้วัดเปาประสงค 4.2.2 จํานวนเครือขายดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 
การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 เครือขายดานพลังงานและสิ่งแวดลอม หมายถึง การสรางความรวมมือดานพลังงานและสิ่งแวดลอมกับ
หนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐ /ภาคเอกชน / ชุมชนทองถ่ิน 
 
การเก็บขอมูล        

 งานบรหิารงานทั่วไป ของคณะ รับผิดชอบในการเก็บขอมูล และสรุปขอมูลในภาพรวมของ
คณะ 

 งานบรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเกบ็ขอมูล และสรุปขอมลูในภาพรวม
ของวิทยาเขต 

 กองกลาง เปนผูดําเนินการประสานงานเพ่ือรวบรวมขอมูล และสรุปขอมูลในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 สําเนาบันทึกความรวมมือการสรางเครือขายระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

กับหนวยงานภายนอก 
 ภาพถายกิจกรรม ความรวมมือการสรางเครือขายระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน กับหนวยงานภายนอก  
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ / กองกลาง / งานบริหารทรัพยากรของวิทยาเขต 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายสงเสริมและพัฒนากิจการมหาวิทยาลัย  กองกลาง 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต งานบรหิารทรัพยากรของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ            งานบริหารงานทั่วไป ของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต    งานบริหารทรัพยากรของวิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต     

มหาวิทยาลัย    กองกลาง รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ตัวชี้วัดเปาประสงค 4.2.3  รอยละของคาใชจายในดานพลงังานทีล่ดลง 
การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 คาใชจายในดานพลังงาน หมายถึง จํานวนหนวยพลงังานไฟฟา  

วิธีการคํานวณ 

 

 

 
 
การเก็บขอมูล        

 งานบรหิารงานทั่วไป ของคณะ/สํานกั/สถาบัน/กอง/หนวยตรวจสอบภายใน รับผิดชอบใน
การเก็บขอมูล และสรปุขอมูลในภาพรวมของคณะ/สํานัก/สถาบัน/กอง/หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

 งานบรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเกบ็ขอมูล และสรุปขอมลูในภาพรวม
ของวิทยาเขต 

 กองกลาง เปนผูดําเนินการประสานงานเพ่ือรวบรวมขอมูล และสรุปขอมูลในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 รายละเอียดจํานวนหนวยพลังงานไฟฟาในปปจจุบัน 
 รายละเอียดจํานวนหนวยพลังงานไฟฟาในปที่ผานมา 

ผูรับผิดชอบ 
 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ/สํานัก/สถาบัน/กอง/หนวยตรวจสอบภายใน/งานบรหิาร

ทรัพยากรของวิทยาเขต 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายสงเสริมและพัฒนากิจการมหาวิทยาลัย  กองกลาง 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต งานบรหิารทรัพยากรของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ            งานบริหารงานทั่วไป ของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต    งานบริหารทรัพยากรของวิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

สํานัก/สถาบัน/กอง/หนวยตรวจสอบภายใน  รายงานขอมูลในภาพรวมของ/สํานัก/ 
                                                       สถาบัน/กอง/หนวยตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัย    กองกลาง รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

            จํานวนหนวยพลังงานไฟฟา ในปปจจุบัน 
1-                                                                x 100 

 จํานวนหนวยพลังงานไฟฟา ในปทีผ่านมา 
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หมายเหตุ  นโยบายของรัฐบาล กําหนดใหหนวยงานราชการ รวมรณรงคประหยัดพลังงาน และมีมาตรการ  
             ประหยัดพลังงาน แสดงใหเห็นผลปรากฏอยางชัดเจน 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 4.2.4 จํานวนสิ่งแวดลอมทีผ่านเกณฑมาตรฐานของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
                                 และสิ่งแวดลอม 
การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด          

ตามพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ไดกําหนดเกณฑมาตรฐานคุณภาพของสิ่งแวดลอม หมายถึง คามาตรฐานคุณภาพนํ้า อากาศ  แสง
เสียง การจัดการขยะ และสภาวะอ่ืนๆ ของสิ่งแวดลอม ซึ่งกําหนดเปนเกณฑทั่วไปสําหรับการสงเสริมและรกัษา
คุณภาพของสิ่งแวดลอม สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่เว็บไซตของ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม http://lib.mnre.go.th/lib/porrorbor/porrorbor08.pdf 
การเก็บขอมูล        

 งานบรหิารงานทั่วไป ของคณะ/สํานกั/สถาบัน/กอง/หนวยตรวจสอบภายใน รับผิดชอบใน
การเก็บขอมูล และสรปุขอมูลในภาพรวมของคณะ/สํานัก/สถาบัน/กอง/หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

 งานบรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเกบ็ขอมูล และสรุปขอมลูในภาพรวม
ของวิทยาเขต 

 กองกลาง เปนผูดําเนินการประสานงานเพ่ือรวบรวมขอมูล และสรุปขอมูลในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 รายละเอียดแสดงสิ่งแวดลอมที่ผานเกณฑมาตรฐานของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
 ภาพถายแสดง สิ่งแวดลอม ที่ผานเกณฑมาตรฐานของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ/สํานัก/สถาบัน/กอง/หนวยตรวจสอบภายใน/งานบรหิาร
ทรัพยากรของวิทยาเขต 

 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  
ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายสงเสริมและพัฒนากิจการมหาวิทยาลัย  กองกลาง 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต งานบรหิารทรัพยากรของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ            งานบริหารงานทั่วไป ของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต    งานบริหารทรัพยากรของวิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 
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สํานัก/สถาบัน/กอง/หนวยตรวจสอบภายใน  รายงานขอมูลในภาพรวมของ/สํานัก/ 
                                                       สถาบัน/กอง/หนวยตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัย    กองกลาง รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 4.2.5 จํานวนโครงการที่ไดรบัรางวัลดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 
การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 โครงการที่ไดรับรางวัลดานพลังงานและสิ่งแวดลอม หมายถึง  โครงการที่ไดรับรางวัลดานพลังงาน             
และสิ่งแวดลอม เชน รางวัล Thailand Energy Award , รางวัลลูกโลกสีเขียว , รางวัลธรรมาภิบาล – CSR -
สิ่งแวดลอม ฯลฯ ในปงบประมาณปจจุบัน 
 
การเก็บขอมูล        

 งานบรหิารงานทั่วไป ของคณะ รับผิดชอบในการเก็บขอมูล และสรุปขอมูลในภาพรวมของ
คณะ 

 งานบรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเกบ็ขอมูล และสรุปขอมลูในภาพรวม
ของวิทยาเขต 

 กองกลาง เปนผูดําเนินการประสานงานเพ่ือรวบรวมขอมูล และสรุปขอมูลในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 รางวัล สําเนาใบประกาศ ผลการแขงขัน โครงการที่ไดรับรางวัล 
 ภาพถายแสดงบรรยากาศ การเขารวมแขงขัน รายชื่อผูเขารวมโครงการ 

ผูรับผิดชอบ 
 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ/กองกลาง/งานบรหิารทรัพยากรของวิทยาเขต 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายสงเสริมและพัฒนากิจการมหาวิทยาลัย  กองกลาง 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต งานบรหิารทรัพยากรของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ            งานบริหารงานทั่วไป ของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต   งานบริหารทรัพยากร ของวิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

มหาวิทยาลัย    กองกลาง รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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เปาประสงค 4.3    การสนองโครงการพระราชดําริฯ 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 4.3.1  จํานวนเครือขายความรวมมือโครงการสนองพระราชดําร ิ
การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 

- โครงการพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช เปนโครงการที่เกิดขึ้นจาก
พระดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช เชน โครงการเก่ียวกับดนิ น้ํา ปา และ
วิศวกรรม หนวยงานราชการพิเศษที่ประสานงานโครงการ คือ สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือ
ประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ

โครงการพระราชดํารเิก่ียวกับปา 

 โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอน จ.ฉะเชิงเทรา 

 โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาพิกลุทอง จ.นราธิวาส 

 โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาภูพาน จ.สกลนคร 

 โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทราย จ.เพชรบรุี เนนเรื่องปาเปยก, ปาชายเลน 

 โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบน จ.จันทบรุี เนนเรื่องสภาพแวดลอม การฟนฟปูาชายเลนและ
โครงการอนุรกัษหญาทะเล 

 โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไคร จ.เชียงใหม เนนเรื่องทฤษฏีการปลูกปา 3 อยาง 

 โครงการพัฒนาพ้ืนทีลุ่มนํ้าแมอาว จ.ลําพูน เนนเรื่องการพัฒนาและฟนฟู 

 โครงการหวยองคต จ.กาญจนบุรี เนนเรื่องการฟนฟูสภาพสิง่แวดลอม (rehabilitation) 

 โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดลอมแหลมผักเบี้ย จ.เพชรบุรี เนนการรักษาสภาพปาชายเลนโดยวิธี
ทางธรรมชาต ิ

 โครงการพัฒนาปากนํ้าปราณบรุ ีจ.ประจวบคีรีขันธ 

 โครงการพัฒนาเบ็ดเสร็จลุมน้ําสาขาแมปง จ.เชียงใหมและลาํพูน เนนการปลูกปา การทําแนวกันไฟ 

 โครงการพัฒนาพ้ืนที่ปาขุนแมกวง จ.เชียงใหม ซึง่เปนแหลงตนนํ้าลําธาร 

 โครงการศูนยศึกษาวิจัยธรรมชาติและปาพรสุิรินทร จ.นราธวิาส 

โครงการพระราชดํารเิก่ียวกับดิน 

 โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอนอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ จ.ฉะเชิงเทรา 

 โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาพิกลุทองอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ จ.นราธิวาส 

 โครงการศูนย ศึกษาการพัฒนาหวยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ จ.เพชรบรีุ 

 โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไครอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ จ.เชียงใหม 

 โครงการพัฒนาพ้ืนทีลุ่มแมอาว จ.ลําพูน 
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 โครงการศึกษาวิธีการฟนฟูที่ดินเสือ่มโทรมเขาชะงุม จ.ราชบรีุ 

 โครงการทดลองแกปญหาดินเปรี้ยว จ.นครนายก 

 แนวพระราชดําริ "แกลงดิน" 

 แนวพระราชดํารเิก่ียวกับการนํา "หญาแฝก" มาใชปองกันการพังทลายของดิน 

 แนวพระราชดําริ "หมดิน" เพื่อการฟนฟูดินที่เสื่อมสภาพ 

โครงการพระราชดํารเิก่ียวกับนํ้า 

 โครงการพัฒนาลุมน้ําปาสกั จ.ลพบรุ,ีจ.สระบรุ ี

 โครงการพัฒนาพ้ืนทีลุ่มนํ้าแมอาว จ.ลําพูน 

 โครงการหวยองคต จ.กาญจนบุร ี
 โครงการเขื่อนขุนดานปราการชล จ.นครนายก 

 โครงการพัฒนาเบ็ดเสร็จลุมน้ําสาขาแมปง จ.เชียงใหม,จ.ลําพูน 

 โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดลอมแหลมผักเบี้ย จ.เพชรบุร ี

 โครงการนํ้าดีไลนํ้าเสียตามคลองตางๆ ในกรงุเทพมหานคร 

 โครงการบําบัดนํ้าเสียโดยใชพืช บึงมักกะสัน จ.กรงุเทพมหานครอมรรัตนโกสิน 

 แนวพระราชดําริ "แกมลิง" 

 โครงการพระราชดํารฝินหลวง" 
 โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดลอมแหลมผักเบี้ย จ.เพชรบุรี เนนการบําบัดนํ้าเสียชุมชน โดยวิธีทาง

ธรรมชาติ 

 โครงการผันน้ําเขาที่สวนพระองค บรเิวณพระราชานุสาวรียสมเด็จพระสรุิโยทัย ทุงมะขามหยอง จ.
พระนครศรีอยุธยา 

 โครงการปองกันน้ําทวมดวยการเบี่ยงนํ้า คลองลัดโพธ์ิ กรุงเทพมหานคร 

 โครงการพัฒนาลุมน้ําหวยทอน จังหวัดหนองคาย 

 ศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบน จงัหวัดจันทบรุ ี

โครงการทางดานวิศวกรรม 

 โครงการทางคูขนานลอยฟาบรมราชชนนี 
 โครงการสะพานพระราม 8 

 โครงการดานการจราจร เกี่ยวกับการขยายถนนคอขวดจุดตางๆ 

 ไบโอดีเซลและแกสโซฮอลจากพืชของไทย 

 กังหันชัยพัฒนา 

 ฝายแมว หรือการจัดทําฝายชะลอน้ํา เพื่อฟนฟูปาเสือ่มโทรม 

อางอิงจาก http://th.wikipedia.org/wiki/โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ
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ทั้งน้ี รวมถึง โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมาร ีและโครงการจากพระราชดํารขิองพระบรมวงศานุวงศทุกพระองค  
 

เครือขายความรวมมอื หมายถึง การสรางความรวมมือ กับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐ/เอกชน/ชุมชน
ทองถ่ิน เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยฯ และรวมสนองพระราชดําริในการพฒันาประเทศ 
 
การเก็บขอมูล        

 งานบรกิารการศึกษา ของคณะ รับผิดชอบในการเกบ็ขอมูล และสรุปขอมูลในภาพรวมของ
คณะ 

 งานบรกิารการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเก็บขอมูล และสรุปขอมูลในภาพรวม
ของวิทยาเขต 

 ศูนยอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง สถาบันวิจัยและพัฒนา 
เปนผูดําเนินการประสานงานเพือ่รวบรวมขอมูลและสรุปขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 สําเนาบันทึกความรวมมือการสรางเครือขายระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

กับ หนวยงานภายนอก 
 ภาพถายกิจกรรม การจัดทําเครือขายความรวมมือ 
 รายละเอียดกิจกรรม ที่เกิดข้ึนจากการสรางเครือขายความรวมมือ 

ผูรับผิดชอบ 
 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ/สถาบันวิจัยและพัฒนา/งานบริการการศึกษาของ  

                          วิทยาเขต 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัยและโครงการพิเศษ  
    ศูนยอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง         
    สถาบันวิจัยและพัฒนา 

วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต งานบรกิารการศึกษาของวิทยาเขต  
 ผูรายงานขอมูล 

     คณะ            งานบริการการศึกษา ของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต   งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

มหาวิทยาลัย    ศูนยอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง    
                     สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ตัวชี้วัดเปาประสงค 4.3.2 รอยละของบุคลากรและนักศึกษาที่เขารวมโครงการสนองพระราชดําร ิ
การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 

โครงการพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช   เปนโครงการที่เกิดข้ึนจาก 
พระดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช เชน โครงการเก่ียวกับดนิ นํ้า ปา และวิศวกรรม 
หนวยงานราชการพิเศษทีป่ระสานงานโครงการ คือ  สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําร ิ ทั้งน้ี รวมถึง โครงการอนุรักษพนัธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ.)และโครงการจากพระราชดํารขิองพระบรมวงศานุวงศทกุพระองค  
      บุคลากรและนักศึกษาที่เขารวมโครงการสนองพระราชดําริ หมายถึง อาจารย เจาหนาที่ บุคลากร 
และนักศึกษา ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ที่เขารวมโครงการสนองพระราชดําร ิ
 
วิธีการคํานวณ 

 

 
 
 
การเก็บขอมูล        

 งานบรกิารการศึกษา ของคณะ รับผิดชอบในการเกบ็ขอมูล และสรุปขอมูลในภาพรวมของ
คณะ 

 งานบรหิารงานทั่วไป ของ สํานัก/สถาบัน/กอง/หนวยตรวจสอบภายใน รับผิดชอบในการเก็บ
ขอมูล และสรปุขอมูลในภาพรวมของ สํานัก/สถาบัน/กอง/หนวยตรวจสอบภายใน 

 งานบรกิารการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเก็บขอมูล และสรุปขอมูลในภาพรวม
ของวิทยาเขต 

 ศูนยอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง สถาบันวิจัยและพัฒนา 
เปนผูดําเนินการประสานงานเพือ่รวบรวมขอมูลและสรุปขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 รูปเลมรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  รายชื่อบุคลากรและนักศึกษาที่เขารวม

โครงการ ภาพถายกิจกรรม  
 รายละเอียดแสดงจํานวนนักศึกษา  จํานวนบุคลากร ทั้งหมด เทียบกับ จํานวนนักศึกษา  

จํานวนบุคลากร ที่เขารวมโครงการสนองพระราชดําริ 
 
 
 

      จํานวนบุคลากรและนักศึกษาที่เขารวมโครงการสนองพระราชดําร ิ
                                                                                         x 100 
                       จํานวนบุคลากรและนกัศึกษาทั้งหมด 
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ผูรับผิดชอบ 
 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ/สํานัก/สถาบัน/กอง/งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัยและโครงการพิเศษ 
    ศูนยอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง        
    สถาบันวิจัยและพัฒนา 

วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต งานบรกิารการศึกษาของวิทยาเขต  
 ผูรายงานขอมูล 

     คณะ            งานบริการการศึกษา ของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต   งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

สํานัก/สถาบัน/กอง/หนวยตรวจสอบภายใน  รายงานขอมูลในภาพรวมของ/สํานัก/ 
                                                            สถาบัน/กอง/หนวยตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลัย    ศูนยอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง    
                     สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 

เปาประสงค 5.1  ระบบการคลังที่โปรงใส และตรวจสอบได   
ตัวชี้วัดเปาประสงค 5.1.1  ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินงานตามกลยุทธทางการเงนิ 
การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินทีส่อดคลองกบัแผนกลยทุธของสถาบัน 
2. มีแนวทางจัดหาทรพัยากรทางดานการเงิน  หลักเกณฑการจัดสรร  และการวางแผนการใชเงินอยางมี

ประสิทธิภาพ  โปรงใส  ตรวจสอบได 
3. มีงบประมาณประจําปทีส่อดคลองกับแผนปฏบิัติการในแตละพันธกิจและการพัฒนาสถาบัน/

หนวยงานและบุคลากร 
4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ  และรายงานตอสภาสถาบัน/คณะกรรมการประจํา

หนวยงานอยางนอยปละ  2  ครั้ง 
5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย  และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความ

ม่ันคงของสถาบัน/หนวยงานอยางตอเน่ือง 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ และระบบเครือขายความรวมมือ ทั้งในและตางประเทศ      
    ใหมีประสิทธิภาพ 
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6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก  ทําหนาที่ตรวจ  ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบ
และกฎเกณฑที่สถาบัน/หนวยงานกําหนด 

7. ผูบริหารระดับสงูมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย  และนําขอมูลจากรายงานทาง
การเงินไปใชในการวงแผนและการตัดสินใจ 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 
2  หรือ  3  ขอ 

มีการดําเนินการ 
4  หรือ  5  ขอ 

มีการดําเนินการ 
6  ขอ 

มีการดําเนินการ 
7  ขอ 

 
การเก็บขอมูล        

 แผนกงานคลังและพัสดุ งานบรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเก็บขอมูล 
และสรุปขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

 กองคลงั เปนผูดําเนินการประสานงานเพื่อรวบรวมขอมูลและสรปุขอมูลในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 แผนกลยุทธทางการเงิน , เอกสารแสดงรายละเอียดของการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 

ผูรับผิดชอบ 
 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  กองคลงั / งานบรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายบรหิารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย กองคลัง 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต งานบรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
      วิทยาเขต   งานบริหารทรัพยากร ของวิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

มหาวิทยาลัย    กองคลงั รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 5.1.2 รอยละของงบประมาณทีเ่พิ่มข้ึน (เงินแผนดิน+เงินรายได) 
การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
คําอธิบายตัวชี้วัด  
 งบประมาณของมหาวิทยาลัยฯ หมายถึง งบประมาณเงินแผนดิน และ งบประมาณเงินรายได 
เกณฑการประเมิน 
 เปรียบเทียบงบประมาณเงินแผนดินและงบประมาณเงินรายไดในปงบประมาณปจจุบัน กบั งบประมาณ
เงินแผนดินและงบประมาณเงินรายไดในปที่ผานมาเทียบเปนรอยละของงบประมาณทีเ่พ่ิมขึ้น 
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วิธีการคํานวณ 

 

 

 
 
 
การเก็บขอมูล        

 งานบรหิารงานทั่วไป ของคณะ รับผิดชอบในการเก็บขอมูล และสรุปขอมูลในภาพรวมของ
คณะ 

 แผนกงานนโยบายและแผน งานบริหารทรัพยากร ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเก็บขอมูล 
และสรุปขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

 กองนโยบายและแผน เปนผูดําเนินการประสานงานเพื่อรวบรวมขอมูลและสรปุขอมูลใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 รูปเลมแสดงรายละเอียดงบประมาณเงินแผนดิน  
 รูปเลมแสดงรายละเอียดงบประมาณเงินรายได 

ผูรับผิดชอบ 
 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ / กองนโยบายและแผน / แผนกงานนโยบายและแผน งาน

บรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายวางแผนยุทธศาสตรและวิเทศสัมพันธ 
    กองนโยบายและแผน   
    รองอธิการบดีฝายสงเสริมและพัฒนากิจการมหาวิทยาลยั 
    กองกลาง   

วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต งานบรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต  
 ผูรายงานขอมูล 

      คณะ    งานบริหารงานทั่วไป รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
วิทยาเขต   งานบริหารทรัพยากร ของวิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 
มหาวิทยาลัย    กองนโยบายและแผน รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

         งบประมาณเงินแผนดินในปงบประมาณปจจุบัน + งบประมาณเงินรายไดในปงบประมาณปจจุบัน 
                                                                                                                                  -1  x 100 
        งบประมาณเงินแผนดินในปงบประมาณทีผ่านมา + งบประมาณเงินรายไดในปงบประมาณที่ผานมา 
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เปาประสงค 5.2  ระบบบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยทีมี่ประสทิธิภาพ 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 5.2.1  รอยละของบุคลากรที่ไดรบัการพัฒนาทกัษะและสมรรถนะวิชาชีพ 
การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 

การพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ หมายถึง การเขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการทํางาน ในสายงานวิชาชีพ  

บุคลากร หมายถึง บุคลากรสายสนับสนุน และ บุคลากรสายวิชาการ 

วิธีการคํานวณ 

 

 
 
 
 
การเก็บขอมูล        

 งานบรหิารงานทั่วไป ของ คณะ/สํานัก/สถาบัน/กอง/หนวยตรวจสอบภายใน รับผิดชอบใน
การเก็บขอมูล และสรปุขอมูลในภาพรวมของ คณะ/สํานัก/สถาบัน/กอง/หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

 แผนกงานทรัพยากรบุคคลและนิตกิร งานบรหิารทรัพยากร เปนผูดําเนินการและสรปุผลใน
ภาพรวมของวิทยาเขต 

 กองบริหารงานบุคคล เปนผูดําเนินการประสานงานเพื่อรวบรวมขอมูลและสรปุขอมูลใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 รายชื่อบุคลากรที่ไดรับการฝกอบรมและพัฒนา   
 ช่ือหลักสูตรหรือโครงการที่เขารวม 
 รายชื่อบุคลากรทั้งหมดของหนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ 
 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ/สํานัก/สถาบัน/กอง/งานบริหารทรัพยากร ของวิทยาเขต 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายบรหิารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
    กองบรหิารงานบุคคล     

วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต งานบรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต 
 

        จํานวนบุคลากรที่ไดรบัการพัฒนาทกัษะและสมรรถนะวิชาชีพ 
                                                                                    x 100 
                              จํานวนบุคลากรทัง้หมด 
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 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ            งานบริหารงานทั่วไป ของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต   งานบริหารทรัพยากร ของวิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

สํานัก/สถาบัน/กอง/หนวยตรวจสอบภายใน  รายงานขอมูลในภาพรวมของ/สํานัก/ 
                                                            สถาบัน/กอง/หนวยตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลัย    กองบริหารงานบุคคล    รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เปาประสงค 5.3  ระบบการบรหิารกิจการสภาของมหาวิทยาลัยและการติดตาม ตรวจสอบ 
                                ที่มีประสิทธิภาพ               
ตัวชี้วัดเปาประสงค 5.3.1 ระดับความสําเรจ็ของการบริหารงานกิจการสภามหาวิทยาลยัฯ 
การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 

สภามหาวิทยาลัย หมายถึง สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน / คณะกรรมการประจําคณะ / 
คณะกรรมการประจําสถาบัน / คณะกรรมการประจําสํานัก 

  
สภามหาวิทยาลัย ถือเปนองคกรหลักของมหาวิทยาลัยฯ ที่ตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบาย      

กรอบทิศทางการดําเนินงานตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยฯ กําหนดระบบกลไกและกระบวนการที่เปนรูปธรรม     
ในการบริหารจัดการเพ่ือใหเกิดการกํากับดูแลและขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยฯ รวมทั้งการควบคุมและตรวจสอบ      
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการพัฒนาสถาบันอยางยั่งยืน 

  
การประเมินผลระดับความสําเร็จในการบริหารงานกิจการสภามหาวิทยาลัยฯ / คณะกรรมการประจาํคณะ 

/คณะกรรมการประจําสํานัก /คณะกรรมการประจําสถาบัน จะมุงเนนการประเมินคุณภาพในการบริหารงาน
กิจการสภามหาวิทยาลัยฯ / คณะกรรมการประจําคณะ /คณะกรรมการประจําสํานัก /คณะกรรมการประจํา
สถาบัน 
 

เกณฑการประเมิน 
 กําหนดเปนระดับความสําเร็จตามข้ันตอนของการดําเนินงาน แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ           

โดยพิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงาน ตามเปาหมายของแตละระดับ  ดังน้ี 

 1. มีการจัดทําแผนดําเนินงานการบริหารกิจการสภาของมหาวิทยาลัย ที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม 

 2. การดําเนินงานตามแผนการบริหารกิจการสภาของมหาวิทยาลัย ครบทุกกิจกรรม 

 3. มีการกํากับติดตามการปฏิบัติงานตามแผนอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

 4. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานการบริหารกิจการสภาของมหาวิทยาลัย 

 5. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงกิจการสภาของมหาวิทยาลัย 
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เกณฑการใหคะแนน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 
 
การเก็บขอมูล        

 งานบรหิารงานทั่วไป ของ คณะ/สํานัก/สถาบัน รบัผิดชอบในการเก็บขอมลู และสรุปขอมูล
ในภาพรวมของ คณะ/สํานัก/สถาบัน 

 งานบรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเกบ็ขอมูล และสรุปขอมลูในภาพรวม
ของวิทยาเขต 

 สํานักงานกิจการสภาของมหาวิทยาลัย เปนผูดําเนินการและสรปุผลในภาพรวมของวิทยาเขต 
หลักฐาน  

 แผนการดําเนินงาน และเอกสารแสดงข้ันตอนการดําเนินตามเกณฑการประเมิน 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  สํานักงานกิจการสภาของมหาวิทยาลัย กองกลาง /คณะ/สํานัก/
สถาบัน/งานบรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต 

 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  
ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัยและโครงการพิเศษ 

    สํานักงานกิจการสภาของมหาวิทยาลัย 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต งานบรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต 

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ            งานบริหารงานทั่วไป ของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต   งานบริหารทรัพยากร ของวิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

สํานัก/สถาบัน/ รายงานขอมูลในภาพรวมของ/สํานัก/สถาบนั/                                         
มหาวิทยาลัย   สํานักงานกิจการสภาของมหาวิทยาลัย กองกลาง  รายงานขอมูลใน   

                        ภาพรวมของมหาวิทยาลัย   
                   

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 5.3.2 ระดับความสําเรจ็ของระบบตดิตามตรวจสอบ 
การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 เพ่ือเปนการยกระดับสมรรถนะดานงานตรวจสอบใหมีประสทิธิภาพมากย่ิงขึ้น 
เกณฑการประเมิน 
 กําหนดเปนระดับความสําเร็จตามข้ันตอนของการดําเนินงาน แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ           
โดยพิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงาน ตามเปาหมายของแตละระดับ  ดังน้ี 
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1. มีการจัดทําแผนดําเนินงานของระบบติดตามตรวจสอบที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม 
2. การดําเนินงานตามแผนการของระบบติดตามตรวจสอบครบทุกกิจกรรม 
3. มีการกํากับติดตามการปฏิบัติงานตามแผนอยางนอยปละ 2 ครั้ง 
4. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานของระบบติดตามตรวจสอบ 
5. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงระบบติดตามตรวจสอบ 

 
เกณฑการใหคะแนน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 

 
การเก็บขอมูล        

 หนวยตรวจสอบภายใน  เปนผูดําเนินการและสรปุขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 
หลักฐาน  

 แผนการดําเนินงาน และเอกสารแสดงข้ันตอนการดําเนินตามเกณฑการประเมิน 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  หนวยตรวจสอบภายใน 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายบรหิารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
              หนวยตรวจสอบภายใน  

 ผูรายงานขอมูล                                         
มหาวิทยาลัย   หนวยตรวจสอบภายใน  รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย     

                     
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เปาประสงค 5.4  ระบบบริหารจัดการกลางทีมี่ประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 5.4.1 รอยละเฉลีย่ความพึงพอใจของผูรบับริการ 
การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 ระบบบริหารจัดการกลาง หมายถึง ระบบสาธารณูปโภค อาคาร สถานที่ ยานพาหนะ 

ความพึงพอใจของผูรับบริการ หมายถึง การประเมินวัดผล คุณภาพของการใหบริการ ประสิทธิภาพของ
ทรัพยากรที่ใหบริการ หรือ สิง่ที่อํานวยความสะดวก แกผูขอใชบริการ ที่สรางความพึงพอใจแกผูใชบรกิาร  

วิธีการคํานวณ 
 
           ผลรวมของคาคะแนนที่ไดรบัจากการประเมินของผูรับบริการ 

                                                                                       x  100 
                            ผลรวมของคาคะแนนทั้งหมด 
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การเก็บขอมูล        
 งานบรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเกบ็ขอมูล และสรุปขอมลูในภาพรวม

ของวิทยาเขต 
 กองกลาง รบัผิดชอบในการเก็บขอมูล และสรุปขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 แบบประเมินความพึงพอใจ 
 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 

ผูรับผิดชอบ 
 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  กองกลาง / งานบริหารทรัพยากร ของวิทยาเขต 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายสงเสริมและพัฒนากิจการมหาวิทยาลัย 
    กองกลาง     

วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต งานบรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต 
 ผูรายงานขอมูล 

 วิทยาเขต   งานบริหารทรัพยากร ของวิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 
มหาวิทยาลัย    กองกลาง    รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เปาประสงค 5.5  ระบบวิเทศสัมพันธที่มีประสทิธิภาพ 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 5.5.1 รอยละที่เพ่ิมขึ้นของจํานวนเครือขายความรวมมือทางวิชาการในการจัด 

การเรียนการสอน /การวิจัย 
การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 เครือขายความรวมมือทางวิชาการ หมายถึง  ความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน           
กับหนวยงานอื่น ทั้งระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  เพ่ือทําใหการดําเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานทั้งในการจัดการเรียนการสอน/งานวิจัย กับหนวยงานที่เปนเครือขาย                
มีการพัฒนาตามวัตถุประสงคของความรวมมือ  

การสรางเครือขายตองมีท้ัง 2 ลักษณะคือเครือขายในมหาวิทยาลัยเพ่ือระดมและประสานสัมพันธ 
สรรพกําลังระหวางบุคคลและหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และเครือขายภายนอก
มหาวิทยาลัยเพ่ือระดมและประสานสัมพันธระหวางบุคคลและหนวยงานตาง ๆ ในทองถ่ิน ประโยชน ของการสราง
เครือขายอาจจําแนกออกไดอยางนอย 7 ประการ  ดังตอไปน้ี  

1. เพ่ือสรางความรูสกึเปนเจาของรวมกัน 
2. เพ่ือสรางการรับรูรวมกัน 
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การเก็บขอมูล        
 งานบรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเกบ็ขอมูล และสรุปขอมลูในภาพรวม

ของวิทยาเขต 
 กองกลาง รบัผิดชอบในการเก็บขอมูล และสรุปขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 แบบประเมินความพึงพอใจ 
 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 

ผูรับผิดชอบ 
 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  กองกลาง / งานบริหารทรัพยากร ของวิทยาเขต 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายสงเสริมและพัฒนากิจการมหาวิทยาลัย 
    กองกลาง     

วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต งานบรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต 
 ผูรายงานขอมูล 

 วิทยาเขต   งานบริหารทรัพยากร ของวิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 
มหาวิทยาลัย    กองกลาง    รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เปาประสงค 5.5  ระบบวิเทศสัมพันธที่มีประสทิธิภาพ 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 5.5.1 รอยละที่เพ่ิมขึ้นของจํานวนเครือขายความรวมมือทางวิชาการในการจัด 

การเรียนการสอน /การวิจัย 
การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 เครือขายความรวมมือทางวิชาการ หมายถึง  ความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน           
กับหนวยงานอื่น ทั้งระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  เพ่ือทําใหการดําเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานทั้งในการจัดการเรียนการสอน/งานวิจัย กับหนวยงานที่เปนเครือขาย                
มีการพัฒนาตามวัตถุประสงคของความรวมมือ  

การสรางเครือขายตองมีท้ัง 2 ลักษณะคือเครือขายในมหาวิทยาลัยเพ่ือระดมและประสานสัมพันธ 
สรรพกําลังระหวางบุคคลและหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และเครือขายภายนอก
มหาวิทยาลัยเพ่ือระดมและประสานสัมพันธระหวางบุคคลและหนวยงานตาง ๆ ในทองถ่ิน ประโยชน ของการสราง
เครือขายอาจจําแนกออกไดอยางนอย 7 ประการ  ดังตอไปน้ี  

1. เพ่ือสรางความรูสกึเปนเจาของรวมกัน 
2. เพ่ือสรางการรับรูรวมกัน 
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3. เพ่ือการระดมความคิดรวมกัน 
4. เพ่ือการตัดสินใจรวมกัน 
5. เพ่ือการวางแผนรวมกัน 
6. เพ่ือการดําเนินงานรวมกัน 
7. เพ่ือการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลรวมกัน 

 พิจารณาจากโครงการความรวมมือหรือเครือขายความรวมมือที่ไดทํา MOU หรือทําสัญญา หรือทํา
ขอตกลงรวมกัน กับองคกรหรือบุคคล วาดวยความรวมมือทางวิชาการระหวางกัน โดยนับเฉพาะที่มีการลงนามจริง  
ในปงบประมาณปจจุบัน โดยไมนับรวมการลงนามในปที่ผานมา 
 เครือขายความรวมมือ หมายถึง การที่สวนงานไดมีการทําโครงการความรวมมือกับองคกรหรือบุคคล      
กับทางราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน หนวยงานตางๆ อันกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการหรือวิชาชีพแกสังคม 
โดยอาศัยความรูและความสามารถทางวิชาการตามภารกิจหนวยงาน โดยจะตองมีการลงนามความรวมมือรวมกัน
ทั้ง 2 ฝาย หรือ มีการทําสัญญาหรือขอตกลง ที่จะใหความชวยเหลือดานองคความรูหรือวิชาการหรือวิชาชีพ     
หรือเทคโนโลยีที่เปนประโยชนรวมกัน 

วิธีการคํานวณ 

 

 

 
 
การเก็บขอมูล        

 แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา ของคณะ รับผิดชอบเก็บขอมูลและสรุป
ขอมูลในภาพรวมของคณะ 

 งานบรกิารการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบเกบ็ขอมูลและสรปุขอมูลในภาพรวมของ
วิทยาเขต 

 งานวิเทศสมัพันธ กองนโยบายและแผน รับผิดชอบเก็บขอมูลและสรปุขอมูลในภาพรวมของ
ของมหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 รายช่ือเครือขายความรวมมือทาง วิชาการในการจัดการเรียนการสอน/การวิจัยใน

ปงบประมาณปจจุบัน 
 รายช่ือเครือขายความรวมมือทาง วิชาการในการจัดการเรียนการสอน/การวิจัยใน

ปงบประมาณที่ผานมา 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ / งานวิเทศสัมพันธ กองนโยบายและแผน / งานบรกิาร
การศึกษา ของวิทยาเขต 

จํานวนเครือขายความรวมมือทางวิชาการในการจัดการเรียนการสอน/การวิจัยในปงบประมาณปจจุบัน 
                                                                                                                                  -1  x 100 
   จํานวนเครือขายความรวมมือทางวิชาการในการจัดการเรยีนการสอน/การวิจัยในปงบประมาณทีผ่านมา 
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 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  
ศูนยกลาง   รองอธิการบดีฝายวางแผนยุทธศาสตรและวิเทศสัมพันธ 

     กองนโยบายและแผน  
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต งานบรกิารการศึกษา ของวิทยาเขต 

 ผูรายงานขอมูล 
  คณะ แผนกงานวิชาการและวิจัย ของคณะ รายงานผลในภาพรวมของคณะ 

วิทยาเขต งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รายงานผลในภาพรวมของวิทยาเขต 
มหาวิทยาลัย กองนโยบายและแผน รายงานผลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เปาประสงค 5.6  ระบบบริหารจัดการการบริการดานวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศทีม่ีคุณภาพ 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 5.6.1 รอยละความพึงพอใจของผูรบับริการดานวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 บริการดานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง ระบบเครอืขายอินเตอรเน็ต ระบบสารสนเทศ
เพ่ืองานวิชาการ ระบบงานหองสมุด ระบบการใหบรกิารคอมพิวเตอร และสื่ออิเล็กทรอนิกส ตางๆ 

ความพึงพอใจของผูรับบริการ หมายถึง การประเมินวัดผล คุณภาพของการใหบริการ ประสิทธิภาพของ
ทรัพยากรที่ใหบริการ หรือ สิง่ที่อํานวยความสะดวก แกผูขอใชบริการ ที่สรางความพึงพอใจแกผูใชบรกิาร  

วิธีการคํานวณ 
 
 
 
 
 
 
การเก็บขอมูล        

 แผนกงานวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ งานบรกิารการศึกษา ของวิทยาเขต
รับผิดชอบเก็บขอมูลและสรุปขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รบัผิดชอบเก็บขอมูลและสรุปขอมูลในภาพรวม
ของมหาวิทยาลัยฯ 

 
 
 

          ผลรวมของคาคะแนนที่ไดรบัจากการประเมินของผูรับบริการ 
                                                                                       x  100 
                            ผลรวมของคาคะแนนทั้งหมด 
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การเก็บขอมูล        
 งานบรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเกบ็ขอมูล และสรุปขอมลูในภาพรวม

ของวิทยาเขต 
 กองกลาง รบัผิดชอบในการเก็บขอมูล และสรุปขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 แบบประเมินความพึงพอใจ 
 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 

ผูรับผิดชอบ 
 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  กองกลาง / งานบริหารทรัพยากร ของวิทยาเขต 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายสงเสริมและพัฒนากิจการมหาวิทยาลัย 
    กองกลาง     

วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต งานบรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต 
 ผูรายงานขอมูล 

 วิทยาเขต   งานบริหารทรัพยากร ของวิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 
มหาวิทยาลัย    กองกลาง    รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เปาประสงค 5.5  ระบบวิเทศสัมพันธที่มีประสทิธิภาพ 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 5.5.1 รอยละที่เพ่ิมขึ้นของจํานวนเครือขายความรวมมือทางวิชาการในการจัด 

การเรียนการสอน /การวิจัย 
การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 เครือขายความรวมมือทางวิชาการ หมายถึง  ความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน           
กับหนวยงานอื่น ทั้งระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  เพ่ือทําใหการดําเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานทั้งในการจัดการเรียนการสอน/งานวิจัย กับหนวยงานที่เปนเครือขาย                
มีการพัฒนาตามวัตถุประสงคของความรวมมือ  

การสรางเครือขายตองมีท้ัง 2 ลักษณะคือเครือขายในมหาวิทยาลัยเพ่ือระดมและประสานสัมพันธ 
สรรพกําลังระหวางบุคคลและหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และเครือขายภายนอก
มหาวิทยาลัยเพ่ือระดมและประสานสัมพันธระหวางบุคคลและหนวยงานตาง ๆ ในทองถ่ิน ประโยชน ของการสราง
เครือขายอาจจําแนกออกไดอยางนอย 7 ประการ  ดังตอไปน้ี  

1. เพ่ือสรางความรูสกึเปนเจาของรวมกัน 
2. เพ่ือสรางการรับรูรวมกัน 
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หลักฐาน  
 แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการดานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สามารถติดตอขอตัวอยางแบบฟอรมการประเมินความพึงพอใจไดที่ สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการดานวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ สามารถติดตอขอตัวอยางแนวทางการประเมินผลไดที่ สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูรับผิดชอบ 
 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ / แผนกงานวิทยบริการ    

                          และเทคโนโลยีสารสนเทศ งานบรกิารการศึกษา ของวิทยาเขต 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง   ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ     

วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต งานบรกิารการศึกษา ของวิทยาเขต 
 ผูรายงานขอมูล 

  วิทยาเขต แผนกงานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ งานบริการการศึกษา ของ   
                 วิทยาเขต รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

มหาวิทยาลัย สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รายงานขอมูลในภาพรวมของ    
                           มหาวิทยาลัยฯ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 






