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เปาประสงค 1.1 บัณฑิตนักปฏิบัติดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทีส่ามารถปฏิบัติงานไดอยาง

มืออาชีพ และสามารถแขงขันไดในประชาคมอาเซียน 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 1.1.1 รอยละความพึงพอใจไมนอยกวา 3.51 ของผูใชบัณฑิตทีมี่ตอการปฏิบัติงานของ

บัณฑิต 
การคิดรอบป     ปงบประมาณ  

(ทําการเก็บขอมูลใหตรงตามรอบของปงบประมาณที่ตองรายงานขอมูล) 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 บัณฑิต หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาช้ันปริญญาตร ี ภาคปกติ/ภาคนอกเวลา/ภาคพิเศษ ที่มีงานทําต้ังแต 3 
เดือนข้ึนไปหลังสําเร็จการศึกษา ไมนับรวมผูทีป่ระกอบอาชีพอิสระ ผูทีท่ํางานกอนเขาศึกษา/ขณะศึกษา 

ผูใชบัณฑิต  หมายถึง  นายจาง/ผูประกอบการ/ผูทีบ่ัณฑิตทาํงานเก่ียวของดวย 
ความพึงพอใจ  หมายถึง ความพึงพอใจจากคุณสมบัติหลักของบัณฑิตที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ ไดแก  
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม  หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และดวย

ความรับผิดชอบทั้งในสวนตนและสวนรวม ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขัดแยงทาง
คานิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม ทั้งในเรื่องสวนตัวและสังคม 

2. ดานความรู  หมายถึง ความสามารถในการเขาใจ การนึกคิด และการนําเสนอขอมูล การวิเคราะหและ
จําแนกขอเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎีตลอดจนกระบวนการตางๆ และสามารถเรียนรูดวยตนเองได 

3. ดานทักษะทางปญญา  หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะหสถานการณและใชความรู ความเขาใจ
ในแนวคิดหลักการ ทฤษฎี และกระบวนการตางๆ ในการคิดวิเคราะหและการแกปญหา เมื่อตอง
เผชิญกับสถานการณใหมๆ ที่ไมไดคาดคิดมากอน  

4. ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ หมายถึง ความสามารถในการทํางานเปนกลุม 
การแสดงถึงภาวะผูนํา ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและ
รับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง  

5. ดานทักษะการ วิเคราะหเชิง ตัวเลข การสื่อสารและการใช เทคโนโลยีสารสนเทศ  หมายถึง 
ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข ความสามารถในการใชเทคนิคทางคณิตศาสตร และสถิติ 
ความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. คุณลักษณะดานอัตลักษณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ไดแก “บัณฑิตนักปฏิบัติ” 
รวมทั้งคุณภาพตามสาขาวิชาชีพที่ประกาศใช ตลอดจนสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค

ที่สภาหรือองคกรวิชาชีพกําหนดเพ่ิมเติม หรือสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
การคํานวณ 
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ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข ความสามารถในการใชเทคนิคทางคณิตศาสตร และสถิติ 
ความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. คุณลักษณะดานอัตลักษณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ไดแก “บัณฑิตนักปฏิบัติ” 
รวมทั้งคุณภาพตามสาขาวิชาชีพที่ประกาศใช ตลอดจนสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค

ที่สภาหรือองคกรวิชาชีพกําหนดเพ่ิมเติม หรือสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
การคํานวณ 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : ผลิตบัณฑิตเพ่ือตอบสนองตลาดแรงงาน 
 

ผลรวมของจํานวนผูใชบัณฑิตที่พงึพอใจตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตในระดับไมนอยกวา 3.51     
                                                                                                                    x 100 
                               จํานวนผูใชบัณฑติที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ขอมูลจากการสํารวจตองมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ
ครอบคลมุทุกคณะ อยางนอยรอยละ 20 ของจํานวนผูสําเรจ็การศึกษาในแตละระดับการศึกษา โดยมีขอมูล
ประกอบการพิจารณา ดังตอไปน้ี 

1. ขอมูลที่แสดงถึงคุณภาพบัณฑิตในดานตางๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ  
ทีม่หาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน เปนผูดําเนินการรวบรวมขอมูลเอง โดยใชแนวทางจาก
ตัวอยางแบบสอบถามที่เผยแพรโดย งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ กองพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เบอรโทรศัพท VOIP 802361 หรอื 044-233000 ตอ 2361 

2. ผูตอบแบบสอบถาม คือ ผูใชบัณฑิต หรือสถานศึกษาที่รบับณัฑิตเขาศึกษาตอ 
3. ขอมูลผลการดําเนินงานดานการผลิตบัณฑิตจากระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online System) โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
4. ตองแสดงแบบเก็บขอมูลใหครบทั้ง 5 ดาน และแสดงวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลใหชัดเจน 

 
การเก็บขอมูล  

 แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบรกิารการศึกษา ของคณะ รบัผิดชอบเกบ็ขอมลูแบบประเมิน
และสรุปผลในภาพรวมของคณะ 

 แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบเก็บขอมูลแบบ
ประเมินและสรุปผลในภาพรวมของวิทยาเขต 

 งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ กองพัฒนานักศึกษา เปนผูดําเนินการประสานงานเพือ่
รวบรวมขอมูลแบบประเมิน และสรปุขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

หลักฐาน  
 แบบรายงานขอมูลสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 แบบฟอรมประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา และอัตลกัษณบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด   

วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต   แผนกงานพัฒนานักศึกษา   
                   งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต 

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ  กองพฒันานักศึกษา 
 ผูรายงานขอมูล 

คณะ        แผนกงานพัฒนานักศึกษาของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
วิทยาเขต   แผนกงานพัฒนานักศึกษา  งานบรกิารการศึกษาของวิทยาเขต   

                   รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 
มหาวิทยาลัย   กองพัฒนานักศึกษา รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
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ตัวชี้วัดเปาประสงค 1.1.2  รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป 
การคิดรอบป     ปงบประมาณ  

(ทําการเก็บขอมูลใหตรงตามรอบของปงบประมาณที่ตองรายงานขอมูล) 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 บัณฑิต หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาช้ันปริญญาตร ี ภาคปกติ/ภาคนอกเวลา/ภาคพิเศษ ดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ที่ไดงานทําหรือมีกจิการของตนเองทีม่ีรายไดประจํา ภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวันที่สําเรจ็
การศึกษา เม่ือเทียบกับบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาในปการศึกษาน้ัน 
 การนับการมีงานทํา นับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสรางรายไดเขามาประจําเพื่อเลี้ยงชีพ
ตนเองได  โดยการนับจํานวนผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาให
นับเฉพาะผูที่เปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทาน้ัน 

วิธีการคํานวณ 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 
 ไมนับรวมบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว ผูที่ศึกษาตอ         
ในระดับบัณฑิตศึกษา ผูอุปสมบท และผูที่เกณฑทหาร (หักออกทั้งตัวต้ังและตัวหาร) 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ขอมูลจากการสํารวจตองมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณ อยางนอยรอยละ 70 
และในเชิงคุณลักษณะ ครอบคลุมทุกคณะ กรณีบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามไมถึงรอยละ 70 ของบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษา ใหมีการติดตามซ้ําโดยผลการสํารวจตองสามารถระบุขอมูล ดังตอไปน้ี 

1. จํานวนผูตอบแบบสํารวจ 
2. จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาทั้งภาคปกติ และภาคพิเศษ (ภาคนอกเวลาราชการ) 
3. จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาที่ไดงานทํา 
4. จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาที่ประกอบอาชีพอิสระ 
5. จํานวนบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศึกษา 
6. จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอ 
7. เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอสิระ 

 
 
 

จํานวนบัณฑิตปริญญาที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป       
                                                                                                       x 100 
                           จํานวนบัณฑิตทีต่อบแบบสํารวจทัง้หมด 
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การเก็บขอมูล        
 แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของคณะ รบัผิดชอบเกบ็ขอมลูแบบสํารวจ

และสรุปขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบเก็บขอมูลแบบ

สํารวจและสรปุขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 
 งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ กองพัฒนานักศึกษา เปนผูดําเนินการประสานงานเพือ่

รวบรวมขอมูลแบบสํารวจ และสรุปขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 
หลักฐาน  

 แบบรายงานขอมูลสรุปผลการสํารวจบัณฑิตปริญญาตรทีี่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป 

 แบบฟอรมการสํารวจบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ 
 ผูรบัผิดชอบ 

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ  
   กองพัฒนานักศึกษา 

วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต แผนกงานพัฒนานักศึกษา  
             งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต 

 ผูรายงานขอมูล 
คณะ        แผนกงานพัฒนานักศึกษาของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
วิทยาเขต   แผนกงานพัฒนานักศึกษา  งานบรกิารการศึกษาของวิทยาเขต  

รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 
มหาวิทยาลัย   กองพัฒนานักศึกษา รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 1.1.3 รอยละของบัณฑิตที่สอบผานและไดรับใบประกอบวิชาชีพ/ใบรับรองจาก

สถาบันทีเ่ก่ียวของในสาขาวิชาชีพ 
การคิดรอบป     ปงบประมาณ  

(ทําการเก็บขอมูลใหตรงตามรอบของปงบประมาณที่ตองรายงานขอมูล) 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 บัณฑิต หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาช้ันปริญญาตร ี ภาคปกติ/ภาคนอกเวลา/ภาคพิเศษ ดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

ใบประกอบวิชาชีพ หมายถึง ใบอนุญาตใหสามารถประกอบวิชาชีพน้ัน ๆ ตามสาขาที่เรียนมาโดยผูที่จะ
ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจะตองมีคุณสมบัติตามที่องคกรออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพกําหนดไว  ผูที่ไมมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจะไมสามารถประกอบวิชาชีพน้ัน ๆ ได  ถาฝาฝนจะมีโทษตามที่องคกรวิชาชีพกําหนดไว 
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ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในประเทศไทยปจจุบัน มีวิชาชีพท่ีตองมีใบอนุญาตเพ่ือประกอบวิชาชีพ 
ดังน้ี 

1. ใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ  ออกโดยคณะกรรมการการประกอบโรคศิลปะ กองการประกอบโรคศลิปะ
กระทรวงสาธารณสุข 

2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม  ออกโดยแพทยสภา 
3. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทันตกรรม  ออกโดยทันตแพทยสภา 
4. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย  ออกโดยสัตวแพทยสภา 
5. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม  ออกโดยสภาเภสัชกรรม 
6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  ออกโดยสภาการพยาบาล 
7. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย  ออกโดยสภาเทคนิคการแพทย 
8. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด  ออกโดยสภากายภาพบําบัด 
9. ใบอนุญาตใหเปนทนายความ  ออกโดยสภาทนายความ 
10. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม  ออกโดยสภาวิศวกร 
11. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม  ออกโดยสภาสถาปนิก 
12. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ออกโดยคุรุสภา 
13. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุม  ออกโดยสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

ใบรับรอง หมายถึง ใบรับรองหลักสูตรที่ผานการรับรองจากสภาวิชาชีพบัญชี / ใบรับรองหลักสูตรท่ีผาน
การรับรองจากสภาวิศวกร / ใบรับรองหลักสูตรที่ผานการรับรองจากสภาสถาปนิก / ใบรับรองหลักสูตรที่ผานการ
รับรองจากสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา / ใบรับรองหลักสูตรที่ผานการรับรองจากสภาวิชาชีพแพทยแผนไทย 
/ เอกสารที่ใชแสดงหลักฐานการผานการฝกอบรม การสอบทักษะ  ความรู  ดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับวิชาชีพน้ัน 

วิธีการคํานวณ 

 

 
 
 
การเก็บขอมูล        

 แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา ของคณะ รับผิดชอบในการเก็บขอมูล และ
สรปุขอมูลในภาพรวมของคณะ 

 แผนกงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบ
ในการเก็บขอมูล และสรปุขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

 สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน เปนผูดําเนินการประสานงานเพ่ือรวบรวมขอมูล และ
สรปุขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 

จํานวนบัณฑิตทีส่อบผานและไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/ใบรบัรองจากสถาบันที่เก่ียวของในสาขาวิชาชีพ     
                                                                                                                                        x 100 
                                                จํานวนบัณฑิตที่เขารับการสอบทัง้หมด 
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ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในประเทศไทยปจจุบัน มีวิชาชีพท่ีตองมีใบอนุญาตเพ่ือประกอบวิชาชีพ 
ดังน้ี 

1. ใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ  ออกโดยคณะกรรมการการประกอบโรคศิลปะ กองการประกอบโรคศลิปะ
กระทรวงสาธารณสุข 

2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม  ออกโดยแพทยสภา 
3. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทันตกรรม  ออกโดยทันตแพทยสภา 
4. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย  ออกโดยสัตวแพทยสภา 
5. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม  ออกโดยสภาเภสัชกรรม 
6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  ออกโดยสภาการพยาบาล 
7. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย  ออกโดยสภาเทคนิคการแพทย 
8. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด  ออกโดยสภากายภาพบําบัด 
9. ใบอนุญาตใหเปนทนายความ  ออกโดยสภาทนายความ 
10. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม  ออกโดยสภาวิศวกร 
11. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม  ออกโดยสภาสถาปนิก 
12. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ออกโดยคุรุสภา 
13. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุม  ออกโดยสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

ใบรับรอง หมายถึง ใบรับรองหลักสูตรที่ผานการรับรองจากสภาวิชาชีพบัญชี / ใบรับรองหลักสูตรที่ผาน
การรับรองจากสภาวิศวกร / ใบรับรองหลักสูตรที่ผานการรับรองจากสภาสถาปนิก / ใบรับรองหลักสูตรที่ผานการ
รับรองจากสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา / ใบรับรองหลักสูตรที่ผานการรับรองจากสภาวิชาชีพแพทยแผนไทย 
/ เอกสารที่ใชแสดงหลักฐานการผานการฝกอบรม การสอบทักษะ  ความรู  ดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับวิชาชีพน้ัน 

วิธีการคํานวณ 

 

 
 
 
การเก็บขอมูล        

 แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา ของคณะ รับผิดชอบในการเก็บขอมูล และ
สรปุขอมูลในภาพรวมของคณะ 

 แผนกงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบ
ในการเก็บขอมูล และสรปุขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

 สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน เปนผูดําเนินการประสานงานเพ่ือรวบรวมขอมูล และ
สรปุขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 

จํานวนบัณฑิตทีส่อบผานและไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/ใบรบัรองจากสถาบันที่เก่ียวของในสาขาวิชาชีพ     
                                                                                                                                        x 100 
                                                จํานวนบัณฑิตที่เขารับการสอบทัง้หมด 
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หลักฐาน  
 รายงานขอมูลสรุปผลการสํารวจบัณฑิตทีส่อบผานและไดรบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/

ใบรับรองจากสถาบันทีเ่กี่ยวของในสาขาวิชา โดยแสดงรายละเอียดจํานวนนักศึกษาทีเ่ขารบั
การสอบ  จํานวนนักศึกษาที่สอบผาน แยกตามสาขาวิชา  

 สําเนาใบอนุญาต และ สําเนาใบรบัรอง 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายวิชาการและการประกันคุณภาพ  สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต แผนกงานสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
งานบรกิารการศึกษาของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ              แผนกงานวิชาการและวิจัยของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 

วิทยาเขต         แผนกงานสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  งานบริการการศึกษาของ
วิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต   

มหาวิทยาลัย สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน รายงานขอมูลในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 1.1.4 รอยละของนักศึกษาทีส่อบผานภาษาอังกฤษ/ภาษาอาเซียน กอนสําเร็จ   

          การศึกษาตามมาตรฐานทีส่ถาบันกําหนด 
การคิดรอบป     ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 นักศึกษา หมายถึง ผูท่ีกําลังศึกษาในระดับปริญญาตรีของแตละหลักสูตร ภาคปกติ / ภาคนอกเวลา / 
ภาคพิเศษ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 มาตรฐานที่สถาบันกําหนด มีรายละเอียด ดังน้ี 

1. กําหนดใหนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระดับปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา ผานการ
ทดสอบภาษา กอนสําเร็จการศึกษา 

2. ขอสอบจัดทําข้ึนโดยคณะกรรมการของมหาวิทยาลัยฯ โดยมีศูนยศึกษานานาชาติเปนผูประสานงาน 
นักศึกษาตองทําคะแนนสอบใหไดรอยละ 60 ข้ึนไป จึงจะถือวาสอบผาน หากสอบไมผาน สามารถเขาสอบ
ใหมไดอีกครั้ง  

3. กําหนดให แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา ของคณะ เปนผูรับผิดชอบการจัดการทดสอบ 
เปดทําการสอบไดไมจํากัดจํานวนครั้ง โดยพิจารณาจากจํานวนนักศึกษา และความพรอมของคณะที่
จัดการทดสอบ และทําการบนัทึกประวัติการสอบของนักศึกษาทุกครั้งที่นักศึกษาเขารับการสอบ  
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หลักฐาน  
 รายงานขอมูลสรุปผลการสํารวจบัณฑิตทีส่อบผานและไดรบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/

ใบรับรองจากสถาบันทีเ่กี่ยวของในสาขาวิชา โดยแสดงรายละเอียดจํานวนนักศึกษาทีเ่ขารบั
การสอบ  จํานวนนักศึกษาที่สอบผาน แยกตามสาขาวิชา  

 สําเนาใบอนุญาต และ สําเนาใบรับรอง 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายวิชาการและการประกันคุณภาพ  สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต แผนกงานสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
งานบรกิารการศึกษาของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ              แผนกงานวิชาการและวิจัยของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 

วิทยาเขต         แผนกงานสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  งานบริการการศึกษาของ
วิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต   

มหาวิทยาลัย สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน รายงานขอมูลในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 1.1.4 รอยละของนักศึกษาทีส่อบผานภาษาอังกฤษ/ภาษาอาเซียน กอนสําเร็จ   

          การศึกษาตามมาตรฐานทีส่ถาบันกําหนด 
การคิดรอบป     ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 นักศึกษา หมายถึง ผูที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรีของแตละหลักสูตร ภาคปกติ / ภาคนอกเวลา / 
ภาคพิเศษ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 มาตรฐานที่สถาบันกําหนด มีรายละเอียด ดังน้ี 

1. กําหนดใหนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระดับปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา ผานการ
ทดสอบภาษา กอนสําเร็จการศึกษา 

2. ขอสอบจัดทําข้ึนโดยคณะกรรมการของมหาวิทยาลัยฯ โดยมีศูนยศึกษานานาชาติเปนผูประสานงาน 
นักศึกษาตองทําคะแนนสอบใหไดรอยละ 60 ข้ึนไป จึงจะถือวาสอบผาน หากสอบไมผาน สามารถเขาสอบ
ใหมไดอีกครั้ง  

3. กําหนดให แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา ของคณะ เปนผูรับผิดชอบการจัดการทดสอบ 
เปดทําการสอบไดไมจํากัดจํานวนครั้ง โดยพิจารณาจากจํานวนนักศึกษา และความพรอมของคณะที่
จัดการทดสอบ และทําการบนัทึกประวัติการสอบของนักศึกษาทุกครั้งที่นักศึกษาเขารับการสอบ  
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หลักฐาน  
 รายงานขอมูลสรุปผลการสํารวจบัณฑิตทีส่อบผานและไดรบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/

ใบรับรองจากสถาบันทีเ่กี่ยวของในสาขาวิชา โดยแสดงรายละเอียดจํานวนนักศึกษาทีเ่ขารบั
การสอบ  จํานวนนักศึกษาที่สอบผาน แยกตามสาขาวิชา  

 สําเนาใบอนุญาต และ สําเนาใบรับรอง 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายวิชาการและการประกันคุณภาพ  สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต แผนกงานสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
งานบรกิารการศึกษาของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ              แผนกงานวิชาการและวิจัยของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 

วิทยาเขต         แผนกงานสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  งานบริการการศึกษาของ
วิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต   

มหาวิทยาลัย สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน รายงานขอมูลในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 1.1.4 รอยละของนักศึกษาทีส่อบผานภาษาอังกฤษ/ภาษาอาเซียน กอนสําเร็จ   

          การศึกษาตามมาตรฐานทีส่ถาบันกําหนด 
การคิดรอบป     ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 นักศึกษา หมายถึง ผูที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรีของแตละหลักสูตร ภาคปกติ / ภาคนอกเวลา / 
ภาคพิเศษ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 มาตรฐานที่สถาบันกําหนด มีรายละเอียด ดังน้ี 

1. กําหนดใหนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระดับปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา ผานการ
ทดสอบภาษา กอนสําเร็จการศึกษา 

2. ขอสอบจัดทําข้ึนโดยคณะกรรมการของมหาวิทยาลัยฯ โดยมีศูนยศึกษานานาชาติเปนผูประสานงาน 
นักศึกษาตองทําคะแนนสอบใหไดรอยละ 60 ข้ึนไป จึงจะถือวาสอบผาน หากสอบไมผาน สามารถเขาสอบ
ใหมไดอีกครั้ง  

3. กําหนดให แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา ของคณะ เปนผูรับผิดชอบการจัดการทดสอบ 
เปดทําการสอบไดไมจํากัดจํานวนครั้ง โดยพิจารณาจากจํานวนนักศึกษา และความพรอมของคณะที่
จัดการทดสอบ และทําการบนัทึกประวัติการสอบของนักศึกษาทุกครั้งที่นักศึกษาเขารับการสอบ  
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4. กําหนดให แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา ของคณะ ตรวจสอบรายช่ือนักศึกษาที่กําลัง
เรียนช้ันปสุดทายของทุกหลักสูตร หากพบนักศึกษาที่ยังไมผานการสอบ ใหวางแผนดําเนินการจัดการสอบ
ใหแกนักศึกษากอนที่นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษา  

วิธีการคํานวณ 

 

 

 
การเก็บขอมูล  

 แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา ของคณะ รับผิดชอบในการเก็บขอมูล และ
สรปุขอมูลในภาพรวมของคณะ 

 แผนกงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบ
ในการเก็บขอมูล และสรปุขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

 ศูนยศึกษานานาชาต ิเปนผูดําเนินการประสานงานเพ่ือรวบรวมขอมูล และสรุปขอมูลใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 รายชื่อนักศึกษาที่เขารับการสอบ  รายช่ือนักศึกษาทีส่อบผาน   ผลคะแนนการสอบ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายวางแผนยุทธศาสตรและวิเทศสัมพันธ 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต แผนกงานสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน       
             งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ              แผนกงานวิชาการและวิจัยของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต        แผนกงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  งานบริการการศึกษาของ 
                         วิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต   

มหาวิทยาลัย    ศูนยศึกษานานาชาติ รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 

       จํานวนนักศึกษาที่สอบผานภาษาอังกฤษ/ภาษาอาเซียน ตามมาตรฐานทีส่ถาบันกําหนด 
                                                                                                                           x 100 
                             จํานวนนักศึกษาที่เขารับการสอบทัง้หมด 
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เปาประสงค 1.2 บัณฑิตนักปฏิบัติดานสังคมศาสตร ทีส่ามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ และ
สามารถแขงขันไดในประชาคมอาเซียน 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 1.2.1 รอยละความพึงพอใจไมนอยกวา 3.51 ของผูใชบัณฑิตทีมี่ตอการปฏิบัติงานของ
บัณฑิต 

การคิดรอบป     ปงบประมาณ  
(ทําการเก็บขอมูลใหตรงตามรอบของปงบประมาณที่ตองรายงานขอมูล) 

 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 บัณฑิต หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาช้ันปริญญาตร ี ภาคปกติ/ภาคนอกเวลา/ภาคพิเศษ ที่มีงานทําต้ังแต 3 
เดือนข้ึนไปหลังสําเร็จการศึกษา ไมนับรวมผูทีป่ระกอบอาชีพอิสระ ผูทีท่ํางานกอนเขาศึกษา/ขณะศึกษา 

ผูใชบัณฑิต  หมายถึง  นายจาง/ผูประกอบการ/ผูทีบ่ัณฑิตทาํงานเก่ียวของดวย 
ความพึงพอใจ  หมายถึง ความพึงพอใจจากคุณสมบัติหลักของบัณฑิตที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ ไดแก  
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม  หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และดวย

ความรับผิดชอบทั้งในสวนตนและสวนรวม ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขัดแยงทางคานิยม 
การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม ทั้งในเรื่องสวนตัวและสังคม 

2. ดานความรู  หมายถึง ความสามารถในการเขาใจ การนึกคิด และการนําเสนอขอมูล การวิเคราะหและ
จําแนกขอเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎีตลอดจนกระบวนการตางๆ และสามารถเรียนรูดวยตนเองได 

3. ดานทักษะทางปญญา  หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะหสถานการณและใชความรู ความเขาใจ
ในแนวคิดหลักการ ทฤษฎี และกระบวนการตางๆ ในการคิดวิเคราะหและการแกปญหา เม่ือตองเผชิญ
กับสถานการณใหมๆ ที่ไมไดคาดคิดมากอน  

4. ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ หมายถึง ความสามารถในการทํางานเปนกลุม 
การแสดงถึงภาวะผู นํา ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและ
รับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง  

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสือ่สารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง ความสามารถ
ในการวิเคราะหเชิงตัวเลข ความสามารถในการใชเทคนิคทางคณิตศาสตร และสถิติ ความสามารถใน
การสื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. คุณลักษณะดานอัตลักษณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ไดแก “บัณฑิตนักปฏิบัติ” 
รวมทั้งคุณภาพตามสาขาวิชาชีพที่ประกาศใช ตลอดจนสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค

ที่สภาหรือองคกรวิชาชีพกําหนดเพ่ิมเติม หรือสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
 
การคํานวณ 
 
 
 

ผลรวมของจํานวนผูใชบัณฑิตที่พงึพอใจตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตในระดับไมนอยกวา 3.51     
                                                                                                                    x 100 
                               จํานวนผูใชบัณฑิตทีต่อบแบบสอบถามทั้งหมด 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ขอมูลจากการสํารวจตองมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ
ครอบคลมุทุกคณะ อยางนอยรอยละ 20 ของจํานวนผูสําเรจ็การศึกษาในแตละระดับการศึกษา โดยมีขอมูล
ประกอบการพิจารณา ดังตอไปน้ี 

1. ขอมูลที่แสดงถึงคุณภาพบัณฑิตในดานตางๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ  
ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน เปนผูดําเนินการรวบรวมขอมูลเอง โดยใชแนวทางจากตัวอยาง
แบบสอบถามที่เผยแพรโดย งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เบอรโทรศัพท VOIP 802361 หรือ 044-233000 ตอ 2361 

2. ผูตอบแบบสอบถาม คือ ผูใชบัณฑิต หรือสถานศึกษาที่รบับณัฑิตเขาศึกษาตอ 
3. ขอมูลผลการดําเนินงานดานการผลิตบัณฑิตจากระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online System) โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
4. ตองแสดงแบบเก็บขอมูลใหครบทั้ง 5 ดาน และแสดงวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลใหชัดเจน 

การเก็บขอมูล  
 แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของคณะ รบัผิดชอบเกบ็ขอมลูแบบประเมิน

และสรุปผลในภาพรวมของคณะ 
 แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบเก็บขอมูลแบบ

ประเมินและสรุปผลในภาพรวมของวิทยาเขต 
 งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ กองพัฒนานักศึกษา เปนผูดําเนินการประสานงานเพือ่

รวบรวมขอมูลแบบประเมิน และสรปุขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
หลักฐาน  

 แบบรายงานขอมูลสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 แบบฟอรมประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา และอัตลกัษณบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด   

วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต   แผนกงานพัฒนานักศึกษา   
                   งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต 

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ  กองพฒันานักศึกษา 
 ผูรายงานขอมูล 

คณะ        แผนกงานพัฒนานักศึกษาของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
วิทยาเขต   แผนกงานพัฒนานักศึกษา  งานบรกิารการศึกษาของวิทยาเขต   

                    รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 
มหาวิทยาลัย   กองพัฒนานักศึกษา รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ตัวชี้วัดเปาประสงค 1.2.2  รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป 
การคิดรอบป     ปงบประมาณ  

(ทําการเก็บขอมูลใหตรงตามรอบของปงบประมาณที่ตองรายงานขอมูล) 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 บัณฑิต หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาช้ันปริญญาตร ี ภาคปกติ/ภาคนอกเวลา/ภาคพิเศษ ดานสังคมศาสตร 
ที่ไดงานทําหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจํา ภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวันทีส่ําเร็จการศึกษา เมื่อเทียบ
กับบัณฑิตที่สําเรจ็การศึกษาในปการศึกษาน้ัน 
 การนับการมีงานทํา นับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสรางรายไดเขามาประจําเพื่อเลี้ยงชีพ
ตนเองได  โดยการนับจํานวนผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาให
นับเฉพาะผูที่เปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทาน้ัน 

วิธีการคํานวณ 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 
 ไมนับรวมบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว ผูที่ศึกษาตอ         
ในระดับบัณฑิตศึกษา ผูอุปสมบท และผูที่เกณฑทหาร (หักออกทั้งตัวต้ังและตัวหาร) 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ขอมูลจากการสํารวจตองมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณ อยางนอยรอยละ 70 
และในเชิงคุณลักษณะ ครอบคลุมทุกคณะ กรณีบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามไมถึงรอยละ 70 ของบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษา ใหมีการติดตามซ้ําโดยผลการสํารวจตองสามารถระบุขอมูล ดังตอไปน้ี 

1. จํานวนผูตอบแบบสํารวจ 
2. จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาทั้งภาคปกติ และภาคพิเศษ (ภาคนอกเวลาราชการ) 
3. จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาที่ไดงานทํา 
4. จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาที่ประกอบอาชีพอสิระ 
5. จํานวนบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศึกษา 
6. จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอ 
7. เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 

 
 
 

จํานวนบัณฑิตปริญญาที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป       
                                                                                                       x 100 
                           จํานวนบัณฑิตทีต่อบแบบสํารวจทัง้หมด 
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การเก็บขอมูล        
 แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของคณะ รบัผิดชอบเกบ็ขอมลูแบบสํารวจ

และสรุปขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบเก็บขอมูลแบบ

สํารวจและสรปุขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 
 งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ กองพัฒนานักศึกษา เปนผูดําเนินการประสานงานเพือ่

รวบรวมขอมูลแบบสํารวจ และสรุปขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 
หลักฐาน  

 แบบรายงานขอมูลสรุปผลการสํารวจบัณฑิตปริญญาตรทีี่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป 

 แบบฟอรมการสํารวจบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ 
 ผูรบัผิดชอบ 

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ  
   กองพัฒนานักศึกษา 

วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต แผนกงานพัฒนานักศึกษา  
             งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต 

 ผูรายงานขอมูล 
คณะ        แผนกงานพัฒนานักศึกษาของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
วิทยาเขต   แผนกงานพัฒนานักศึกษา  งานบรกิารการศึกษาของวิทยาเขต  

รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 
มหาวิทยาลัย   กองพัฒนานักศึกษา รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 1.2.3 รอยละของบัณฑิตที่สอบผานและไดรับใบประกอบวิชาชีพ/ใบรับรองจาก

สถาบันทีเ่ก่ียวของในสาขาวิชาชีพ 
การคิดรอบป     ปงบประมาณ  

(ทําการเก็บขอมูลใหตรงตามรอบของปงบประมาณที่ตองรายงานขอมูล) 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 บัณฑิต หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาช้ันปริญญาตร ี ภาคปกติ/ภาคนอกเวลา/ภาคพิเศษ ดานสังคมศาสตร 

ใบประกอบวิชาชีพ หมายถึง ใบอนุญาตใหสามารถประกอบวิชาชีพน้ัน ๆ ตามสาขาที่เรียนมาโดยผูท่ีจะ
ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจะตองมีคุณสมบัติตามที่องคกรออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพกําหนดไว  ผูที่ไมมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจะไมสามารถประกอบวิชาชีพน้ัน ๆ ได  ถาฝาฝนจะมีโทษตามที่องคกรวิชาชีพกําหนดไว 
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ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในประเทศไทยปจจุบัน มีวิชาชีพท่ีตองมีใบอนุญาตเพ่ือประกอบวิชาชีพ 
ดังน้ี 

1. ใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ  ออกโดยคณะกรรมการการประกอบโรคศิลปะ กองการประกอบโรคศลิปะ
กระทรวงสาธารณสุข 

2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม  ออกโดยแพทยสภา 
3. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทันตกรรม  ออกโดยทันตแพทยสภา 
4. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย  ออกโดยสัตวแพทยสภา 
5. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม  ออกโดยสภาเภสัชกรรม 
6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  ออกโดยสภาการพยาบาล 
7. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย  ออกโดยสภาเทคนิคการแพทย 
8. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด  ออกโดยสภากายภาพบําบัด 
9. ใบอนุญาตใหเปนทนายความ  ออกโดยสภาทนายความ 
10. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม  ออกโดยสภาวิศวกร 
11. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม  ออกโดยสภาสถาปนิก 
12. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ออกโดยคุรุสภา 
13. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุม  ออกโดยสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

ใบรับรอง หมายถึง ใบรับรองหลักสูตรที่ผานการรับรองจากสภาวิชาชีพบัญชี / ใบรับรองหลักสูตรที่ผาน
การรับรองจากสภาวิศวกร / ใบรับรองหลักสูตรที่ผานการรับรองจากสภาสถาปนิก / ใบรับรองหลักสูตรที่ผานการ
รับรองจากสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา / ใบรับรองหลักสูตรที่ผานการรับรองจากสภาวิชาชีพแพทยแผนไทย 
/ เอกสารที่ใชแสดงหลักฐานการผานการฝกอบรม การสอบทักษะ  ความรู  ดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับวิชาชีพน้ัน 

วิธีการคํานวณ 

 
 

 
 
การเก็บขอมูล        

 แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา ของคณะ รับผิดชอบในการเก็บขอมูล และ
สรปุขอมูลในภาพรวมของคณะ 

 แผนกงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบ
ในการเก็บขอมูล และสรปุขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

 สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน เปนผูดําเนินการประสานงานเพ่ือรวบรวมขอมูล และ
สรปุขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 

จํานวนบัณฑิตทีส่อบผานและไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/ใบรับรองจากสถาบันที่เก่ียวของในสาขาวิชาชีพ     
                                                                                                                                        x 100 
                                                จํานวนบัณฑิตทีเ่ขารับการสอบทัง้หมด 
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หลักฐาน  
 รายงานขอมูลสรุปผลการสํารวจบัณฑิตทีส่อบผานและไดรบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/

ใบรับรองจากสถาบันทีเ่กี่ยวของในสาขาวิชา โดยแสดงรายละเอียดจํานวนนักศึกษาทีเ่ขารบั
การสอบ  จํานวนนักศึกษาที่สอบผาน แยกตามสาขาวิชา  

 สําเนาใบอนุญาต และ สําเนาใบรบัรอง 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายวิชาการและการประกันคุณภาพ  สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต แผนกงานสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
งานบรกิารการศึกษาของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ              แผนกงานวิชาการและวิจัยของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 

วิทยาเขต         แผนกงานสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  งานบริการการศึกษาของ
วิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต   

มหาวิทยาลัย สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน รายงานขอมูลในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 1.2.4 รอยละของนักศึกษาทีส่อบผานภาษาอังกฤษ/ภาษาอาเซียน กอนสําเร็จ   

          การศึกษาตามมาตรฐานทีส่ถาบันกําหนด 
การคิดรอบป     ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 นักศึกษา หมายถึง ผูที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรีของแตละหลักสูตร ภาคปกติ / ภาคนอกเวลา / 
ภาคพิเศษ ดานสังคมศาสตร  
 มาตรฐานที่สถาบันกําหนด มีรายละเอียด ดังน้ี 

1. กําหนดใหนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระดับปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา ผานการ
ทดสอบภาษา กอนสําเร็จการศึกษา 

2. ขอสอบจัดทําข้ึนโดยคณะกรรมการของมหาวิทยาลัยฯ โดยมีศูนยศึกษานานาชาติเปนผูประสานงาน 
นักศึกษาตองทําคะแนนสอบใหไดรอยละ 60 ข้ึนไป จึงจะถือวาสอบผาน หากสอบไมผาน สามารถเขาสอบ
ใหมไดอีกครั้ง  

3. กําหนดให แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา ของคณะ เปนผูรับผิดชอบการจัดการทดสอบ 
เปดทําการสอบไดไมจํากัดจํานวนครั้ง โดยพิจารณาจากจํานวนนักศึกษา และความพรอมของคณะท่ี
จัดการทดสอบ และทําการบันทึกประวัติการสอบของนักศึกษาทุกครั้งที่นักศึกษาเขารับการสอบ  



- 14 - 
 

4. กําหนดให แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา ของคณะ ตรวจสอบรายช่ือนักศึกษาที่กําลัง
เรียนช้ันปสุดทายของทุกหลักสูตร หากพบนักศึกษาที่ยังไมผานการสอบ ใหวางแผนดําเนินการจัดการสอบ
ใหแกนักศึกษากอนที่นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษา  

วิธีการคํานวณ 

 

 

 
การเก็บขอมูล  

 แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา ของคณะ รับผิดชอบในการเก็บขอมูล และ
สรปุขอมูลในภาพรวมของคณะ 

 แผนกงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบ
ในการเก็บขอมูล และสรปุขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

 ศูนยศึกษานานาชาต ิเปนผูดําเนินการประสานงานเพ่ือรวบรวมขอมูล และสรุปขอมูลใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 รายชื่อนักศึกษาที่เขารับการสอบ  รายช่ือนักศึกษาทีส่อบผาน   ผลคะแนนการสอบ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายวางแผนยุทธศาสตรและวิเทศสัมพันธ 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต แผนกงานสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน       
             งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ              แผนกงานวิชาการและวิจัยของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต        แผนกงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  งานบริการการศึกษาของ 
                         วิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต   

มหาวิทยาลัย    ศูนยศึกษานานาชาติ รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

       จํานวนนักศึกษาที่สอบผานภาษาอังกฤษ/ภาษาอาเซียน ตามมาตรฐานทีส่ถาบันกําหนด 
                                                                                                                           x 100 
                             จํานวนนักศึกษาที่เขารับการสอบทัง้หมด 



- 15 - 
 

 
 
 

เปาประสงค 2.1  ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีคุณภาพและมาตรฐานเปนที่ยอมรบั 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 2.1.1 ระดับความสําเรจ็ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรบัการตีพิมพและเผยแพร 

ตามเกณฑ สมศ.5 
การคิดรอบป     ปงบประมาณ  
คําอธิบายตัวชี้วัด  
 การวิจัยเปนพันธกิจหน่ึงที่สําคัญของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา การดําเนินการตามพันธกิจอยางมี
ประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จน้ัน สามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพและมี
การเผยแพรอยางกวางขวางจากการเปรียบเทียบจํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพและจํานวนผลงานสรางสรรคท่ี
เผยแพรในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ กับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
 งานวิจัยที่เผยแพรในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ หมายถึง การนําเสนอบทความวิจัยในที่ประชุมวิชาการ
และบทความฉบับสมบูรณ (Full paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ 
(Proceedings) ระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงาน หรือคณะกรรมการ จัดประชุม ประกอบดวย
ศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาน้ันๆ  
นอกสถาบันเจาภาพ อยางนอยรอยละ 25  
 งานวิจัยที่เผยแพรในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การนําเสนอบทความวิจัยในที่ประชุม
วิชาการและบทความฉบับสมบูรณ (Full paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
(Proceedings) ระดับนานาชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงาน หรือคณะกรรมการ จัดประชุม ประกอบดวย
ศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาน้ันๆ  
จากตางประเทศ อยางนอยรอยละ 25 
 การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ                 
(Full paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
 งานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูล Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) 
หรือ วารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของ สมศ. 
 งานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ไดแก ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 
(SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานขอมูล ISIWeb of Science (Science Citation 
Index Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index)                           
หรือฐานขอมูล Scopus หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของ สมศ. 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : สงเสริมงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม 
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เกณฑการประเมิน 
 กําหนดระดบัคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ ดังน้ี 
 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
0.25 - มีการตีพิมพในรายงานสบืเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 

  หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 
0.50 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 
0.75 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร  

  SJR (Scimago Journal Rank : www.scimagojr.com) วารสารน้ันถูกจัดในควอไทลที่ 3  
 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพ               
 ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 
 

1.00 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร  
 SJR (Scimago Journal Rank : www.scimagojr.com) วารสารน้ันถูกจัดในควอไทลที่ 1  
 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพ                    
 ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยูฐานขอมูลสากล ISI หรือ Scopus 

 
กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรคท่ีเผยแพร ดังน้ี 
 
คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย* 

0.125 - งานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
0.25 - งานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับชาต ิ
0.50 - งานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ * 
0.75 - งานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 - งานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับนานาชาติ*** 

* องคประกอบของคณะกรรมการไมนอยกวา 3 คน และตองมีบุคคลภายนอกสถานศึกษารวมพิจารณาดวย 
 
 อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian 
Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย                   
และเวียดนาม 
 การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการรวมมือระหวางประเทศไทย            
กับประเทศอ่ืน 
 การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยางนอย 5 
ประเทศ หมายถึง นับรวมประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพร ไมจําเปนตองไปแสดง            
ในตางประเทศ 
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 การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรที่เปดกวางกับทุกประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศ           
ที่ไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 
 
วิธีการคํานวณ 
 
 
 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากบั 5 คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ดังน้ี 

กลุมสาขาวิชา รอยละ 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 20 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 20 

มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 10 

 การคิดคะแนนระดบัคณะ ใหนําคะแนนที่คิดไดของแตละกลุมสาขาวิชามาหาคาเฉลี่ย และการคิดคะแนน 
ระดับสถาบันใหนําคะแนนที่คิดไดในแตละคณะมาหาคาเฉลีย่ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. จํานวนและรายช่ือบทความวิจัยระดับชาติและนานาชาติทั้งหมด ของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอตามปการศึกษาหรือปปฏิทินที่ตรงกับปการศึกษา พรอมช่ือเจาของ
บทความ ปที่ตีพิมพ ชื่อวารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ และคาน้ําหนักของแตละ
บทความวิจยั 

2. จํานวนและรายช่ือผลงานสรางสรรคที่เผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติทั้งหมดของอาจารยประจาํ
และนักวิจัยประจํา ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ พรอมช่ือเจาของผลงาน ปที่เผยแพร ช่ือสถานที่ 
จังหวัด หรือประเทศที่เผยแพร และระบุรูปแบบของการเผยแพรพรอมหลักฐานและคาน้ําหนักของแตละ
ผลงานสรางสรรค 

3. หลักฐานแสดงความเปนเจาของโครงการวิจัย 
 
 
 

      ผลรวมถวงนํ้าหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร                                                                                         
                                                                                                  x 100 
                   จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยประจําทั้งหมด 
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การเก็บขอมูล  
 แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา ของคณะ รับผิดชอบในการเก็บขอมูล และ

สรปุขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 แผนกงานวิจัยและพัฒนา งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเก็บขอมูล 

และสรุปขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนผูดําเนินการประสานงานเพ่ือรวบรวมขอมูล และสรุปขอมูลใน

ภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 
หลักฐาน  

 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ที่ไดรับการตีพิมพและเผยแพร ตามเกณฑ สมศ.5   
 รายชื่อแสดงจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทัง้หมด 

 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ แผนกงานวิจัยและพัฒนา  
              สถาบันวิจัยและพฒันา 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต แผนกงานวิจัยและพัฒนา       
             งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ            แผนกงานวิชาการและวิจัยของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต       แผนกงานวิจัยและพัฒนา  งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  
                       รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต   

มหาวิทยาลัย   สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานขอมลูในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 2.1.2 ระดับความสําเรจ็ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนตามเกณฑ  
    สมศ. 6 
การคิดรอบป     ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 การวิจัยเปนพันธกิจหน่ึงที่สําคัญของสถาบันอุดมศึกษา การดําเนินการตามพันธกิจอยางมีประสิทธิภาพ
และประสบความสําเรจ็น้ัน สามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพและมีประโยชน     
สูการนําไปใชจากการเปรียบเทียบจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา         
ที่นําไปใชประโยชน ในการแกปญหาตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัยโดยไดรับการ
รับรองการใชประโยชนจากหนวยงานที่เก่ียวของกับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
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 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน หมายถึง งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดนําไปใช
ประโยชนตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในโครงการ โครงการวิจัย และรายงานการวิจัยอยางถูกตอง สามารถนําไปสู 
การแกปญหาไดอยางเปนรูปธรรม มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการประยุกตใชกับกลุมเปาหมายโดยมีหลักฐาน
ปรากฏชัดเจนถึงการนําไปใชประโยชนไดจริงอยางชัดเจน ตามวัตถุประสงคและ/หรือ ไดรับการรับรองการใช
ประโยชนจากหนวยงานที่เก่ียวของ โดยมีหลักฐานเชิงประจักษหรือการรับรอง/การตรวจรับงานโดยหนวยงาน
ภายนอกสถานศึกษา 
  

ประเภทของการใชประโยชนจากงานวิจัยและงานสรางสรรค ที่สามารถนําไปสูการแกปญหาไดอยาง   
เปนรปูธรรม มีดังน้ี 

1. การใชประโยชนในเชิงสาธารณะ เชน ผลงานวิจัยที่นําไปใชใหเกิดประโยชนแกสาธารณชน       
ในเรื่องตางๆที่ทําใหเกิดคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีขึ้น ไดแก การใชประโยชนดานสาธารณสุข     
ดานการบริหารจัดการสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

2. การใชประโยชนในเชิงนโยบาย เชน ใชประโยชนจากผลงานวิจัยเชิงนโยบายในการนําไปประกอบ
เปนขอมูลการประกาศใชกฎหมาย หรือกําหนดมาตรการ กฎเกณฑตางๆโดยองคกร หรือหนวยงานภาครัฐ       
และเอกชน เปนตน 

3. การใชประโยชนในเชิงพาณิชย เชน การวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปสูการพัฒนาสิ่งประดิษฐ 
หรือผลิตภัณฑซึ่งกอใหเกิดรายได หรือนําไปสูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต เปนตน 

4. การใชประโยชนทางออมของงานสรางสรรค ซึ่งเปนการสรางคุณคาทางจิตใจ ยกระดับจิตใจ
กอใหเกิดสุนทรียภาพ สรางความสุข เชน งานศิลปะที่นําไปใชในโรงพยาบาล ซึ่งไดมีการศึกษาและการประเมินไว 
 หนวยงานท่ีเก่ียวของในการรับรองการนํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชประโยชน หมายถึง 
หนวยงานหรือองคกรหรือชุมชนภายนอกสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่มีการทํางานวิจัยหรืองานสรางสรรค         
ของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาไปใชกอใหเกิดประโยชน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษหรือการรับรอง/การตรวจรับ
งานโดยหนวยงานภายนอกสถานศึกษา 
 การนับจํานวนผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน ใหนับจากวันที่นําผลงานวิจัย        
หรืองานสรางสรรคมาใชและเกิดผลชัดเจน โดยที่ผลงานวิจัยจะดําเนินการในชวงเวลาใดก็ได ชวงเวลาที่ใชจะเปน
ตามปปฏิทินหรือปงบประมาณ หรือปการศึกษา อยางใดอยางหน่ึงตามระบบที่มหาวิทยาลัยจัดเก็บขอมูล ในกรณี 
ที่งานวิจัยหรืองานสรางสรรคมีการนําไปใชประโยชนมากกวา 1 ครั้ง ใหนับการใชประโยชนไดเพียงครั้งเดียว           
ยกเวนในกรณีที่มีการใชประโยชนที่แตกตางกันชัดเจนตามมติของการใชประโยชนที่ไมซ้ํากัน 
 
วิธีการคํานวณ 
 
 
 
 
 

 ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 
                                                                                     x 100 
         จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยประจําทั้งหมด 
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เกณฑการใหคะแนน 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 20 เทากบั 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. จํานวนและรายช่ืองานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชใหเกิดประโยชนของอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจํา โดยนับรวมผลงานที่นําไปใชประโยชนของอาจารยและนักวิจัยประจําทั้งที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอ 
พรอมชื่อเจาของผลงาน ปที่งานวิจัยหรืองานสรางสรรคดําเนินการเสร็จ ปที่นําไปใชประโยชน ชื่อหนวยงาน         
ที่นําไปใชประโยชน โดยมีหลักฐานการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงาน หรือองคกรเก่ียวของ ทั้งใหแสดง
ขอมูลที่ระบุรายละเอียดการใชประโยชนที่ชัดเจนดวย ตามแนวทางดังตอไปน้ี 

- การใชประโยชนในเชิงสาธารณะ เชน ผลงานวิจัยที่นําไปใชใหเกิดประโยชนแกสาธารณชน ในเรื่องตางๆ
ที่ทําใหเกิดคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีข้ึน ไดแก การใชประโยชนดานสาธารณสุขดานการบริหาร
จัดการสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

- การใชประโยชนในเชิงนโยบาย เชน ใชประโยชนจากผลงานวิจัยเชิงนโยบายในการนําไปประกอบ            
เปนขอมูลการประกาศใชกฎหมาย หรือกําหนดมาตรการ กฎเกณฑตางๆโดยองคกร หรือหนวยงานภาครัฐ             
และเอกชน เปนตน 

- การใชประโยชนในเชิงพาณิชย เชน การวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปสูการพัฒนาสิ่งประดิษฐ               
หรือผลิตภัณฑซึ่งกอใหเกิดรายได หรือนําไปสูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต เปนตน 

- การใชประโยชนทางออมของงานสรางสรรค ซึ่งเปนการสรางคุณคาทางจิตใจ ยกระดับจิตใจกอใหเกิด
สุนทรียภาพ สรางความสุข เชน งานศิลปะที่นําไปใชในโรงพยาบาล ซึ่งไดมีการศึกษาและการประเมินไว 
 2. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมดในแตละปการศึกษา โดยนับรวมอาจารยและนักวิจัย
ประจําที่ลาศึกษาตอ 
 
การเก็บขอมูล  

 แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา ของคณะ รับผิดชอบในการเก็บขอมูล และ
สรปุขอมูลในภาพรวมของคณะ 

 แผนกงานวิจัยและพัฒนา งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเก็บขอมูล 
และสรุปขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนผูดําเนินการประสานงานเพ่ือรวบรวมขอมูล และสรุปขอมูลใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ทีนํ่าไปใชประโยชน  ตามเกณฑ สมศ.6 
 รายชื่อแสดงจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทัง้หมด 

 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ 
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 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  
ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ แผนกงานวิจัยและพัฒนา  
              สถาบันวิจัยและพฒันา 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต แผนกงานวิจัยและพัฒนา       
             งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ            แผนกงานวิชาการและวิจัยของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต       แผนกงานวิจัยและพัฒนา  งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  
                       รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต   

มหาวิทยาลัย   สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานขอมลูในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
 

เปาประสงค  3.1  การบริการวิชาการเพ่ือสงเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชนอยางย่ังยืน 
ตัวชี้วัดเปาประสงค  3.1.1  ระดับความสําเรจ็ของผลการเรียนรูและเสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชน 
             หรือองคกรภายนอก (สมศ.9) 
การคิดรอบป  ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
  โครงการท่ีมีผลตอการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน หมายถึง โครงการ          
ที่สถาบันจัดข้ึนเพ่ือพัฒนาชุมชนหรือองคกรภายนอกและเม่ือดําเนินการแลว มีผลกอใหเกิดการเปลีย่นแปลงไป
ในทางที่ดีข้ึนแกชุมชนหรือองคกรภายนอกในดานตางๆ หรือ ทําใหชุมชนหรือองคกรภายนอกสามารถพ่ึงพา
ตนเองไดตามศักยภาพของตน 
 
ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกร 
2. บรรลเุปาหมายตามแผน ไมตํ่ากวารอยละ 80 
3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรูและดําเนนิกิจกรรมอยางตอเน่ือง 
4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณของคนในชุมชนและเอกลกัษณของ

ทองถ่ินอยางตอเน่ืองหรือย่ังยืน 
5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรมีความเขมแข็ง 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3: เพ่ิมศักยภาพการบริการวิชาการอยางบูรณาการ 
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เกณฑการใหคะแนน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. แผนและกิจกรรมหรือโครงการทีส่งเสริมความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกร 
2. รายงาน เอกสารผลการปฏิบัติตามกจิกรรมหรือโครงการ 
3. ขอมูลที่แสดงถึงผลการดําเนินงานตามกิจกรรมหรือโครงการโดยผูนําหรือสมาชิกของชุมชน          

หรือองคกรไดเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง และพัฒนาตามอัตลักษณของคนในชุมชน     
และเอกลกัษณของคนในชุมชน 

4. ขอมูลที่แสดงถึงผลการดําเนินงานตามกิจกรรมหรือโครงการของชุมชนหรือองคกรทีส่รางประโยชน
ความเขมแข็งและคุณคาตอสงัคม ชุมชน หรือองคกร 

5. “ตอเน่ือง” หมายถึง มีการดําเนินงานต้ังแต 2 ปขึ้นไป 
6. “ยั่งยืน” หมายถึง มีการดําเนินงานต้ังแต 5 ปขึ้นไป 
7. “เขมแข็ง” หมายถึง สามารถพ่ึงพาตนเองได 

การเก็บขอมูล  
 แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา ของคณะ รับผิดชอบในการเก็บขอมูล และ

สรปุขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 แผนกงานวิจัยและพัฒนา งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเก็บขอมูล 

และสรุปขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนผูดําเนินการประสานงานเพ่ือรวบรวมขอมูล และสรุปขอมูลใน

ภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 
หลักฐาน  

 รายงานแสดงหลักฐานใหเห็นถึง ระดับความสําเร็จของผลการเรียนรูและเสรมิสรางความ
เขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก (สมศ.9) 

ผูรับผิดชอบ 
 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ แผนกงานวิจัยและพัฒนา  
              สถาบันวิจัยและพฒันา 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต แผนกงานวิจัยและพัฒนา       
             งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ            แผนกงานวิชาการและวิจัยของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
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 วิทยาเขต       แผนกงานวิจัยและพัฒนา  งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  
                       รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต   

มหาวิทยาลัย   สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานขอมลูในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เปาประสงค 3.2  มีระบบบรหิารจัดการงานบริการวิชาการที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเปาประสงคท่ี 3.2.1 ระดับความสําเรจ็ของระบบและกลไกการบรกิารทางวิชาการแกสงัคม  

(สกอ. 5.1) และการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใช
ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย (สมศ.8) 

การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนภารกิจหลักอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศกึษา สถาบัน/หนวยงาน      
พึงกําหนดหลักเกณฑและขั้นตอนการบริการทางวิชาการอยางเปนระบบ และมีการจัดโครงสรางสถาบัน/หนวยงาน
เพ่ือเปนกลไกในการขับเคลื่อนระบบดังกลาว การใหบริการทางวิชาการตองมีความเช่ือมโยงกับการจัดการเรียน 
การสอนและการวิจัย และสามารถบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย
อยางเปนรูปธรรม 
 การใหบริการทางวิชาการ หมายถึง การที่สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาซึ่งอยูในฐานะที่เปนที่พ่ึงของชุมชน
หรือสังคมเปนแหลงอางอิงทางวิชาการ หรือทําหนาที่ใดๆ ที่มีผลตอการพัฒนาชุมชนในดานวิชาการหรอืการพัฒนา
ความรูตลอดจนความเขมแข็งประเทศชาติและนานาชาติ การบริการวิชาการเปนการบริการที่มีคาตอบแทน      
และบริการวิชาการใหเปลา โดยมีการนําความรูและประสบการณมาใชพัฒนาหรือบูรณาการเขากับการเรียน    
การสอนและการวิจัย อาทิ บทความ ตํารา หนังสือ รายวิชาหรือหลักสูตร เปนตน 
 การนําความรูและประสบการณจากการใหบรกิารวิชาการมาพัฒนามี 2 ประเภท คือ 

1. การพัฒนาการเรียนการสอน 
2. การพัฒนาการวิจัย 

 ในการประเมินตัวบงชี้น้ีตองมีโครงการท้ังสองประเภท ทั้งน้ีในแตละโครงการไมจําเปนตองมีท้ังสอง
ประเภท และผลการใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยตองเสร็จสิ้นในปท่ีประเมิน 

เกณฑมาตรฐาน 
1. มีระบบและกลไกการบรกิารทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสงัคมกับการเรียนการสอน 
3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสงัคมกับการวิจัย 
4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน

และการวิจัย 
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5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียน      
การสอนและการวิจัย 

 
หมายเหตุ เกณฑมาตรฐานขอที่ 4 ตองมีการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการตามเกณฑขอ 2 และ ขอ 3 
 
วิธีการคํานวณ 
 
 
 
 
 
เกณฑการใหคะแนน 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากบั 5 คะแนน 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลที่แสดงวาอาจารยประจําไดรวบรวม จัดระบบ และมีการประมวลความรู  
และประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชประโยชนในการเรียนการสอน และการวิจัยโดยอาจ
ไปตอยอดพัฒนาเปนหนังสือ ตํารา หรือผลงานวิจัย ขยายผลนําไปสูการปรับปรุงรายวิชาหรือนําไปสู
การเปดรายวิชาใหม 

2. โครงการบริการวิชาการที่นับในตัวตั้งจะตองมีผลการบูรณาการเสร็จสิ้นในปที่ประเมิน และโครงการ
วิชาการที่เปนตัวหาร เปนโครงการบริการวิชาการที่ดําเนินการในปที่ประเมิน โครงการหน่ึงๆ           
จะบูรณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน หรือเฉพาะกับงานวิจัย หรือจะบูรณาการกับการเรียน       
การสอนและการวิจัยก็ได 

3. การบริการวิชาการ เปนการใหบรกิารแกบุคคลหรือหนวยงานภายนอกสถานศึกษา ทั้งการประเมิน  
ในระดับคณะและระดับสถาบัน 

การเก็บขอมูล  
 แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา ของคณะ รับผิดชอบในการเก็บขอมูล และ

สรปุขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 แผนกงานวิจัยและพัฒนา งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเก็บขอมูล 

และสรุปขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนผูดําเนินการประสานงานเพ่ือรวบรวมขอมูล และสรุปขอมูลใน

ภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 
หลักฐาน  

 รายงานแสดงหลักฐานใหเห็นถึง ระบบและกลไกการบรกิารทางวิชาการแกสงัคม (สกอ. 5.1) 
และการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน
การสอนหรือการวิจัย (สมศ.8)  

     จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารวิชาการ ที่นํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
                                                                                                                           x 100 
                    จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารวิชาการตามแผนทีส่ภาสถาบันอนุมัติ 
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 รายชื่อแสดงจํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่นํามาใชในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

 รายชื่อแสดงจํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนทีส่ภาสถาบันอนุมัติ 
  

ผูรับผิดชอบ 
 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ แผนกงานวิจัยและพัฒนา  
              สถาบันวิจัยและพฒันา 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต แผนกงานวิจัยและพัฒนา       
             งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ            แผนกงานวิชาการและวิจัยของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต       แผนกงานวิจัยและพัฒนา  งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  
                       รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต   

มหาวิทยาลัย   สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานขอมลูในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตัวชี้วัดเปาประสงคท่ี 3.2.2 ระดับความสําเรจ็ของกระบวนการบรกิารทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม       
    (สกอ. 5.2) 
การคิดรอบป     ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 ความสามารถในการใหบริการทางวิชาการในลักษณะหวงโซคุณภาพที่สนองความตองการและเปนท่ีพึ่ง
ของชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน หนวยงานวิชาชีพ สังคมไดอยางมีคุณภาพตามศักยภาพและความพรอมตามจุดเนน
ของสถาบัน/หนวยงาน พิจารณาไดจาก (1) ประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการ (2) การสราง
ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก และ (3) ความรูที่เกิดจากการใหบริการทางวิชาการและการเผยแพรความรูนั้น    
ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน/หนวยงาน 

เกณฑมาตรฐาน 
1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ เพ่ือประกอบการ

กําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของสถาบัน/หนวยงาน 
2. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน               

หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ 
3. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม 
4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ 
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5. มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากรภายในสถาบัน/
หนวยงานและเผยแพรสูสาธารณชน 
 

เกณฑการใหคะแนน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 
 
การเก็บขอมูล  

 แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา ของคณะ รับผิดชอบในการเก็บขอมูล และ
สรปุขอมูลในภาพรวมของคณะ 

 แผนกงานวิจัยและพัฒนา งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเก็บขอมูล 
และสรุปขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนผูดําเนินการประสานงานเพ่ือรวบรวมขอมูล และสรุปขอมูลใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 รายงานแสดงหลักฐานใหเห็นถึง กระบวนการบรกิารทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม  

(สกอ.5.2) 
 ภาพถายกิจกรรม/โครงการ การบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสงัคม 

 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ แผนกงานวิจัยและพัฒนา  
              สถาบันวิจัยและพฒันา 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต แผนกงานวิจัยและพัฒนา       
             งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ            แผนกงานวิชาการและวิจัยของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต       แผนกงานวิจัยและพัฒนา  งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  
                       รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต   

มหาวิทยาลัย   สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานขอมลูในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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เปาประสงค 4.1  การสงเสริมสนับสนุนศลิปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
ตัวชี้วัดเปาประสงคท่ี 4.1.1 รอยละทีเ่พิ่มข้ึนของโครงการที่สงเสริมการอนุรักษและสบืสานศิลปวัฒนธรรม 
       ภูมิปญญาทองถ่ิน /อาเซียน 
การคิดรอบป      ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 จํานวนโครงการที่สงเสริมการอนุรักษและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน กิจกรรมประเพณี 
เทศกาลงานประจําทองถิ่น/โครงการที่สงเสริมหรือสนับสนุนประชาคมอาเซียน การใหความรูเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน ที่ไดรับจัดสรรจากงบประมาณเงินรายได งบประมาณเงินรายจาย และงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุน
จากภายนอก 
วิธีการคํานวณ 

 

 

 

 
 
การเก็บขอมูล  

 แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของคณะ รบัผิดชอบในการเก็บขอมูล และ
สรปุขอมูลในภาพรวมของคณะ 

 แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเก็บขอมลู 
และสรุปขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

 แผนกงานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม กองพัฒนานักศึกษา เปนผูดําเนินการประสานงาน
เพ่ือรวบรวมขอมูล และสรปุขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 รายชื่อจํานวนโครงการสงเสริมการอนุรักษและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน / 

อาเซียน  ที่ดําเนินการในปงบประมาณปจจุบัน 
 รายชื่อจํานวนโครงการสงเสริมการอนุรักษและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน / 

อาเซียน  ที่ดําเนินการในปงบประมาณทีผ่านมา 
 รูปเลมรายงานผลการดําเนินงาน รายช่ือผูเขารวมโครงการ ผลการดําเนินงานตามแบบฟอรม 

สงป.301  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน อนุรักษพลังงาน  สิ่งแวดลอม 
และสนองโครงการพระราชดําริฯ   

 

    จํานวนโครงการสงเสริมการอนุรักษและสบืสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน / อาเซียน 
                                ที่ดําเนินการในปงบประมาณปจจุบัน 

    - 1 x 100 
     จํานวนโครงการสงเสรมิการอนุรกัษและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น / อาเซียน 
                                ที่ดําเนินการในปงบประมาณที่ผานมา 
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 ภาพถายกิจกรรม/โครงการสงเสรมิการอนุรักษและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
/ อาเซียน 
 

ผูรับผิดชอบ 
 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ กองพัฒนานักศึกษา 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต แผนกงานพัฒนานักศึกษา 
             งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ            แผนกงานพัฒนานักศึกษา ของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต       แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  
                       รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต     

มหาวิทยาลัย   แผนกงานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม กองพัฒนานักศึกษา รายงาน    
                  ขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 4.1.2  รอยละที่เพ่ิมขึ้นของบุคลากรดานศิลปวัฒนธรรมที่ไดรับการพัฒนาความรู ความเขาใจ 
                                  การอนุรักษและสบืสานดานศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน /อาเซียน 
การคิดรอบป    ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 จํานวนบุคลากรประจําหนวยงานที่รับผิดชอบและปฏิบัติงานเกี่ยวของกับการอนุรักษและสืบสาน        
ดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน/อาเซียน เชน บุคลากรประจํากองพัฒนานักศึกษา/ฝายพัฒนานักศึกษา      
ที่ไดรับการฝกอบรม การฝกทักษะ การเรียนรูดานการอนุรักษและสืบสานดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน/
อาเซียน จากวิทยากร ปราชญชาวบาน  หรือผูที่มีความเช่ียวชาญ และนําองคความรูน้ันมาพัฒนางานที่รับผิดชอบ  

วิธีการคํานวณ 

 

 

 

 

                จํานวนบุคลากรประจําหนวยงานทีร่ับผิดชอบและปฏิบัตงิานเก่ียวของกับการอนุรักษ 
     และสืบสานดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น/อาเซียน ที่ไดรับการพัฒนาในปงบประมาณปจจุบัน 
                                                                                                                                 -1 x100 
            จํานวนบุคลากรประจําหนวยงานที่รบัผิดชอบและปฏิบัติงานเก่ียวของกับการอนรุักษ 
     และสืบสานดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น/อาเซียน ที่ไดรับการพัฒนาในปงบประมาณทีผ่านมา 
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การเก็บขอมูล  
 แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของคณะ รบัผิดชอบในการเก็บขอมูล และ

สรปุขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเก็บขอมลู 

และสรุปขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 
 แผนกงานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม กองพัฒนานักศึกษา เปนผูดําเนินการประสานงาน

เพ่ือรวบรวมขอมูล และสรปุขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 
หลักฐาน  

 รายชื่อบุคลากรที่รับผิดชอบงาน ดานการอนุรักษและสืบสานดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถ่ิน/อาเซียน ที่เขารับการพัฒนาในปงบประมาณที่ผานมา และ ในปงบประมาณปจจุบัน 

 รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม ที่เขารวม /สําเนาใบประกาศเกียรติคุณ 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ กองพัฒนานักศึกษา 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต แผนกงานพัฒนานักศึกษา 
             งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ            แผนกงานพัฒนานักศึกษา ของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต       แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  
                       รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต     

มหาวิทยาลัย   แผนกงานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม กองพัฒนานักศึกษา รายงาน    
                  ขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตัวชี้วัดเปาประสงค  4.1.3 จํานวนครั้งในการเผยแพรองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น/  
                                          อาเซียน 
การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 

การเผยแพร  หมายถึง  การจัดโครงการ การจัดแสดงนิทรรศการ การจัดเสวนา การแจกจายเอกสาร 
ขอมูล การประชาสัมพันธผานทางเว็บไซต  เสียงตามสาย รายการวิทยุ รายการโทรทัศน สื่อสิ่งพิมพ เชน วารสาร
ของหนวยงาน หนังสือพิมพทองถ่ิน  

องคความรูดานศิลปวัฒนธรรม หมายถึง ความรู ขอมูลที่เปนประโยชน มีคุณคา แสดงถึงขอเท็จจริง 
เรื่องราว ประวัติ ความเปนมา ของวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ  
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องคความรูดานภูมิปญญาทองถิ่น  หมายถึง ขอมูลที่ไดรับการถายทอดสืบตอกันมา เปนคานิยม ความเชื่อ 
ที่มีประโยชน ทรงคุณคา เชน ภูมิปญญาการทําขาวฮาง  ภูมิปญญาทางการแพทยแผนไทย 

องคความรูดานอาเซียน หมายถึง ความรู ขอมูลที่เปนประโยชน มีคุณคา แสดงถึงขอเท็จจริง ทางดาน
วัฒนธรรม การดําเนินชีวิต ขนบธรรมเนียม ประเพณี ภาษา คานิยม ของประเทศที่อยูในประชาคมอาเซียน คือ 
บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย และ เวียดนาม 
 
การเก็บขอมูล  

 แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของคณะ รบัผิดชอบในการเก็บขอมูล และ
สรปุขอมูลในภาพรวมของคณะ 

 แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเก็บขอมลู 
และสรุปขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

 แผนกงานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม กองพัฒนานักศึกษา เปนผูดําเนินการประสานงาน
เพ่ือรวบรวมขอมูล และสรปุขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 รายชื่อ กิจกรรม/โครงการ ที่มีการเผยแพรองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน/

อาเซียน  
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ กองพัฒนานักศึกษา 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต แผนกงานพัฒนานักศึกษา 
             งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ            แผนกงานพัฒนานักศึกษา ของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต       แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  
                       รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต     

มหาวิทยาลัย    แผนกงานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม กองพัฒนานักศึกษา รายงาน    
                    ขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตัวชี้วัดเปาประสงค  4.1.4 จํานวนเครือขายความรวมมือทางดานศิลปวัฒนธรรมกับชุมชน/อาเซียน 
การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 เครือขายความรวมมือ หมายถึง การทําบันทึกขอตกลง ความรวมมือ ระหวาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลอีสาน กับ หนวยงานภายนอก  
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 ศิลปวัฒนธรรม หมายถึง วิถีชีวิต ความเปนอยู ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ  
 ชุมชน หมายถึง กลุมบุคคลที่อาศัยอยูบนพ้ืนที่ใกลเคียงกับที่ต้ังของมหาวิทยาลัยฯ 
 อาเซียน หมายถึง ประเทศในกลุมประชาคมอาเซียน ประกอบดวย บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว 
มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย และ เวียดนาม 
 
การเก็บขอมูล  

 แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของคณะ รบัผิดชอบในการเก็บขอมูล และ
สรปุขอมูลในภาพรวมของคณะ 

 แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเก็บขอมลู 
และสรุปขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

 แผนกงานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม กองพัฒนานักศึกษา เปนผูดําเนินการประสานงาน
เพ่ือรวบรวมขอมูล และสรปุขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 สําเนาบันทึกความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน กับ หนวยงาน

ภายนอก 
 ภาพถายกิจกรรม การจัดทําบันทึกความรวมมือ 
 รายละเอียดกิจกรรม ที่เกิดขึ้นจากการทําบันทึกความรวมมือ เชน การแลกเปลี่ยนเรียนรู

วัฒนธรรม  การถายทอดวัฒนธรรม  การพัฒนาบุคลากรดานศิลปวัฒนธรรมรวมกัน 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ กองพัฒนานักศึกษา 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต แผนกงานพัฒนานักศึกษา 
             งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ            แผนกงานพัฒนานักศึกษา ของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต       แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  
                       รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต     

มหาวิทยาลัย    แผนกงานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม กองพัฒนานักศึกษา รายงาน    
                    ขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ตัวชี้วัดเปาประสงค 4.1.5 จํานวนโครงการทีมี่การบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน/  
อาเซียนกบัการเรียนการสอน/งานวิจัย/การทํากิจกรรมนักศึกษา 

การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 การจัดโครงการทีมี่การประสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น /อาเซียน กับการเรียนการสอน /
งานวิจัย/การทํากิจกรรมนักศึกษาเขาเปนหนวยเดียวกัน 
การเก็บขอมูล  

 แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของคณะ รบัผิดชอบในการเก็บขอมูล และ
สรปุขอมูลในภาพรวมของคณะ 

 แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเก็บขอมลู 
และสรุปขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

 แผนกงานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม กองพัฒนานักศึกษา เปนผูดําเนินการประสานงาน
เพ่ือรวบรวมขอมูล และสรปุขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 รูปเลมรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่มีการบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรม  

ภูมิปญญาทองถิ่น / อาเซียนกับการเรียนการสอน/งานวิจัย/การทํากิจกรรมนักศึกษา 
 ภาพถายโครงการ/กิจกรรมที่ มีการบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่น / 

อาเซียนกับการเรียนการสอน/งานวิจัย/การทํากิจกรรมนักศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ กองพัฒนานักศึกษา 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต แผนกงานพัฒนานักศึกษา 
             งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ            แผนกงานพัฒนานักศึกษา ของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต       แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต  
                       รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต     

มหาวิทยาลัย    แผนกงานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม กองพัฒนานักศึกษา รายงาน    
                    ขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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เปาประสงค 4.2  การอนุรกัษพลงังานและสิง่แวดลอม   
ตัวชี้วัดเปาประสงค 4.2.1 จํานวนครั้งในการรณรงคดานพลงังานและสิง่แวดลอม 
การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 การรณรงคดานพลังงานและสิ่งแวดลอม หมายถึง การสรางและปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรไดตระหนัก            
ถึงการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม   
 
การเก็บขอมูล        

 งานบรหิารงานทั่วไป ของคณะ รับผิดชอบในการเก็บขอมูล และสรุปขอมูลในภาพรวมของ
คณะ 

 งานบรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเกบ็ขอมูล และสรุปขอมลูในภาพรวม
ของวิทยาเขต 

 กองกลาง เปนผูดําเนินการประสานงานเพ่ือรวบรวมขอมูล และสรุปขอมูลในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 รูปเลมรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 รายงานการประชุม ที่แสดงถึง วาระ การรณรงคดานพลังงานและสิ่งแวดลอม  
 ภาพถายกิจกรรม  

 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ / กองกลาง / งานบริหารทรัพยากรของวิทยาเขต 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายสงเสริมและพัฒนากิจการมหาวิทยาลัย  กองกลาง 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต งานบรหิารทรัพยากรของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ            งานบริหารงานทั่วไป ของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต    งานบริหารทรัพยากรของวิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต     

มหาวิทยาลัย    กองกลาง รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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เปาประสงค 4.2  การอนุรกัษพลงังานและสิง่แวดลอม   
ตัวชี้วัดเปาประสงค 4.2.1 จํานวนครั้งในการรณรงคดานพลงังานและสิง่แวดลอม 
การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 การรณรงคดานพลังงานและสิ่งแวดลอม หมายถึง การสรางและปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรไดตระหนัก            
ถึงการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม   
 
การเก็บขอมูล        

 งานบรหิารงานทั่วไป ของคณะ รับผิดชอบในการเก็บขอมูล และสรุปขอมูลในภาพรวมของ
คณะ 

 งานบรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเกบ็ขอมูล และสรุปขอมลูในภาพรวม
ของวิทยาเขต 

 กองกลาง เปนผูดําเนินการประสานงานเพ่ือรวบรวมขอมูล และสรุปขอมูลในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 รูปเลมรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 รายงานการประชุม ที่แสดงถึง วาระ การรณรงคดานพลังงานและสิ่งแวดลอม  
 ภาพถายกิจกรรม  

 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ / กองกลาง / งานบริหารทรัพยากรของวิทยาเขต 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายสงเสริมและพัฒนากิจการมหาวิทยาลัย  กองกลาง 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต งานบรหิารทรัพยากรของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ            งานบริหารงานทั่วไป ของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต    งานบริหารทรัพยากรของวิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต     

มหาวิทยาลัย    กองกลาง รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ตัวชี้วัดเปาประสงค 4.2.2 จํานวนเครือขายดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 
การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 เครือขายดานพลังงานและสิ่งแวดลอม หมายถึง การสรางความรวมมือดานพลังงานและสิ่งแวดลอมกับ
หนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐ /ภาคเอกชน / ชุมชนทองถ่ิน 
 
การเก็บขอมูล        

 งานบรหิารงานทั่วไป ของคณะ รับผิดชอบในการเก็บขอมูล และสรุปขอมูลในภาพรวมของ
คณะ 

 งานบรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเกบ็ขอมูล และสรุปขอมลูในภาพรวม
ของวิทยาเขต 

 กองกลาง เปนผูดําเนินการประสานงานเพ่ือรวบรวมขอมูล และสรุปขอมูลในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 สําเนาบันทึกความรวมมือการสรางเครือขายระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

กับหนวยงานภายนอก 
 ภาพถายกิจกรรม ความรวมมือการสรางเครือขายระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน กับหนวยงานภายนอก  
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ / กองกลาง / งานบริหารทรัพยากรของวิทยาเขต 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายสงเสริมและพัฒนากิจการมหาวิทยาลัย  กองกลาง 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต งานบรหิารทรัพยากรของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ            งานบริหารงานทั่วไป ของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต    งานบริหารทรัพยากรของวิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต     

มหาวิทยาลัย    กองกลาง รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ตัวชี้วัดเปาประสงค 4.2.3  รอยละของคาใชจายในดานพลงังานทีล่ดลง 
การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 คาใชจายในดานพลังงาน หมายถึง จํานวนหนวยพลงังานไฟฟา  

วิธีการคํานวณ 

 

 

 
 
การเก็บขอมูล        

 งานบรหิารงานทั่วไป ของคณะ/สํานกั/สถาบัน/กอง/หนวยตรวจสอบภายใน รับผิดชอบใน
การเก็บขอมูล และสรปุขอมูลในภาพรวมของคณะ/สํานัก/สถาบัน/กอง/หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

 งานบรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเกบ็ขอมูล และสรุปขอมลูในภาพรวม
ของวิทยาเขต 

 กองกลาง เปนผูดําเนินการประสานงานเพ่ือรวบรวมขอมูล และสรุปขอมูลในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 รายละเอียดจํานวนหนวยพลังงานไฟฟาในปปจจุบัน 
 รายละเอียดจํานวนหนวยพลังงานไฟฟาในปที่ผานมา 

ผูรับผิดชอบ 
 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ/สํานัก/สถาบัน/กอง/หนวยตรวจสอบภายใน/งานบรหิาร

ทรัพยากรของวิทยาเขต 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายสงเสริมและพัฒนากิจการมหาวิทยาลัย  กองกลาง 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต งานบรหิารทรัพยากรของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ            งานบริหารงานทั่วไป ของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต    งานบริหารทรัพยากรของวิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

สํานัก/สถาบัน/กอง/หนวยตรวจสอบภายใน  รายงานขอมูลในภาพรวมของ/สํานัก/ 
                                                       สถาบัน/กอง/หนวยตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัย    กองกลาง รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

            จํานวนหนวยพลังงานไฟฟา ในปปจจุบัน 
1-                                                                x 100 

 จํานวนหนวยพลังงานไฟฟา ในปทีผ่านมา 
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หมายเหตุ  นโยบายของรัฐบาล กําหนดใหหนวยงานราชการ รวมรณรงคประหยัดพลังงาน และมีมาตรการ  
             ประหยัดพลังงาน แสดงใหเห็นผลปรากฏอยางชัดเจน 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 4.2.4 จํานวนสิ่งแวดลอมทีผ่านเกณฑมาตรฐานของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
                                 และสิ่งแวดลอม 
การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด          

ตามพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ไดกําหนดเกณฑมาตรฐานคุณภาพของสิ่งแวดลอม หมายถึง คามาตรฐานคุณภาพนํ้า อากาศ  แสง
เสียง การจัดการขยะ และสภาวะอ่ืนๆ ของสิ่งแวดลอม ซึ่งกําหนดเปนเกณฑทั่วไปสําหรับการสงเสริมและรกัษา
คุณภาพของสิ่งแวดลอม สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่เว็บไซตของ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม http://lib.mnre.go.th/lib/porrorbor/porrorbor08.pdf 
การเก็บขอมูล        

 งานบรหิารงานทั่วไป ของคณะ/สํานกั/สถาบัน/กอง/หนวยตรวจสอบภายใน รับผิดชอบใน
การเก็บขอมูล และสรปุขอมูลในภาพรวมของคณะ/สํานัก/สถาบัน/กอง/หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

 งานบรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเกบ็ขอมูล และสรุปขอมลูในภาพรวม
ของวิทยาเขต 

 กองกลาง เปนผูดําเนินการประสานงานเพ่ือรวบรวมขอมูล และสรุปขอมูลในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 รายละเอียดแสดงสิ่งแวดลอมที่ผานเกณฑมาตรฐานของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
 ภาพถายแสดง สิ่งแวดลอม ที่ผานเกณฑมาตรฐานของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ/สํานัก/สถาบัน/กอง/หนวยตรวจสอบภายใน/งานบรหิาร
ทรัพยากรของวิทยาเขต 

 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  
ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายสงเสริมและพัฒนากิจการมหาวิทยาลัย  กองกลาง 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต งานบรหิารทรัพยากรของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ            งานบริหารงานทั่วไป ของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต    งานบริหารทรัพยากรของวิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 
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สํานัก/สถาบัน/กอง/หนวยตรวจสอบภายใน  รายงานขอมูลในภาพรวมของ/สํานัก/ 
                                                       สถาบัน/กอง/หนวยตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัย    กองกลาง รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 4.2.5 จํานวนโครงการที่ไดรบัรางวัลดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 
การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 โครงการที่ไดรับรางวัลดานพลังงานและสิ่งแวดลอม หมายถึง  โครงการที่ไดรับรางวัลดานพลังงาน             
และสิ่งแวดลอม เชน รางวัล Thailand Energy Award , รางวัลลูกโลกสีเขียว , รางวัลธรรมาภิบาล – CSR -
สิ่งแวดลอม ฯลฯ ในปงบประมาณปจจุบัน 
 
การเก็บขอมูล        

 งานบรหิารงานทั่วไป ของคณะ รับผิดชอบในการเก็บขอมูล และสรุปขอมูลในภาพรวมของ
คณะ 

 งานบรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเกบ็ขอมูล และสรุปขอมลูในภาพรวม
ของวิทยาเขต 

 กองกลาง เปนผูดําเนินการประสานงานเพ่ือรวบรวมขอมูล และสรุปขอมูลในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 รางวัล สําเนาใบประกาศ ผลการแขงขัน โครงการที่ไดรับรางวัล 
 ภาพถายแสดงบรรยากาศ การเขารวมแขงขัน รายชื่อผูเขารวมโครงการ 

ผูรับผิดชอบ 
 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ/กองกลาง/งานบรหิารทรัพยากรของวิทยาเขต 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายสงเสริมและพัฒนากิจการมหาวิทยาลัย  กองกลาง 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต งานบรหิารทรัพยากรของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ            งานบริหารงานทั่วไป ของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต   งานบริหารทรัพยากร ของวิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

มหาวิทยาลัย    กองกลาง รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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เปาประสงค 4.3    การสนองโครงการพระราชดําริฯ 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 4.3.1  จํานวนเครือขายความรวมมือโครงการสนองพระราชดําร ิ
การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 

- โครงการพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช เปนโครงการที่เกิดขึ้นจาก
พระดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช เชน โครงการเก่ียวกับดนิ น้ํา ปา และ
วิศวกรรม หนวยงานราชการพิเศษที่ประสานงานโครงการ คือ สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือ
ประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ

โครงการพระราชดํารเิก่ียวกับปา 

 โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอน จ.ฉะเชิงเทรา 

 โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาพิกลุทอง จ.นราธิวาส 

 โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาภูพาน จ.สกลนคร 

 โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทราย จ.เพชรบรุี เนนเรื่องปาเปยก, ปาชายเลน 

 โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบน จ.จันทบรุี เนนเรื่องสภาพแวดลอม การฟนฟปูาชายเลนและ
โครงการอนุรกัษหญาทะเล 

 โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไคร จ.เชียงใหม เนนเรื่องทฤษฏีการปลูกปา 3 อยาง 

 โครงการพัฒนาพ้ืนทีลุ่มนํ้าแมอาว จ.ลําพูน เนนเรื่องการพัฒนาและฟนฟู 

 โครงการหวยองคต จ.กาญจนบุรี เนนเรื่องการฟนฟูสภาพสิง่แวดลอม (rehabilitation) 

 โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดลอมแหลมผักเบี้ย จ.เพชรบุรี เนนการรักษาสภาพปาชายเลนโดยวิธี
ทางธรรมชาต ิ

 โครงการพัฒนาปากนํ้าปราณบรุ ีจ.ประจวบคีรีขันธ 

 โครงการพัฒนาเบ็ดเสร็จลุมน้ําสาขาแมปง จ.เชียงใหมและลาํพูน เนนการปลูกปา การทําแนวกันไฟ 

 โครงการพัฒนาพ้ืนที่ปาขุนแมกวง จ.เชียงใหม ซึง่เปนแหลงตนนํ้าลําธาร 

 โครงการศูนยศึกษาวิจัยธรรมชาติและปาพรสุิรินทร จ.นราธวิาส 

โครงการพระราชดํารเิก่ียวกับดิน 

 โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอนอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ จ.ฉะเชิงเทรา 

 โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาพิกลุทองอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ จ.นราธิวาส 

 โครงการศูนย ศึกษาการพัฒนาหวยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ จ.เพชรบรีุ 

 โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไครอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ จ.เชียงใหม 

 โครงการพัฒนาพ้ืนทีลุ่มแมอาว จ.ลําพูน 
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 โครงการศึกษาวิธีการฟนฟูที่ดินเสือ่มโทรมเขาชะงุม จ.ราชบรีุ 

 โครงการทดลองแกปญหาดินเปรี้ยว จ.นครนายก 

 แนวพระราชดําริ "แกลงดิน" 

 แนวพระราชดํารเิก่ียวกับการนํา "หญาแฝก" มาใชปองกันการพังทลายของดิน 

 แนวพระราชดําริ "หมดิน" เพื่อการฟนฟูดินที่เสื่อมสภาพ 

โครงการพระราชดํารเิก่ียวกับนํ้า 

 โครงการพัฒนาลุมน้ําปาสกั จ.ลพบรุ,ีจ.สระบรุ ี

 โครงการพัฒนาพ้ืนทีลุ่มนํ้าแมอาว จ.ลําพูน 

 โครงการหวยองคต จ.กาญจนบุร ี
 โครงการเขื่อนขุนดานปราการชล จ.นครนายก 

 โครงการพัฒนาเบ็ดเสร็จลุมน้ําสาขาแมปง จ.เชียงใหม,จ.ลําพูน 

 โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดลอมแหลมผักเบี้ย จ.เพชรบุร ี

 โครงการนํ้าดีไลนํ้าเสียตามคลองตางๆ ในกรงุเทพมหานคร 

 โครงการบําบัดนํ้าเสียโดยใชพืช บึงมักกะสัน จ.กรงุเทพมหานครอมรรัตนโกสิน 

 แนวพระราชดําริ "แกมลิง" 

 โครงการพระราชดํารฝินหลวง" 
 โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดลอมแหลมผักเบี้ย จ.เพชรบุรี เนนการบําบัดนํ้าเสียชุมชน โดยวิธีทาง

ธรรมชาติ 

 โครงการผันน้ําเขาที่สวนพระองค บรเิวณพระราชานุสาวรียสมเด็จพระสรุิโยทัย ทุงมะขามหยอง จ.
พระนครศรีอยุธยา 

 โครงการปองกันน้ําทวมดวยการเบี่ยงนํ้า คลองลัดโพธ์ิ กรุงเทพมหานคร 

 โครงการพัฒนาลุมน้ําหวยทอน จังหวัดหนองคาย 

 ศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบน จงัหวัดจันทบรุ ี

โครงการทางดานวิศวกรรม 

 โครงการทางคูขนานลอยฟาบรมราชชนนี 
 โครงการสะพานพระราม 8 

 โครงการดานการจราจร เกี่ยวกับการขยายถนนคอขวดจุดตางๆ 

 ไบโอดีเซลและแกสโซฮอลจากพืชของไทย 

 กังหันชัยพัฒนา 

 ฝายแมว หรือการจัดทําฝายชะลอน้ํา เพื่อฟนฟูปาเสือ่มโทรม 

อางอิงจาก http://th.wikipedia.org/wiki/โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ
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ทั้งน้ี รวมถึง โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมาร ีและโครงการจากพระราชดํารขิองพระบรมวงศานุวงศทุกพระองค  
 

เครือขายความรวมมอื หมายถึง การสรางความรวมมือ กับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐ/เอกชน/ชุมชน
ทองถ่ิน เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยฯ และรวมสนองพระราชดําริในการพฒันาประเทศ 
 
การเก็บขอมูล        

 งานบรกิารการศึกษา ของคณะ รับผิดชอบในการเกบ็ขอมูล และสรุปขอมูลในภาพรวมของ
คณะ 

 งานบรกิารการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเก็บขอมูล และสรุปขอมูลในภาพรวม
ของวิทยาเขต 

 ศูนยอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง สถาบันวิจัยและพัฒนา 
เปนผูดําเนินการประสานงานเพือ่รวบรวมขอมูลและสรุปขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 สําเนาบันทึกความรวมมือการสรางเครือขายระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

กับ หนวยงานภายนอก 
 ภาพถายกิจกรรม การจัดทําเครือขายความรวมมือ 
 รายละเอียดกิจกรรม ที่เกิดข้ึนจากการสรางเครือขายความรวมมือ 

ผูรับผิดชอบ 
 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ/สถาบันวิจัยและพัฒนา/งานบริการการศึกษาของ  

                          วิทยาเขต 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัยและโครงการพิเศษ  
    ศูนยอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง         
    สถาบันวิจัยและพัฒนา 

วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต งานบรกิารการศึกษาของวิทยาเขต  
 ผูรายงานขอมูล 

     คณะ            งานบริการการศึกษา ของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต   งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

มหาวิทยาลัย    ศูนยอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง    
                     สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ตัวชี้วัดเปาประสงค 4.3.2 รอยละของบุคลากรและนักศึกษาที่เขารวมโครงการสนองพระราชดําร ิ
การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 

โครงการพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช   เปนโครงการที่เกิดข้ึนจาก 
พระดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช เชน โครงการเก่ียวกับดนิ นํ้า ปา และวิศวกรรม 
หนวยงานราชการพิเศษทีป่ระสานงานโครงการ คือ  สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําร ิ ทั้งน้ี รวมถึง โครงการอนุรักษพนัธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ.)และโครงการจากพระราชดํารขิองพระบรมวงศานุวงศทกุพระองค  
      บุคลากรและนักศึกษาที่เขารวมโครงการสนองพระราชดําริ หมายถึง อาจารย เจาหนาที่ บุคลากร 
และนักศึกษา ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ที่เขารวมโครงการสนองพระราชดําร ิ
 
วิธีการคํานวณ 

 

 
 
 
การเก็บขอมูล        

 งานบรกิารการศึกษา ของคณะ รับผิดชอบในการเกบ็ขอมูล และสรุปขอมูลในภาพรวมของ
คณะ 

 งานบรหิารงานทั่วไป ของ สํานัก/สถาบัน/กอง/หนวยตรวจสอบภายใน รับผิดชอบในการเก็บ
ขอมูล และสรปุขอมูลในภาพรวมของ สํานัก/สถาบัน/กอง/หนวยตรวจสอบภายใน 

 งานบรกิารการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเก็บขอมูล และสรุปขอมูลในภาพรวม
ของวิทยาเขต 

 ศูนยอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง สถาบันวิจัยและพัฒนา 
เปนผูดําเนินการประสานงานเพือ่รวบรวมขอมูลและสรุปขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 รูปเลมรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  รายชื่อบุคลากรและนักศึกษาที่เขารวม

โครงการ ภาพถายกิจกรรม  
 รายละเอียดแสดงจํานวนนักศึกษา  จํานวนบุคลากร ทั้งหมด เทียบกับ จํานวนนักศึกษา  

จํานวนบุคลากร ที่เขารวมโครงการสนองพระราชดําริ 
 
 
 

      จํานวนบุคลากรและนักศึกษาที่เขารวมโครงการสนองพระราชดําร ิ
                                                                                         x 100 
                       จํานวนบุคลากรและนกัศึกษาทั้งหมด 



- 42 - 
 

ผูรับผิดชอบ 
 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ/สํานัก/สถาบัน/กอง/งานบริการการศึกษาของวิทยาเขต 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัยและโครงการพิเศษ 
    ศูนยอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง        
    สถาบันวิจัยและพัฒนา 

วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต งานบรกิารการศึกษาของวิทยาเขต  
 ผูรายงานขอมูล 

     คณะ            งานบริการการศึกษา ของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต   งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

สํานัก/สถาบัน/กอง/หนวยตรวจสอบภายใน  รายงานขอมูลในภาพรวมของ/สํานัก/ 
                                                            สถาบัน/กอง/หนวยตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลัย    ศูนยอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง    
                     สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 

เปาประสงค 5.1  ระบบการคลังที่โปรงใส และตรวจสอบได   
ตัวชี้วัดเปาประสงค 5.1.1  ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินงานตามกลยุทธทางการเงนิ 
การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินทีส่อดคลองกบัแผนกลยทุธของสถาบัน 
2. มีแนวทางจัดหาทรพัยากรทางดานการเงิน  หลักเกณฑการจัดสรร  และการวางแผนการใชเงินอยางมี

ประสิทธิภาพ  โปรงใส  ตรวจสอบได 
3. มีงบประมาณประจําปทีส่อดคลองกับแผนปฏบิัติการในแตละพันธกิจและการพัฒนาสถาบัน/

หนวยงานและบุคลากร 
4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ  และรายงานตอสภาสถาบัน/คณะกรรมการประจํา

หนวยงานอยางนอยปละ  2  ครั้ง 
5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย  และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความ

ม่ันคงของสถาบัน/หนวยงานอยางตอเน่ือง 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ และระบบเครือขายความรวมมือ ทั้งในและตางประเทศ      
    ใหมีประสิทธิภาพ 
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6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก  ทําหนาที่ตรวจ  ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบ
และกฎเกณฑที่สถาบัน/หนวยงานกําหนด 

7. ผูบริหารระดับสงูมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย  และนําขอมูลจากรายงานทาง
การเงินไปใชในการวงแผนและการตัดสินใจ 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 
2  หรือ  3  ขอ 

มีการดําเนินการ 
4  หรือ  5  ขอ 

มีการดําเนินการ 
6  ขอ 

มีการดําเนินการ 
7  ขอ 

 
การเก็บขอมูล        

 แผนกงานคลังและพัสดุ งานบรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเก็บขอมูล 
และสรุปขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

 กองคลงั เปนผูดําเนินการประสานงานเพื่อรวบรวมขอมูลและสรปุขอมูลในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 แผนกลยุทธทางการเงิน , เอกสารแสดงรายละเอียดของการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 

ผูรับผิดชอบ 
 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  กองคลงั / งานบรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายบรหิารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย กองคลัง 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต งานบรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต  

 ผูรายงานขอมูล 
      วิทยาเขต   งานบริหารทรัพยากร ของวิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

มหาวิทยาลัย    กองคลงั รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 5.1.2 รอยละของงบประมาณทีเ่พิ่มข้ึน (เงินแผนดิน+เงินรายได) 
การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
คําอธิบายตัวชี้วัด  
 งบประมาณของมหาวิทยาลัยฯ หมายถึง งบประมาณเงินแผนดิน และ งบประมาณเงินรายได 
เกณฑการประเมิน 
 เปรียบเทียบงบประมาณเงินแผนดินและงบประมาณเงินรายไดในปงบประมาณปจจุบัน กบั งบประมาณ
เงินแผนดินและงบประมาณเงินรายไดในปที่ผานมาเทียบเปนรอยละของงบประมาณทีเ่พ่ิมขึ้น 
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วิธีการคํานวณ 

 

 

 
 
 
การเก็บขอมูล        

 งานบรหิารงานทั่วไป ของคณะ รับผิดชอบในการเก็บขอมูล และสรุปขอมูลในภาพรวมของ
คณะ 

 แผนกงานนโยบายและแผน งานบริหารทรัพยากร ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเก็บขอมูล 
และสรุปขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

 กองนโยบายและแผน เปนผูดําเนินการประสานงานเพื่อรวบรวมขอมูลและสรปุขอมูลใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 รูปเลมแสดงรายละเอียดงบประมาณเงินแผนดิน  
 รูปเลมแสดงรายละเอียดงบประมาณเงินรายได 

ผูรับผิดชอบ 
 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ / กองนโยบายและแผน / แผนกงานนโยบายและแผน งาน

บรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายวางแผนยุทธศาสตรและวิเทศสัมพันธ 
    กองนโยบายและแผน   
    รองอธิการบดีฝายสงเสริมและพัฒนากิจการมหาวิทยาลยั 
    กองกลาง   

วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต งานบรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต  
 ผูรายงานขอมูล 

      คณะ    งานบริหารงานทั่วไป รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
วิทยาเขต   งานบริหารทรัพยากร ของวิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 
มหาวิทยาลัย    กองนโยบายและแผน รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

         งบประมาณเงินแผนดินในปงบประมาณปจจุบัน + งบประมาณเงินรายไดในปงบประมาณปจจุบัน 
                                                                                                                                  -1  x 100 
        งบประมาณเงินแผนดินในปงบประมาณทีผ่านมา + งบประมาณเงินรายไดในปงบประมาณที่ผานมา 
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เปาประสงค 5.2  ระบบบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยทีมี่ประสทิธิภาพ 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 5.2.1  รอยละของบุคลากรที่ไดรบัการพัฒนาทกัษะและสมรรถนะวิชาชีพ 
การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 

การพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ หมายถึง การเขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการทํางาน ในสายงานวิชาชีพ  

บุคลากร หมายถึง บุคลากรสายสนับสนุน และ บุคลากรสายวิชาการ 

วิธีการคํานวณ 

 

 
 
 
 
การเก็บขอมูล        

 งานบรหิารงานทั่วไป ของ คณะ/สํานัก/สถาบัน/กอง/หนวยตรวจสอบภายใน รับผิดชอบใน
การเก็บขอมูล และสรปุขอมูลในภาพรวมของ คณะ/สํานัก/สถาบัน/กอง/หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

 แผนกงานทรัพยากรบุคคลและนิตกิร งานบรหิารทรัพยากร เปนผูดําเนินการและสรปุผลใน
ภาพรวมของวิทยาเขต 

 กองบริหารงานบุคคล เปนผูดําเนินการประสานงานเพื่อรวบรวมขอมูลและสรปุขอมูลใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 รายชื่อบุคลากรที่ไดรับการฝกอบรมและพัฒนา   
 ช่ือหลักสูตรหรือโครงการที่เขารวม 
 รายชื่อบุคลากรทั้งหมดของหนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ 
 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ/สํานัก/สถาบัน/กอง/งานบริหารทรัพยากร ของวิทยาเขต 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายบรหิารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
    กองบรหิารงานบุคคล     

วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต งานบรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต 
 

        จํานวนบุคลากรที่ไดรบัการพัฒนาทกัษะและสมรรถนะวิชาชีพ 
                                                                                    x 100 
                              จํานวนบุคลากรทัง้หมด 
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 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ            งานบริหารงานทั่วไป ของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต   งานบริหารทรัพยากร ของวิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

สํานัก/สถาบัน/กอง/หนวยตรวจสอบภายใน  รายงานขอมูลในภาพรวมของ/สํานัก/ 
                                                            สถาบัน/กอง/หนวยตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลัย    กองบริหารงานบุคคล    รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เปาประสงค 5.3  ระบบการบรหิารกิจการสภาของมหาวิทยาลัยและการติดตาม ตรวจสอบ 
                                ที่มีประสิทธิภาพ               
ตัวชี้วัดเปาประสงค 5.3.1 ระดับความสําเรจ็ของการบริหารงานกิจการสภามหาวิทยาลยัฯ 
การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 

สภามหาวิทยาลัย หมายถึง สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน / คณะกรรมการประจําคณะ / 
คณะกรรมการประจําสถาบัน / คณะกรรมการประจําสํานัก 

  
สภามหาวิทยาลัย ถือเปนองคกรหลักของมหาวิทยาลัยฯ ที่ตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบาย      

กรอบทิศทางการดําเนินงานตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยฯ กําหนดระบบกลไกและกระบวนการที่เปนรูปธรรม     
ในการบริหารจัดการเพ่ือใหเกิดการกํากับดูแลและขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยฯ รวมทั้งการควบคุมและตรวจสอบ      
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการพัฒนาสถาบันอยางยั่งยืน 

  
การประเมินผลระดับความสําเร็จในการบริหารงานกิจการสภามหาวิทยาลัยฯ / คณะกรรมการประจาํคณะ 

/คณะกรรมการประจําสํานัก /คณะกรรมการประจําสถาบัน จะมุงเนนการประเมินคุณภาพในการบริหารงาน
กิจการสภามหาวิทยาลัยฯ / คณะกรรมการประจําคณะ /คณะกรรมการประจําสํานัก /คณะกรรมการประจํา
สถาบัน 
 

เกณฑการประเมิน 
 กําหนดเปนระดับความสําเร็จตามข้ันตอนของการดําเนินงาน แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ           

โดยพิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงาน ตามเปาหมายของแตละระดับ  ดังน้ี 

 1. มีการจัดทําแผนดําเนินงานการบริหารกิจการสภาของมหาวิทยาลัย ที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม 

 2. การดําเนินงานตามแผนการบริหารกิจการสภาของมหาวิทยาลัย ครบทุกกิจกรรม 

 3. มีการกํากับติดตามการปฏิบัติงานตามแผนอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

 4. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานการบริหารกิจการสภาของมหาวิทยาลัย 

 5. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงกิจการสภาของมหาวิทยาลัย 
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เกณฑการใหคะแนน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 
 
การเก็บขอมูล        

 งานบรหิารงานทั่วไป ของ คณะ/สํานัก/สถาบัน รบัผิดชอบในการเก็บขอมลู และสรุปขอมูล
ในภาพรวมของ คณะ/สํานัก/สถาบัน 

 งานบรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเกบ็ขอมูล และสรุปขอมลูในภาพรวม
ของวิทยาเขต 

 สํานักงานกิจการสภาของมหาวิทยาลัย เปนผูดําเนินการและสรปุผลในภาพรวมของวิทยาเขต 
หลักฐาน  

 แผนการดําเนินงาน และเอกสารแสดงข้ันตอนการดําเนินตามเกณฑการประเมิน 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  สํานักงานกิจการสภาของมหาวิทยาลัย กองกลาง /คณะ/สํานัก/
สถาบัน/งานบรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต 

 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  
ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัยและโครงการพิเศษ 

    สํานักงานกิจการสภาของมหาวิทยาลัย 
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต งานบรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต 

 ผูรายงานขอมูล 
     คณะ            งานบริหารงานทั่วไป ของคณะ รายงานขอมูลในภาพรวมของคณะ 
 วิทยาเขต   งานบริหารทรัพยากร ของวิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

สํานัก/สถาบัน/ รายงานขอมูลในภาพรวมของ/สํานัก/สถาบนั/                                         
มหาวิทยาลัย   สํานักงานกิจการสภาของมหาวิทยาลัย กองกลาง  รายงานขอมูลใน   

                        ภาพรวมของมหาวิทยาลัย   
                   

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 5.3.2 ระดับความสําเรจ็ของระบบตดิตามตรวจสอบ 
การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 เพ่ือเปนการยกระดับสมรรถนะดานงานตรวจสอบใหมีประสทิธิภาพมากย่ิงขึ้น 
เกณฑการประเมิน 
 กําหนดเปนระดับความสําเร็จตามข้ันตอนของการดําเนินงาน แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ           
โดยพิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงาน ตามเปาหมายของแตละระดับ  ดังน้ี 
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1. มีการจัดทําแผนดําเนินงานของระบบติดตามตรวจสอบที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม 
2. การดําเนินงานตามแผนการของระบบติดตามตรวจสอบครบทุกกิจกรรม 
3. มีการกํากับติดตามการปฏิบัติงานตามแผนอยางนอยปละ 2 ครั้ง 
4. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานของระบบติดตามตรวจสอบ 
5. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงระบบติดตามตรวจสอบ 

 
เกณฑการใหคะแนน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 

 
การเก็บขอมูล        

 หนวยตรวจสอบภายใน  เปนผูดําเนินการและสรปุขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 
หลักฐาน  

 แผนการดําเนินงาน และเอกสารแสดงข้ันตอนการดําเนินตามเกณฑการประเมิน 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  หนวยตรวจสอบภายใน 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายบรหิารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
              หนวยตรวจสอบภายใน  

 ผูรายงานขอมูล                                         
มหาวิทยาลัย   หนวยตรวจสอบภายใน  รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย     

                     
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เปาประสงค 5.4  ระบบบริหารจัดการกลางทีมี่ประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 5.4.1 รอยละเฉลีย่ความพึงพอใจของผูรบับริการ 
การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 ระบบบริหารจัดการกลาง หมายถึง ระบบสาธารณูปโภค อาคาร สถานที่ ยานพาหนะ 

ความพึงพอใจของผูรับบริการ หมายถึง การประเมินวัดผล คุณภาพของการใหบริการ ประสิทธิภาพของ
ทรัพยากรที่ใหบริการ หรือ สิง่ที่อํานวยความสะดวก แกผูขอใชบริการ ที่สรางความพึงพอใจแกผูใชบรกิาร  

วิธีการคํานวณ 
 
           ผลรวมของคาคะแนนที่ไดรบัจากการประเมินของผูรับบริการ 

                                                                                       x  100 
                            ผลรวมของคาคะแนนทั้งหมด 
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การเก็บขอมูล        
 งานบรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเกบ็ขอมูล และสรุปขอมลูในภาพรวม

ของวิทยาเขต 
 กองกลาง รบัผิดชอบในการเก็บขอมูล และสรุปขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 แบบประเมินความพึงพอใจ 
 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 

ผูรับผิดชอบ 
 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  กองกลาง / งานบริหารทรัพยากร ของวิทยาเขต 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายสงเสริมและพัฒนากิจการมหาวิทยาลัย 
    กองกลาง     

วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต งานบรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต 
 ผูรายงานขอมูล 

 วิทยาเขต   งานบริหารทรัพยากร ของวิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 
มหาวิทยาลัย    กองกลาง    รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เปาประสงค 5.5  ระบบวิเทศสัมพันธที่มีประสทิธิภาพ 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 5.5.1 รอยละที่เพ่ิมขึ้นของจํานวนเครือขายความรวมมือทางวิชาการในการจัด 

การเรียนการสอน /การวิจัย 
การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 เครือขายความรวมมือทางวิชาการ หมายถึง  ความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน           
กับหนวยงานอื่น ทั้งระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  เพ่ือทําใหการดําเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานทั้งในการจัดการเรียนการสอน/งานวิจัย กับหนวยงานที่เปนเครือขาย                
มีการพัฒนาตามวัตถุประสงคของความรวมมือ  

การสรางเครือขายตองมีท้ัง 2 ลักษณะคือเครือขายในมหาวิทยาลัยเพ่ือระดมและประสานสัมพันธ 
สรรพกําลังระหวางบุคคลและหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และเครือขายภายนอก
มหาวิทยาลัยเพ่ือระดมและประสานสัมพันธระหวางบุคคลและหนวยงานตาง ๆ ในทองถ่ิน ประโยชน ของการสราง
เครือขายอาจจําแนกออกไดอยางนอย 7 ประการ  ดังตอไปน้ี  

1. เพ่ือสรางความรูสกึเปนเจาของรวมกัน 
2. เพ่ือสรางการรับรูรวมกัน 
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การเก็บขอมูล        
 งานบรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเกบ็ขอมูล และสรุปขอมลูในภาพรวม

ของวิทยาเขต 
 กองกลาง รบัผิดชอบในการเก็บขอมูล และสรุปขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 แบบประเมินความพึงพอใจ 
 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 

ผูรับผิดชอบ 
 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  กองกลาง / งานบริหารทรัพยากร ของวิทยาเขต 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายสงเสริมและพัฒนากิจการมหาวิทยาลัย 
    กองกลาง     

วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต งานบรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต 
 ผูรายงานขอมูล 

 วิทยาเขต   งานบริหารทรัพยากร ของวิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 
มหาวิทยาลัย    กองกลาง    รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เปาประสงค 5.5  ระบบวิเทศสัมพันธที่มีประสทิธิภาพ 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 5.5.1 รอยละที่เพ่ิมขึ้นของจํานวนเครือขายความรวมมือทางวิชาการในการจัด 

การเรียนการสอน /การวิจัย 
การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 เครือขายความรวมมือทางวิชาการ หมายถึง  ความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน           
กับหนวยงานอื่น ทั้งระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  เพ่ือทําใหการดําเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานทั้งในการจัดการเรียนการสอน/งานวิจัย กับหนวยงานที่เปนเครือขาย                
มีการพัฒนาตามวัตถุประสงคของความรวมมือ  

การสรางเครือขายตองมีท้ัง 2 ลักษณะคือเครือขายในมหาวิทยาลัยเพ่ือระดมและประสานสัมพันธ 
สรรพกําลังระหวางบุคคลและหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และเครือขายภายนอก
มหาวิทยาลัยเพ่ือระดมและประสานสัมพันธระหวางบุคคลและหนวยงานตาง ๆ ในทองถ่ิน ประโยชน ของการสราง
เครือขายอาจจําแนกออกไดอยางนอย 7 ประการ  ดังตอไปน้ี  

1. เพ่ือสรางความรูสกึเปนเจาของรวมกัน 
2. เพ่ือสรางการรับรูรวมกัน 
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3. เพ่ือการระดมความคิดรวมกัน 
4. เพ่ือการตัดสินใจรวมกัน 
5. เพ่ือการวางแผนรวมกัน 
6. เพ่ือการดําเนินงานรวมกัน 
7. เพ่ือการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลรวมกัน 

 พิจารณาจากโครงการความรวมมือหรือเครือขายความรวมมือที่ไดทํา MOU หรือทําสัญญา หรือทํา
ขอตกลงรวมกัน กับองคกรหรือบุคคล วาดวยความรวมมือทางวิชาการระหวางกัน โดยนับเฉพาะที่มีการลงนามจริง  
ในปงบประมาณปจจุบัน โดยไมนับรวมการลงนามในปที่ผานมา 
 เครือขายความรวมมือ หมายถึง การที่สวนงานไดมีการทําโครงการความรวมมือกับองคกรหรือบุคคล      
กับทางราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน หนวยงานตางๆ อันกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการหรือวิชาชีพแกสังคม 
โดยอาศัยความรูและความสามารถทางวิชาการตามภารกิจหนวยงาน โดยจะตองมีการลงนามความรวมมือรวมกัน
ทั้ง 2 ฝาย หรือ มีการทําสัญญาหรือขอตกลง ที่จะใหความชวยเหลือดานองคความรูหรือวิชาการหรือวิชาชีพ     
หรือเทคโนโลยีที่เปนประโยชนรวมกัน 

วิธีการคํานวณ 

 

 

 
 
การเก็บขอมูล        

 แผนกงานวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา ของคณะ รับผิดชอบเก็บขอมูลและสรุป
ขอมูลในภาพรวมของคณะ 

 งานบรกิารการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบเกบ็ขอมูลและสรปุขอมูลในภาพรวมของ
วิทยาเขต 

 งานวิเทศสมัพันธ กองนโยบายและแผน รับผิดชอบเก็บขอมูลและสรปุขอมูลในภาพรวมของ
ของมหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 รายช่ือเครือขายความรวมมือทาง วิชาการในการจัดการเรียนการสอน/การวิจัยใน

ปงบประมาณปจจุบัน 
 รายช่ือเครือขายความรวมมือทาง วิชาการในการจัดการเรียนการสอน/การวิจัยใน

ปงบประมาณที่ผานมา 
ผูรับผิดชอบ 

 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  คณะ / งานวิเทศสัมพันธ กองนโยบายและแผน / งานบรกิาร
การศึกษา ของวิทยาเขต 

จํานวนเครือขายความรวมมือทางวิชาการในการจัดการเรียนการสอน/การวิจัยในปงบประมาณปจจุบัน 
                                                                                                                                  -1  x 100 
   จํานวนเครือขายความรวมมือทางวิชาการในการจัดการเรยีนการสอน/การวิจัยในปงบประมาณทีผ่านมา 
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 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  
ศูนยกลาง   รองอธิการบดีฝายวางแผนยุทธศาสตรและวิเทศสัมพันธ 

     กองนโยบายและแผน  
วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต งานบรกิารการศึกษา ของวิทยาเขต 

 ผูรายงานขอมูล 
  คณะ แผนกงานวิชาการและวิจัย ของคณะ รายงานผลในภาพรวมของคณะ 

วิทยาเขต งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รายงานผลในภาพรวมของวิทยาเขต 
มหาวิทยาลัย กองนโยบายและแผน รายงานผลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เปาประสงค 5.6  ระบบบริหารจัดการการบริการดานวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศทีม่ีคุณภาพ 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 5.6.1 รอยละความพึงพอใจของผูรบับริการดานวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 บริการดานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง ระบบเครอืขายอินเตอรเน็ต ระบบสารสนเทศ
เพ่ืองานวิชาการ ระบบงานหองสมุด ระบบการใหบรกิารคอมพิวเตอร และสื่ออิเล็กทรอนิกส ตางๆ 

ความพึงพอใจของผูรับบริการ หมายถึง การประเมินวัดผล คุณภาพของการใหบริการ ประสิทธิภาพของ
ทรัพยากรที่ใหบริการ หรือ สิง่ที่อํานวยความสะดวก แกผูขอใชบริการ ที่สรางความพึงพอใจแกผูใชบรกิาร  

วิธีการคํานวณ 
 
 
 
 
 
 
การเก็บขอมูล        

 แผนกงานวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ งานบรกิารการศึกษา ของวิทยาเขต
รับผิดชอบเก็บขอมูลและสรุปขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รบัผิดชอบเก็บขอมูลและสรุปขอมูลในภาพรวม
ของมหาวิทยาลัยฯ 

 
 
 

          ผลรวมของคาคะแนนที่ไดรบัจากการประเมินของผูรับบริการ 
                                                                                       x  100 
                            ผลรวมของคาคะแนนทั้งหมด 
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การเก็บขอมูล        
 งานบรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต รับผิดชอบในการเกบ็ขอมูล และสรุปขอมลูในภาพรวม

ของวิทยาเขต 
 กองกลาง รบัผิดชอบในการเก็บขอมูล และสรุปขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 

หลักฐาน  
 แบบประเมินความพึงพอใจ 
 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 

ผูรับผิดชอบ 
 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  กองกลาง / งานบริหารทรัพยากร ของวิทยาเขต 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง  รองอธิการบดีฝายสงเสริมและพัฒนากิจการมหาวิทยาลัย 
    กองกลาง     

วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต งานบรหิารทรัพยากร ของวิทยาเขต 
 ผูรายงานขอมูล 

 วิทยาเขต   งานบริหารทรัพยากร ของวิทยาเขต  รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 
มหาวิทยาลัย    กองกลาง    รายงานขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เปาประสงค 5.5  ระบบวิเทศสัมพันธที่มีประสทิธิภาพ 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 5.5.1 รอยละที่เพ่ิมขึ้นของจํานวนเครือขายความรวมมือทางวิชาการในการจัด 

การเรียนการสอน /การวิจัย 
การคิดรอบป   ปงบประมาณ 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 เครือขายความรวมมือทางวิชาการ หมายถึง  ความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน           
กับหนวยงานอื่น ทั้งระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  เพ่ือทําใหการดําเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานทั้งในการจัดการเรียนการสอน/งานวิจัย กับหนวยงานที่เปนเครือขาย                
มีการพัฒนาตามวัตถุประสงคของความรวมมือ  

การสรางเครือขายตองมีท้ัง 2 ลักษณะคือเครือขายในมหาวิทยาลัยเพ่ือระดมและประสานสัมพันธ 
สรรพกําลังระหวางบุคคลและหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และเครือขายภายนอก
มหาวิทยาลัยเพ่ือระดมและประสานสัมพันธระหวางบุคคลและหนวยงานตาง ๆ ในทองถ่ิน ประโยชน ของการสราง
เครือขายอาจจําแนกออกไดอยางนอย 7 ประการ  ดังตอไปน้ี  

1. เพ่ือสรางความรูสกึเปนเจาของรวมกัน 
2. เพ่ือสรางการรับรูรวมกัน 
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หลักฐาน  
 แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการดานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สามารถติดตอขอตัวอยางแบบฟอรมการประเมินความพึงพอใจไดที่ สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการดานวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ สามารถติดตอขอตัวอยางแนวทางการประเมินผลไดที่ สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูรับผิดชอบ 
 ผูขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ / แผนกงานวิทยบริการ    

                          และเทคโนโลยีสารสนเทศ งานบรกิารการศึกษา ของวิทยาเขต 
 ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด  

ศูนยกลาง   ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ     

วิทยาเขต  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต งานบรกิารการศึกษา ของวิทยาเขต 
 ผูรายงานขอมูล 

  วิทยาเขต แผนกงานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ งานบริการการศึกษา ของ   
                 วิทยาเขต รายงานขอมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

มหาวิทยาลัย สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รายงานขอมูลในภาพรวมของ    
                           มหาวิทยาลัยฯ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 






