
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 
 

 

   

 

 

Key Performance indicator 

manual 

คู่มือตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
สู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน ฉบับที่ 4 ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565 - 2569) 

ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2565 - พ.ศ. 2569) 
 



ค าน า 

ตามที่  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ได้จัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลอีสานสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน ฉบับที่ 4 ระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2565 – 2569)  ในวันที่ 28 ตุลาคม  2564 และ

ได้รับการเห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ครั้งที่ 11/2564 เมื่อ

วันที่ 2 พฤศจิกายน 2564 และการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ครั้งที่ 12/2565 เมื่อ 

วันที่ 25 พฤศจิกายน 2565  โดยมีพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสานสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน ฉบับที่ 4 ระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2565 – 2569)  เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 

2565 ได้ถ่ายทอดไปยังผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงานในระดับ คณะ ส านัก สถาบัน เรียบร้อยแล้ว 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จึงได้จัดท าคู่มือตัวชี้วัดยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสานสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน ฉบับที่ 4 ระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2565 – 2569)   เพ่ือให้หน่วยงานใช้

เป็นแนวทางในการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ฯ ให้สามารถตอบสนองเป้าหมายและ

ผลลัพธ์ตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ได้อย่างเป็น

รูปธรรมต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 
งานนโยบายและแผนยุทธศาสตร์  

กองนโยบายและแผน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 

 

 



สารบัญ 

                             หน้า 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พลิกโฉมการสอน สร้างนักปฏิบัติ นวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ 

KPI 1 Student and Graduate Entrepreneur      
  1.1 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี        1  
  1.2 ร้อยละของจ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการ            3 
  1.3 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรด้านระบบราง             5 
  1.4 จ านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นด้านระบบราง            6 
  1.5 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้นวัตกรรมการศึกษาที่สร้างบัณฑิตตามคุณลักษณะบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 7 
  1.6 ร้อยละของบัณฑิตที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบ ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ตั้งแต่ระดับ B1ขึ้นไป 8 
  1.7 ร้อยละของบัณฑิตท่ีผ่านเกณฑ์การทดสอบด้านทักษะเทคโนโลยีทางด้านดิจิทัล   9 
  1.8 จ านวนหลักสูตรที่ม ีPlatform การเรียนรู้ตลอดชีวิต            10 
  1.9 จ านวนผู้เรียนหลักสูตรที่ม ีPlatform การเรียนรู้ตลอดชีวิต           11 

KPI 2 Startup awards    
  2.1 ร้อยละของจ านวนรางวัลส าหรับผู้ประกอบการใหม่ที่เป็นนักศึกษา    12 
       หรือบัณฑิตท่ีได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ     

KPI 3 Technology Development and Innovation        
  3.1 ร้อยละของจ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา   13 
        ความเป็นผู้ประกอบการ ตามจุดเน้น (Cluster) ของยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

KPI 4 Percentage of High Quality Learning   
  4.1 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่มีคุณภาพสูง       15   
  4.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ได้รับการพัฒนาฐานสมรรถนะตามจุดเน้น (Cluster)    16 
       ของยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
  4.3 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณภาพสูง      18        
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการท างานวิจัย สร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ 

KPI 5 Ecosystem Technology and innovation 
  5.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม  19 
        เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ ตามจุดเน้น (Cluster) ของยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

KPI 6 Technological/Innovative Development funding     
  6.1 ร้อยละของงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา    20 
        ความเป็นผู้ประกอบการ ตามจุดเน้น (Cluster) ของยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

KPI 7 Startup Co-investment funding  
  7.1 ร้อยละของงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่  22       



หน้า 
  7.2 ร้อยละของจ านวนเงินรายได้ท่ีเพ่ิมขึ้นจากการบริหารสินทรัพย์ วิจัย และ บริการวิชาการ  23 

7.2.1 ร้อยละของจ านวนเงินรายได้ท่ีเพ่ิมขึ้นจากการบริหารสินทรัพย์     23 
7.2.2 ร้อยละของจ านวนเงินรายได้ท่ีเพ่ิมขึ้นจากการวิจัย และ บริการวิชาการ   23 

KPI 8 Research publication and Intellectual property outcomes         
  8.1 High Quality publications        24  
        8.1.1 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในฐาน Scopus Q1 & Q2        
        8.1.2 Citations รวม           
        8.1.3 H-Index รวม ของนักวิจัย 20 อันดับแรก        
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     8.2.4 จ านวนที่ยื่นขอจดสิทธิบัตรการออกแบบ   
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หน้าที่ 1 
 

 
  

KPI 1 Student and Graduate Entrepreneur 
1.1 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ (ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณที่ต้องรายงานข้อมูล) 
 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 
 บัณฑิต หมายถึง ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ ปริญญาตรี ภาคปกติ/ภาคนอกเวลา/ภาคพิเศษ ที่ได้งานท าหรือ
มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ า ภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่ส าเร็จการศึกษา  
 การนับการมีงานท า นับกรณีการท างานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสร้างรายได้เข้ามาประจ าเพ่ือเลี้ยงชีพ
ตนเองได้  โดยการนับจ านวนผู้มีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาให้นับ
เฉพาะผู้ที่เปลี่ยนงานใหม่หลังส าเร็จการศึกษาเท่านั้น 

วิธีการค านวณ 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ   ไม่นับรวมผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว  
                ผู้ที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร (หักออกทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
 ข้อมูลจากการส ารวจต้องมีความเป็นตัวแทนของผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณ อย่างน้อยร้อยละ 70 
และในเชิงคุณลักษณะ ครอบคลุมทุกคณะ กรณีผู้ส าเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถามไม่ถึงร้อยละ 70 ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ให้มีการติดตามซ้ าโดยผลการส ารวจต้องสามารถระบุข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

1. จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ 
2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งภาคปกติ และภาคพิเศษ (ภาคนอกเวลาราชการ) 
3. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า 
4. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพอิสระ 
5. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 
6. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อ 
7. เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พลิกโฉมการสอน สร้างนักปฏิบัติ นวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ 

 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี    
                                                                                                      x 100 
                       จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทีต่อบแบบส ารวจทั้งหมด 



หน้าที่ 2 
 

การเก็บข้อมูล        
➢ แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของคณะ รับผิดชอบเก็บข้อมูลแบบส ารวจและ

สรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
➢ แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบเก็บข้อมูลแบบส ารวจ

และสรุปข้อมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 
➢ งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ กองพัฒนานักศึกษา เป็นผู้ด าเนินการประสานงานเพื่อ

รวบรวมข้อมูลแบบส ารวจ และสรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 
หลักฐาน  

➢ แบบรายงานข้อมูลสรุปผลการส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี 

➢ แบบฟอร์มการส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ /  
                     รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
ผู้รายงานข้อมูล คณะ/กองพัฒนานักศึกษา 
ผู้สนับสนุนข้อมูล ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

............................................................................................................................. ............... 
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1.2 ร้อยละของจ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการ 

จุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ 
(Strategic Focus) 

พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
(Technology Development and Innovation) 

ประเภทตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา (Performance) 
สาระส าคัญ การสร้างผู้ประกอบการใหม่ (New Startups) 
มิติตามพันธกิจ การพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
ชื่อตัวชี้วัด นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ 

(Student and Graduate Entrepreneur) 
นิยามตัวช้ีวัด สัดส่วนของจ านวนนักศึกษา/บัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ (จบการศึกษาไม่เกิน 5 ปี)    

ที่เกิดจากกระบวนการพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมของ
สถาบันอุดมศึกษา ต่อจ านวนนักศึกษาทั้งหมด  

รายการข้อมูล 1. จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการ หมายถึง นักศึกษา/บัณฑิต                      
(จบการศึกษาไม่เกิน 5 ปี) ที่เป็นผู้ประกอบการใหมใ่นรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 

2. จ านวนนักศึกษาทั้งหมด หมายถึง นักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา (ปริญญาตรี 
และบัญฑิตศึกษา) ที่รายงานในระบบ CHE QA Online ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 

สูตรค านวณ (ตัวตั้ง) จ านวนนักศึกษา/บัณฑิต ที่เป็นผู้ประกอบการ 
(ในรอบปีการศึกษา 5 ปี) 

สูตรค านวณ (ตัวหาร)  จ านวนนักศึกษาทั้งหมด  
 

ข้อมูลอ้างอิง ข้อมูลด้านนักศึกษาหรือบัณฑิตผู้ประกอบการของสถาบันอุดมศึกษา (Startup) 
เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์พิจารณาระดับผลการด าเนินงานของสถาบัน ดังนี้ 

ระดับ 1 จ านวนนักศึกษา/ บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการ 
           ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 
ระดับ 2 จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการ 
           ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 
ระดับ 3 จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการ 
           ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 
ระดับ 4 จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการ 
           ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 
ระดับ 5 จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการ 
           ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 
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การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ (ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณที่ต้องรายงานข้อมูล) 
 
การเก็บข้อมูล        

➢ แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของคณะ รับผิดชอบเก็บข้อมูลแบบส ารวจและ
สรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

➢ แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของวิทยาเขต รับผิดชอบเก็บข้อมูลแบบส ารวจ
และสรุปข้อมูลในภาพรวมของวิทยาเขต 

➢ งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ กองพัฒนานักศึกษา เป็นผู้ด าเนินการประสานงานเพื่อ
รวบรวมข้อมูลแบบส ารวจ และสรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์  
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย พัฒนานวัตกรรม และบริการวิชาการ 

ผู้รายงานข้อมูล  คณะ 
ผู้สนับสนุนข้อมูล ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน /  
                      สถาบันชุณหะวัณเพ่ือพัฒนาธุรกิจเอสเอ็มอีอย่างยั่งยืน                    

 

 

................................................................................... ......................................................... 
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1.3 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรด้านระบบราง 
 
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ (ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณที่ต้องรายงานข้อมูล) 
 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรด้านระบบราง หมายถึง จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดในหลักสูตร 
ปริญญาตรี โท เอก ด้านระบบราง ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน รวมทุกคณะที่เปิดสอน   
 

วิธีการค านวณ 
 นับจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (คน) 
 
การเก็บข้อมูล        

➢ แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของคณะ รับผิดชอบเก็บข้อมูลแบบส ารวจและ
สรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 
หลักฐาน  

➢ รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรด้านระบบราง ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์  
ผู้รายงานข้อมูล คณะระบบรางและการขนส่ง 
ผู้สนับสนุนข้อมูล คณะที่มีหลักสูตรด้านระบบราง / ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

............................................................................................................................. ............... 

 

 

 

 

 



หน้าที่ 6 
 

1.4 จ านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นด้านระบบราง 
 
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ (ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณที่ต้องรายงานข้อมูล) 
 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

จ านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นด้านระบบราง หมายถึง จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร 
ระยะสั้น (แบบ Non-Degree) ด้านระบบราง ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน รวมทุกคณะที่เปิดสอน   
 

วิธีการค านวณ 
 นับจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน) 
 
การเก็บข้อมูล        

➢ แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา ของคณะ รับผิดชอบเก็บข้อมูลแบบส ารวจและ
สรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 
หลักฐาน  

➢ รายชื่อผู้เข้าอบรม ด้านระบบราง ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์  
ผู้รายงานข้อมูล คณะระบบรางและการขนส่ง 
ผู้สนับสนุนข้อมูล คณะที่มีหลักสูตรด้านระบบราง / ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

 

............................................................................................................................. ............... 
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1.5 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้นวัตกรรมการศึกษาที่สร้างบัณฑิตตามคุณลักษณะบัณฑิตของมหาวิทยาลัย  

การคิดรอบปี   ปีการศึกษา (ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีการศึกษาที่ต้องรายงานข้อมูล) 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 

นวัตกรรมการศึกษา หมายถึง  การน าแนวคิด วิธีการปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการพัฒนา ปรับปรุงหรือ

ดัดแปลงให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการน ามาใช้ในการจัดการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหา 

เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล และก่อให้เกิดความส าเร็จสูงสุดแก่ผู้เรียน (อัญชลี  โพธิ์ทอง และอัปษรศรี  ปลอด

เปลี่ยว, 2542 : 9; อรนุช  ลิมตศิริ, 2543 : 3) ทั้งนี้หมายรวมถึงการน ารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ CDIO, 

Meister, BTEC, Kaizen เป็นต้น มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

วิธีการค านวณ  

 

จ านวนหลักสูตรที่ใช้นวัตกรรมการศึกษาที่สร้างบัณฑิตตามคุณลักษณะบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 

                       จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย 

 

การเก็บข้อมูล 

➢ แผนกงานบริการการศึกษาของคณะ รับผิดชอบเก็บข้อมูลแบบส ารวจและสรุปข้อมูลในภาพรวมของ

คณะ 

 
หลักฐาน    1) รายชื่อหลักสูตรที่ใช้นวัตกรรมการศึกษาท่ีสร้างบัณฑิตตามคุณลักษณะบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 
      2) ข้อมูลจ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณนั้น ๆ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ก ากับตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์  
ผู้รายงานข้อมูล คณะ / ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน       

          ผู้สนับสนุนข้อมูล ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   

.................................................................................. ........................................................... 

X 100 



หน้าที่ 8 
 

1.6 ร้อยละของบัณฑิตที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ตั้งแต่ระดับ B1 ขึ้นไป 

การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ (ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณที่ต้องรายงานข้อมูล) 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 

 Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) คือ มาตรฐานสากลที่ใช้อธิบาย

ระดับความเชี่ยวชาญทางภาษา จัดท าขึ้นโดยสหภาพยุโรป และได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางในปัจจุบัน 

CEFR แบ่งความเชี่ยวชาญทางด้านภาษาออกเป็น 6 ระดับ ได้แก่ 

 A1 ระดับเริ่มต้น 

 A2 ระดับต้น 

 B1 ระดับกลาง 

 B2 ระดับกลางสูง 

 C1 ระดับสูง 

 C2 ระดับช านาญ 

วิธีการค านวณ  

จ านวนบัณฑิตท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ตั้งแต่ระดับ B1 ขึ้นไป 

                               จ านวนบัณฑิตท้ังหมดที่ส าเร็จการศึกษา 

การเก็บข้อมูล 

➢ ศูนย์ศึกษานานาชาติ รับผิดชอบเก็บข้อมูลแบบส ารวจและสรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 
หลักฐาน   1) รายชื่อบัณฑิตที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ตั้งแต่ระดับ B1 ขึ้นไป 
     2) ข้อมูลจ านวนบัณฑิตท้ังหมดที่ส าเร็จการศึกษาในปีงบประมาณนั้น ๆ 
 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ก ากับตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์  
ผู้รายงานข้อมูล คณะ / ศูนย์ศึกษานานาชาติ     

          ผู้สนับสนุนข้อมูล ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

.............................................................................................. ............................................... 

 

X 100 
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1.7 ร้อยละของบัณฑิตที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบด้านทักษะเทคโนโลยีทางด้านดิจิทัล 

การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ (ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณที่ต้องรายงานข้อมูล) 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 

 ทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล หรือ Digital literacy หมายถึง ทักษะในการน าเครื่องมือ อุปกรณ์ 

และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แทปเลต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์ 

มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน และการท างานร่วมกัน หรือใช้ เพ่ือพัฒนากระบวนการ

ท างาน หรือระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ซึ่งทักษะดังกล่าวครอบคลุมความสามารถ 4 มิติ 

ได้แก่ การใช้ (Use) เข้าใจ (Understand) การสร้าง (Create) และเข้าถึง (Access) เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

วิธีการค านวณ    

           จ านวนบัณฑิตที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบด้านทักษะเทคโนโลยีทางด้านดิจิทัล                           

                            จ านวนบัณฑิตทั้งหมดที่ส าเร็จการศึกษา 

 

การเก็บข้อมูล 

➢ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รับผิดชอบเก็บข้อมูลแบบส ารวจและสรุปข้อมูลในภาพรวม

ของมหาวิทยาลัย 

 
หลักฐาน   1) รายชื่อบัณฑิตที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบด้านทักษะเทคโนโลยีทางด้านดิจิทัล 
     2) ข้อมูลจ านวนบัณฑิตท้ังหมดที่ส าเร็จการศึกษาในปีงบประมาณนั้น ๆ 
 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ / 
รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทัล สารสนเทศ และกิจการสภามหาวิทยาลัย                 

ผู้รายงานข้อมูล  คณะ / ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

          ผู้สนับสนุนข้อมูล ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   

............................................................. ................................................................................ 

X 100 
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1.8 จ านวนหลักสูตรที่มี Platform การเรียนรู้ตลอดชีวิต  

การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ (ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณที่ต้องรายงานข้อมูล) 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) หมายความว่า กระบวนการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาที่เกิดขึ้นใน

ตัวบุคคล  อันเป็นผลมาจากการได้รับความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์จากการศึกษา หรือจากกิจกรรมในวิถีชีวิตที่

สามารถเกิดข้ึนได้ตลอดเวลาตั้งแต่เกิดจนตาย 

การศึกษาตลอดชีวิต หมายความว่า การศึกษาที่จัดให้กับประชาชน ทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอก

ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย หรือการศึกษาที่ผสมผสานการศึกษาทั้งสามรูปแบบที่เหมาะสมกับบุคคล อายุ 

พ้ืนฐานการศึกษา อาชีพ ความสนใจ และสภาพแวดล้อมของผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่าง

ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

หลักสูตรที่มี Platform การเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งเน้นในส่วนของหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรที่เป็น Credit 

Bank หลักสูตรพันธุ์ใหม่ และ Predegree 

วิธีการค านวณ    

            จ านวนหลักสูตรที่มี Platform การเรียนรู้ตลอดชีวิต                           

                      จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย 

การเก็บข้อมูล 

➢ แผนกงานบริการการศึกษาของคณะ รับผิดชอบเก็บข้อมูลแบบส ารวจและสรุปข้อมูลในภาพรวมของ

คณะ 

หลักฐาน   1) รายชื่อหลักสูตรที่มี Platform การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     2) ข้อมูลจ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณนั้น ๆ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์  
ผู้รายงานข้อมูล  คณะ    

          ผู้สนับสนุนข้อมูล ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   

.............................................................................................................................................  

X 100 
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1.9 จ านวนผู้เรียนหลักสูตรที่มี Platform การเรียนรู้ตลอดชีวิต  

การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ (ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณที่ต้องรายงานข้อมูล) 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) หมายความว่า กระบวนการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาที่เกิดขึ้นใน

ตัวบุคคล  อันเป็นผลมาจากการได้รับความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์จากการศึกษา หรือจากกิจกรรมในวิถีชีวิตที่

สามารถเกิดข้ึนได้ตลอดเวลาตั้งแต่เกิดจนตาย 

การศึกษาตลอดชีวิต หมายความว่า การศึกษาที่จัดให้กับประชาชน ทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอก

ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย หรือการศึกษาที่ผสมผสานการศึกษาทั้งสามรูปแบบที่เหมาะสมกับบุคคล อายุ 

พ้ืนฐานการศึกษา อาชีพ ความสนใจ และสภาพแวดล้อมของผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่าง

ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

หลักสูตรที่มี Platform การเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งเน้นในส่วนของหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรที่เป็น Credit 

Bank หลักสูตรพันธุ์ใหม่ และ Predegree 

การค านวณ  

 จ านวนผู้เรียนหลักสูตรที่มี Platform การเรียนรู้ตลอดชีวิต (คน) 

การเก็บข้อมูล 

➢ แผนกงานบริการการศึกษาของคณะ รับผิดชอบเก็บข้อมูลแบบส ารวจและสรุปข้อมูลในภาพรวมของ

คณะ 

 
หลักฐาน   รายชื่อผู้เรียนหลักสูตรที่มี Platform การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์  
ผู้รายงานข้อมูล  คณะ    

          ผู้สนับสนุนข้อมูล ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   

............................................................................................................................. ................ 
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X 100 

KPI 2 Startup awards    
2.1 ร้อยละของจ านวนรางวัลส าหรับผู้ประกอบการใหม่ที่เป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตที่ได้รับการยอมรับ  

               ในระดับชาติและนานาชาติ 
จุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ 
(Strategic Focus) 

พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
(Technology Development and Innovation) 

ประเภทตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา (Performance) 
สาระส าคัญ การพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship Development) 
มิติตามพันธกิจ การพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
ชื่อตัวชี้วัด รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) 
นิยามตัวช้ีวัด จ านวนรางวัลส าหรับผู้ประกอบการใหม่ที่เป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตของสถาบัน 

อุดมศึกษาที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
ทั้งหมด  

รายการข้อมูล 1. ผลรวมถ่วงน้ าหนักรางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ หมายถึง ผลรวมค่าน้ าหนัก 
    คะแนนรางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 
2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด หมายถึง ผู้ส าเร็จการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา        

ที่รายงานในระบบ CHE QA Online ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 
สูตรค านวณ (ตัวตั้ง) ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของจ านวนรางวัลด้านผู้ประกอบการ 
สูตรค านวณ (ตัวหาร) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 

ข้อมูลอ้างอิง ข้อมูลด้านจ านวนนักศึกษา/บัณฑิตที่ได้รางวัลด้านผู้ประกอบการ 
เกณฑ์ประเมิน ค่าถ่วงน้ าหนักของจ านวนรางวัลส าหรับผู้ประกอบการที่เป็นนักศึกษาหรือผู้ส าเร็จ 

การศึกษา มีดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก 0.25 คะแนน ผลงานที่ได้รับรางวัลจากองค์กรภายนอก 
ค่าน้ าหนัก 0.50 คะแนน ผลงานที่ได้รับรางวัลจากเครือข่ายองค์กรภายในประเทศ 
ค่าน้ าหนัก 0.75 คะแนน ผลงานที่ได้รับรางวัลจากองค์กรระดับชาติ 
ค่าน้ าหนัก 1.00 คะแนน ผลงานที่ได้รับรางวัลจากองค์กรระดับนานาชาติ 
เกณฑ์พิจารณาระดับผลการด าเนินงานของสถาบัน ดังนี้ 
ระดับ 1 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 
ระดับ 2 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 
ระดับ 3 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 
ระดับ 4 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 
ระตับ 5 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 
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การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ (ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณที่ต้องรายงานข้อมูล) 
 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด   รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ / 
 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย พัฒนานวัตกรรม และบริการวิชาการ 

ผู้รายงานข้อมูล   คณะ 
ผู้สนับสนุนข้อมูล ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน / 
                     สถาบันชุณหะวัณเพ่ือพัฒนาธุรกิจเอสเอ็มอีอย่างยั่งยืน 

                      .............................................................................................................................................  

KPI 3 Technology Development and Innovation 
3.1 ร้อยละของจ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็น 
     ผู้ประกอบการ ตามจุดเน้น (Cluster) ของยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

จุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ 
(Strategic Focus) 

พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
(Technology Development and Innovation) 

ประเภทตัวชี้วัด ศักยภาพของสถาบันอุดมศึกษา (Potential) 
สาระส าคัญ หลักสูตรศึกษาเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Education) 
มิติตามพันธกิจ หลักสูตรและการพัฒนานักศึกษาผู้ประกอบการ 
ชื่อตัวชี้วัด หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 

(Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial Education) 
นิยามตัวช้ีวัด ร้อยละของจ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา 

ความเป็นผู้ประกอบการ ทั้งหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา (Degree and 
Non-degree program) ต่อจ านวนหลักสูตรทั้งหมด 

รายการข้อมูล 1.  จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความ 
    เป็นผู้ประกอบการ หมายถึง หลักสูตรโปรแกรมเฉพาะมีปริญญาและไม่มีปริญญา 

ที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ในรอบปีการศึกษา       
ที่ผ่านมา 

2. จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมท้ังหมด หมายถึง หลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา 
    (Degree and Non-degree program) ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 

สูตรค านวณ (ตัวตั้ง) จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้ทคโนโลยี/นวัตกรรม 
เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 

สูตรค านวณ (ตัวหาร) จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมท้ังหมด 

ข้อมูลอ้างอิง ข้อมูลด้านหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น 
ผู้ประกอบการของสถาบันอุดมศึกษา (แยกรายการข้อมูล หลักสูตรมีปริญญาและไม่มี 
ปริญญา) 
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เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์พิจารณาระดับศัยภาพการด าเนินงานของสถาบัน ดังนี้ 
ระดับ 1 จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 
ระดับ 2 จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 
ระดับ 3 จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 
ระดับ 4 จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 
ระดับ 5 จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

 
หมายเหตุ หลักสูตรเทคโนโลยี/นวัตกรรมควรมีลักษณะดังนี้ 

หลักสูตรเทคโนโลยี 

 หลักสูตรที่มีการประยุกต์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาก่อให้เกิดประโยชน์ ทั้งด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต 

หรือทั้งด้านกระบวนการและผลผลิต  

หลักสูตรนวัตกรรม 

 หลักสูตรที่แสดงถึงแนวคิด หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่หรือต่อยอดต่อยอดและใช้ประโยชน์จากสิ่งที่มีอยู่แล้วให้

ทันสมัยยิ่งขึ้น โดยอาศัยความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไม่ว่าจะเป็นนวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์ ด้าน

กระบวนการ ด้านการวางต าแหน่งของสินค้า หรือด้านกระบวนทัศน์ เพ่ือน าไปสร้างสรรค์ในรูปแบบใหม่ให้เกิด

ประโยชน์ สามารถช่วยสร้างมูลค่าในเชิงเศรษฐกิจได้ 

ประเด็นที่ควรน ามาพิจารณารูปแบบของหลักสูตรที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 

1. สัดส่วนของรายวิชาที่แสดงถึงการน าเทคโนโลยี/นวัตกรรมมาส่งเสริมหรือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการต่อ

รายวิชาอ่ืน ๆ  

2. การออกแบบ/รูปแบบการจัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล  ท าให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning 

Outcome) ที่แสดงถึงการน าความรู้/ทักษะ/สมรรถนะทางเทคโนโลยี หรือ นวัตกรรมมาพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการ 

การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ (ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณที่ต้องรายงานข้อมูล) 
 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
ผู้รายงานข้อมูล คณะ 
ผู้สนับสนุนข้อมูล ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   
                      

.............................................................................................................................................  
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X 100 

KPI 4 Percentage of High Quality Learning   
4.1 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่มีคุณภาพสูง       

จุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ 
(Strategic Focus) 

ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจ าเพาะ 
(Development of Professionals and Specialists) 

ประเภทตัวชี้วัด ศักยภาพของสถาบันอุดมศึกษา (Potential) 
สาระส าคัญ ความสามารถในการจัดหาและพัฒนาผู้สอนที่มีคุณภาพสูง (Learning Facilitators) 
มิติตามพันธกิจ หลักสูตรและการศึกษา 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของผู้สอนที่มีคุณภาพสูง  

(Percentage of High Quality Learning Facilitators) 
นิยามตัวช้ีวัด คุณภาพของผู้สอนพิจารณาจากคุณสมบัติของผู้สอน หรือผู้อ านวยการเรียนรู้ 

(Learning facilitator) เช่น เป็นอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ หรือมีคุณวุฒิ 
ความช านาญเฉพาะทางที่สอดคล้องกับงานสอน เป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางหรือเป็น  
ผู้สอนที่มีความรู้ความสามารถในสาขาท่ีสอดคล้องกับงานสอนซึ่งได้รับการยกย่อง 
ยอมรับจากหน่วยงานระดับชาติหรือนานาชาติ เป็นผู้สอนที่มีความสามารถโดดเด่นด้าน
การจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน (มีต าแหน่งทางวิชาการ/ความเชี่ยวชาญ) 

รายการข้อมูล 1. ในเบื้องต้นคุณภาพผู้สอนจะพิจารณาจากระดับต าแหน่งวิชาการของอาจารย์ 
ประจ า สถาบันอุดมศึกษาได้รายงานในระบบ CHE QA Online ในแต่ละปีการศึกษา 
โดยก าหนดค่าถ่วงน้ าหนักของคุณสมบัติผู้สอน ตามระดับต าแหน่งวิชาการ ดังนี้ 
         อาจารย์                 ค่าน้ าหนัก 0.40 คะแนน 
         ผู้ชว่ยศาสตราจารย์    ค่าน้ าหนัก 0.60 คะแนน 
         รองศาสตราจารย์      ค่าน้ าหนัก 0.80 คะแนน 
         ศาสตราจารย์           ค่าน้ าหนัก 1.00 คะแนน 
2. จ านวนอาจารย์ทั้งหมด หมายถึง จ านวนอาจารย์ทั้งหมดของสถาบันอุดมศึกษาที่ 
ได้รายงานในระบบ CHE QA Online ในแต่ละปีการศึกษา 

สูตรค านวณ (ตัวตั้ง) ผลรวมถ่วงน้ าหนักของจ านวนอาจารย์ตามระดับต าแหน่งวิซาการ 
สูตรค านวณ (ตัวหาร) จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 

ข้อมูลอ้างอิง ข้อมูลด้านบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 
เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์การพิจารณาระดับศักยภาพในการด าเนินงาน ประเมินจากค่าของตัวชี้วัด 

ระดับ 1 ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 40 
ระดับ 2 ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 50 
ระดับ 3 ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 60 
ระดับ 4 ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 70 
ระดับ 5 ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 80 
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การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ  (ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณที่ต้องรายงานข้อมูล) 
 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้รายงานข้อมูล คณะ / กองบริหารงานบุคคล 
ผู้สนับสนุนข้อมูล  คณะ 

................................................................ ............................................................................. 
 

4.2  ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ได้รับการพัฒนาฐานสมรรถนะตามจุดเน้น (Cluster)  
ของยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  

การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ  (ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณที่ต้องรายงานข้อมูล) 
 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

อาจารย์ประจ า  หมายถึง บุคคลที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์  ในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปิดสอนหลักสูตรนั้น ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ ตามพันธกิจของการอุดมศึกษา  
ทั้งนี้ไม่นับรวมอาจารย์พิเศษ  และ อาจารย์อัตราจ้าง 

การพัฒนาฐานสมรรถนะ  หมายถึง  การศึกษาต่อ  การเข้ารับการฝึกอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  
การศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น  การฝึกปฏิบัติ  การวิจัยและพัฒนา การฝังตัวในสถานประกอบการ  เป็นต้น  การ
พัฒนาบุคลากรดังกล่าวมีความสอดคล้อง กับจุดเน้นคลัสเตอร์ของมหาวิทยาลัย ส่งผลให้บุคลากรมีสมรรถณะที่สูงขึ้น 
มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ ตามจุดเน้นคลัสเตอร์ของมหาวิทยาลัย   

จุดมุ่งเน้นใน 3 Clusters รายละเอียดดังนี้ 

มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนการสอน  การวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ผ่าน
จุดเน้น (Cluster) 3 Cluster  คือ  
  Cluster ที่ 1) Logistics ประกอบด้วย ระบบราง (Rail System), อากาศยาน (Aviation), โลจิสติกส์ 
(Logistics), ยานยนต์ไฟฟ้า/ พลังงานที่ยั่ งยืน (EV/Sustanable Energy) และ หุ่นยนต์/ระบบอัตโนมัติ/เอไอ
(Robotics/Automation/AI)  

Cluster ที่ 2) Agriculture Technology & Food Security ประกอบด้วย การเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ (Climate Change (Carbon Neutrality, Net Zero GHG Emission)) , วิกฤตทางอาหาร (Food Crisis 

(Organic Food, Functional Food, Future Food))  และ เกษตรสมัยใหม่ (Agriculture (Organic, Smart Farm, 

Offseason, Water Mangament)) 

Clusterที่ 3) Health & Tourism ประกอบด้วย สุขภาพแบบองค์รวม (Wellness (Herbal Product, 

Cosmetic Spa, Alternative Medicine for Aging Society, Medical Tools)) และ การท่องเที่ยว (Tourism) 
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การค านวณ 

                     จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับการพัฒนาฐานสมรรถนะตามจุดเน้น (Cluster) ของยุทธศาสตร์ 

                                                   จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด 

 
หลักฐาน        

- รายชื่ออาจารย์ประจ าที่ได้รับการพัฒนาฐานสมรรถนะตามจุดเน้น (Cluster) ของยุทธศาสตร์ 
- รายชื่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ผู้รายงานข้อมูล คณะ / กองบริหารงานบุคคล  

ผู้สนับสนุนข้อมูล คณะ 

........................................................... .................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 100 
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4.3   ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณภาพสูง 
 

จุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ 
(Strategic Focus) 

ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจ าเพาะ 
(Development of Professionals and Specialists) 

ประเภทตัวชี้วัด ศักยภาพของสถาบันอุดมศึกษา (Potential) 
สาระส าคัญ บุคลากรสายสนับสนุนที่มีศักยภาพสูง 
มิติตามพันธกิจ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณภาพสูง 
นิยามตัวช้ีวัด การผลิตบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณภาพสูง เป็นกระบวนการส่งเสริมเส้นทาง

ความก้าวหน้าในสายงานให้แก่บุคลากรสายสนับสนุน มีความก้าวหน้าและมั่นคงในหน้าที่
การงาน ซึ่งเป็นการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (มีต าแหน่งประเภทท่ัวไป/วิชาชีพเฉพาะ/เชี่ยวชาญเฉพาะ/ผู้บริหาร) 

รายการข้อมูล บุคลากรสายสนับสนุน หมายถึง ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจ้างประจ า ที่ปฎิบัติหน้าที่สนับสนุนวิชาการ                     
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

บุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณภาพสูง หมายถึง บุคลากรสายสนับสนุนที่มี
ต าแหน่งประเภททั่วไป/วิชาชีพเฉพาะ/เชี่ยวชาญเฉพาะ/ผู้บริหาร 

สูตรค านวณ (ตัวตั้ง) บุคลากรสายสนับสนุนที่มีต าแหน่งสูงขึ้น 
สูตรค านวณ (ตัวหาร) บุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณสมบัตเิข้าสู่ต าแหน่ง 

ข้อมูลอ้างอิง ข้อมูลด้านบุคลากรของสถาบันอดุมศึกษา 
เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์การพิจารณา ประเมินจากผลค านวณของตัวชี้วัด  

 
ผู้ก ากับตัวช้ีวัด รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้รายงานข้อมูล คณะ / ส านัก / สถาบัน / ส านักงานวิทยาเขต 

งานพัฒนาบุคลากร  กองบริหารงานบุคคล 
                     รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย                    
ผู้สนับสนุนข้อมูล คณะ / ส านัก / สถาบัน / ส านักงานวิทยาเขต 

 
............................................................................................................................. ................ 
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KPI 5 Technology Development and innovation 
5.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเพื่อพัฒนาระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่ง 
     พัฒนาผู้ประกอบการ ตามจุดเน้น (Cluster) ของยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

จุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ 
(Strategic Focus) 

พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
(Technology Development and Innovation) 

ประเภทตัวชี้วัด ศักยภาพของสถาบันอุดมศึกษา (Potential) 
สาระส าคัญ สมรรถนะขององค์การ (Organizational Capability) 
มิติตามพันธกิจ การพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมในสถาบันอุดมศึกษา 
ชื่อตัวชี้วัด ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการใน 

สถาบันอุดมศึกษา (Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial 
Ecosystem) 

นิยามตัวชี้วัด สิ่งสนบัสนุนดา้นเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในสถาบนัอุดมศึกษา 

รายการข้อมูล ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการใน
สถาบันอุดมศึกษา หมายถึง นโยบาย เครือข่าย โครงการ/กิจกรรม รายวิชาเฉพาะและ 
Platform กลางที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพฒันา ผู้ประกอบการในรอบปี
การศึกษาที่ผ่านมา 

สูตรค านวณ (ตัวตั้ง) มีการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพฒันาผู้ประกอบการในระดับ 
สถาบัน ดังน้ี 

สูตรค านวณ (ตัวหาร) A - มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนา 
ผู้ประกอบการ 
B - มีเครือขา่ยผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
C - มีโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
D - มีรายวิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม หรือ หลักสูตรระยะสั้น เพื่อเร่งพัฒนา
ผู้ประกอบการ  
E - มี Platfom กลางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพฒันาผู้ประกอบการ 

ข้อมูลอ้างอิง ข้อมูลด้านผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมของสถาบัน 
เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์พิจารณาศักยภาพการด าเนินงานของสถาบัน ดังน้ี 

ระดับ 1 สถาบันอุดมศึกษามีการด าเนินงานแบบ A 
ระดับ 2 สถาบันอุดมศึกษามีการด าเนินงานแบบ A + B 
ระดับ 3 สถาบันอุดมศึกษามีการด าเนินงานแบบ A + B+c 
ระดับ 4 สถาบันอุดมศึกษามีการด าเนินงานแบบ A +B+ C+D 
ระดับ 5 สถาบันอุดมศึกษามีการด าเนินงานแบบ A + B+ C + D+E 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการท างานวิจัย สร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ 
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X 100 

 
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ (ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณที่ต้องรายงานข้อมูล) 

 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้ก ากับตัวชี้วัด   รองอธิการบดีฝ่ายส่งเสริมและพัฒนากิจการมหาวิทยาลัย 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย พัฒนานวัตกรรม และบริการวิชาการ 
ผู้รายงานข้อมูล สถาบันชุณหะวัณเพ่ือพัฒนาธุรกิจเอสเอ็มอีอย่างยั่งยืน 
ผู้สนับสนุนข้อมูล คณะ/ ส านัก/ สถาบัน / ส านักงานวิทยาเขต 

...................................................................................................................................... ....... 

KPI 6 Technological/Innovative Development funding    

6.1 ร้อยละของงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ  

                ตามจุดเน้น (Cluster) ของยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

จุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ 
(Strategic Focus) 

พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
(Technology Development and Innovation) 

ประเภทตัวชี้วัด ศักยภาพของสถาบันอุดมศึกษา (Potential) 
สาระส าคัญ การพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship Development) 
มิติตามพันธกิจ การพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
ชื่อตัวชี้วัด งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 

ของสถาบันอุดมศึกษา (Technological /Innovative Development Funding) 
นิยามตัวช้ีวัด งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 

ของสถาบันอุดมศึกษา ต่องบประมาณด าเนินงานทั้งหมด 
รายการข้อมูล 1. ผลรวมงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 

   ของสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง งบประมาณทั้งหมดในการพัฒนา เทคโนโลยี/นวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของสถาบันอุดมศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 

2. งบประมาณทั้งหมด หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการบริการของ 
   สถาบันอุดมศึกษารอบปีงบประมาณที่ผ่านมา จากเงินรายได้และงบประมาณ 
   แผ่นดินทั้งหมด 

สูตรค านวณ (ตัวตั้ง) ผลรวมงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม 
เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของสถาบันอุดมศึกษา 

สูตรค านวณ (ตัวหาร) งบประมาณท้ังหมด 
ข้อมูลอ้างอิง ข้อมูลงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
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ของสถาบันอุดมศึกษา 
เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์การพิจารณาระดับศักยภาพการด าเนินงานของสถาบัน ด้านงบประมาณการ 

พัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ดังนี้ 
ระดับ 1 งบประมาณการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 
ระดับ 2 งบประมาณการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 
ระดับ 3 งบประมาณการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 
ระดับ 4 งบประมาณการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 
ระดับ 5 งบประมาณการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

 

หมายเหตุ งบประมาณ หมายถึง งบด าเนินการ งบครุภัณฑ์ และงบสิ่งปลูกสร้าง ไม่รวมงบบุคลากร 

รายการข้อมูล 

1. ผลรวมงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 

   ของสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง งบประมาณทั้งหมดในการพัฒนา เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผูป้ระกอบการของ

สถาบันอุดมศึกษาในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

2. งบประมาณทั้งหมด หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดใหจ้่ายเพื่อการบรกิารของสถาบันอุดมศึกษารอบปงีบประมาณที่ผา่นมา จากเงิน

รายได้และงบประมาณแผ่นดินทั้งหมด  ทั้งนี้ไม่นับรวมถึงงบบุคลากร 

 
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ (ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณที่ต้องรายงานข้อมูล) 

 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้ก ากับตัวช้ีวัด  รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ นโยบายและแผน 
ผู้รายงานข้อมูล กองนโยบายและแผน 
ผู้สนับสนุนข้อมูล คณะ / ส านัก / สถาบัน / ส านักงานวิทยาเขต                     

.................................................................... ......................................................................... 
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KPI 7 Startup Co-investment funding 

7.1 ร้อยละของงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่                 

จุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ 
(Strategic Focus) 

พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
(Technology Development and Innovation) 

ประเภทตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา (Performance) 
สาระส าคัญ การพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship Development) 
มิติตามพันธกิจ การพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
ชื่อตัวชี้วัด งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 

(Startup Co-Investment Funding) 
นิยามตัวช้ีวัด สัดส่วนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจ 

ใหม่ อาทิ ศิษย์เก่า ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หรือ บุคคลภายนอก ต่องบประมาณ 
ด าเนินงานทั้งหมดของสถาบันอุดมศึกษา 

รายการข้อมูล 1. จ านวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนสร้างผู้ประกอบการใหม่ 
    หมายถึง จ านวนเงินที่ได้รับการสนับสนุนจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก 
    เพ่ือการสร้างผู้ประกอบการในรอบปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
2. จ านวนงบประมาณทั้งหมด หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการบริการของ 
    สถาบันอุดมศึกษารอบปีงบประมาณท่ีผ่านมา จากเงินรายได้และงบประมาณ 
    แผ่นดินทั้งหมด 

สูตรค านวณ (ตัวตั้ง) จ านวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก 
สนับสนุนสร้างผู้ประกอบการใหม่ 

สูตรค านวณ (ตัวหาร) จ านวนงบประมาณท้ังหมด 
ข้อมูลอ้างอิง ข้อมูลด้านการเงินของสถาบันอุดมศึกษา 
เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์การพิจารณาระดับผลการด าเนินงานของสถาบัน ดังนี้ 

ระดับ 1 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 
ระดับ 2 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 
ระดับ 3 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 
ระดับ 4 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 
ระดับ 5 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

** ตัวหารจ านวนงบประมาณทั้งหมด (ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่) 
** เฉพาะตัวเลขข้างล่าง ตัวหารมาจากเงินรายจ่าย และเงินรายได ้ตามแผนด้านบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 
   ตัวอย่างการค านวณ  ** ให้พิจารณาถึงคลัสเตอร์ของ อว. และมหาวิทยาลัยอีกครั้ง 
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ (ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณที่ต้องรายงานข้อมูล) 
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ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย พัฒนานวัตกรรม และบริการวิชาการ    
ผู้รายงานข้อมูล สถาบันชุณหะวัณเพ่ือพัฒนาธุรกิจเอสเอ็มอีอย่างยั่งยืน    
ผู้สนับสนุนข้อมูล คณะ / กองคลัง 

.............................................................................................................................................  

7.2   ร้อยละของจ านวนเงินรายได้ที่เพิ่มขึ้นจากการบริหารสินทรัพย์ วิจัย และ บริการวิชาการ  
7.2.1 ร้อยละของจ านวนเงินรายได้ที่เพิ่มขึ้นจากการบริหารสินทรัพย์ 
7.2.2 ร้อยละของจ านวนเงินรายได้ที่เพิ่มขึ้นจากการวิจัย และ บริการวิชาการ  

 
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ (ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณที่ต้องรายงานข้อมูล) 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

เงินรายได้ ประกอบด้วย เงินรายได้ที่เกิดจากการบริหารสินทรัพย์  วิจัย  และบริการวิชาการ  
ข้อมูลประกอบการพิจารณา คือ แบบรายงานเงินรายได้ที่แยกประเภทของงบประมาณอย่างชัดเจน  

การค านวณ  
 
 
 
 

 
หมายเหตุ        ปีงบประมาณท่ี i    หมายถึง  ปีงบประมาณปัจจุบันที่ท าการเก็บข้อมูลรายงานผล 
หลักฐาน         เอกสารประกอบแบบรายงานเงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณปัจจุบัน และปีที่ผ่านมา 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด รองอธิการบดีฝ่ายส่งเสริมและพัฒนากิจการมหาวิทยาลัย                    
ผู้รายงานข้อมูล กองคลัง / งานบริหารสินทรัพย์ / สถาบันบริการวิชาการฯ / สถาบันชุณหะวัณฯ    

          ผู้สนับสนุนข้อมูล คณะ/สถาบันบริการวิชาการฯ/สถาบันชุณหะวัณฯ/สถาบันวิจัยและพัฒนา/  

   ส านักงานวิทยาเขต  

 

............................................................................................................................. ................ 

 
 

                   ยอดรวมเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณที่ i                                                                                                                                                   
                                                                                    - 1         x   100 
                   ยอดรวมเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณที่ i - 1 
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KPI 8 Research publication and Intellectual property outcomes 
8.1   High Quality publications 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
8.1.1 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในฐาน Scopus Q1 & Q2 
        ผลงานทางวิชาการทีอ่ยู่ในรูปแบบของบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติใน 

                   ฐานข้อมูล Scopus ในระดับ Quartile1 และ Quartile 2 
8.1.2 Citations รวม 
8.1.3 H-Index รวม ของนักวิจัย 20 อันดับแรก 
8.1.4 จ านวนนักวิจัยในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ (Google scholar, Scopus)              

การค านวณ นับจ านวน 
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ (ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณที่ต้องรายงานข้อมูล) 
 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย พัฒนานวัตกรรม และบริการวิชาการ            
ผู้รายงานข้อมูล สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้สนับสนุนข้อมูล คณะ 

............................................................................ ................................................................. 
8.2 Commercialized technology and innovation 

8.2.1 จ านวนลิขสิทธิ์         
     8.2.2 จ านวนอนุสิทธิบัตร         
     8.2.3 จ านวนที่ยื่นขอจดสิทธิบัตรการประดิษฐ์        
     8.2.4 จ านวนทีย่ื่นขอจดสิทธิบัตรการออกแบบ 

8.2.5 จ านวนอนุสิทธิบัตร (ด้านระบบราง) 
8.2.6 จ านวนทีย่ื่นขอจดสิทธิบัตร (ด้านระบบราง) 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
 ลิขสิทธิ์ คือ สิทธิแต่เพียงผู้เดียวที่จะกระท าการใดๆ เกี่ยวกับงานที่ผู้สร้างสรรค์ได้ริเริ่ม โดยการใช้สติปัญญา
ความรู้ ความสามารถ และความวิริยะอุตสาหะของตนเองในการสร้างสรรค์ โดยไม่ลอกเลียนงานของผู้อ่ืน 

การแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ คือ การแจ้งว่าตนเองเป็นเจ้าของสิทธิ์ในผลงานลิขสิทธิ์นั้นๆ ซึ่งงานอันมีลิขสิทธิ์ ได้แก่  
– งานวรรณกรรม เช่น หนังสือ จุลสาร สิ่งเขียน สิ่งพิมพ์ ปาฐกถา เทศนา ค าปราศรัย สุนทรพจน์ และให้

รวมถึงงานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
– งานนาฏกรรม เช่น งานที่เก่ียวกับการร า การเต้น การท าท่า หรือการแสดงที่ประกอบเป็นเรื่องราว และให้

รวมถึงการแสดงโดยวิธีใบ้ 
– งานศิลปกรรม เช่น จิตรกรรม ประติมากรรม งานภาพพิมพ์ งานสถาปัตยกรรม งานภาพถ่าย  งาน

ภาพประกอบ งานสร้างสรรค์รูปทรงสามมิติเก่ียวกับภูมิศาสตร์ ภูมิประเทศ หรือวิทยาศาสตร์ งานศิลปประยุกต ์
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– งานดนตรีกรรม เช่น ค าร้อง ท านอง การเรียบเรียงเสียงประสาน รวมถึงโน๊ตเพลงที่ได้แยกและเรียบเรียง
ประสานแล้ว 

– งานโสตทัศนวัสดุ เช่น ล าดับของภาพที่บันทึกลงในวัสดุ สามารถน ามาเล่นซ้ าได้ โดยใช้เครื่องมือส าหรับ
วัสดุนั้น รวมถึงเสียงประกอบของงานนั้น 

– งานภาพยนตร์ รวมถึงเสียงประกอบของภาพยนตร์ 
– งานสิ่งบันทึกเสียง เช่น งานล าดับของเสียงดนตรี เสียงการแสดง เสียงอ่ืนๆ ที่บันทึกลงในวัสดุลักษณะใดๆ 

สามารถน ามาเล่นซ้ าได้อีกโดยใช้เครื่องมือส าหรับวัสดุนั้น 
– งานแพร่เสียงแพร่ภาพ เช่น งานที่น าออกสู่สาธารณชน โดยการแพร่เสียงทางวิทยุกระจายเสียง การแพร่

เสียงและหรือภาพทางวิทยุโทรทัศน์ หรือโดยวิธีอย่างอ่ืนอันคล้ายคลึงกัน 
– งานอ่ืนใดในแผนกวรรณคดี  แผนกวิทยาศาสตร์ หรือแผนกศิลปะ 
การได้มาซึ่งลิขสิทธิ์ คือ สิทธิในลิขสิทธิ์จะเกิดขึ้นโดยทันทีนับตั้งแต่ผู้สร้างสรรค์ได้สร้างสรรค์ผลงานขึ้นมา 

อนุสิทธิบัตร คือ หนังสือส าคัญที่รัฐออกให้เพ่ือคุ้มครองการประดิษฐ์จะมีลักษณะคล้ายกันกับการประดิษฐ์ แต่เป็น
ความคิดสร้างสรรค์ที่มีระดับการพัฒนาเทคโนโลยีไม่สูงมาก หรือเป็นการประดิษฐ์คิดค้นเพียงเล็กน้อย และมี
ประโยชน์ใช้สอยมากขึ้น 
สิทธิบัตรการประดิษฐ์ คือ หนังสือส าคัญที่รัฐออกให้เพ่ือคุ้มครองผลงานความคิดสร้างสรรค์ท่ีเกี่ยวกับลักษณะ
องค์ประกอบ โครงสร้าง หรือกลไกของผลิตภัณฑ์ รวมทั้งกรรมวิธีในการผลิต การเก็บรักษา หรือการปรับปรุงคุณภาพ
ของผลิตภัณฑ์ให้ดีขึ้น หรือท าให้เกิดผลิตภัณฑ์ขึ้นใหม่ท่ีแตกต่างไปจากเดิม 
สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ คือ หนังสือส าคัญที่รัฐออกให้เพ่ือคุ้มครองผลงานความคิดสร้างสรรค์ท่ีเกี่ยวกับ
รูปร่างลักษณะภายนอก รวมถึงลวดลายหรือสีของผลิตภัณฑ์ที่แตกต่างไปจากเดิม 
การได้มาซึ่งความคุ้มครอง 
 อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตรการประดิษฐ์/สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ จะได้รับความคุ้มครองตาม
พระราชบัญญัติสิทธิบัตร พ.ศ. 2522 ก็ต่อเมื่อน าการประดิษฐ์นั้นมายื่นขอรับความคุ้มครอง และได้รับการจดทะเบียน
จากกรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ เท่านั้น 

อ้างอิงที่มา http://tuipi.tu.ac.th/tuip01.php 
 
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ (ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณที่ต้องรายงานข้อมูล) 
การค านวณ นับจ านวนผลงานตามตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย พัฒนานวัตกรรม และบริการวิชาการ            
ผู้รายงานข้อมูล สถาบันวิจัยและพัฒนา / คณะระบบรางและการขนส่ง 
ผู้สนับสนุนข้อมูล คณะ  / คณะที่มีหลักสูตรด้านระบบราง 

............................................................................................................................. ................ 
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KPI 9 Financial Sustainability   
9.1   Research income from industry and Other (domenstic or international) 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
Research income from industry and Other (domenstic or international)  
รายได้จากการวิจัยภาคอุตสาหกรรมและอ่ืนๆ (ในประเทศหรือต่างประเทศ) (ไม่ใช่แหล่งทุนภายนอก) 

การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ (ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณที่ต้องรายงานข้อมูล) 
การค านวณ จ านวนเงิน (บาท)  
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย พัฒนานวัตกรรม และบริการวิชาการ            
ผู้รายงานข้อมูล สถาบันบริการวิชาการฯ/สถาบันชุณหะวัณฯ 
ผู้สนับสนุนข้อมูล คณะ

............................................................................................................................. ................ 

9.2 Research co-funding from PMUs & Community ร่วมทุน PMU จาก วช. สกอ. ววน. 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

งบประมาณวิจัยที่ได้รับจัดสรรจาก กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมในส่วนของทุนสนับสนุน
งานเชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund)  ซ่ึงเป็นทุนที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยตามเป้าประสงค์ของ
หน่วยบริหารจัดการทุนวิจัยและนวัตกรรม (PMU: Program Management Unit) 9 แห่ง ได้แก่ 
1) ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  
2) ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (สนช.)  
3) ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (สวก.) 
4) สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)  
5) หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.)  
6) หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาก าลังคน และทุนด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและสร้าง
นวัตกรรม (บพค.)  
7) หน่วยบริหารจัดการทุนด้านการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.)  
8) สถาบันวัคซีนแห่งชาติ  
9) ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (ศลช.) 

นอกจากงบประมาณวิจัยที่ได้รับจัดสรรจาก กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแล้วยังรวมถึง  
งบประมาณวิจัยที่รับจากแหล่งทุนภายนอกอ่ืนด้วย 
(ทุนใดๆที่เป็น In cash in kind) 
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ (ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณที่ต้องรายงานข้อมูล) 
การค านวณ จ านวนเงิน (บาท) 
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ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย พัฒนานวัตกรรม และบริการวิชาการ            
ผู้รายงานข้อมูล สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้สนับสนุนข้อมูล คณะ 

.............................................................................................................................................  

9.3 Research funding  
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

           Research funding คือ งบประมาณวิจัยที่ได้รับจัดสรรจากทุนวิจัย (ไม่นับซ้ า 9.2) 
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ (ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณที่ต้องรายงานข้อมูล) 
การค านวณ จ านวนเงิน (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย พัฒนานวัตกรรม และบริการวิชาการ            

ผู้รายงานข้อมูล สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผู้สนับสนุนข้อมูล คณะ 

........................................................................................................................................ ..... 

9.4 รายได้เชิงพาณิชย์ (ด้านระบบราง) 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

เงินรายได้ที่เกิดจากการต่อยอดงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และ บริการวิชาการในเชิงพาณิชย์ ที่เกี่ยวกับ
ด้านระบบราง 
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ (ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณที่ต้องรายงานข้อมูล) 
การค านวณ จ านวนเงิน (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย พัฒนานวัตกรรม และบริการวิชาการ            

ผู้รายงานข้อมูล คณะระบบรางและการขนส่ง 

ผู้สนับสนุนข้อมูล คณะที่มีหลักสูตรด้านระบบราง 

............................................................................................................................. ................ 
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X 100 

 
 

KPI 10 Talent/Academic Mobility consultation 

10.1 ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการแก่  

                 สถานประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

จุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ 
(Strategic Focus) 

พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
(Technology Development and Innovation) 

ประเภทตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา (Performance) 
สาระส าคัญ การแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Exchange) 
มิติตามพันธกิจ การแลกเปลี่ยนความรู้เพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ 
ชื่อตัวชี้วัด บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

(Talent/Academic Mobility Consultation) 
นิยามตัวช้ีวัด สัดส่วนอาจารย์และนักวิจัยที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้เพื่อพัฒนาสินค้าและ 

บริการแก่สถานประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ต่อจ านวนบุคลากรทั้งหมดต่อปี 
รายการข้อมูล 1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยที่แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หมายถึง 

จ านวนอาจารย์และนักวิจัยที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการ
แก่สถานประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 
2. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

สูตรค านวณ (ตัวตั้ง) จ านวนอาจารย์และนักวิจัยที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้ 
สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

สูตรค านวณ (ตัวหาร) จ านวนอาจารย์และนักวิจัยทั้งหมด 
ข้อมูลอ้างอิง ข้อมูลด้านบุคลากรตามโครงการ Talent Mobility ของสถาบันอดุมศึกษาและ/หรือ

ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์การพิจารณาระดับผลการด าเนินงานของสถาบัน ตังนี้ 

ระดับ 1 จ านวนบุคลากรท่ีไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
           ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 
ระดับ 2 จ านวนบุคลากรท่ีไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
           ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 
ระดับ 3 จ านวนบุคลากรท่ีไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
           ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 
ระดับ 4 จ านวนบุคลากรท่ีไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
           ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 
ระดับ 5 จ านวนบุคลากรท่ีไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
           ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับพหุภาคี ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
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การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ  

(ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณท่ีต้องรายงานข้อมูล) 
หมายเหตุ  

1. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ภาคอุตสาหกรรม อาจหมายความรวมถึง อาจารย์ หรือนักวิจัยได้ไปฝึก
ประสบการณ์ หรือศึกษาดูงานในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม  

2. การถ่ายทอดความรู้รวมถึงการเป็นวิทยากรเพ่ือถ่ายทอดความรู้ให้กับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม  
** รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย พัฒนานวัตกรรม และบริการวิชาการ   จัดท าแบบฟอร์มการไปถ่ายทอดความรู้ เผยแพร่ให้
หน่วยงานน าไปปฏิบัติ  **     
 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย พัฒนานวัตกรรม และบริการวิชาการ            
ผู้รายงานข้อมูล สถาบันบริการวิชาการฯ / สถาบันชุณหะวัณฯ  
ผู้สนับสนุนข้อมูล คณะ 

............................................................................................................................. ................ 

10.2 จ ำนวนชุมชนที่ได้รับกำรถ่ำยทอดในด้ำนกำรสร้ำงหรือกำรใช้นวัตกรรมจำกชุมชนต้นแบบ  

                 หรือจำกกำรบริกำรวิชำกำร 
กำรคิดรอบปี    ปีงบประมาณ 
  (ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณท่ีต้องรายงานข้อมูล) 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด  
 ชุมชนต้นแบบในด้านนวัตกรรม หมายถึง ชุมชนที่เป็นแบบอย่างหรือเป็นตัวอย่างที่ดีของชุมชนอื่นในการน า
นวัตกรรมของชุมชน ได้แก่ นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ นวัตกรรมบริการ และนวัตกรรมกระบวนการ ที่เป็นสิ่งประดิษฐ์  
หรือ สิ่งใหม่ สร้างให้เกิดคุณค่า หรือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ ชุมชนต้นแบบในด้านนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย เป็น
ชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนา ตามกระบวนการบริการวิชาการแก่สังคม โดยค านึงถึงบริบทของแต่ ละพ้ืนที่ และ
ด าเนินการเป็นระยะเวลาต่อเนื่อง 

ทั้งนี้ นวัตกรรมของชุมชนอาจเกิดขึ้นจากการมีส่วนร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยร่วมกับชุมชนน าภูมิปัญญาเดิม
ของชุมชน หรืออาจเกิดจากนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยที่มีอยู่ ตรงกับความต้องการของชุมชนมาปรับปรุงพัฒนา  
จนเกิดความคิดและกระบวนการใหม่ที่ไม่เคยมีมาก่อน เมื่อน ามาใช้ท าให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน สามารถสร้างมูลค่า 
หรือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน 

 ควรด าเนินการในชุมชนเดิมหรือที่นักวิจัยเคยเข้าไป 

 นิยามของค าว่า “ต่อเนื่อง” หมายถึง หมู่บ้าน/ชุมชน ที่มหาวิทยาลัยมีการขับเคลื่อน ต่อเนื่องอย่ำงน้อย 2 ปี 
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 การนับจ านวนชุมชนต้นแบบที่ใช้นวัตกรรม หมายถึง ชุมชนที่มีการน านวัตกรรมไปใช้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
และความพร้อม สามารถต่อยอดการพัฒนาผลิตภัณฑ์เดิมให้มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น รวมทั้งต่อยอดสิ่งที่มีอยู่เดิมไปสู่การ
พัฒนาที่สูงขึ้น  

  **ชุมชนต้นแบบ ท่ีมีองค์ควำมรู้เพื่อน ำไปกระจำยต่อ** 

  - ไม่นับ U2T 

หลักฐาน : เอกสารเชิงประจักษ์ เช่น ภาพถ่าย โครงการ / กิจกรรม แบบประเมิน 

หลักฐานการเป็นต้นแบบ : ภาพถ่ายที่ไปเป็นวิทยากรถ่ายทอดให้กับชุมชน หลักฐานการเผยแพร่ (Youtuber) 

หรือ หน่วยงานเข้าไปสนับสนุน 

ผู้รับผิดชอบ 

  ผู้ก ากับตัวช้ีวัด    รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย พัฒนานวัตกรรม และบริการวิชาการ 

  ผู้รายงานข้อมูล   สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  ผู้สนับสนุนข้อมูล คณะ / สถาบันบริการวิชาการฯ / สถาบันชุณหะวัณฯ 

........................................................................................................................................... .. 

10.3 จ านวนบริษัทเพื่อกิจการสังคม (SE) ที่ถูกพัฒนาส่งเสริมโดย มทร.อีสาน 

การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ  
(ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณท่ีต้องรายงานข้อมูล) 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
กิจการเพื่อสังคม  (Social Enterprise) คือ กิจการที่มีรายได้จากการผลิตหรือจัดจ าหน่ายสินค้าหรือ

บริการ โดยมีเป้าหมายของกิจการที่ชัดเจนในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน สังคม หรือสิ่งแวดล้อมเป็นหลัก ไม่ได้
มีเป้าหมายในการสร้างก าไรสูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและเจ้าของเท่านั้น 
          การด าเนินงานของกิจการเพ่ือสังคม มุ่งเน้นเป้าหมายทางสังคม สิ่งแวดล้อม และการเงินไปพร้อมๆกัน หรือที่
เรียกว่า Triple Bottom Line โดยเป้าหมายทางการเงิน เช่น การสร้างรายได้นั้น มีข้ึนเพื่อเพ่ิมผลประโยชน์ของสังคม
หรือสิ่งแวดล้อม แทนที่จะเป็นผลประโยชน์ของบริษัทหรือผู้ถือหุ้นเหมือนกิจการทั่วไป 
          กิจการเพ่ือสังคมต่างจากความรับผิดชอบทางสังคมเชิงบรรษัท (CSR) ตรงที่กิจการเพ่ือสังคมมีเป้าหมายทาง
สังคมหรือสิ่งแวดล้อมเป็นหลัก ในขณะที่ CSR มักจะเป็นกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือสังคมของกิจการที่แสวงหาก าไร
ตามปกติ 
ลักษณะของกิจการเพื่อสังคม 
1. เป้าหมายทางสังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่ใช่ผลก าไรสูงสุดมีการก าหนดวัตถุประสงค์ชัดเจนตั้งแต่เริ่มต้น 
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2. มีรูปแบบการด าเนินการที่มีความยั่งยืนทางการเงินด าเนินการในรูปแบบธุรกิจ มีรายได้จากการขาย การผลิตสินค้า 
หรือการให้บริการคิดเป็นสัดส่วนส าคัญ (ควรที่จะมากกว่าส่วนที่ได้รับจากการบริจาค ระดมทุน หรือการรับทุน
สนับสนุน) เพ่ือสะท้อนถึงโอกาสในการเกิดความยั่งยืนทางการเงินของกิจการ ตัวอย่างเช่น การให้เงินกู้ขนาดย่อม
ส าหรับแม่บ้านในบังกลาเทศเพ่ือลงทุนสร้างกิจการของตนเอง โดย ธนาคารกรามีน ของมูฮัมหมัด ยูนูส , การสร้างปั๊ม
น้ าที่ใช้พลังงานจากเครื่องเล่นเด็กของบริษัท Playpumps ในประเทศแอฟริกาใต ้
3. เป็นมิตรต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมมีกระบวนการผลิต และการด าเนินกิจการที่ไม่ก่อให้เกิดลกระทบต่อสุขภาวะ 
สังคม และสิ่งแวดล้อมในระยะยาว 
4. ผลก าไรกลับคืนสู่สังคมและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ผลก าไรส่วนใหญ่จากการด าเนินงานถูกน าไปขยายเพ่ือการบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ในข้อ 1. หรือคืนผลประโยชน์นั้นให้แก่สังคม และชุมชน โดยการมีสัดส่วนที่มากกกว่าที่
น ามาปันผลให้กับผู้ถือหุ้น ยกเว้นในกรณีผู้ถือหุ้นส่วนใหญ่เป็นกลุ่มเป้าหมายของวัตถุประสงค์ของกิจการ 
หลักฐาน       - เอกสารเชิงประจักษ์ เช่น ภาพถ่าย  โครงการ / กิจกรรม  แบบประเมิน 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย พัฒนานวัตกรรม และบริการวิชาการ            

ผู้รายงานข้อมูล สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผู้สนับสนุนข้อมูล คณะ / สถาบันบริการวิชาการฯ / สถาบันชุณหะวัณฯ

............................................................................................................................. ................ 

KPI 11 University-Industrial Linkage 

11.1 คะแนนความส าเร็จของการสร้างความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง 

                 นวัตกรรมระหว่าง ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

จุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ 
(Strategic Focus) 

พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
(Technology Development and Innovation) 

ประเภทตัวชี้วัด ศักยภาพของสถาบันอุดมศึกษา (Potential) 
สาระส าคัญ การแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Exchange) 
มิติตามพันธกิจ การแลกเปลี่ยนความรู้เพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
ชื่อตัวชี้วัด ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา (University - Industry Linkage) 
นิยามตัวช้ีวัด จ านวนความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมระหว่าง 

ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาต่อจ านวนความร่วมมือกับ 
หน่วยงานภายนอกทั้งหมดของสถาบันอุดมศึกษา 

รายการข้อมูล 1. ผลรวมถ่วงน้ าหนักความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หมายถึงผลรวมค่า 
   คะแนนถ่วงน้ าหนักความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หารจ านวนความ 
   ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังหมด 
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X 100 

2. จ านวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังหมด หมายถึง รายการความร่วมมือ 
  เพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรม   

University - Industry Linkage ของสถาบันอุดมศึกษาทั้งหมดในรอบปีการศึกษาที่
ผ่านมา 

สูตรค านวณ (ตัวตั้ง) ผลรวมถ่วงน้ าหนักความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
สูตรค านวณ (ตัวหาร) จ านวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งหมด 

ข้อมูลอ้างอิง ข้อมูลความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (ขนาดของ 
ธุรกิจอ้างอิงตาม ประกาศกฎกระทรวงอุตสาหกรรม จ านวนแรงงานและมูลค่า 
สินทรัพย์ถาวรของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ. 2545 (ฉบับ 11 กันยายน 
2545) 

เกณฑ์ประเมิน ค่าถ่วงน้ าหนักของความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง 
นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา มีดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก 0.25 คะแนน ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม 
ค่าน้ าหนัก 0.50 คะแนน ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง 
ค่าน้ าหนัก 0.75 คะแนน ความร่วมมือกับองค์กรขนาดใหญ่ 
ค่าน้ าหนัก 1.00 คะแนน ความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ 
 
เกณฑ์พิจารณาระดับศักยภาพการด าเนินงานของสถาบัน ดังนี้ 
ระดับ 1 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 5 คะแนน 
ระดับ 2 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 10 คะแนน 
ระดับ 3 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 20 คะแนน 
ระดับ 4 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 30 คะแนน 
ระดับ 5 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 40 คะแนน 

 
หมายเหตุ  การท าวิจัย/สิ่งประดิษฐ์ร่วมกัน ไม่เก่ียวกับการเรียนการสอน  
              เล่มรายงานผลสัมฤทธิ์  หนังสือ MOU (Active)  รูปภาพหรือผลงานเชิงประจักษ์ 
 
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ  

(ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณท่ีต้องรายงานข้อมูล) 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย พัฒนานวัตกรรม และบริการวิชาการ            
ผู้รายงานข้อมูล สถาบันบริการวิชาการฯ / สถาบันชุณหะวัณฯ 
ผู้สนับสนุนข้อมูล คณะ 

.............................................................................................................................................  
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11.2 จ านวนสถานประกอบการร่วม MOU (ด้านระบบราง) 

การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ  

(ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณท่ีต้องรายงานข้อมูล) 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

จ านวนสถานประกอบการร่วม MOU (ด้านระบบราง) หมายถึง การท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
ด้านระบบราง ทั้งในและต่างประเทศ 
หลักฐาน       - เอกสารเชิงประจักษ์ เช่น mou  
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย พัฒนานวัตกรรม และบริการวิชาการ            
ผู้รายงานข้อมูล คณะระบบรางและการขนส่ง 
ผู้สนับสนุนข้อมูล คณะที่มีหลักสูตรด้านระบบราง 

............................................................................................................................. ................ 

 

 

KPI 12 Education Criteria for Performance Excellence 
12.1 คะแนนการประเมินตามเกณฑ์ EdPEx : Education Criteria for Performance  

                 Excellence 
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ  

(ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณท่ีต้องรายงานข้อมูลให้กรรมการตรวจ  
ซึ่งจะสัมพันธ์กับผลการด าเนินงานของรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา) 
ตัวอย่างเช่น ในปีงบประมาณ 2565 จะรายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ EdPex ของปี 

                           การศึกษา 2564 เป็นต้น 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

EdPEx ย่อมาจาก “Education Criteria for Performance Excellence” หรือ“เกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ” เป็นเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยคณะอนุกรรมการท างาน
ขับเคลื่อนกระบวนการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ แปลงมาจากเกณฑ์ Baldrige Criteria for 
Performance Excellence 2013-2014 และ Baldrige Excellence Framework 2015-2016 ของสหรัฐอเมริกา 
เพ่ือให้เหมาะสมกับบริบทของการศึกษาไทย และสถาบันการศึกษาสามารถใช้เป็นกรอบในการพัฒนาเพ่ือก้าวสู่ความ
เป็นสถาบันชั้นเลิศในระดับนานาชาติ  เพ่ือให้สถาบันใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง  

สถาบันการศึกษา สามารถใช้กรอบค าถามในเกณฑ์นี้ เพ่ือประเมินตนเอง และ ค้นหาโอกาสในการพัฒนา
วางแผนเพ่ือการปรับปรุงระบบการด าเนินงาน และท าให้ผลลัพธ์ดีขึ้นตามเป้าหมายที่สถาบันต้องการ โดยไม่ขึ้นกับ
ขนาด ลักษณะของสถาบัน ระดับพัฒนา หรือคะแนนจากการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก และเม่ือสถาบัน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เปลี่ยนผ่านประบบการบริหารองค์กรสู่ยุคดิจิทัล และเชื่อมโยงสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
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พัฒนาจนมีความพร้อมตามเกณฑ์ของ สกอ. ก็ สามารถขอให้ทีมผู้ทรงคุณวุฒิของ สกอ. เข้าตรวจประเมินเพ่ือยืนยัน
ระดับการพัฒนาขององค์กรและให้ข้อมูลป้อนกลับ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถาบันต่อไป 

ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ/หน่วยงาน จะสะท้อนได้ว่า มหาวิทยาลัยฯ/หน่วยงาน ได้มีการก ากับ 
ติดตาม และด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) โดยพิจารณา  

“กระบวนการ” หมายถึง วิธีการที่สถาบันใช้และปรับปรุง เพ่ือตอบสนองข้อก าหนดของหัวข้อต่าง ๆ ใน
หมวด 1-6 ปัจจัยทั้ง 4 ที่ใช้ในการประเมินกระบวนการได้แก่ A (Approach) – แนวทาง D (Deployment) – การ
ถ่ายทอดเพ่ือน าไปปฏิบัติ L (Learning) – การเรียนรู้ และ I (Integration) – การบูรณาการ การรายงาน ป้อนกลับ
ตามแนวทาง EdPEx สะท้อนถึงจุดแข็งและโอกาสในการพัฒนาของปัจจัยต่างๆ เหล่านี้ การให้คะแนนหัวข้อในหมวด 
1-6 เป็นผลรวม ซึ่งมีพ้ืนฐานจากผลการด าเนินการโดยรวม โดยค านึงถึงปัจจัย ทั้ง 4 ด้านของกระบวนการ (ADLI)  

“ผลลัพธ์” หมายถึงผลผลิตและผลลัพธ์ของสถาบัน ในการบรรลุตามข้อก าหนดในหัวข้อ 7.1 ถึง 7.6 ปัจจัย
ทั้ง 4 ที่ใช้ในการประเมินผลลัพธ์ ได้แก่ L (Level) – ระดับ T (Trends) – แนวโน้ม C (Comparisons) – การ
เปรียบเทียบ และ I (Integration) – การบูรณาการ การให้คะแนนหัวข้อในหมวด 7 เป็นผลรวมซึ่งมีพ้ืนฐานจากผล
การด าเนินการโดยรวม โดยค านึงถึงปัจจัยทั้ง 4 ด้านของผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน  

1. การน าองค์การ (120 คะแนน)  
2. กลยุทธ์ (85 คะแนน)  
3. ลูกค้า (85 คะแนน) 
4. การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ (90 คะแนน) 
5. บุคลากร (85 คะแนน) 
6. ระบบปฏิบัติการ (85 คะแนน) 
7. ผลลัพธ์ (450 คะแนน)  

  
ระบบการให้คะแนน (เพื่อการประเมินระดับพัฒนาการ) 
การให้คะแนนค าตอบในแต่ละหัวข้อ และการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่มหาวิทยาลัยฯ/หน่วยงาน จะข้ึนอยู่กับ 
การประเมินใน 2 มิติ คือ กระบวนการ (หมวด 1-6) และผลลัพธ์ (หมวด 7) 

ในการประเมินระดับพัฒนาการตามแนวทางที่ตอบไว้ ให้พิจารณาถึงสารสนเทศท่ีเชื่อมโยงกับข้อก าหนดของ
หัวข้อและแนวทางการให้คะแนน ดังนี้ 

-  ปัจจัยหลักด้านธุรกิจซึ่งน าเสนอไว้ในโครงร่างองค์การ 
-  ระดับพัฒนาการของแนวทางต่าง ๆ ความครอบคลุมของการไปสู่การปฏิบัติ ความเข้มแข็งของ

กระบวนการเรียนรู้และกระบวนการปรับปรุง รวมทั้งของผลลัพธ์ที่น าเสนอ 
 

แนวทางการให้คะแนน ส าหรับหมวด 1 - 6 
คะแนน ค าอธิบาย 

0% หรือ 5% A : ไม่มีแนวทางอย่างเป็นระบบให้เห็น มีสารสนเทศเพียงผิวเผิน 
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D : ไม่มีการน าแนวทางที่เป็นระบบไปถ่ายทอดเพ่ือน าไปปฏิบัติ หรือมีเพียงเล็กน้อย 
L : ไม่แสดงให้เห็นว่ามีแนวคิดในการปรับปรุง มีการปรับปรุงเมื่อเกิดปัญหา 
I : ไม่แสดงให้เห็นว่ามีความสอดคล้องไปในแนวทางเดียวกันในระดับสถาบัน แต่ละส่วนหรือ
หน่วยงานด าเนินการอย่างเอกเทศ 
 

10%, 15%, 
20% หรือ 25% 

A : แสดงให้เห็นว่าเริ่มมีแนวทางท่ีเป็นระบบที่ตอบสนองต่อข้อก าหนดพ้ืนฐานของหัวข้อ 
D : การน าแนวทางไปถ่ายทอดเพ่ือน าไปปฏิบัติเพียงอยู่ในขั้นเริ่มต้นในเกือบทุกส่วนหรือ
หน่วยงานซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุข้อก าหนดพ้ืนฐานของหัวข้อนั้น 
L : แสดงให้เห็นว่าเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงจากการตั้งรับปัญหามาเป็นแนวคิดในการปรับปรุง
แบบพ้ืน ๆ 
I : มีแนวทางที่สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกันกับส่วนหรือหน่วยงานอื่น โดยส่วนใหญ่เกิดจาก
การร่วมกันแก้ปัญหา 
 

30%, 35%, 
40% หรือ 45% 

A : แสดงให้เห็นว่ามีแนวทางที่เป็นระบบและมีประสิทธิผลที่ตอบสนองต่อข้อก าหนดพ้ืนฐาน
ของหัวข้อ 
D : มีการน าแนวทางไปถ่ายทอดเพ่ือน าไปปฏิบัติ ถึงแม้ว่าบางส่วนหรือบางหน่วยงานเพิ่งอยู่ใน
ขั้นเริ่มต้น 
L : แสดงให้เห็นว่าเริ่มมีแนวทางอย่างเป็นระบบในการประเมินและปรับปรุงกระบวนการที่
ส าคัญ 
I : แนวทางเริ่มมีความสอดคล้องกับความต้องการพ้ืนฐานของสถาบัน ตามที่ระบุไว้ในโครงร่าง
องค์การและเกณฑ์หมวดอ่ืน ๆ 
 

50%, 55%, 
60% หรือ 65% 

A : แสดงให้เห็นว่ามีแนวทางที่เป็นระบบและมีประสิทธิผลที่ตอบสนองต่อข้อก าหนดโดยรวม
ของหัวข้อ 
D : มีการน าแนวทางไปถ่ายทอดเพ่ือน าไปปฏิบัติเป็นอย่างดี ถึงแม้การปฏิบัติอาจแตกต่างกัน
ในบางส่วนหรือบางหน่วยงาน 
L : มีกระบวนการประเมินและปรับปรุงอย่างเป็นระบบโดยใช้ข้อมูลจริง และเริ่มมีการเรียนรู้
ในระดับองค์การ ซึ่งรวมถึงการสร้างนวัตกรรมเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
กระบวนการที่ส าคัญ 
I : แนวทางมีความสอดคล้องกับความต้องการโดยรวมของสถาบัน ตามท่ีระบุไว้ในโครงร่าง
องค์การและเกณฑ์หมวดอ่ืน ๆ 

70%, 75%, 
80% หรือ 85% 

A : แสดงให้เห็นว่ามีแนวทางที่เป็นระบบและมีประสิทธิผลที่ตอบสนองต่อข้อก าหนดโดยรวม
ของหัวข้อ 
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D : มีการน าแนวทางไปถ่ายทอดเพ่ือไปปฏิบัติเป็นอย่างดีโดยไม่มีความแตกต่างของการปฏิบัติ
อย่างมีนัยส าคัญ 
L : มีกระบวนการประเมินและปรับปรุงอย่างเป็นระบบโดยใช้ข้อมูลจริง และเริ่มมีการเรียนรู้
ในระดับองค์การ ซึ่งรวมถึงการสร้างนวัตกรรม เป็นเครื่องมือส าคัญในการจัดการ มีหลักฐาน
ชัดเจนของการพัฒนาอันเป็นผลเนื่องมาจากการวิเคราะห์และการเรียนรู้ระดับองค์การ 
I : แนวทางมีบูรณาการกับความต้องการของสถาบัน ทั้งในปัจจุบันและอนาคตตามที่ระบุไว้ใน
โครงร่างองค์การและเกณฑ์หมวดอื่น ๆ 
 

90%, 95% หรือ 
100% 

A : แสดงให้เห็นว่ามีแนวทางที่เป็นระบบและมีประสิทธิผลที่ตอบสนองต่อข้อก าหนดโดยรวม
ของหัวข้ออย่างสมบูรณ์ 
D : มีการน าแนวทางไปถ่ายทอดเพ่ือน าไปปฏิบัติอย่างสมบูรณ์โดยไม่มีจุดอ่อนหรือความ
แตกต่างที่ส าคัญระหว่างส่วนหรือหน่วยงาน 
L : มีกระบวนการประเมินและปรับปรุงอย่างเป็นระบบโดยใช้ข้อมูลจริงและมีการเรียนรู้ใน
ระดับองค์การผ่านการสร้างนวัตกรรม เป็นเครื่องมือส าคัญที่ใช้ทั่วทั้งองค์การในการจัดการ มี
หลักฐานชัดเจนของการพัฒนาและนวัตกรรมทั่วทั้งองค์การ อันเป็นผลเนื่องมาจากการ
วิเคราะห์และแบ่งปัน 
I : แนวทางมีบูรณาการอย่างสมบูรณ์กับความต้องการของสถาบันทั้งในปัจจุบันและอนาคต
ตามท่ีระบุไว้ในโครงร่างองค์การและเกณฑ์หมวดอ่ืน ๆ 
 

 
แนวทางการให้คะแนน ส าหรับหมวด 7 

คะแนน ค าอธิบาย 
0% หรือ 5% Le : ไม่มีการรายงานผลการด าเนินการของสถาบัน และ/ หรือมีผลลัพธ์ที่ไม่ดีในเรื่องที่รายงาน

ไว้ 
T : ไม่มีการรายงานข้อมูลที่แสดงแนวโน้ม หรือมีข้อมูลที่แสดงแนวโน้มในทางลบ 
C : ไม่มีการรายงานสารสนเทศเชิงเปรียบเทียบ 
I : ไม่มีการรายงานผลลัพธ์ในเรื่องที่มีความส าคัญต่อการบรรลุพันธกิจของสถาบัน 
 

10%, 15%, 
20% หรือ 25% 

Le : มีการรายงานผลการด าเนินการของสถาบันเพียงบางเรื่องที่ส าคัญต่อสถาบันตามที่ระบุไว้
ในข้อก าหนดของหัวข้อ และเริ่มมีระดับผลการด าเนินการที่ดีในบางเรื่อง 
T : มีการรายงานแนวโน้มของข้อมูลบางเรื่อง บางเรื่องแสดงแนวโน้มในทางลบ 
C : แทบไม่มี หรือไม่มีการรายงานสารสนเทศเชิงเปรียบเทียบ 
I : มีการรายงานผลลัพธ์เพียงบางเรื่องที่มีความส าคัญต่อการบรรลุพันธกิจของสถาบัน 
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30%, 35%, 
40% หรือ 45% 

Le : มีการรายงานถึงระดับผลการด าเนินการที่ดีในบางเรื่องที่ส าคัญต่อสถาบันตามท่ีระบุไว้ใน
ข้อก าหนดของหัวข้อ 
T : มีการรายงานแนวโน้มของข้อมูลบางเรื่อง และข้อมูลส่วนใหญ่ที่แสดงนั้นมีแนวโน้มที่ดี 
C : เริ่มมีสารสนเทศเชิงเปรียบเทียบ 
I : มีการรายงานผลลัพธ์ในหลายเรื่องท่ีมีความส าคัญต่อการบรรลุพันธกิจของสถาบัน 
 

50%, 55%, 
60% หรือ 65% 

Le : มีการรายงานถึงระดับผลการด าเนินการที่ดีในเกือบทุกเรื่องที่มีความส าคัญต่อสถาบัน 
ตามท่ีระบุไว้ในข้อก าหนดของหัวข้อ 
T : แสดงถึงแนวโน้มที่ดีอย่างชัดเจนในเรื่องต่าง ๆ ที่มีความส าคัญต่อการบรรลุพันธกิจ 
ของสถาบัน 
C : ผลการด าเนินการในปัจจุบันในบางเรื่องดี เมื่อเทียบกับตัวเปรียบเทียบ และ/หรือระดับ
เทียบเคียง 
I : มีการรายงานผลการด าเนินการของสถาบันในข้อก าหนดที่ส าคัญเป็นส่วนใหญ่เกี่ยวกับ
ผู้เรียน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลาด และกระบวนการ 

70%, 75%, 
80% หรือ 85% 

Le : มีการรายงานผลการด าเนินการที่ดีถึงดีเลิศในเรื่องที่มีความส าคัญต่อข้อก าหนดของหัวข้อ
เป็นส่วนใหญ่ 
T : สามารถรักษาแนวโน้มที่ดีอย่างต่อเนื่องในเรื่องส าคัญทุกเรื่องที่จะบรรลุพันธกิจของสถาบัน 
C : มีการเปรียบเทียบแนวโน้มและระดับผลการด าเนินการในปัจจุบันเป็นจ านวนมากหรือ
ส่วนมากกับตัวเปรียบเทียบ และ/หรือระดับเทียบเคียง รวมทั้งแสดงถึงความเป็นผู้น าในเรื่อง
ต่าง ๆ และมีผลการด าเนินการที่ดีมาก 
I : มีการรายงานผลการด าเนินการของสถาบันในข้อก าหนดที่ส าคัญเป็นส่วนใหญ่เกี่ยวกับ
ผู้เรียน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลาด กระบวนการ และแผนปฏิบัติการ 
 

90%, 95% หรือ 
100% 

Le : มีการรายงานผลการด าเนินการที่ดีเลิศในเรื่องที่มีความส าคัญต่อข้อก าหนดของหัวข้อเป็น
ส่วนใหญ่ 
T : สามารถรักษาแนวโน้มที่ดีไว้ได้อย่างต่อเนื่องในเรื่องส าคัญทุกเรื่องที่จะบรรลุพันธกิจของ
สถาบัน 
C : แสดงถึงความเป็นผู้น าในวงการศึกษาและเป็นระดับเทียบเคียงให้สถาบันอ่ืนในหลายเรื่อง 
I : มีการรายงานผลการด าเนินการของสถาบันในข้อก าหนดที่ส าคัญทั้งหมด ที่เกี่ยวกับผู้เรียน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลาด กระบวนการ และแผนปฏิบัติการ 
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หลักฐาน  
- รายงานผลการประเมินฯ ตามเกณฑ ์EdPex   

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้ก ากับตัวช้ีวัด  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 

ผู้รายงานข้อมูล คณะ / ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผู้สนับสนุนข้อมูล คณะ / ส านัก / สถาบัน / ส านักงานวิทยาเขต                   

.............................................................................. ............................................................... 

12.2 ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามจุดเน้น (Cluster)  
                     ของมหาวิทยาลัย   
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ  

(ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณที่ต้องรายงานข้อมูล) 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

จุดมุ่งเน้นใน 3 Clusters รายละเอียดดังนี้ 

มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนการสอน  การวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ผ่าน
จุดเน้น (Cluster) 3 Cluster  คือ  
  Cluster ที่ 1) Logistics ประกอบด้วย ระบบราง (Rail System), อากาศยาน (Aviation), โลจิสติกส์ 
(Logistics), ยานยนต์ไฟฟ้า/ พลังงานที่ยั่ งยืน (EV/Sustanable Energy) และ หุ่นยนต์/ระบบอัตโนมัติ/เอไอ
(Robotics/Automation/AI)  

Cluster ที่ 2) Agriculture Technology & Food Security ประกอบด้วย การเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ (Climate Change (Carbon Neutrality, Net Zero GHG Emission)) , วิกฤตทางอาหาร (Food Crisis 

(Organic Food, Functional Food, Future Food))  และ เกษตรสมัยใหม่ (Agriculture (Organic, Smart Farm, 

Offseason, Water Mangament)) 

Clusterที่ 3) Health & Tourism ประกอบด้วย สุขภาพแบบองค์รวม (Wellness (Herbal Product, 

Cosmetic Spa, Alternative Medicine for Aging Society, Medical Tools)) และ การท่องเที่ยว (Tourism) 

เกณฑ์การประเมิน 
1. รอ้ยละของเงินงบประมาณที่จัดสรรเพ่ือขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ตามคลัสเตอร์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

ของเงินงบประมาณในหมวดงบรายจ่ายอื่น จากเงินแผ่นดิน และ เงินรายได้ ของหน่วยงาน 
2. สัดส่วนของจ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์คลัสเตอร์  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 
3. มีกระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคลัสเตอร์ ตามเกณฑ์ 
4. มีเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามคลัสเตอร์ 
5. สัดส่วนของหลักสูตรที่ขับเคลื่อนคลัสเตอร์ต่อหลักสูตรทั้งหมดของมหาวิทยาลัย (50 : 50) 
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หรือ หลักสูตรที่มีรายวิชา/ค าอธิบายรายวิชาที่สอดคล้องและขับเคลื่อน Cluster อย่างน้อย 6 หน่วยกิต 
รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน 

ตัวชี้วัดด้านการจัดสรรทรัพยากร (input) สูตรในการค านวณ 
1. ร้อยละของเงินงบประมาณที่จัดสรรลงไป

ตามคลัสเตอร์ 
ผลรวมของจ านวนเงินงบประมาณที่จัดสรรให้คลัสเตอร์(ปีที่ i) 
    จ านวนเงินงบประมาณในหมวดรายจ่ายอื่นทั้งสิ้น (ปีที่ i) 
 

2. สัดส่วนของจ านวนบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์คลัสเตอร์ 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามยุทธศาสตร์คลัสเตอร์  
จ านวนบุคลากรของหน่วยงาน 

 
ตัวชี้วัดด้านกระบวนการ (Process)  

3. มีกระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
ของคลัสเตอร์ ตามเกณฑ์ 
 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการพัฒนาคลัสเตอร์ 
2. มีกระบวนการจัดท าแผนเพ่ือพัฒนาแผนงานตามคลัสเตอร์ 
3. มีแผนการพัฒนาคลัสเตอร์ประกอบการพัฒนาก าลังคน 

ครุภัณฑ์ หลักสูตร และก าหนดเวลาที่ชัดเจน 
4. มีกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่สนับสนุนการด าเนินงานตาม 

คลัสเตอร์ 
5. มีการก ากับติดตามและรายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อน 

คลัสเตอร์ 
6. มีการทบทวน และประเมินผลความส าเร็จของแผนการพัฒนา

ตามคลัสเตอร์ 
ตัวชี้วัดด้านประสิทธิผล (Output)  

4. มีเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ตามคลัสเตอร์ 

ผลรวมของจ านวนเครือข่ายที่ท าความร่วมมือในลักษณะทั้งการท า 
MOU และหรือการท าความตกลงที่ชัดเจน (MOA) ของคลัสเตอร์ 

 
5. สัดส่วนของหลักสูตรที่ขับเคลื่อนคลัสเตอร์

ต่อหลักสูตรทั้งหมดของหน่วยงาน 
หลักสูตรที่ขับเคลื่อนคลัสเตอร์ 
หลักสูตรทั้งหมดของหน่วยงาน 

หรือ 
หลักสูตรที่มีรายวิชา/ค าอธิบายรายวิชาที่สอดคล้องและขับเคลื่อน 

Cluster อย่างน้อย 6 หน่วยกิต 
 

 
 
 
 

X 100 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการด าเนินการ 
ตามเกณฑ์ 1 ข้อ 

มีการด าเนินการ
ตามเกณฑ์ 2 ข้อ 

มีการด าเนินการ
ตามเกณฑ์ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ
ตามเกณฑ์ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ
ตามเกณฑ์ 5 ข้อ 

 
หลักฐาน  

- แผนการพัฒนาคลัสเตอร์ 
- รายงานผลการประชุม การประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาคลัสเตอร์ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้ก ากับตัวช้ีวัด รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ นโยบายและแผน 
ผู้รายงานข้อมูล คณะ 
ผู้สนับสนุนข้อมูล คณะ / ส านัก / สถาบัน 

..................................................................................................................... ........................ 

12.3  ITA   
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ  

(ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณท่ีต้องรายงานข้อมูล) 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

ITA 2566 มีนโยบายในการปรับปรุงรายละเอียดของเครื่องมือการประเมินในบางประการ สรุปได้ดังนี้ 
วิธีการเข้าตอบออนไลน์ ในการเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐเข้าร่วมตอบแบบวัด IIT และการเปิดโอกาส ให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อกับภาครัฐเข้าร่วมตอบแบบวัด EIT จะเป็นการเข้าตอบด้วยตนเองโดยตรงทางระบบ ITAS และ
การเข้าตอบมีการปรับเป็นการใช้หมายเลขโทรศัพท์และยืนยันตัวตนด้วยรหัสผ่านครั้งเดียว (OTP) ทั้งนี้ เพ่ือความ
สะดวกและเพ่ิมโอกาสในการเข้าตอบของผู้ที่จะเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐ และท่ีส าคัญ
เพ่ือสร้างความเชื่อมันในความปลอดภัยของผู้ตอบมากยิ่งขึ้น 
การจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก การจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จะมุ่งเน้น การมีส่วนร่วม
ของผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐในการเข้าตอบด้วยตนเอง โดยหน่วยงานจะต้องก ากับติดตาม ให้มี
ผู้ตอบตามเง่ือนไขท่ีก าหนด ส่วนผู้ประเมินจะเป็นผู้วิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จากนั้น จะมีการจัดเก็บ
ข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายโดยตรง ทั้งนี้ เพ่ือลดปัญหาเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และ ลดโอกาสในกรณีการ
ล็อคผลค าตอบ 
ระยะเวลา ในขั้นตอนการเปิดโอกาสให้เข้าร่วมการประเมินทั้งแบบวัด IIT และแบบวัด EIT นั้นมีการปรับ ระยะเวลา
ให้มากขึ้น จากเดิมมีระยะเวลา 3 เดือน เพ่ิมเป็นระยะเวลา 6 เดือน เพ่ือเพ่ิมโอกาสที่จะมีผู้เข้าร่วม การประเมินมาก 
ยิ่งขึ้น และเพ่ิมระยะเวลาการตอบแบบวัด OIT เป็นระยะเวลา 4 เดือน ทั้งนี้ จะมีประกาศผลการประเมินภายในเดือน
สิงหาคม 
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ประเด็นค าถามในแบบวัด OIT จากความร่วมมือทางนโยบายของส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ท. ในการ
ขับเคลื่อนประเด็นนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และความร่วมมือของส านักงาน ป.ป.ช. กับ ส านักงาน 
ก.พ. ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 น าไปสู่ การปรับปรุง
ประเด็นขับเคลื่อนภาครัฐใน 2 ประเด็นดังกล่าวเพ่ิมเติมในแบบวัด OIT รวมทั้งมีการปรับลดบางข้อ และปรับปรุง
ข้อความอันเป็นองค์ประกอบของบางข้อให้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน ในส่วนแบบวัด IIT และแบบวัด EIT นั้ น มีการปรับปรุง
ข้อความในข้อค าถามให้มีความกระชับและชัดเจนมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการสับสนของ ผู้ตอบได้  
ระบบ ITAS การปรับปรุงในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญคือการปรับฟังก์ชันการใช้งานให้เป็นมิตรต่อผู้ใช้งานสะดวก
ต่อการมีส่วนร่วม และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนที่จะเข้ามาใช้ประโยชน์จากการประเมิน ITA มากยิ่งขึ้น และเพ่ือ
รองรับเครื่องมือการประเมินในอนาคตอีกด้วย 

 
หลักฐาน  

- ประกาศส านักงาน ปปช. เรื่อง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ   
   ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) 
- รายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
   ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) จาก สกอ. 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้ก ากับตัวช้ีวัด รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้รายงานข้อมูล ส านักงานอธิการบดี 
ผู้สนับสนุนข้อมูล คณะ / ส านัก / สถาบัน / ส านักงานวิทยาเขต 

........................................................ .....................................................................................  

KPI 13   The level of success of the stakeholder service system 
13.1   ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบ  RMUTI MIS และ RMUTI Hybrid Data Center 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
ร้อยละความส าเร็จ  อ้างอิงจากผลลัพธ์ของ SDLC กระบวนการวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ 
Phase 1: Requirement Phase  
Phase 2: Analysis Phase รอ้ยละ 20 
Phase 3: Design Phase ร้อยละ   30 
Phase 4: Development Phase ร้อยละ 80 
Phase 5: Testing Phase รอ้ยละ 90 
Phase 6:  Maintenance Phase ร้อยละ 95  
Phase 7:   Implementing and evaluating the System ร้อยละ 100 
 

การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ  (ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณที่ต้องรายงานข้อมูล) 
การประเมิน วัดจากความส าเร็จในการพัฒนา/ปรับปรุงระบบ อ้างอิงจากผลลัพธ์ของ SDLC 
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- พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี สารสนเทศ (4 วิทยาเขต) รวมข้อมูลที่กระจายกันอยู่  

• แก้ปัญหาเทคโนโลยี s/w h/w VoIP ล้าสมัย  

• การบริการ voice IP เปลี่ยนนโยบาย ให้บริการ  
- เพ่ิมประสิทธิภาพการเชื่อมต่อโครงข่าย คอมพิวเตอร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566  
- ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบ  

• แยกแซกชั่นโดย พัฒนาระบบผ่าน sever และ cloud  
- พัฒนา RMUTI Green data center (hybrid) support Green U  
- ร้อยละความส าเร็จ วัดจาก SDLC 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีสารสนเทศ และกิจการสภา 
                    มหาวิทยาลัย                     
ผู้รายงานข้อมูล ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ                    
ผู้สนับสนุนข้อมูล คณะ / ส านัก / สถาบัน / ส านักงานวิทยาเขต 

........................................................................................................................................ 

13.2   ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบ  RMUTI Digital Server and Innovation และ RMUTI  
                   Education service system (กลุ่ม) 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

กลุ่ม 1 งานบริหารองค์กร 
-ระบบบริหารทรัพยากรองค์กร (ERP) 
-ระบบคลังข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ (BI) 
-ระบบค้นหาและจัดการข้อมูลเชิงลึกอัตโนมัติ (e-Document) 
-ระบบรายงานการจ่ายเงินเดือน (e-Slip) 
-ระบบติดตามโครงการออนไลน์ (OPT) 
-ระบบออกใบเสร็จ (RMUTI Invoice System) 

กลุ่ม 2 งานการเรียนการสอน 
- ระบบบริการการศึกษา (ESS) 
- ระบบ RMUTI LMS  
- ระบบ RMUTI MOOC 
-ระบบเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (Dyned 

กลุ่ม 3 งานวิจัย 
-ระบบบริการนักวิจัย  
-บริการห้องสมุดมนุษย์  
-ระบบสืบค้นทรัพยากร  
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-ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  
-อักขราวิสุทธิ์ ระบบตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรมทางวิชาการ  
-Turnitin โปรแกรมตรวจสอบการคัดลอกผลงานการเขียนทางวิชาการ   
-ระบบสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ ศูนย์การเรียนด้วยตนเอง  
-บริการคลังปัญญามทร.อีสาน 

กลุ่ม 4 บริการนักศึกษา 
- ระบบบริการการศึกษา (ESS) 
-ร่วมมือกับธ.กรุงไทยพัฒนา u-app 
-พัฒนาและปรับปรุงระบบบริการการศึกษา 
-พัฒนา RMUTI API เพ่ือรองรับ Digital Service 
-พัฒนาระบบรายงานตัวบัณฑิต 
-E–service ส าหรับนักศึกษา  
-ระบบรายงานตัวนักศึกษาใหม่   
-ระบบขอเอกสารทางการศึกษา   
-ระบบกิจกรรมออนไลน์   
-ระบบขอเกียรติบัตรออนไลน์  
-ระบบบริหารจัดการสหกิจศึกษา มทร.อีสาน  
-ระบบประกาศผลการคัดเลือกจากสถานประกอบการ 
-ระบบจองชุดครุย(Academic Gown Reservation) 
-ระบบจองชุดนักศึกษาใหม่ (Academic Uniform Reservation) 

กลุ่ม 5 บริการบุคลากร 
-E–Service ส าหรับบุคลากร  
-พัฒนา RMUTI API เพ่ือรองรับ Digital Service 
-ระบบรับสมัครงาน 
-ระบบขอหนังสือรับรอง  
-ข้อมูลข่าวสารสถานการณ์ COVID-19 มทร. อีสาน 
-ระบบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
-ระบบติดตามการส่งผลงานทางวิชาการ 
-ระบบรับสมัครงาน 
-ระบบสืบค้นข้อมูลค าสั่ง 
-สมัครกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
-ระบบแจ้งผลการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
-ระบบติดตามระยะเวลาลาศึกษาต่อ 
-ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
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-ระบบขอเกียรติบัตรออนไลน์ 
 
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ  (ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณที่ต้องรายงานข้อมูล) 
การประเมิน วัดจากความส าเร็จในการพัฒนา/ปรับปรุงระบบ อ้างอิงจากผลลัพธ์ของ SDLC 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีสารสนเทศ และกิจการสภา 
                    มหาวิทยาลัย                     
ผู้รายงานข้อมูล ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ                    
ผู้สนับสนุนข้อมูล คณะ / ส านัก / สถาบัน / ส านักงานวิทยาเขต

............................................................................................................................................ . 

13.3  ร้อยละความส าเร็จของระบบ On-Demand Education Marketplace 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

13.3.1 ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนา Platform On-Demand Education  

ในการพัฒนาจะมีทั้งส่วนที่พัฒนาเองและ outsources  ดงันั้นในส่วนที่พัฒนาเอง จะวัดจากความส าเร็จของ
ระบบตามแนว SDLC 

ร้อยละความส าเร็จ  อ้างอิงจากผลลัพธ์ของ SDLC กระบวนการวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ 
Phase 1: Requirement Phase  
Phase 2: Analysis Phase รอ้ยละ 20 
Phase 3: Design Phase ร้อยละ   30 
Phase 4: Development Phase ร้อยละ 80 
Phase 5: Testing Phase รอ้ยละ 90 
Phase 6:  Maintenance Phase ร้อยละ 95  
Phase 7:   Implementing and evaluating the System ร้อยละ 100 

ระบบที่ด าเนินการเสร็จแล้ว 2 ระบบได้แก่  
1. ระบบ RMUTI LMS  
2. ระบบ RMUTI MOOC 
พัฒนา Platform Education • Moodle Edx Microsoft community training  
พัฒนาผลิตสื่อ On-Demand 4 วิทยาเขต ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องผลิตสื่อ On Demand 

 
การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ  (ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณที่ต้องรายงานข้อมูล) 
 
การประเมิน วัดจากความส าเร็จในการพัฒนา/ปรับปรุงระบบ อ้างอิงจากผลลัพธ์ของ SDLC 
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 13.3.2 ร้อยละของรายวิชาที่อยู่ใน Platform On-Demand Education  
1. RMUTI LMS ทั้งหมด 1,670 รายวิชา 
2. ระบบ RMUTI MOOC 10 รายวิชา               ข้อมูล ณ เดือน กันยายน 2565 

การคิดรอบปี   ปีงบประมาณ  (ท าการเก็บข้อมูลให้ตรงตามรอบของปีงบประมาณที่ต้องรายงานข้อมูล) 
การประเมิน วัดจากรายวิชาที่อยู่ใน Platform On-Demand Education 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีสารสนเทศ และกิจการสภา 
                    มหาวิทยาลัย                     
ผู้รายงานข้อมูล ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ                    
ผู้สนับสนุนข้อมูล คณะ / ส านัก / สถาบัน / ส านักงานวิทยาเขต

.......................................................................... ................................................................... 

KPI 14    Top university among technological universities - SEA or global (SDGs THE: Impact Ranking) 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
  14.1 U-Multirank         
  14.2 UI Green          
  14.3 THE Impact Rankings       
  14.4 THE world University Ranking       
  14.5 WEB O Metric 
  14.6 SCD Rankings        
14.1 U-Multirank เป็นสถาบันการจัดอันดับสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับทุนสนับสนุนจากสหภาพยุโรป (The 
European Commission’s Erasmus+ Programme) และด าเนินการโดยนักวิชาการจากสถาบันการศึกษาต่างๆ ใน
ทวีปยุโรป   ใช้ตัวชีว้ัดเพ่ือประเมินมหาวิทยาลัยต่างๆ จากผลงาน 5 ด้าน ได้แก่ ด้าน Teaching & Learning ด้าน 
Research ด้าน Knowledge Transfer ด้าน International Orientation และด้าน Regional Engagement ซึ่งจะ
ประเมินทั้งในระดับสถาบันและแยกตามสาขาวิชา 
การรายงานข้อมูล 

1. ก าหนดการรายงานข้อมูล ครั้งที่ 1 ภายในเดือนตุลาคม  
2. ก าหนดการรายงานข้อมูล ครั้งที่ 2 ภายในเดือนธันวาคม  

การประกาศผล เดือนมิถุนายน (ก าหนดการแต่ละปีอาจมีการเปลี่ยนแปลง) 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์                    
ผู้รายงานข้อมูล ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 ผู้สนับสนุนข้อมูล คณะ / ส านัก / สถาบัน / ส านักงานวิทยาเขต 
............................................................................................................. ................................ 
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14.2 UI GreenMetric World University Rankings เป็นการวัดและจัดอันดับโดย มหาวิทยาลัยอินโดนีเซีย 
(University of Indonesia : UI) เป็นการจัดอันดับสถาบันการศึกษาสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมระดับโลก เพ่ือวัด
ความพยายามเกี่ยวกับความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย โดยมีการด าเนินการส ารวจแบบออนไลน์ ซึ่งจะเปิดระบบการ
ประเมิน ตั้งแต่วันที่ ๑๘ พฤษภาคม - ๓๑ ตุลาคม และประกาศผลเดือน ธันวาคม ของในทุกรอบปี เพ่ือแสดงให้เห็น
โครงการและนโยบายเกี่ยวกับความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย  โดยมีเกณฑ์การประเมิน 6 ด้าน คือ 
1. Setting And Infrastructure (ที่ตั้งและโครงสร้างพ้ืนฐาน) 15% 
2. Energy and Climate Change (การจัดการพลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ) 21% 
3. Waste (การจัดการของเสีย) 18% 
4. Water (การจัดการน้ า) 10% 
5. Transportation (การขนส่งที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม) 18% 
6. Education (ความสามารถในการให้การศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ยั่งยืน) 18% 

อ้างอิงที่มา https://greenmetric.ui.ac.id/ 
เสนอให้มีการก าหนดวิสัยทัศน์ร่วมกันเพื่อขับเคลื่อนให้เป็นอันดับ 1 ของ มทร. 

 
 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด รองอธิการบดีฝ่ายส่งเสริมและพัฒนากิจการมหาวิทยาลัย 
ผู้รายงานข้อมูล กองกลาง / ส านักงานวิทยาเขต 
ผู้สนับสนุนข้อมูล คณะ / ส านัก / สถาบัน 

....................................................................................... ...................................................... 

https://greenmetric.ui.ac.id/
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14.3 THE Impact Rankings เพ่ือจัดอันดับความส าเร็จของสถาบันอุดมศึกษาในการด าเนินตามเป้าหมายของ the 
United Nation’s Sustainable Development Goals (SDGs) ทั้ง 17 เป้าหมาย ได้แก่ SDG 1 – no poverty, 
SDG 2 – zero hunger, SDG 3 – good health , and well-being, SDG 4 – quality education, SDG 5 – 
gender equality, SDG 6 – clean water and sanitation, SDG 7 – affordable and clean energy, SDG 8 – 
decent work and economic growth, SDG 9 – industry, innovation and infrastructure, SDG 10 – 
reduced inequalities, SDG 11 – sustainable cities and communities, SDG 12 – responsible 
consumption and production, SDG 13 – climate action, SDG 14 – life below water, SDG 15 – life on 
land, SDG 16 – peace, justice and strong institutions, SDG 17 – partnerships for the goals 

อ้างอิงที่มา https://www.thailibrary.in.th/2021/09/30/the-impact-rankings/ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย พัฒนานวัตกรรม และบริการวิชาการ            
ผู้รายงานข้อมูล สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้สนับสนุนข้อมูล คณะ / ส านัก / สถาบัน / ส านักงานวิทยาเขต 

............................................................................................................................. ................ 

14.4 THE World University Ranking การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับโลกของ Times Higher Education 
เป็นตารางการจัดอันดับที่วัดประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัยที่มีงานวิจัยซึ่งรวมอยู่ในทุกพันธกิจส าคัญของมหาวิทยาลัย 
ซึ่งได้แก่การเรียนการสอน การวิจัย การถ่ายทอดความรู้และภาพลักษณ์มุมมองในระดับนานาชาติ โดย THE มีการใช้
เครื่องวัดประสิทธิภาพอย่างรอบคอบ 13 อย่าง พื่อให้เกิดการเปรียบเทียบที่มีประสิทธิภาพที่ครอบคลุมและมีความ
สมดุลมากที่สุดซึ่งได้รับความเชื่อถือจากนักศึกษา นักวิชาการ ผู้น ามหาวิทยาลัย แวดวงอุตสาหกรรมและรัฐบาล 
โดยตัวชี้วัดประสิทธิภาพในการจัดอันดับของ THE World University Rankings 2020  ได้แบ่งออกเป็น 5 ส่วนซึ่ง
ได้แก่ 
การเรียนการสอน (สภาพแวดล้อมการเรียนรู้) 
การวิจัย (ปริมาณ รายได้และชื่อเสียง) 
การอ้างอิง (ผลงานวิจัย) 
ภาพลักษณ์ในระดับนานาชาติ (เจ้าหน้าที่ในมหาวิทยาลัย นักศึกษาและการวิจัย) 
รายได้ทางด้านอุตสาหกรรม (การถ่ายทอดความรู้) 

อ้างอิงที่มา https://www.siuk-thailand.com/study-guide/times-higher-education/ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ นโยบายและแผน 
ผู้รายงานข้อมูล กองนโยบายและแผน 
ผู้สนับสนุนข้อมูล คณะ / ส านัก / สถาบัน / ส านักงานวิทยาเขต

.............................................................................................................................................  
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14.5 WEB O Metric มีชื่อเต็มว่า Webometrics Ranking of World Universities จัดอันดับโดย Cybermetrics 
Lab หรือ Internet Lab เป็นกลุ่มวิจัยสภาวิจัย ณ กรุงแมดดริด ประเทศสเปน ด าเนินการตั้งแต่ปี ค.ศ. 2004 (2547) 
ใช้ชื่อเว็บไซต์ www.webometrics.info เป็นการวัดความสามารถในการผลิตผลงานทางวิชาการท่ีเผยแพร่บน
อินเทอร์เน็ต วัดความสามารถการเป็นมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพหรือมหาวิทยาลัยอิเล็กทรอนิกส์ (e-University) และ
กิจกรรมผ่านทางอินเทอร์เน็ต มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดอันดับเว็บที่มีการเผยแพร่ผลงานที่เป็นอิเล็กทรอนิกส์ เป็น
กิจกรรมผ่านอินเทอร์เน็ต ซึ่งการจัดอันดับของ Webometrics จะดูจาก 
Size (S) คือ จ านวนเว็บเพจจากเว็บไซต์ทั้งหมดที่อยู่ภายใต้โดเมนเดียวกัน 
Visibility (V) คือ จ านวนลิงค์ท่ีมีการเชื่อมโยงหรืออ้างอิงมาจากเว็บภายนอกท่ัวโลกที่ลิงค์มายังเว็บเพจที่แสดงถึงการ
เข้าถึงและผลกระทบของ web publication นั้นๆ 
Rich File (R) คือ จ านวนแฟ้มข้อมูลหรือเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ที่อยู่ภายในโดเมนเดียวกัน 
Scholar (Sc) คือ จ านวนบทความวิชาการ การอ้างอิงบทความทางวิชาการท่ีปรากฎภายในโดเมนของมหาวิทยาลัย
และสามารถสืบค้นได้ด้วย Google Scholar 

การจัดอันดับของ Webometrics จะจัดประมาณเดือนมกราคมและเดือนกรกฎาคม ของทุกปี 
การวัดผลของ Webometrics ใช้หลักเกณฑ์การจัดอันดับ 4 ข้อ คือ 
1. Presence (20%) วัดการปรากฎตัวบนอินเทอร์เน็ต คือภาพรวมทั้งหมดของข้อมูลที่อยู่ภายใต้โดเมนเดียวกันเทียบ 
   กับ Size 
2. Impact (20%) วัดผลกระทบการอ้างอิง คือ คุณภาพของเนื้อหาที่ท าการประเมินเทียบกับ Visibility 
3. Openness (15%) วัดจากแหล่งที่เก็บงานวิจัยของมหาวิทยาลัย (วัดปริมาณการเก็บข้อมูลด้านการวิจัยที่เผยแพร่  
    จ านวน Rich File เช่น pdf, doc, docx, ppt วัดโดย Google Scholar) เทียบกับเกณฑ์ Rich File 
4. Excellence (15%) ความเป็นเลิศ เช่น เอกสารตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ ผลผลิตทางวิทยาศาสตร์ของ 
    มหาวิทยาลัยเทียบกับ Scholar 

อ้างอิงที่มา https://webometrics.pcru.ac.th/home/index.php/webometrics 
ขยับให้อันดับประเทศสูงขึ้น - รณรงค์ให้น าเว็บ มาอยู่ใน URL rmuti - ประชาสัมพันธ์ให้ใช้เว็บมหาวิทยาลัย ให้
อาจารย์ นักวิจัย กรอกข้อมูลใน Google scholar - จัดหาโปรแกรมส าหรับพัฒนาการสื่อสาร ภาษาอังกฤษ (แปลง
ภาษาพูดให้เป็น ภาษาต่างชาติ เพื่อส่งเสริมให้เกิดระบบ นิเวศน์ทางการศึกษาให้เป็นสากล) 
 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทัล สารสนเทศ และกิจการสภามหาวิทยาลัย                     
ผู้รายงานข้อมูล ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผู้สนับสนุนข้อมูล คณะ / ส านัก / สถาบัน / ส านักงานวิทยาเขต 

........................................................................................................ ..................................... 

 

https://webometrics.pcru.ac.th/home/index.php/webometrics
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14.6 SCD Rankings เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน การจัดอันดับมหาวิทยาลัยและการจัดอันดับดาว 
(SCDUR, SCDUSR) การพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน เป็นการจัดอันดับมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศที่เผยแพร่โดย
มูลนิธิส่งเสริมกระทรวงกิจการมหาวิทยาลัย (FPMUA) ประเทศไทย การจัดอันดับแสดงการเปรียบเทียบมหาวิทยาลัย
ชั้นน าตามตัวชี้วัด 11 ประการ กระจายใน 7 ด้าน ได้แก่ นโยบายการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน หลักสูตรศึกษา -สอน
เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน การหล่อเลี้ยงวัฒนธรรมเพ่ือการ
พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน การวิจัยการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน ศิษย์เก่าที่ท างานในชุมชนเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่าง
ยั่งยืนและรางวัลด้านการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน และการให้คะแนนแสดงการเปรียบเทียบมหาวิทยาลัยชั้นน าตาม 30 
ตัวชี้วัด กระจายใน 6 ด้าน คือ การสอนและการเรียนรู้การประเมินคุณภาพ คือ การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้
หลักสูตรที่สอดคล้องกับการพัฒนาชุมชน การวิจัยและนวัตกรรมการประเมินคุณภาพเป็นการวิจัยเพ่ือสร้างความรู้
และพัฒนานวัตกรรมที่เพ่ิมมูลค่าหรือเป็นประโยชน์ต่อชุมชน บริการวิชาการด้านการประเมินคุณภาพเป็นบริการ
วิชาการแก่ชุมชนเพ่ือเพ่ิมมูลค่าหรือประโยชน์ ศิลปวัฒนธรรมในการประเมินคุณภาพ ได้แก่ การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และ
ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นทุนทางวัฒนธรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
ชุมชนได้ ความสามารถในการได้งานท าในการประเมินคุณภาพคือเปอร์เซ็นต์การได้งานของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ที่ได้ว่าจ้างหรือประกอบอาชีพอิสระในชุมชน และรางวัลในการประเมินคุณภาพคือจ านวนรางวัลที่นักศึกษาและ/หรือ
ศิษย์เก่า คณาจารย์ได้รับรางวัลด้านการพัฒนาชุมชน 

อ้างอิงที่มา  http://www.scdrankings.in.th/about.htm 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย พัฒนานวัตกรรม และบริการวิชาการ            
ผู้รายงานข้อมูล สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้สนับสนุนข้อมูล คณะ / ส านัก / สถาบัน / ส านักงานวิทยาเขต 

 

.............................................................................................................................................  
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  กองนโยบายและแผน   

744 ถนนสุรนารายณ์ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสมีา 30000 

โทรศัพท์ 044-233-000 ต่อ 2420 , 2468 

https://www.rmuti.ac.th/support/plan/ 

 

 

https://www.rmuti.ac.th/support/plan/

