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 การศึกษาวิจัยเรื่องการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีวัตถุประสงค์ในการวิจัยคือ เพ่ือศึกษาการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางด้านเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วน
บุคคลกับการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือหารูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยแบ่งการศึกษาออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษาการวางแผนการเงินส่วน
บุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านเศรษฐกิจของครู และบุคลากรทางการศึกษา  ระยะที่ 2 การสร้าง
รูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ระยะที่ 3 การวิพากษ์และยืนยันรูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน  
ทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) โดยการศึกษาการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านเศรษฐกิจ และ
การศึกษาหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางด้านเศรษฐกิจ ด้วยการวิจัยเชิงปริมาณ ศึกษาการหารูปแบบในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพ่ือ
สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านเศรษฐกิจ ด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มตัวอย่าง คือครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในจังหวัดอุดรธานีสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 – 4 และสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 จ านวน 388 คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ คือ ค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบว่าการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านเศรษฐกิจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พบว่า โดยรวมครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ด้านการวางแผนการเงินส่วน
บุคคลอยู่ในระดับมาก ( X = 3.55) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านคือ ด้านการวางแผนการบริโภคและอุปโภค
มีความรู้อยู่ในระดับมาก ( X = 4.09) ด้านการวางแผนการซื้อหรือครอบครองสินทรัพย์มีความรู้อยู่ใน
ระดับมาก  ( X = 3.60) ด้านการวางแผนในด้านของหนี้สินมีความรู้อยู่ในระดับมาก ( X = 3.63) ด้านการ
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วางแผนการออมและการลงทุนมีความรู้อยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.13) ด้านการวางแผนเกษียณมี
ความรู้อยู่ในระดับมาก ( X = 3.53) และด้านการวางแผนมรดกมีความรู้อยู่ในระดับมาก ( X = 3.48) 
 โดยรวมครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติด้านการวางแผนการเงินส่วนบุคคลอยู่ในระดับ
มาก ( X = 3.51) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านคือ ด้านการวางแผนการบริโภคและอุปโภคมีทัศนคติอยู่ใน
ระดับมาก ( X = 3.52) ด้านการวางแผนการซื้อหรือครอบครองสินทรัพย์มีทัศนคติอยู่ในระดับมาก ( X = 
3.52) ด้านการวางแผนในด้านของหนี้สินมีทัศนคติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.50) ด้านการวางแผนการออม
และการลงทุนมีทัศนคติอยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.05) ด้านการวางแผนเกษียณมีทัศนคติอยู่ในระดับ
มาก ( X = 3.57) และด้านการวางแผนมรดกมีทัศนคติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.51) 
 โดยรวมครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมด้านการวางแผนการเงินส่วนบุคคลอยู่ในระดับ
ปานกลาง ( X = 3.35) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านคือ ด้านการวางแผนการบริโภคและอุปโภคมีพฤติกรรม
อยู่ในระดับบ่อย ( X = 3.97) ด้านการวางแผนการซื้อหรือครอบครองสินทรัพย์มีพฤติกรรมในระดับบ่อย       
( X = 3.52) ด้านการวางแผนในด้านของหนี้สินมีพฤติกรรมอยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.40) ด้านการ
วางแผนการออมและการลงทุนมีพฤติกรรมอยู่ในระดับปานกลาง ( X = 2.81) ด้านการวางแผนเกษียณมี
พฤติกรรมอยู่ในระดับบ่อย ( X = 3.42) และด้านการวางแผนมรดกมีทัศนคติอยู่ในระดับปานกลาง ( X = 
3.35) 
 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์กับความรู้การวางแผนการเงิน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 ได้ค่า Chi-Square เท่ากับ 28.971 ต าแหน่งงานมีความสัมพันธ์กับความรู้การวางแผน
การเงิน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ได้ค่า Chi-Square เท่ากับ 28.855 ส่วนภาระหนี้สิน และ
จ านวนสมาชิกในครอบครัวไม่มีความสัมพันธ์กับความรู้การวางแผนการเงิน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
 ภาระหนี้สินมีความสัมพันธ์กับทัศนคติการวางแผนการเงิน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 ได้
ค่า Chi-Square เท่ากับ 9.874 ส่วนระยะเวลาในการปฏิบัติงาน จ านวนสมาชิกในครอบครัว และต าแหน่ง
งานไม่มีความสัมพันธ์กับทัศนคติการวางแผนการเงิน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
 ภาระหนี้สินมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการปฏิบัติการวางแผนการเงิน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ 0.05 ได้ค่า Chi-Square เท่ากับ 11.506 ส่วนระยะเวลาในการปฏิบัติงาน จ านวนสมาชิกในครอบครัว 
และต าแหน่งงานไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการปฏิบัติการวางแผนการเงิน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
 การสร้างรูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จะได้รูปแบบคือ 1. การให้ความรู้เรื่องการวางแผนการเงิน คือการให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุใหม่ต้องผ่านการอบรมหลักสูตรการวางแผนการเงินที่ทางส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ก าหนด และให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
อบรมหลักสูตรการวางแผนการเงินออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 2. การ
สร้างความร่วมมือกับสถาบันการเงิน คือการให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท าความร่วมมือกับสถาบัน
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การเงินเพ่ือช่วยให้ความรู้และเป็นที่ปรึกษาทางการเงินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา  3. การจัด
สวัสดิการให้เพียงพอส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่ คือการใหห้น่วยงานราชการต้องจัดสวัสดิการให้เพียงพอ
ส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่ 4. การติดตามการวางแผนการเงิน คือการให้หน่วยงานต้องมีการติดตาม 
ประเมินผลการวางแผนการเงินอยู่เป็นระยะๆ เพ่ือที่จะท าให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการวางแผนการ
เงินจะท าให้สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที 
 ในส่วนของการวิพากษ์และยืนยันรูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน 
ทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เชี่ยวชาญยืนยันรูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วน
บุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา คือ การให้ความรู้เรื่องการ
วางแผนการเงิน การสร้างความร่วมมือกับสถาบันการเงิน การจัดสวัสดิการให้เพียงพอส าหรับข้าราชการ
บรรจุใหม่ การติดตามการวางแผนการเงิน และรูปแบบการลงทุน 
 จากการศึกษาการวางแผนการออมและการลงทุนพบว่าครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้อยู่
ในระดับปานกลาง เห็นควรให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอบรมให้ความรู้เรื่องการวางแผนการออมและการ
ลงทุนซึ่งในปัจจุบันตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก็ได้มีหลักสูตรอบรมออนไลน์ในเรื่องการออมและ
การลงทุนให้กับผู้ที่สนใจ และประสานงานกับธนาคารให้เข้ามาให้ความรู้และมาเป็นที่ปรึกษาในด้านการ
ออมและการลงทุน และเห็นควรให้ธนาคารเข้ามาเป็นที่ปรึกษาในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลให้กับครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
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บทคัดย่อภาษาไทย 
 

 การศึกษาวิจัยเรื่องการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีวัตถุประสงค์ในการวิจัยคือ เพ่ือศึกษาการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางด้านเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วน
บุคคลกับการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือหารูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยแบ่งการศึกษาออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษาการวางแผนการเงินส่วน
บุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านเศรษฐกิจของครู และบุคลากรทางการศึกษา  ระยะที่ 2 การสร้าง
รูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ระยะที่ 3 การวิพากษ์และยืนยันรูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน  
ทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 388 คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
คือ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบว่าการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านเศรษฐกิจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พบว่า โดยรวมครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ด้านการวางแผนการเงินส่วน
บุคคลอยู่ในระดับมาก การศึกษามีทัศนคติด้านการวางแผนการเงินส่วนบุคคลอยู่ในระดับมาก พฤติกรรม
ด้านการวางแผนการเงินส่วนบุคคลอยู่ในระดับปานกลาง 
 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์กับความรู้การวางแผนการเงิน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 ได้ค่า Chi-Square เท่ากับ 28.971 ต าแหน่งงานมีความสัมพันธ์กับความรู้การวางแผน
การเงิน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ได้ค่า Chi-Square เท่ากับ 28.855 ส่วนภาระหนี้สิน และ
จ านวนสมาชิกในครอบครัวไม่มีความสัมพันธ์กับความรู้การวางแผนการเงิน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
 ภาระหนี้สินมีความสัมพันธ์กับทัศนคติการวางแผนการเงิน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 ได้
ค่า Chi-Square เท่ากับ 9.874 ส่วนระยะเวลาในการปฏิบัติงาน จ านวนสมาชิกในครอบครัว และต าแหน่ง
งานไม่มีความสัมพันธ์กับทัศนคติการวางแผนการเงิน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
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 ภาระหนี้สินมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการปฏิบัติการวางแผนการเงิน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ 0.05 ได้ค่า Chi-Squareเท่ากับ 11.506 ส่วนระยะเวลาในการปฏิบัติงาน จ านวนสมาชิกในครอบครัว 
และต าแหน่งงานไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการปฏิบัติการวางแผนการเงิน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
 การสร้างรูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จะได้รูปแบบคือ 1. การให้ความรู้เรื่องการวางแผนการเงิน คือการให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุใหม่ต้องผ่านการอบรมหลักสูตรการวางแผนการเงินที่ทางส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ก าหนด และให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
อบรมหลักสูตรการวางแผนการเงินออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 2. การ
สร้างความร่วมมือกับสถาบันการเงินคือการให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท าความร่วมมือกับสถาบัน
การเงินเพ่ือให้ช่วยให้ความรู้และเป็นที่ปรึกษาทางการเงินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 3. การจัด
สวัสดิการให้เพียงพอส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่ คือการใหห้น่วยงานราชการต้องจัดสวัสดิการให้เพียงพอ
ส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่ 4. การติดตามการวางแผนการเงิน คือการให้หน่วยงานต้องมีการติดตาม 
ประเมินผลการวางแผนการเงินอยู่เป็นระยะๆ เพ่ือที่จะท าให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการวางแผน
การเงินจะท าให้สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที 
 ในส่วนของการวิพากษ์และยืนยันรูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน 
ทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เชี่ยวชาญยืนยันรูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วน
บุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา คือ การให้ความรู้เรื่องการ
วางแผนการเงิน การสร้างความร่วมมือกับสถาบันการเงิน การจัดสวัสดิการให้เพียงพอส าหรับข้าราชการ
บรรจุใหม่ การติดตามการวางแผนการเงิน และรูปแบบการลงทุน 
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ABSTRACT 
 

 A research study on personal financial planning for the economic immunity of 
teachers and educational personnel. There are research objectives: To study personal 
financial planning for the economic immunity of teachers and educational personnel. To 
study the relationship between personal factors and personal financial planning for the 
economic immunity of teachers and educational personnel. To find a personal financial 
planning model to build the economic immunity of teachers and education personnel. 
The study was divided into 3  phases: Phase I studied personal financial planning to build 
teachers' economic immunity. And educational personnel Phase 2  Establishment of 
Personal Financial Planning Model to Build the Economic Immunity of Teachers and 
Educational Personnel Phase 3 Critique and Confirm Personal Financial Planning Model to 
Build Immunity Economic of teachers and educational personnel 
 The results of the study revealed that personal financial planning to enhance the 
economic immunity of teachers and education personnel, it was found that teachers and 
educational personnel had a high level of knowledge in personal financial planning. The 
study had a high level of personal financial planning attitude. Personal financial planning 
behavior was at a moderate level. 
 The operational length is related to financial planning knowledge. At a level of 
0.05, Chi-Square was 28.971. The positions were related to financial planning knowledge. 
At the level of 0.01, the Chi-Square value was 28.855. And no number of family members 
were associated with financial planning knowledge. Statistically significant 
 Liabilities are related to financial planning attitudes. The statistical significance of 
0 . 0 5  was the Chi-Square value of 9 . 8 74 .  Number of family members And the position 
does not correlate with financial planning attitude Statistically significant 
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Liabilities are related to financial planning behavior. The statistical significance of 0.05 was 
the Chi-Square value of 11.506.  
 Number of family members And the position does not correlate with the financial 
planning operational behavior Statistically significant 
 Personal Financial Planning Models to Build the Economic Immunity of Teachers 
and Education Workforce The format is 1. To provide knowledge about financial planning. 
This means that government teachers and new education personnel are required to 
undergo a financial planning training course set by the provincial educators. And provide 
teachers and educational personnel to train online financial planning courses through the 
website of the Stock Exchange of Thailand. 
 This is to allow the Office of the Educational Service Area to cooperate with 
financial institutions to help educate and be a financial advisor to teachers and 
educational personnel. 3 .  Providing adequate welfare for new government officials. Is to 
provide government agencies to provide adequate welfare for new civil servants. 4 . 
Monitoring of financial planning Is that the agency must be monitored Evaluate the results 
of financial planning periodically. In order to know the problems and obstacles in financial 
planning, the problems can be solved promptly. 
 As part of critiquing and confirming personal financial planning models to build 
immunity. Economic of teachers and educational personnel Experts insist on a personal 
finance planning model to enhance the economic immunity of teachers and education 
personnel is to provide financial planning knowledge. Creating partnerships with financial 
institutions Providing adequate welfare for new relocated officials Monitoring financial 
planning And financial investment models 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 ปัจจุบันรูปแบบการด าเนินชีวิตของผู้คนได้เปลี่ยนแปลงไปตามเศรษฐกิจและสังคม ส่งผลให้ค่า
ครองชีพและราคาสินค้าอุปโภคบริโภคมีราคาสูงขึ้น น าไปสู่ค่าใช้จ่ายของการด ารงชีพในชีวิตประจ าวันที่
สู งขึ้นตามไปด้วย ทั้ งในด้านราคาสินค้าอุปโภคและบริโภคที่จ าเป็น ค่าใช้จ่ายในการเดิ นทาง                 
ค่ารักษาพยาบาล ค่าใช้จ่ายของตนเองและครอบครัว ซึ่งตรงข้ามกับจ านวนรายรับที่ได้จากการท างาน  
อีกทั้งการให้ความส าคัญกับการบริโภคมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นกระแสของค่านิยมใช้สินค้าทันสมัย การใช้
สินค้าราคาแพง การบริโภคสินค้าฟุ่มเฟือย ส่งผลให้มีการใช้จ่ายในชีวิตประจ าวันที่เกินขีดความสามารถ
ทางการเงินของตนเอง และหากไม่สามารถบริหารจัดการพฤติกรรมทางการเงินของตนเองได้จะน าไปสู่
การเป็นหนี้สิน โดยการยืมเงินในอนาคตเพ่ือน ามาหมุนเวียนในการช าระค่าใช้จ่ายในปัจจุบัน และน าเงินที่
ยืมมาไปช าระหนี้ให้ทันระยะเวลาที่ก าหนด หากไม่สามารถช าระหนี้ได้ในระยะเวลาที่ก าหนดส่งผลให้เกิด
ภาระหนี้สินอย่างต่อเนื่อง ซึ่งปัญหาภาระหนี้สินสามารถเกิดขึ้นได้กับทุกกลุ่มอาชีพ แม้กระทั่งในกลุ่ม
อาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา เนื่องจากจ านวนเงินเดือนที่ไม่สอดคล้องกับรายจ่ายของตนเองท าให้
มีรายจ่ายมากกว่ารายรับ น าไปสู่การมีภาระค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงเพ่ิมมากขึ้น จึงท าให้ครูมี
ความต้องการกู้ยืมเงินในอนาคตจากแหล่งต่างๆ เช่น บัตรเครดิต สถาบันการเงินทางธนาคารของรัฐและ
เอกชน สหกรณ์ออมทรัพย์ เงินกู้นอกระบบ เป็นต้น เพ่ือน าเงินมาหมุนเวียนในการช าระค่าใช้จ่ายในแต่ละ
เดือน และการก่อหนี้สินของครู (ภัทราภรณ์, 2560: 1) 
 เมื่อกล่าวถึงเรื่องการเงินคนส่วนใหญ่มักนึกว่าเป็นเรื่องยาก เป็นเรื่องเกี่ยวกับตัวเลขซึ่งหลายคน
คิดว่าเป็นเรื่องของคนที่เรียนมาด้านการเงิน หรือเศรษฐศาสตร์ ที่จริงแล้วการเงินเป็นทักษะของชีวิตอย่าง
หนึ่งของมนุษย์ที่จะต้องด ารงชีวิตอยู่ในสังคมโลก ค าว่า “ทักษะ” ซึ่งเกิดจากการน าไปปฏิบัติย่อยๆ ซึ่งถ้า
คนที่ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด การใช้ทักษะนี้ก็เปรียบเสมือน “การมีวินัย” ก็ว่าได้ บางคนอาจมองว่าการใช้
เงินนั้นแสนง่าย แต่ประเด็นอยู่ที่ว่าตลอดช่วงชีวิตของคนนั้น เราควรเรียนรู้วิธีของการหางาน การใช้เงิน 
การท าให้เงินงอกเงย และการท าให้มีเงินใช้อย่างเพียงพอบรรลุเป้าหมายที่ต้องการ และเป็นไปตาม
อัตภาพของแต่ละบุคคล สถานการณ์เช่นนี้จะช่วยท าให้ แต่ละบุคคลเกิดความมั่นคงทางการเงิน ลดความ
เสี่ยงในการด ารงชีวิตในเชิงสังคม ปัญหาอาชญากรรม ซึ่งสาเหตุหลักของการกระท าผิดส่วนใหญ่มี
แรงจูงใจมาจากปัญหาทางการเงิน (กฤษฎา เสกตระกูล, 2553) 
 การวางแผนทางการเงินเป็นสิ่งที่จ าเป็นส าหรับทุกคน และจะยิ่งมีความจ าเป็นมากขึ้นในปัจจุบัน 
เนื่องจากชีวิตไม่มีความแน่นอนมากข้ึน ทั้งความไม่แน่นอนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ส่งผล
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ให้ค่าครองชีพสูงขึ้น เงินเฟ้อสูงขึ้น ในขณะที่อัตราดอกเบี้ยเงินฝากกลับลดต่ าลง รวมไปถึงความไม่แน่นอน
ของชีวิตทางสังคมที่คนมีระดับการศึกษาสูงขึ้น ใช้ระยะเวลาในการเรียนมากขึ้น ท าให้มีระยะเวลาในการ
ท างานเก็บเงินลดลง ในขณะที่วิทยาการแพทย์ที่ก้าวหน้าท าให้คนเรามีอายุยืนขึ้น ส่งผลให้ระยะยาวการ
ใช้เงินนานขึ้น จากปัจจัยความไม่แน่นอนดังกล่าว ท าให้ทุกคนต้องหันมาให้ความส าคัญกับการวางแผน
ทางการเงินมากข้ึน (ก าพล สุทธิพิเชษฐ์, ม.ป.ป.) หากคนเราไม่มีการวางแผนทางการเงินอาจส่งผลกระทบ
ต่อเสถียรภาพของการใช้ชีวิตในอนาคตที่อาจเกิดปัญหาการเงินในภาวะวิกฤติขึ้นได้ ดังนั้นการวางแผน
ด้านการเงินจึงจ าเป็นส าหรับทุกกลุ่มสาขาอาชีพ ไม่เว้นแม้กลุ่มข้าราชการครู ที่พบว่าในปัจจุบันปัญหา
หนี้สินครูอยู่ในขั้นวิกฤต โดยจากสถิติพบว่ามีครูกว่า 4 แสนราย หรือคิดเป็น 80% จากครูทั่วประเทศ มี
หนี้จ านวนมาก เฉลี่ยแล้วมีหนี้รายละไม่ต่ ากว่า 3 ล้านบาท ได้แก่ สวัสดิการสินเชื่อกองทุนบ าเหน็จ
พนักงานเจ้าหน้าที่เพ่ือช าระหนี้เงินกู้ (ช.พ.ค.) ประมาณ 4 แสนล้านบาท, หนี้สหกรณ์ครู ประมาณ 7 แสน
ล้านบาท รวมแล้วเป็นเงินกว่า 1.1 ล้านล้านบาท ซึ่งคิดเป็น 16% ของมูลหนี้ทั้งประเทศ  โดยสาเหตุที่ท า
ให้เกิดปัญหาหนี้สินครูที่มีเพ่ิมขึ้นเป็นจ านวนมาก ส่วนหนึ่งเกิดจากค่าครองชีพที่สูงขึ้น จากการที่มีความ
ต้องการปัจจัยสี่ เรื่องค่าใช้จ่ายในครอบครัว และความไม่มีวินัยของครู และความไม่มีวินัยของสถาบัน
การเงิน เป็นต้น (ออนไลน์, 2563) 
 ดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่าการวางแผนทางการเงินที่ดี เปรียบเสมือนเข็มทิศที่จะน าไปสู่
ความส าเร็จ และความมั่นคงในชีวิตได้ เพราะการวางแผนทางการเงินถือว่าเป็นแบบอย่างของการใช้ชีวิต
ของคนอย่างมีสติ และปัญญา มีเหตุผล รู้ว่าก าลังท าอะไรอยู่ และพร้อมจะรับมือกับปัญหาความไม่
แน่นอนที่เกิดขึ้นนั้น จะช่วยท าให้สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีเป้าหมาย และเดินตามเป้าหมายได้อย่าง
ถูกทาง และคนที่มีการวางแผนการเงินที่ดีก็ย่อมท าให้มีโอกาสประสบความส าเร็จในชีวิตได้ และสามารถ
ใช้ชีวิตเกษียณอย่างมีความสุข ไม่ต้องพะวงกับหนี้สิน  

ดังนั้น ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านเศรษฐกิจ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือที่จะเป็นประโยชน์ต่อการก าหนดแนวทางในการบริหารจัดการ
การเงินส่วนบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อไป 
  
1.2 วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านเศรษฐกิจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือ
สร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. เพ่ือหารูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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1.3 ขอบเขตของกำรวิจัย 
 การศึกษาการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใช้รูปแบบของระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Methods Research)  
ซึ่ ง เป็นการใช้ทั้ งวิธีการวิจั ยเชิ งคุณภาพ (Qualitative Research) และวิธีการวิจัย เชิ งปริมาณ 
(Quantitative Research)  โดยการศึกษาการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางด้าน
เศรษฐกิจ และการศึกษาหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพ่ือ
สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านเศรษฐกิจ ด้วยการวิจัยเชิงปริมาณ และศึกษาการหารูปแบบในการวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านเศรษฐกิจ ด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ 

1.3.1 ขอบเขตตัวแปร 
 1. ตัวแปรอิสระ ข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วย เพศ อายุ เงินเดือน สถานภาพการสมรส  
จ านวนสมาชิกในครอบครัว  ระดับการศึกษา ต าแหน่งงานปัจจุบัน  ระยะเวลาการปฏิบัติ งาน            
ความเพียงพอของรายได้ และภาระหนี้สินของตนเองและครอบครัว 
 2. ตัวแปรตาม การวางแผนการเงินส่วนบุคคล จ านวน 6 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการวาง
แผนการบริโภคและอุปโภค ด้านการวางแผนการซื้อหรือครอบครองสินทรัพย์ ด้านการวางแผนในด้าน
ของหนี้สิน ด้านการวางแผนการออมและการลงทุน ด้านการวางแผนเกษียณ และด้านการวางแผนมรดก 
 1.3.2 ขอบเขตประชำกร  
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดอุดรธานี  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จ านวน 3,023 คน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 จ านวน 2,353 คน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 จ านวน 2,679 คน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ านวน 
1,755 คน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 จ านวน 3,119 คน รวมประชากรทั้งสิ้น 
จ านวน 12,929 คน 
 1.3.3 ขอบเขตด้ำนพื้นที่ 
 การวิจัยครั้งนี้ศึกษาเฉพาะเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดอุดรธานี ได้แก่ 1) ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 
3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 และ 5) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 
 1.3.4 ขอบเขตระยะเวลำ  
 ผู้วิจัยท าการศึกษาตั้งแต่เดือนมิถุนายน – เดือนกันยายน 2563 
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1.4 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
  1. ท าให้ทราบการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษาของจังหวัด
อุดรธานี 
  2. เป็นข้อมูลให้ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ส่งเสริมให้ความรู้ในเรื่องการวางแผนการเงินให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจ
มากขึ้น 
 
1.5 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 เงินเดือน หมายถึง เงินค่าตอบแทนรายเดือนที่ได้รับจากการปฏิบัติราชการเป็นรายเดือน 
รวมถึงเงินที่กระทรวงการคลังก าหนดให้จ่ายในลักษณะเงินเดือน และเงินเพ่ิมอ่ืนที่จ่าย ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 - 4 และในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20  
 สถำนภำพกำรสมรส หมายถึง สภาพการครองคู่ในปัจจุบันของกลุ่มตัวอย่าง แบ่งเป็น 3 
ลักษณะ คือ 1) โสด 2) สมรส 3) หย่าร้าง 
 จ ำนวนสมำชิกในครอบครัว หมายถึง จ านวนคนทั้งหมดที่อยู่ในครอบครัว 
 ระดับกำรศึกษำ หมายถึง วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับตามระบบการศึกษาปัจจุบัน 
 ต ำแหน่งงำนปัจจุบัน หมายถึง ระดับหรือวิทยฐานะที่ได้รับในการปฏิบัติงาน  
 ระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำน หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติราชการนับตั้งแต่ปีแรกท่ี
บรรจุเป็นข้าราชการจนถึงปัจจุบัน (พ.ศ. 2563) 
 ควำมเพียงพอของรำยได้ หมายถึง สภาพความเพียงพอของรายได้เมื่อเทียบกับภาระ
ค่าใช้จ่ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 1 - 4 และในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 
 ภำระหนี้สินของตนเองและครอบครัว หมายถึง ภาระค่าใช้จ่ายผูกพันที่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต้องจ่ายเป็นรายเดือนในปัจจุบัน 
 กำรวำงแผนกำรเงินส่วนบุคคล หมายถึง การวางแผนการเงินด้านการวางแผนการบริโภค
และอุปโภค ด้านการวางแผนการซื้อหรือครอบครองสินทรัพย์ ด้านการวางแผนในด้านของหนี้สิน  
ด้านการวางแผนการออมและการลงทุน ด้านการวางแผนเกษียณ และด้านการวางแผนมรดก 
 กำรวำงแผนกำรบริโภคและอุปโภค หมายถึง การวางแผนในเรื่องค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
ค่าอาหาร ค่าสาธารณูปโภค ค่าเครื่องแต่งกาย ค่าเดินทางไปปฏิบัติงาน ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการศึกษา และ
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ 
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 กำรวำงแผนกำรซื้อหรือครอบครองสินทรัพย์ หมายถึง การวางแผนในการซื้อ
อสังหาริมทรัพย์ ริมทรัพย์ และการครอบครองเงินสด เงินฝาก 
 กำรวำงแผนในด้ำนหนี้สิน หมายถึง การวางแผนหนี้สินเกี่ยวกับการศึกษา การเช่าซื้อสินค้า 
การกู้ยืมจากกลุ่มออมทรัพย์ การลงทุนในอาชีพเสริม  
 กำรวำงแผนกำรออมและกำรลงทุน หมายถึง การวางแผนเกี่ยวกับการฝากเงินในธนาคาร 
การท าประกันชีวิต การออมทองค า การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 
 กำรวำงแผนเกษียณ หมายถึง การวางแผนเกี่ยวกับการมีกรมธรรม์ชีวิตแบบสะสมทรัพย์ 
เงินบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ สหกรณ์ออมทรัพย์ครู การลงทุนในกองทุนแบบสะสมทรัพย์ 
 กำรวำงแผนมรดก หมายถึง การวางแผนในการจัดสรรมรดก การจัดท าบัญชีทรัพย์สิน 
การวางแผนผู้จัดการมรดก 
 
1.6 สมมติฐำน  

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ภาวะหนี้สิน จ านวนสมาชิกในครอบครัว และต าแหน่งงานปัจจุบัน  
มีความสัมพันธ์กับการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
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บทท่ี 2 

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 

 การศึกษาเรื่องการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านเศรษฐกิจของครู
และบุคลากรทางการศึกษา ผู้วิจัยได้ค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 1. แนวคิด หลักและทฤษฎีเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

 2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการวางแผนการเกษียณ 

 3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านเศรษฐกิจ 
 4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

1. แนวคิด หลักและทฤษฎีเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
 

 1.1 ความหมายของการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

 ได้มีผู้ให้นิยามเก่ียวกับการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ดังนี้ 
 ณัฐา นิมมารพัชรินทร์ (2549) กล่าวว่า การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล หมายถึง  
การค้นหาทางเลือกเพ่ือสนับสนุนกระบวนการในการตัดสินใจล่วงหน้าเกี่ยวกับปริมาณและเวลาของ
เงินทุน แหล่งของเงินทุน และการจัดสรรเงินทุน ด้ วยการก าหนดกิจกรรม วิธีการ เวลาและ
ผู้รับผิดชอบการจัดการความเสี่ยงต่างๆ ทางการเงิน 

 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ฟินันซ่า จ ากัด (มปป) ให้ความหมายของการวางแผนการ
เงินส่วนบุคคลไว้ คือ การสร้าง ใช้งาน ปรับปรุง และแก้ไขแผนงานเพ่ือความส าเร็จตามเป้าหมายทาง
การเงินของบุคคลหนึ่งบุคคลใดโดยเฉพาะ โดยแนวคิดของแผนเน้นถึงเป้าหมายนับตั้งแต่จุดแรกเริ่ม
ของการวางแผนการลงทุน มากกว่าการใช้เครื่องมือทางการเงินแบบใดแบบหนึ่งหรือมากกว่านั้น เพ่ือ
แก้ปัญหาการเงินบางปัญหาเท่านั้น 

 ศิรินุช อินละคร (2548) ให้ความหมายของการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลไว้ว่า เป็น
กระบวนการในการจัดการเงินของบุคคล เพ่ือให้บุคคลบรรลุเป้าหมายทางการเงินที่ต้องการโดย
เป้าหมายของบุคคลสามารถแบ่งได้เป็น 2 ลักษณะ คือ  
 1. เป้าหมายที่เกี่ยวกับการเงิน (Financial Goals) หรือเรียกว่า “เป้าหมายทางการเงิน”  
เป็นเป้าหมายที่สามารถก าหนดในรูปตัวเงินได้ และหากบรรลุเป้าหมายทางการเงินจะท าให้บุคคลมี
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น เป้าหมายทางการเงินของแต่ละบุคคลจะแตกต่างกันตามสถานะภาพของบุคคล
รวมทั้งสถานะทางการเงินของบุคคลนั้น เช่น ต้องการเก็บเงินซื้อบ้าน ต้องการเก็บเงินไว้ เป็น
ทุนการศึกษาบุตร ต้องการเก็บไว้ส าหรับใช้จ่ายช่วงเกษียณอายุ ต้องการมีเงินเพียงพอส าหรับใช้จ่ายใน
ชีวิตประจ าวัน สิ่งส าคัญท่ีจะท าให้บุคคลบรรลุเป้าหมายทางการเงินที่ต้องการได้คือ “เงิน” ดังนั้นการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลที่ดีจะช่วยให้บุคคลบรรลุเป้าหมายทางการเงินที่ต้องการได้ 
 2. เป้าหมายที่ไม่เกี่ยวกับเงิน (Non – Financial Goals) เป็นเป้าหมายที่ยากที่จะก าหนดใน
รูปตัวเงินได้ เช่น ต้องการให้ชีวิตครอบครัวมีความสุข ต้องการช่วยเหลือผู้ยากไร้ ต้องการช่วยเหลือ
สัตว์ที่ถูกท้ิง ซึ่งบุคคลสามารถบรรลุเป้าหมายเหล่านี้ได้โดยอาจจะไม่จ าเป็นต้องใช้เงินเลย 
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 1.2 ประโยชน์ของการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

 ศิรินุช อินละคร (2548) กล่าวว่า การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลมีประโยชน์ต่อบุคคล
ดังนี้ 
 1. ช่วยให้บุคคลมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เนื่องจากการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลที่ดีจะช่วย
ให้บุคคลบรรลุเป้าหมายทางการเงินที่ต้องการได้ 
 2. ช่วยให้บุคคลมีการจัดการกับรายรับ รายจ่าย รวมทั้งเงินออมของตนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 3. ช่วยให้บุคคลมีการควบคุมสถานะทางการเงินของตนอย่างสม่ าเสมอ ทั้งนี้เพ่ือป้องกันไม่ให้
บุคคลมีภาระหนี้สินมากเกินไป 

 4. ช่วยลดความวิตกกังวลทางการเงินของบุคคล เนื่องจากการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล
จะรวมถึงการคาดการณ์รายได้ และค่าใช้จ่ายของบุคคลในอนาคตแล้วน าไปวางแผนทางการเงิน
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายทางการเงินที่ต้องการ ดังนั้นการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลจึงช่วยให้บุคคล
มีการคาดการณ์เหตุการณ์ต่างๆ ที่จะเกิดข้ึนในอนาคตพร้อมทั้งท าการวางแผนรองรับไว้ด้วย 
 

 1.3 ขอบเขตของการวางแผนทางการเงินส่วนบุคล 

 สุขใจ น้าผุด (2545) กล่าวว่า การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลที่ดีนั้น ผู้วางแผนควรมี
ความเข้าใจด้านเศรษฐกิจและสังคมรวมทั้งรู้จักน าเครื่องมือต่างๆ ในการบริหารการเงิน (Financial 
Management Tools) มาใช้ให้เป็นประโยชน์เพ่ือการวางแผนที่ถูกต้องสมเหตุสมผลและมีทางเป็นไป
ได้มากขึ้น โดยการบริหารการเงินบุคคลครอบคลุมถึงการจัดการการเงินที่ส าคัญๆ ของบุคคลใน 6 
ลักษณะ ด้วยกันคือ 

 1. การสร้างฐานะความมั่นคงทางการเงิน (Financial Health) ซึ่งได้แก่การมีงานท าที่
เหมาะสมก่อให้เกิดรายได้ที่มั่นคง รู้จักวางแผนใช้จ่ายท างบประมาณตลอดจนการรู้จักเลือกใช้เครดิต
เพ่ือเสริมฐานะความเป็นอยู่ของชีวิตอีกด้วย 

 2. การรู้จักใช้เงินอย่างฉลาด (Spending Money Wisely) โดยใช้เงินเป็นในทุกด้านไม่ว่า
เรื่องอาหาร เครื่องนุ่งห่ม การคมนาคม และอ่ืนๆ 

 3. การใช้เงินเพื่อที่อยู่อาศัย (Home and Other Real Estate) เพ่ือให้มีที่พ านักอันสุขสบาย
และปลอดภัย อีกท้ังเป็นการลงทุนที่ไม่เสียหลาย 

 4. การสร้างความมั่นคงให้แก่ชีวิตและทรัพย์สิน ด้วยการท าประกันภัย ( Insurance 
Program) 
 5. การลงทุนประเภทต่างๆ (Diversified Investment Portfolio) โดยเลือกหลักทรัพย์ลงทุน
และสถาบันที่จะลงทุนให้เหมาะสม 

 6. การวางแผนการเงินส าหรับอนาคตยามปลดเกษียณ (Retirement) เพ่ือความมั่นคงและ
สุขสบายตลอดชั่วอายุขัยของบุคคล 

 พูนทรัพย์ รามนัฎ (2526) กล่าวว่า แนวคิดด้านการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเกิดขึ้น
จากรายได้ที่บุคคลได้มา ถูกน าไปวางแผนเพ่ือการใช้จ่ายในสิ่งที่จ าเป็นต่อการด ารงชีพ ได้แก่ อาหาร 
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เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค นอกจากนั้นเป็นการจ่ายเพ่ือความสะดวกสบายซึ่งมักขึ้นอยู่กับ
ความจ าเป็นและความพึงพอใจเป็นสิ่งส าคัญ 

 สุขใจ น้ าผุด (2545) กล่าวไว้ว่า การบริหารการเงินบุคคล มีองค์ประกอบและความสัมพันธ์
เกี่ยวข้องกับหลายสิ่งเป็นต้นว่า อาชีพ (Career Choice) รายได้ (Income) และวิถีการด าเนินชีวิต
ของบุคคล (Life Style) ฯลฯ โดยการเลือกอาชีพ (Career Choice) รายได้ (Income) ถือเป็นปัจจัย
ส าคัญในการก าหนดวิถีการด าเนินชีวิตของบุคคล (Life Style) ผู้ที่มีอาชีพดีมีรายได้สูงก็ย่อมจะมีชีวิต
ความเป็นอยู่ที่หรูหราและสะดวกสบายได้มากกว่าผู้มีรายได้น้อย และเช่นเดียวกันเขาก็ย่อมที่จะ
สามารถก าหนดเป้าหมายทางการเงิน (Financial Goals) ของตนให้สูงกว่าได้ด้วย แต่ทุกคนไม่ว่าจะมี
ระดับรายได้และความเป็นอยู่อย่างไรก็ตามก็ควรจะมีการก าหนดเป้าหมายทางการเงิน (Financial 
Goals) ของตนไว้ ซึ่งการตั้งเป้าหมายนี้ให้ก าหนดในระดับที่เหมาะสมและคิดว่าตนเองสามารถท าได้ 
และจะบรรลุผลส าเร็จตามที่วางไว้ การก าหนดเป้าหมายทางการเงินนั้นควรมีการก าหนดทั้งเป้าหมาย
ระยะสั้นและระยะยาว กล่าวคือ ถ้าหวังจะให้ตนเองและครอบครัวมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีก็ควรจะต้อง
มีการก าหนดเป้าหมายทางการเงินในระยะสั้น (Short Term Financial Planning) ไว้ แต่ถ้ามุ่งหวัง
จะให้ครอบครัวมีรากฐานที่มั่นคงและตนเองมีความสุขสบายในบั้นปลายของชีวิตก็ต้องเตรียมการ
วางแผนการเงินระยะยาว (Long Term Financial Planning) ไว้ด้วย ในการวางแผนทางการเงินที่ดี
นั้น ผู้วางแผนควรมีความเข้าใจทางด้านเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งรู้จักน า เครื่องมือต่างๆ ในการ
บริหารการเงิน (Financial Management Tools) มาใช้ให้เป็นประโยชน์ เพ่ือให้การวางแผนดังกล่าว
ถูกต้องสมเหตุสมผลและมีทางเป็นไปได้มากยิ่งข้ึน 

 นอกจากนี้ สุขใจ น้ าผุด (2545) ได้กล่าวถึงข้อคิดด้านการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลไว้
ว่า 

 1. เวลาเป็นสิ่งที่มีค่าในการวางแผนการเงินและในการบริหารเงิน ควรใช้เวลาให้น้อยที่สุด 

 2. การจัดการวางแผนการเงินควรมีการยืดหยุ่นได้ 
 3. ควรมีการปรับปรุงแผนงานระยะยาว และควรมีการตรวจสอบอยู่เสมอเพ่ือให้บรรลุผล
ส าเร็จ 

 4. การซื้อสินค้าราคาแพงแล้วได้คุณภาพดี จะท าให้เสียค่าใช้จ่ายในระยะยาวต่ ากว่าซื้อของ
ราคาถูก แต่ได้สินค้าคุณภาพต่ า 

 5. ควรหลีกเลี่ยงการเป็นหนี้โดยไม่จ าเป็น เพราะการเป็นหนี้จะท าให้เสียค่าใช้จ่ายและอัตรา
ดอกเบี้ยแท้จริงค่อนข้างสูง 

 6. พยายามเสียค่าใช้จ่ายให้น้อยที่สุด แต่ให้ได้ประโยชน์มากที่สุด 

 7. พยายามวางแผนการเงินและบริหารเงินที่มีอยู่ให้ได้ประโยชน์สูงที่สุด 

 8. ควรพัฒนาปรับปรุงงานอดิเรกที่ท าอยู่ให้มีผลประโยชน์เกิดขึ้น อันเป็นการใช้เวลาว่างได้
อย่างมีคุณค่า 

 9. ใช้ประสบการณ์และความรู้ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์เพิ่มพูน 

 10. อย่าลืมว่าระยะเวลาเป็นสิ่งส าคัญ ควรวางแผนการใช้เงินต่างๆ ให้สอดคล้องกับเรื่องของ
เวลาเสมอ 
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 1.4 เป้าหมายในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

 ได้มีผู้ให้นิยามเก่ียวกับเป้าหมายในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลไว้ต่างๆกัน ดังนี้ 
 ศิรินุช อินละคร (2548) กล่าวว่า การก าหนดเป้าหมายทางการเงินอาจก าหนดตามระยะเวลา 
ได้แก่ เป้าหมายทางการเงินระยะสั้น และเป้าหมายทางการเงินระยะยาว ดังนี้ 
 เป้าหมายทางการเงินระยะสั้น (Short Term Financial Goals) เป็นเป้าหมายที่บุคคล
สามารถท าให้ส าเร็จได้ภายในระยะเวลาสั้นๆ นั่นคือไม่เกิน 1 ปี เช่น ฤดูร้อนนี้ต้องการซื้อ
เครื่องปรับอากาศ ต้องการเก็บเงินไปเที่ยวต่างจังหวัด 

 เป้าหมายทางการเงินระยะยาว (Long Term Financial Goals) เป็นเป้าหมายที่บุคคล
ต้องการใน 5 - 20 ปี ข้างหน้า หรือเป็นเป้าหมายที่บุคคลต้องใช้เวลานานในการสะสมเงินเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมาย เช่น ต้องการเก็บเงินไว้ใช้หลังเกษียณ ต้องการเก็บเงินไว้เป็นทุนการศึกษาบุตรในอนาคต 
เป้าหมายระยะยาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ เนื่องจากในอนาคตภาวะและเหตุการณ์ต่างๆ อาจจะ
เปลี่ยนแปลงไป เช่น ภาวะเศรษฐกิจรวมทั้งการเปลี่ยนแปลงความต้องการของบุคคลเอง เช่น บุคคล
ตั้งเป้าหมายไว้ว่าจะซื้อบ้านเดี่ยวราคา 2 ล้านบาทในอีก 5 ปีข้างหน้า เมื่อเวลาผ่านไปภาวะเศรษฐกิจ
ตกต่ าลงท าให้บุคคลมีรายได้น้อยลง ดังนั้น บุคคลอาจจะเปลี่ยนเป้าหมายจากบ้านที่มีราคา 2 ล้าน
เป็นบ้านที่มีราคาต่ ากว่า 

 ทั้งนี้ กฤษฎา เสกตระกูล (ม.ป.ป.) ได้กล่าวว่า การจัดท างบการเงินส่วนบุคคล และการตรวจ
สุขภาพทางการเงิน เป็นเพียงจุดเริ่มต้นของการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพ่ือความมั่งคั่ง ใช้บอก
ว่าบุคคลอยู่ ณ ที่ใดในปัจจุบัน แต่ยังไม่ได้บอกว่ากาลังจะไปที่ใดในอนาคต ซึ่งก็เหมือนการเดินทาง
ปกติท่ัวไปที่ต้องรู้เป้าหมายหรือจุดหมายที่กาลังจะไป ในที่นี้ หมายถึง "เป้าหมายชีวิต" โดย "เป้าหมาย
ในชีวิต" หมายถึง สภาพหรือเหตุการณ์ที่บุคคลต้องการให้เกิดขึ้นในชีวิตในอนาคต เช่น อยากเกษียณ
อย่างมีความสุข มีเงินใช้พอเพียง มีสุขภาพกายสุขภาพใจที่ดี ลูกๆ จบการศึกษาดี มีงานท า  มี
ครอบครัวที่ดี มีทรัพย์สมบัติตกทอดให้กับลูกหลาน เป็นต้น ซึ่งคนส่วนใหญ่มักจะมีความฝันอยาก
บรรลุเป้าหมายในชีวิตคล้ายๆ อย่างนี้ แม้ว่ารายละเอียดของวิธีการไปสู่เป้าหมายของแต่ละคนอาจจะ
แตกต่างกัน เช่น บางคนใช้วิธีท าธุรกิจ บางคนใช้วิธีการท างานเป็นพนักงานมืออาชีพในองค์กร เป็นต้น 
 ในการวางแผนทางการเงินจะถือว่าเป้าหมายในชีวิต ก็คือ  "เป้าหมายทางการเงิน" แม้ว่า
สภาพของการบรรลุเป้าหมายในชีวิตสามารถมองได้หลายด้าน เช่น การมีความภาคภูมิใจใน
ความส าเร็จจากการงาน การมีร่างกายและจิตใจที่แข็งแรง แต่ด้านหนึ่งที่ขาดไม่ได้ก็คือ การมองสภาพ
ของการบรรลุเป้าหมายในชีวิตให้เป็นตัวเลขทางการเงิน เช่น การบรรลุชีวิตวัยเกษียณอย่างมีความสุข 
มีเงินใช้หลังเกษียณอย่างเพียงพอ โดยต้องสามารถระบุให้ได้ว่า หลังเกษียณแล้วต้องการใช้เงินเดือน
ละเท่าใด นี่ก็เป็นการเปลี่ยนจากเป้าหมายในชีวิตให้เป็นเป้าหมายทางการเงิน แต่ก็ยังเป็นเรื่อง
เดียวกัน การตั้งต้นให้มีเป้าหมายทางการเงิน ท าให้คิดย้อนกลับมาได้ต่อไปว่า ณ วันที่เกษียณต้องมี
เงินอย่างน้อยเท่าใด และจากวันนี้จนถึงวันเกษียณต้องเก็บเงินเดือนละเท่าใดจึงจะได้เงินก้อนนั้นและ
เทียบกับที่เก็บออมอยู่ตอนนี้ จะต้องออมเพ่ิมอีกหรือไม่ และควรก าหนดรูปแบบการออมและการ
ลงทุนในรูปแบบอื่นเพื่อเร่งให้บรรลุเป้าหมายให้เร็วขึ้นกว่าเดิมหรือไม่ เป็นต้น การอธิบายในลักษณะนี้
จะท าให้มองเห็นภาพของการวางแผนทางการเงิน 
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 โดยปกติในชีวิตคนมีเป้าหมาย ถ้าเอาระยะเวลามาจับ ก็อาจจะแบ่งเป้าหมายออกเป็น 3 
ระยะได้แก่ 

 1) เป้าหมายทางการเงินระยะสั้น มักมีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี ส่วนใหญ่มักเป็นเป้าหมายเพ่ือ
ตอบสนองให้ชีวิตตนเองและครอบครัวมีความสะดวกสบาย เช่น มีเป้าหมายจะเก็บเงิน เพ่ือซื้อตู้เย็น
ใหม่ หรือไปท่องเที่ยวตากอากาศในประเทศในวันหยุด 

 2) เป้าหมายทางการเงินระยะปานกลาง จะมีระยะเวลาอยู่ระหว่าง 1 - 5 ปี เป็นเป้าหมายที่
ยังคงตอบสนองความสะดวกสบายให้กับตนเองและครอบครัว แต่เป็นเป้าหมายที่ต้องใช้เงินจ านวน
มากขึ้น เช่น การไปท่องเที่ยวในยุโรปกับครอบครัวในอีก 3 ปีข้างหน้า หรือบางกรณีก็เป็นเป้าหมาย
เพ่ือให้ชีวิตตนเองและครอบครัวประสบความส าเร็จ เช่น การวางแผนการเงินเพ่ือส่งให้ลูกเรียนระดับ
ปริญญาตรีและปริญญาโทในอีก 4 ปีข้างหน้า เป็นต้น 

 3) เป้าหมายทางการเงินระยะยาว มีระยะเวลาประมาณ 5 ปีขึ้นไป ส่วนใหญ่เป็นเป้าหมายที่
ส าคัญที่สุดในชีวิต ที่ต้องใช้เงินจ านวนมากจึงจะบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้องการได้ เช่น การเกษียณโดยมี
เงินใช้อย่างพอเพียงไปจนกว่าสิ้นอายุขัย การผ่อนหนี้เงินกู้บ้าน ซึ่งต้องใช้เวลานาน โดยไม่มีปัญหาทาง
การเงิน เป็นต้น 

 ในชีวิตของคนเมื่อมีเป้าหมายหลายเป้าหมายและหลายระยะเวลา แต่ละเป้าหมายใช้จ านวน
เงินเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายแตกต่างกัน ถ้าต้องการบรรลุทุกเป้าหมาย ต้องคิดว่าจะต้องใช้เงินเท่าใด 
ต้องเก็บออมเท่าไร และความม่ังคั่งที่เป็นอยู่ในทุกวันนี้ จะช่วยให้บรรลุเป้าหมายได้หรือไม่ จะต้องเพ่ิม
ความมั่งคั่งอีกเท่าใด จึงจะท าให้บรรลุเป้าหมายแล้ว ยังก่อให้เกิดความมั่งคั่งแบบไม่รู้จบ สามารถส่ง
มอบต่อลูกหลาน และ/หรือ กระจายต่อไปให้สังคมได้ 
 

 1.5 กระบวนการในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

 ศิรินุช อินละคร (2548) กล่าวถึง กระบวนการในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลว่ามี 5 
ขั้นตอน คือ 

 ขั้นที่ 1 ประเมินสถานะทางการเงินของบุคคลในขณะนั้น ขั้นตอนแรกของการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคล คือการประเมินสถานะทางการเงินของตนเองในขณะนั้น โดยพิจารณาจากรายได้ 
ค่าใช้จ่าย สินทรัพย์ ภาระหนี้สิน รวมทั้งเงินออมที่มีอยู่ วิธีการประเมินสถานะทางการเงินของบุคคล 
คือ การจัดท างบการเงินส่วนบุคคล ได้แก่ งบดุลส่วนบุคคล (Personal balance sheet) และงบ
รายได้และค่าใช้จ่าย (Income and expenditure statement) 
 ขั้นที่ 2 ก าหนดเป้าหมายทางการเงิน การก าหนดเป้าหมายทางการเงินเป็นขั้นตอนที่มี
ความส าคัญขั้นตอนหนึ่งในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล เนื่องจากหากบุคคลมีเป้าหมายทาง
การเงินแล้วจะสามารถก าหนดแนวทางที่ต้องปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายทางการเงินที่ต้องการได้ 
เปรียบเสมือนกับการเดินทางที่ก่อนอ่ืนจะต้องก าหนดที่หมายที่จะเดินทางไปเสียก่อนแล้วจึงจะ
สามารถก าหนดเส้นทางที่จะใช้ในการเดินทางได้ ในการก าหนดเป้าหมายทางการเงินนั้น บุคคลจะต้อง
ระบุให้ชัดเจนว่าต้องการอะไร เช่น ต้องการซื้อรถยนต์ราคาเท่าไหร่และจะซื้อเมื่อใด นอกจากนั้น
เป้าหมายทางการเงินควรจะมีความเป็นไปได้ นั่นคือ เป้าหมายทางการเงินควรจะเหมาะสมกับสถานะ
ทางการเงินของบุคคลนั้นด้วย 
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 ขั้นที่ 3 ก าหนดทางเลือกและประเมินทางเลือก ขั้นตอนนี้เป็นการก าหนดทางเลือกที่เป็นไป
ได้ที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายทางการเงินที่ก าหนดไว้ และพิจารณาเลือกทางเลือกที่เหมาะสมมากท่ีสุด 
โดยพิจารณาจากสถานะทางการเงินของบุคคลนั้น ภาวะเศรษฐกิจ รวมทั้งพิจารณาความเสี่ยงของแต่
ละทางเลือกด้วย ในขั้นตอนนี้บุคคลจ าเป็นต้องหาข้อมูลจากแหล่งต่างๆ เพ่ือช่วยในการก าหนด
ทางเลือกและประเมินทางเลือก เช่น หนังสือ วารสารหรือเว็บไซต์ต่างๆ รวมทั้งบุคคลอาจจะขอค า
แนะนาจากผู้เชี่ยวชาญ เช่น นักวางแผนภาษี หรือผู้ที่ให้ค าปรึกษาทางการเงิน 

 ขั้นที่ 4 สร้างและปฏิบัติตามแผนการเงิน เมื่อพิจารณาเลือกทางเลือกที่เหมาะสมได้แล้ว 
ขั้นตอนต่อมาคือการก าหนดแผนการเงินจากทางเลือกนั้น ซึ่งเป็นการระบุวิธีที่ต้องปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายทางการเงินที่ต้องการ และเมื่อก าหนดแผนการเงินแล้วขั้นตอนที่ส าคัญที่สุดในกระบวนการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคล คือ การปฏิบัติตามแผนการเงินที่ก าหนดไว้ เนื่องจากหากวางแผน
การเงินไว้ดีมากเพียงใดก็ตามแต่หากไม่มีการปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ก็จะไม่บรรลุเป้าหมายทาง
การเงินที่ต้องการ การปฏิบัติตามแผนการเงินอาจจะต้องติดต่อกับบุคคลอ่ืน เช่น ตัวแทนประกันชีวิต
เพ่ือซื้อประกันชีวิต หรือใช้บริการจากนายหน้าขายหลักทรัพย์ (Broker) เพ่ือซื้อหลักทรัพย์ที่ต้องการ
ลงทุน หรือใช้บริการจากธนาคารในการฝากเงิน หรือการท าธุรกรรมทางการเงินอื่นๆ 

 ขั้นที่ 5 ติดตามผล และปรับปรุงแผน การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเป็นขั้นตอนที่ไม่มีที่
สิ้นสุด นั่นคือเมื่อบุคคลได้ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้แล้ว ขั้นตอนต่อมาคือการติดตามผล โดยพิจารณา
ว่าแผนการเงินนั้นเหมาะสมหรือไม่ สามารถปฏิบัติได้จริงหรือไม่ หากไม่สามารถปฏิบัติตามแผนได้
บุคคลจะต้องท าการปรับแผนการเงินใหม่ นอกจากนั้นภาวะเศรษฐกิจ สังคม รวมทั้งสถานะทางการ
เงินของบุคคลมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ เช่น มีความก้าวหน้าในงานท าให้บุคคลมีรายได้สูงขึ้น หรือ
ภาวะเศรษฐกิจตกต่ าท าให้บุคคลมีรายได้ลดลง ซึ่งการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้จะส่งผลกระทบต่อแผนการ
เงินของบุคคลนั้นด้วย ดังนั้นบุคคลจึงต้องท าการทบทวนและปรับปรุงแผนการเงินอยู่อย่างสม่ าเสมอ 
 

 1.6 ประเภทของการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

 กาญจนา หงษ์ทอง (2551) กล่าวว่า การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลที่ดีจะเป็นตัวก าหนด
ทิศทางและการตัดสินใจทางการเงิน เพ่ือให้สามารถบรรลุถึงเป้าหมายทางการเงินที่ต้องการได้ หาก
บุคคลใดเริ่มต้นท าการวางแผนทางการเงินเร็ว มีการปฏิบัติตามอย่างมีวินัย และสม่ าเสมอแล้ว บุคคล
นั้นก็จะเข้าใกล้ความมีอิสรภาพทางการเงินได้มากขึ้น แผนการเงินหลักๆ ที่ส าคัญ ที่ควรวางแผนเริ่ม
ปฏิบัติ มีดังนี้ 
 1. แผนการออม บุคคลควรทาการศึกษาช่องทางในการออมให้รอบด้านที่มีมากกว่าการฝาก
ธนาคาร ไม่ว่าจะเป็นพันธบัตร สลาก สหกรณ์ แล้วเลือกช่องทางที่เหมาะสมที่สุด ซึ่งแต่ละช่องทางใน
การออมก็จะมีความเสี่ยงที่แตกต่างกัน เช่น ผลตอบแทนที่สูงก็จะมาพร้อมกับความเสี่ยงที่เพ่ิมขึ้น
เสมอ ที่ส าคัญต้องท าการออมอย่างพอเหมาะพอดี และสอดรับกับเงื่อนไขทางการเงิน เพ่ือไม่ให้รู้สึก
ว่าการออมเป็นภาระ และสามารถท าการออมได้อย่างสม่ าเสมอ 

 2. แผนการลงทุน บุคคลจะต้องไม่ลืมกฎการกระจายความเสี่ยง เช่นเดียวกับการออม คือ 
เลือกลงทุนในช่องทางที่มีความเสี่ยงในระดับที่รับได้ แล้วศึกษาข้อดีข้อเสียของการลงทุนนั้นอย่างรอบ
ด้าน ซึ่งแผนการลงทุนในแต่ละปีก็อาจจะถูกปรับเปลี่ยนให้สอดรับกับสถานการณ์และตัวแปรในช่วง
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นั้นๆ เพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์การลงทุน เช่น ถ้าหากบุคคลไม่อยากเผชิญหน้ากับความผันผวน
ที่อาจจะเกิดขึ้นในระยะสั้น ก็ควรจะมุ่งลงทุนระยะยาวเพราะการลงทุนระยะยาวเป็นหลักของการ
ลงทุนที่จะท าให้เงินของบุคคลงอกเงยได้อย่างยั่งยืน 

 3. แผนการบริหารหนี้ แผนนี้มีความจ าเป็นที่จะต้องท าเพ่ือปลดเปลื้องภาระหนี้สิน โดยจะ
เริ่มต้นด้วยการที่บุคคลต้องรู้เรื่องหนี้ก่อนว่ามีหนี้รวมทุกประเภททั้งหมดเท่าไหร่ เมื่อตั้งใจจะสะสาง
หนี้ก้อนเดิม ต้องหยุดสร้างหนี้ก้อนใหม่หรืออย่าสร้างหนี้เพ่ิม ส าคัญที่สุดคือต้องรู้จักใช้จ่ายและ
ควบคุมค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น ระมัดระวังการใช้จ่ายให้มากขึ้น และหาวิธีปลดหนี้อย่างค่อยเป็นค่อยไป 
จัดล าดับความส าคัญของหนี้ที่ต้องเร่งช าระก่อนหลัง 

 4. แผนบริหารความเสี่ยง ไม่มีใครสามารถป้องกันความเสี่ยงทุกๆ อย่างที่จะต้องเผชิญในชีวิต
ได้ แต่ก็มีหนทางที่จะสามารถป้องกันความเสี่ยงทางการเงินได้ ซึ่งความเสี่ยงทางการเงินที่ส าคัญๆ นั้น
เกิดจากการเกิดอุบัติเหตุ ความเจ็บป่วย และความตาย ความเสี่ยงเหล่านี้เมื่อเกิดขึ้นจะสร้างความ
สูญเสียทางการเงินเป็นอย่างมาก ดังนั้นบุคคลจึงควรวางแผนบริหารความเสี่ยงไว้ด้วย โดยการท า
ประกันชีวิต เพ่ือไม่เป็นการสร้างภาระให้กับคนที่อยู่ข้างหลัง หรือสร้างความเสี่ยงทางการเงินให้กับ
ครอบครัว 

 5. แผนเกษียณ ด้วยเทคโนโลยี และความเจริญก้าวหน้าทางการแพทย์ ท าให้มีการคาดการณ์
ว่าในอนาคตอายุเฉลี่ยของคนไทยก็จะยืนยาวขึ้นไปอีก ท าให้บุคคลต้องวางแผนการเงินเพ่ือวัยเกษียณ 
เป็นการรับมือกับช่วงชีวิตที่ยาวขึ้นที่จะต้องใช้เงินมากขึ้น เนื่องจากชีวิตในช่วงนี้จะไม่มีรายได้ประจ าที่
เคยได้รับ สุขภาพร่างกายก็เริ่มถดถอยลง ท าให้ต้องมีเงินจ านวนมากไว้ใช้จ่ายตอนแก่ จึงต้องมีการ
วางแผนที่จะมีเงินเพ่ือเตรียมไว้เป็นค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษาพยาบาลในยามแก่ชราหรือในยามที่
ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ นอกจากนี้ การก าหนดจ านวนเงินทุนในอนาคต บุคคลควรทราบระยะเวลา
ก่อนที่จะถึงก าหนดเกษียณอายุ เพ่ือก าหนดเงินออมสะสมได้อย่างถูกต้อง เนื่องจากอาชีพที่แตกต่างกัน 
ย่อมมีแผนการทางการเงินในอนาคตที่ต่างกัน (บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จากัด 
(มหาชน), ม.ป.ป.) 
 6. วางแผนภาษีอากร มีผู้มีรายได้จ านวนมากวางแผนลดภาษีอย่างชาญฉลาด หลังจากที่
พบว่า ส่วนใหญ่เสียภาษีมากเกินเหตุอันควร เนื่องจากไม่ได้ท าการศึกษาล่วงหน้า ทั้งที่มีหลากหลาย
ช่องทางที่จะช่วยในการประหยัดภาษีได้ และรัฐก็เปิดโอกาสให้ใช้สิทธิตามกฎหมายได้อย่างเต็มที่ ไม่
ว่าจะเป็นประกัน เงินผ่อนบ้าน กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ กองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ (Retirement 
Mutual Fund) และกองทุนรวมหุ้นระยะยาว (Long Term Equity Fund) เป็นต้น ซึ่งหากบุคคลท า
การวางแผนไว้เป็นอย่างดีก็จะพบว่าสามารถช่วยประหยัดภาษีได้เยอะในแต่ละปี และถือว่าน่าเสียดาย
ส าหรับอีกหลายคน ที่แม้จะมุ่งมั่นกับการออมและการลงทุน ภายใต้กลยุทธ์ทุกรูปแบบ แต่กลับ
มองข้ามปัจจัยที่มีผลกระทบโดยตรงนั่นคือ การเสียภาษี 
 

1.7 ขอบเขตของการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
 การวางแผนการเงินส่วนบุคคลจะครอบคลุมถึงการจัดการการเงินที่ส าคัญ ๆ ของบุคคลดังนี้ 
  1. การวางแผนการบริโภคอุปโภคที่มีประสิทธิภาพ (Consumption Planning) 
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   เริ่มต้นจากการมีงานท าที่เหมาะสมเพ่ือสร้างรายได้ที่มั่นคง รู้จักเก็บออม ควบคุม
ค่าใช้จ่ายทั้งบริโภคและอุปโภค บริหารรายได้ และรายจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของ
การสร้างความมั่งค่ังและความม่ันคงทางการเงินแก่ตนเองและครอบครัว 

  2. การบริหารความเสี่ยงและการวางแผนประกันภัย (Insurance Planning) 
  เป็นการสร้างความมั่นคงให้ กับชีวิตและสินทรัพย์ส่วนบุคคล โดยการวางแผนบริหาร
ความเสี่ยงของชีวิตและความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับสินทรัพย์ที่อยู่ในความครอบครอง และเป็น
หลักประกันในชีวิตและบุคคลที่อยู่ภายใต้การดูแลรับผิดชอบ 
  ความเสี่ยงในที่นี้หมายถึง ความไม่แน่นอนที่อาจก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่มิได้คาดฝันขึ้นใน
อนาคตที่มีผลกระทบทางลบต่อสุขภาพ ชีวิต และทรัพย์สิน ที่น าไปสู่การสูญเสียรายได้หรือ
ความสามารถในการหารายได้ของบุคคล และท าให้มีรายจ่ายเพ่ิมสูงขึ้น เช่น การเกิดอุบัติเหตุ
จนกระท่ังเกิดการบาดเจ็บหรือการสูญเสีย ซึ่งล้วนแล้วแต่มีผลกระทบที่ส าคัญต่อการด ารงชีวิตของทุก
คน และจ าเป็นที่จะต้องมีมาตรการในการบริหารความเสี่ยงที!ดีพอมารองรับความเสี่ยงดังกล่าว เช่น 
การจัดซื้อกรมธรรม์ประกันเพ่ือปกป้องคุ้มครองชีวิตซึ่งน าไปสู่การสูญเสียรายได้ทางเศรษฐกิจอัน
เนื่องมาจากการจากไปของหัวหน้าครอบครัว การซื้อกรมธรรม์คุ้มครองบ้าน ในกรณีที!เกิดเหตุการณ์
ไฟไหม้ น้ าท่วม หรือความเสียหายอ่ืนๆ กรมธรรม์รถยนต์ที่จะจ่ายค่ารักษาพยาบาลและค่าซ่อมรถให้
ในกรณีที!เกิดอุบัติเหตุขึ้น และกรมธรรม์ประกันสุขภาพที!จะคุ้มครองค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล
ในยามเจ็บป่วย 
  3. การวางแผนภาษี (Tax Planning) 
  เพ่ือลดภาระภาษีตามสิทธิประโยชน์ที่ภาครัฐมอบให้  โดยผ่านกระบวนการวางแผนทาง
ภาษี ซึ่งสามารถน าค่าใช้จ่ายที่ประหยัดได้จากการวางแผนภาษีไปลงทุนสร้างสินทรัพย์และความ
มั่นคงให้กับชีวิตได้  
  4. การวางแผนการลงทุน (Investment Planning) 
  เป็นการเพ่ิมรายได้ จากการลงทุน โดยการน าเงินออมที่สะสมไว้ ไปลงทุนในทางเลือก
ต่างๆ ที่เหมาะสม เพ่ือแสวงหาอัตราผลตอบแทนที่สูงขึ้นส าหรับการบรรลุเป้าหมายทางการเงิน 
ภายใต้ ความเสี่ยงและเงื่อนไขการลงทุนของแต่ละบุคคล 

  5. การวางแผนเพื่อวัยเกษียณ (Retirement Planning) 
  การวางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณ เป็นกระบวนการในการวางแผนการด าเนินชีวิต
ในช่วงหลังเกษียณอายุหลังจากหยุดท างาน ภายใต้มาตรฐานการครองชีพที่ต้องการและเป็นไปได้ ซึ่ง
ต้องอาศัยการคาดการณ์อายุที่คาดว่าจะเกษียณและแหล่งที่มาของรายได้หลังเกษียณอายุ เพ่ือก าหนด
กลยุทธ์และแนวทางที่จะท าให้แผนการด าเนินชีวิตในช่วงหลังเกษียณอายุนั้นบรรลุผลตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ อย่างไรก็ตามการวางแผนเพ่ือวัยเกษียณไม่ใช่แผนมาตรฐานที่จะสามารถใช้ได้กับทุกคน 
เนื่องจากแต่ละคนจะมีสถานการณ์ที่แตกต่างกัน มีรูปแบบการออมเงินเพ่ือวัยเกษียณผ่านช่องทาง
ต่างๆ แตกต่างกัน ดังนั้น การวางแผนการเงินจะต้องมีการเก็บรวบรวมข้อมูลและพิจารณาเป็น
รายบุคคล 
  การจัดท าแผนการเงินเพ่ือวัยเกษียณ สามารถแบ่งกระบวนการในการจัดท าได้ดังนี้ 
   1. การเก็บรวบรวมข้อมูล ส าหรับการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณ ดังนี้ 
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    1.1 ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป ได้แก่ข้อมูลครอบครัว ผู้ที่อยู่ในความดูแล อาชีพ 
สถานะสมรส อายุ เป็นต้น 
    1.2 ข้อมูลสมมติฐานซึ่งสามารถแบ่งออกเป็นข้อมูลสมมติฐานเชิงคุณภาพ และ
ข้อมูลสมมติฐานเชิงปริมาณดังนี้ 
     - ข้อมูลสมมติฐานเชิงคุณภาพ ซึ่งเป็นข้อมูลที่เกี่ยวกับเป้าหมายทางการเงิน
เพ่ือวัยเกษียณ เป้าหมายในการด าเนินชีวิตในช่วงหลังเกษียณอายุ เป็นต้น 
     - ข้อมูลสมมติฐานเชิงปริมาณ เป็นข้อมูลที่เก่ียวกับการค านวณจ านวนเงินเพ่ือ
จัดท าแผนวัยเกษียณต่างๆ ได้แก่ อัตราผลตอบแทนจากการลงทุนที่ต้องการ อัตราเงินเฟ้อ อัตราส่วน
เงินได้ที่ต้องการภายหลังเกษียณเทียบกับก่อนเกษียณ อายุที่คาดว่าจะเกษียณ จ านวนปีที่คาดว่าจะอยู่
ภายหลังเกษียณ ข้อมูลแหล่งเงินออมเพ่ือเกษียณและวิธีการประมาณการความต้องการเงินเมื่อ
เกษียณอายุ 
   2. ประมาณการทางการเงินเพื่อวัยเกษียณอายุ โดยค านวณ 1) ความต้องการเงินเมื่อ
เกษียณอายุหรือการค านวณจากค่าใช้จ่าย 2) ค านวณมูลค่าแหล่งเงินออมเมื่อเกษียณอายุ 3) 
ค านวณหาจ านวนเงินที่ขาดหรือเกินของแหล่งเงินออมเมื่อเกษียณอายุ 4) จ านวนเงินที่ต้องออมเพ่ิม
หรือลงทุนเพิ่มเพ่ือการเกษียณอายุ 
   ในการวางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณอายุจึงต้องรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับ
สินทรัพย์และแหล่งรายได้ของผู้เกษียณอายุเพ่ือน าไปใช้เป็นแหล่งเงินทุนในการด าเนินชีวิตในช่วงหลัง
เกษียณอายุได้ ซึ่งสามารถแบ่งแหล่งเงินออกได้ดังนี้ 
    2.1 แหล่งเงินที่มีอยู่ในปัจจุบัน เป็นแหล่งเงินที่สะสมไว้ เช่น จากการฝากธนาคาร 
การลงทุน ในสินทรัพย์ที่มีสถานะใกล้เคียงเงินสด เช่น พันธบัตร ประกันชีวิต หุ้นสามัญ หุ้นสหกรณ์  
ทองค า อสังหาริมทรัพย์  
    2.2 แหล่งเงินทุนเพ่ือการเกษียณ เช่น กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการที่จัดตั้ง
ขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกัน
การจ่ายบ าเหน็จบ านาญให้แก่ข้าราชการส่งเสริมการออมทรัพย์ และจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
อ่ืนให้สมาชิก การให้ประโยชน์ตอบแทนการรับราชการแก่ข้าราชการเมื่อออกจากราชการ โดยสมาชิก
ต้องจ่ายเงินเข้ากองทุนร้อยละ 3 ของเงินเดือนและรัฐจ่ายสมทบในจ านวนเท่ากัน ทั้งนี้ข้าราชการที่
เกษียณอายุและมีราชการตั้งแต่ 10 ปี ขึ้นไป มีสิทธิเลือกรับบ าเหน็จหรือบ านาญ ซึ่งเงินบ านาญนั้น
ก าหนดเท่ากับเงินเดือนเดือนสุดท้ายคูณด้วยเวลาราชการ ในขณะที่เงินบ านาญนั้นก าหนดเท่ากับ
เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือน สุดท้ายคูณด้วยเวลาราชการและหารด้วย 50 ทั้งนี้ต้องไม่เกินร้อยละ 70 ของ
เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย 
    2.3 แหล่งเงินออม เงินลงทุนประจ าเพื่อเกษียณอายุ เป็นแหล่งเงินออมหรือลงทุน
ประจ าทุกเดือนหรือทุกปี ตั้งแต่ปัจจุบันไปจนถึงเกษียณอายุ เพ่ือเป็นเงินทุนที่จะน าไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตในช่วงหลังเกษียณอายุ 
   การก าหนดเป้าหมายการเกษียณ การวางแผนการเกษียณอย่างมีประสิทธิภาพนั้น
เริ่มต้นด้วยการวางเป้าหมายก่อน การตั้งเป้าหมายนั้นจะต้องชัดเจนและเป็นไปได้ และจะบอกได้ว่า
เราต้องการคุณภาพชีวิตแบบไหนหลังจากที่เราเกษียณแล้ว เช่น ถ้าต้องการที่จะท่องเที่ยวหรือ
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ต้องการมีบ้านพัก ต้องการมีกิจการเล็กๆ เป็นของตนเอง หรือต้องการมีเงินไว้ใช้จ่ายให้เพียงพอในแต่
ละเดือนโดยไม่ต้องเปลี่ยนแปลงชีวิตความเป็นอยู่ของเรา ไม่ว่าเป้าหมายของเราคืออะไรนั้น สิ่งส าคัญ
ที่ต้องพิจารณาเป็นอันดับแรกคือ เป้าหมายที่ตั้งไว้นั้นจะต้องสอดคล้องกับรายรับและรายจ่ายและ
ความสามารถในการหารายได้ เช่น ถ้าในแต่ละเดือนนั้นรายได้หักรายจ่ายแล้วมีเงินเหลือแต่ละเดือน 
สี่พันถึงห้าพันบาท ซึ่งเป็นเงินที่สะสมหรือเพ่ือน าไปลงทุนเพ่ือวัตถุประสงค์ต่างๆ รวมถึงเพ่ือใช้จ่าย
ภายหลังเกษียณอายุด้วย ก็คงไม่สามารถตั้งเป้าหมายทางการเงินภายหลังเกษียณให้ไกลเกินไปได้  
  6. การวางแผนมรดก (Estate Planning) 
  การวางแผนมรดก (Estate Planning) คือ การวางแผนจัดการส่งต่อทรัพย์สินในยามที่
เสียชีวิตให้เป็นไปตามความต้องการของเรา เนื่องจากมรดกนั้นจะครอบคลุมถึงทรัพย์สินและหนี้สิน 
ท าให้อยู่ในข่ายที่จะสามารถตกทอดถึงทายาทได้ จึงเป็นเรื่องส าคัญที่ผู้ครอบครองทรัพย์สมบัติทุกคน
ควรเริ่มรวบรวมทรัพย์สินและหนี้สินตามแหล่งต่างๆ โดยให้จดบันทึกไว้ว่าตนเองมีทรัพย์สินหนี้สิน
อะไร เป็นจ านวนเท่าไหร่ อยู่ที่ไหนบ้าง เพ่ือให้เป็นระบบระเบียบและสะดวกมากยิ่งขึ้นต่อการใช้
ประโยชน์ในอนาคต 
  การส่งต่อกองมรดกนั้น เครื่องมือที่ใช้ก็จะเป็นการท าพินัยกรรม เพ่ือให้แน่ใจ ว่า
ทรัพย์สินจะถูกส่งต่อหรือถ่ายโอนไปยังบุคคลที่เราต้องการมอบให้อย่างแน่นอนและครบถ้วน ซึ่งตาม
กฎหมายเราจะให้ใครหรือองค์กรใดเป็นผู้รับมรดกก็ได้ ไม่จ าเป็นต้องเป็นญาติสนิท หรือสายเลือด
เดียวกันเสมอไป โดยขั้นตอนการท าพินัยกรรมเพียงแค่ระบุข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน ก็ท าให้การ
จัดสรรทรัพย์สินของเราเป็นไปอย่างสมบูรณ์ได้ 
  ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องระบุในพินัยกรรมประกอบด้วยข้อมูลส่วนตัว (ชื่อ นามสกุล อายุ) 
รายการทรัพย์สินต่างๆ (บ้าน ที่ดิน ใบหุ้น เงินฝาก) กรมธรรม์ประกัน (ประกันชีวิต ประกันสุขภาพ) 
รายชื่อผู้รับมรดก ผู้จัดการมรดก จ านวนทรัพย์สินที่ต้องการจัดสรรให้แต่ละคน ลายมือชื่อ และวัน
เดือนปีที่ท าพินัยกรรม ซึ่งสามารถเขียนด้วยลายมือตัวเองทั้งฉบับ พร้อมลงรายมือชื่อก ากับก็ได้ แม้ไม่
มีรูปแบบมาตรฐานหรือไม่จ าเป็นต้องมีพยาน แต่ควรมีพยานยืนยันว่าเราเขียนพินัยกรรมฉบับนี้จริงๆ 
ซึ่งพยานไม่ควรมีส่วนได้เสียและไม่เป็นผู้รับมรดกดังกล่าวด้วย 
  เมื่อท าพินัยกรรมแล้ว ควรกลับมาปรับปรุงแก้ไขให้ทันสมัยตลอดเวลา อย่างน้อยทุกๆ 3 
- 5 ปี เพ่ือให้แน่ใจว่าพินัยกรรมของเราจะถูกน าไปปฏิบัติตามที่เราต้องการ และควรบอกกล่าวแก่คู่
สมรสหรือบุคคลใกล้ชิดที่ไว้ใจได้ให้ทราบด้วยว่าพินัยกรรมฉบับล่าสุดนั้นจัดท าขึ้นเมื่อไหร่ และเก็บไว้
ที่ใด รวมถึงเอกสารส าคัญต่างๆ เพ่ือให้พวกเขาเหล่านั้นสามารถน าพินัยกรรมและเอกสารต่างๆ มา
ด าเนินการต่อไปได ้
 

2. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 2.1 ความหมายของภูมิคุ้มกัน 

  พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 (ออนไลน์) ได้ให้ความหมายของ 
ภูมิคุ้มกัน ไว้ว่า เป็นสภาพที่ร่างกายมีแรงต่อต้านเชื้อโรคที่เข้าสู่ร่างกาย หรือภูมิต้านทานก็เรียก 
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    จากความหมายดังกล่าวจะเห็นได้ว่า ค าศัพท์ที่เรียกว่า “ภูมิคุ้มกัน” เป็นค าที่ใช้ในทาง
การแพทย์ศาสตร์ โดยศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ ทั้งสังคมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ หรือแม้แต่ด้านการ
บริหารธุรกิจก็ได้น าค าดังกล่าวมาเป็นค าประกอบเพ่ือแสดงถึงการมีภูมิต้านทานของศาสตร์ด้านนั้นๆ 
เช่น ภูมิคุ้มกันทางสังคม อาจหมายถึง ครอบครัวอบอุ่นและชุมชนเข้มแข็ง ถ้าครอบครัวอบอุ่นและ
ชุมชนเข้มแข็ง ก็จะท าให้โรคต่างๆทางสังคมท าอันตรายไม่ได้ เราพยายามแก้ปัญหาสังคมด้วยวิธีต่างๆ
มามาก แต่ไม่ส าเร็จ ควรหันมาใช้วัคซีนทางสังคม คือ ส่งเสริมให้ครอบครัวเป็นปึกแผ่นและชุมชน
เข้มแข็ง ขอให้เพ่ือนคนไทยสนใจเรื่องนี้ และช่วยกันสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม ทั้งที่ท าได้ด้วยตนเอง 
และทั้งโดยการผลักดันให้เป็นนโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศ เมื่อสังคมมีภูมิคุ้มกัน เราก็ไม่
ต้องเป็นโรคติดเชื้อหรือโรคมะเร็งทางสังคมท าชีวิตให้ยืนยาวและมีคุณภาพ (หมอชาวบ้าน, 2562 : 
ออนไลน์) 

 2.2 ความหมายของเศรษฐกิจ 

  พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (ออนไลน์) ได้ให้ความหมายของ
เศรษฐกิจว่า "งานอันเกี่ยวกับการผลิต การจ าหน่ายจ่ายแจก และการบริโภคใช้สอยสิ่งต่าง ๆ ของ
ชุมชน." รวมถึงด้านการใช้บริการและการท่องเที่ยวที่มีปัจจัยกระตุ้นต่อการเติบโตของเศรษฐกิจ 
เศรษฐกิจยังอาจอธิบายได้ว่าเป็นเครือข่ายจ ากัดโดยพ้ืนที่และเครือข่ายสังคมที่ซึ่งมีการแลกเปลี่ยน
สินค้าและบริการตามอุปสงค์และอุปทานระหว่างผู้มีส่วนโดยการแลกเปลี่ยนหรือสื่อกลางการ
แลกเปลี่ยนด้วยมูลค่าเครดิตหรือเดบิตที่ยอมรับกันภายในเครือข่าย เศรษฐกิจหนึ่ง ๆ เป็นผลมาจาก
กระบวนการซึ่งเกี่ยวข้องทั้งวิวัฒนาการทางเทคโนโลยี ประวัติศาสตร์และสถาบันสังคม เช่นเดียวกับ
ภูมิศาสตร์ การมีทรัพยากรธรรมชาติและนิเวศวิทยาเป็นปัจจัยหลัก ปัจจัยเหล่านี้ให้บริบทสาร 
ตลอดจนจัดสภาพและตัวแปรซึ่งเศรษฐกิจท างานอยู่ 

  ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่าภูมิคุ้มกันทางด้านเศรษฐกิจนั้นคือควบคุมการบริโภค ใช้จ่ายในด้าน
สินค้าและบริการ ให้มีสภาพคล่อง โดยมิให้เกิดผลเสียกับรายได้หรือตนเอง ในการนี้จึงกล่าวได้ว่าการ
สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้นจึงหมายความถึงการวางแผน 
การบริหารการใช้จ่ายทางด้านการเงินและทรัพย์สินเพ่ือการลงทุน การอุปโภคบริโภค และการบริการ
ตามอุปสงค์และอุปทานระหว่างผู้มีส่วนโดยการแลกเปลี่ยนหรือสื่อกลางการแลกเปลี่ยนด้วยมูลค่า
เครดิตหรือเดบิตที่ยอมรับกัน ตามบริบทนั้นๆ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในปัจจุบัน ซึ่งอาจใช้
จ่ายเพื่อความสุข สบาย หรือเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ตนเองและครอบครัว เช่น ซื้อรถยนต์ ซื้อบ้าน 
ซื้ออาหารการกิน เครื่องแต่งกาย เครื่องนุ่งห่ม เป็นต้น 

 
 2.3 การสร้างภูมิคุ้มกันด้วย “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นกรอบแนวคิด ซึ่งมุ่งให้ทุกคนสามารถพ่ึงพาตัวเองได้ รวมถึงการพัฒนา
ให้ดียิ่งขึ้น จนเกิดความยั่งยืน ค าว่า พอเพียง คือ การด าเนินชีวิตแบบทางสายกลาง โดยตั้งอยู่บนหลัก
ส าคัญ 3 ประการ คือ (สมพร เทพสิทธา, 2549 : 29-32) 

 1. ความพอประมาณ คือ การด ารงชีวิตให้เหมาะสม ซึ่งเราควรจะมีความพอประมาณทั้ง
การหารายได้ และพอประมาณในการใช้จ่าย ความพอประมาณในการหารายได้ คือ ท างานหารายได้
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ด้วยช่องทางสุจริต ท างานให้เต็มความสามารถ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ส่วนความพอประมาณในการใช้
จ่าย หมายถึง การใช้จ่ายให้เหมาะกับฐานะความเป็นอยู่ ไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือยหรือใช้จ่ายเกินตัว และใน
ขณะเดียวกัน ก็ใช้จ่ายในการดูแลตนเอง และครอบครัวอย่างเหมาะสม ไม่อยู่อย่างล าบาก และ
ฝืดเคืองจนเกินไป 

 2. ความมีเหตุผล กล่าวคือไม่ว่าจะเป็นการท าธุรกิจ หรือการด ารงชีวิตประจ าวัน เรา
จ าเป็นต้องมีการตัดสินใจตลอดเวลา ซึ่งการตัดสินใจที่ดี ควรตั้งอยู่บนการไตร่ตรองถึงเหตุ รวมทั้ง
ค านึงถึงผลที่อาจตามมาจากการตัดสินใจอย่างรอบคอบ ไม่ใช่ตัดสินใจตามอารมณ์ หรือจากสิ่งที่คน
อ่ืนบอกมาโดยปราศจากการวิเคราะห์ 
   3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี คือ การเตรียมตัวให้พร้อมรับกับความเปลี่ยนแปลง ในโลกที่ไม่มี
อะไรแน่นอน ทั้งสภาพลม ฟ้า อากาศที่ไม่เอ้ืออ านวยต่อการท าเกษตร การเปลี่ยนแปลงในบริษัทคู่ค้า 
การเลิกจ้างพนักงานในบริษัทใหญ่ หรือแม้แต่ความไม่แน่นอนของสถานการณ์ทั้งในและต่างประเทศที่
มีผลต่อการลงทุน เราจึงจ าเป็นต้องเรียนรู้ที่จะด ารงอยู่ได้ด้วยการพ่ึงพาตนเอง และตั้งอยู่ในความไม่
ประมาทอยู่เสมอ เช่น เตรียมแผนส ารองส าหรับแต่ละสถานการณ์ การมีรายได้หลายทางเพ่ือลดความ
เสี่ยงในวันที่ถูกเลิกจ้าง หรือการกระจายความเสี่ยงในการลงทุน 
 โดยการด ารงชีวิตตามหลักการทั้งสามข้อนั้น จ าเป็นต้องมีความรู้และคุณธรรมประกอบด้ วย 
ความรู้ช่วยสร้างภูมิคุ้มกันที่เหมาะสม เช่น ความรู้ในการประกอบวิชาชีพช่วยให้ธุรกิจและการงาน
เจริญก้าวหน้า หรือความรู้ในการลงทุนช่วยสร้างภูมิคุ้มกันให้นักลงทุน ทั้งนี้ ความรู้และประสบการณ์ 
จะช่วยท าให้เราตัดสินใจได้อย่างเป็นเหตุเป็นผล ถึงแม้ว่า พ้ืนฐานความคิดและประสบการณ์ที่
แตกต่างกันอาจท าให้เหตุผลของแต่ละคนนั้นแตกต่างกัน แต่หากทุกคนยึดมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม  
ก็จะท าให้การอยู่ร่วมกันในสังคมเป็นไปอย่างสงบสุข 
 อย่างที่กล่าวมาข้างต้น การพ่ึงพาตัวเองได้เป็นเพียงส่วนเริ่มต้นของการพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยเมื่อทุกคนสามารถดูแลตัวเอง และครอบครัวได้แล้ว ขั้นต่อไปอาจท าการพัฒนาธุรกิจ 
โดยมีการรวมกลุ่มกันในวิชาชีพเดียวกัน เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
ในการรวมกลุ่มกันนั้น ไม่จ ากัดเฉพาะการรวมกลุ่มของชาวบ้าน เกษตรกร ในรูปของสหกรณ์ การ
ท างานในเมืองก็สามารถมีการรวมกลุ่มกันได้ เช่น การแบ่งปันความรู้ ประสบการณ์ในการท าธุรกิจ
ของกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน การแลกเปลี่ยนแนวคิดการลงทุน เพ่ือเป็นการต่อยอดความรู้ รวมไป
จนถึงการแบ่งปันความช่วยเหลือส่งกลับคืนสู่สังคม ไปสู่กลุ่มที่ยังต้องการความช่วยเหลืออยู่ เช่น 
กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือสร้างสังคมท่ีเข้มแข็งและอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 
 จะเห็นได้ว่า  “การสร้างภูมิคุ้มกัน” เป็นหลักส าคัญส าหรับทุกคน ไม่ว่าจะเป็นภูมิคุ้มกัน
ทางด้านร่างกายและการเงิน ครัวเรือนหรือธุรกิจที่มีเงินออมเพียงพอก็จะมี “กันชน” บรรเทาความ
รุนแรงของผลกระทบทางเศรษฐกิจได้ และแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงนั้น เป็นหลักการส าคัญในการ
สร้างความยั่งยืนในการใช้ชีวิต หากครูและบุคลากรทางการศึกษาน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต โดยที่ตั้งอยู่บนความไม่ประมาท ด้วยการใช้ความรู้และ
คุณธรรม เพ่ือให้เกิดการพ่ึงพาตัวเองได้ และเผื่อแผ่ไปถึงสังคม ย่อมเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีให้กับ
ชีวิตหลังเกษียณ 
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3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 Ming Ming Lai and Wei – Khong Tan (2009) ได้ศึกษาเรื่องทัศนคติการวางแผน การเงิน
ส่วนบุคคลของประชากรประเทศมาเลเซีย พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามชาวมาเลเซียมี ทัศนคติที่ดีต่อ
การลงทุนมีทัศนคติที่ดีต่อการบริหารการเงิน คิดว่าการลงทุนเป็นสิ่งส าคัญใน การสร้างความมั่งคั่ง
และความมั่นคง ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นว่าการซื้อประกันเป็น กลไกป้องกันความเสี่ยง
มากกว่าการเป็นเครื่องมือการลงทุน ทั้งนี้ชาวมาเลเซียมีความคุ้นเคย ด้านการวางแผนมรดก พวกเขา
เข้าใจว่าสิทธิการถือครองทรัพย์สินต่าง ๆ และทรัพย์สินต่าง ๆ จะถูกส่งมอบให้แก่ทายาทเมื่อพวกเขา
เสียชีวิตแต่อย่างไรก็ตามผู้ตอบแบบสอบถามมีทัศนคติที่ไม่ดีเกี่ยวกับการเกษียณ มีความกังวลเกี่ยวกับ
การเกษียณโดยเฉพาะด้านความยากล าบากใน การปรับตัวในชีวิต 

 คณะกรรมการมาตรฐานของผู้วางแผนทางการเงิน หรือ Certified Financial Planner 
Board of Standards Inc.ของสหรัฐอเมริกา (วิวรรณ ธาราหิรัญโชติ, 2552) ได้ท าการส ารวจ พบว่า 
คนอเมริกันที่เป็นชนชั้นกลางระดับบน มีความสามารถในการวางแผนทางการเงินได้เอง ประมาณ 33
เปอร์เซ็นต์ คนกลุ่มนี้ถูกจัดอยู่ในกลุ่มอิสระ คือ พ่ึงตนเองได้ลักษณะส าคัญของคน ที่สามารถวางแผน
การเงินได้ด้วยตนเองประกอบไปด้วย ความพึงพอใจในการตัดสินใจทาง การเงินของตนเองรู้สึกว่ า
ตนเองมีความรู้และประสบความส าเร็จในการวางแผนการเงิน มากกว่าผู้อ่ืน โดยเฉลี่ยใช้อินเตอร์เน็ต
เพ่ือวัตถุประสงค์ทางการเงิน เช่นการท าธุรกรรมทางการเงินผ่านอินเตอร์เน็ต การหาข้อมูลการจัดการ
การเงินผ่านอินเตอร์เน็ต นอกจากนี้คนกลุ่มนี้ยังพอใจที่จะใช้เวลาในการหาข้อมูลและตัดสินใจ
เกี่ยวกับการเงินด้วยตนเอง โดยไม่ต้องอาศัยมืออาชีพด าเนินการให้คนกลุ่มนี้จะลงทุนในหุ้นด้วยตนเอง 
และมักจะมีการลงทุนใน อสังหาริมทรัพย์มากกว่าคนกลุ่มอ่ืนๆ 

 คนกลุ่มที่สองมีประมาณ 38 เปอร์เซ็นต์ ของชนชั้นกลางระดับบนที่ได้รับการสอบถาม 
ทั้งหมดจัดอยู่ในกลุ่มผู้วิตกกังวลกลุ่มนี้มีความกังวลใจเกี่ยวกับการตัดสินใจทางการเงิน เช่น ในการ
ออมเพ่ือการเกษียณอายุ ของตนเองไม่ค่อยมั่นใจในอนาคตทางการเงินของตนเอง ไม่สนุกกับการ
วางแผนทางการเงินหรือแม้กระทั่งรู้สึกไม่สนุกเวลาคิดถึงเรื่องเกี่ยวกับเงิน ๆ ทอง ๆ คนกลุ่มนี้อาจมี
การวางแผนการเงินไว้ แต่มักจะสารภาพว่าไม่ค่อยได้ท าตามแผน อย่างไรก็ดีแม้จะไม่สบายใจนักแต่
คนกลุ่มนี้จะดูแลการเงินให้ตนเอง จากการส ารวจพบว่าคนกลุ่มนี้จะกลัวการลงทุนที่มีความเสี่ยง และ
มักจะฝากเงินหรือลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ หรือลงทุน ในกองทุนเพ่ือการเกษียณอายุโดยรวมคนกลุ่ม
นี้ลงทุนเป็นสัดส่วนน้อยเมื่อเทียบกับรายได้ จึงมีความมั่งคั่งโดยรวมไม่สูงมาก 

 กลุ่มสุดท้ายเป็นกลุ่มต้องการความช่วยเหลือ ซึ่งมีอยู่ประมาณ 29 เปอร์เซ็นต์ คนกลุ่มนี้จะ
แสวงหาค าแนะน าจากมืออาชีพ และเมื่อได้ค าแนะน าแล้วเขาจะมั่นใจว่าสามารถเป็นผู้ควบคุมชีวิต
ทางการเงินของตนเองได้ รู้สึกว่าการลงทุนของเขาเพียงพอต่อความต้องการทางการเงินในอนาคต 
หรืออาจจะเกินกว่าความต้องการอีกด้วย นอกจากนี้คนกลุ่มนี้ยังรู้สึกว่า ได้ประโยชน์จากการวางแผน
การเงิน กลุ่มคนเหล่านี้มักจะมีความมั่งคั่งสูงกว่าอีกสองกลุ่มที่กล่าวมาแล้ว และต้องการความ
ช่วยเหลือจากมืออาชีพในเรื่องทางการเงินบางเรื่องที่ตนเองอาจไม่มีความถนัด กลุ่มนี้มักเป็นกลุ่มที่
เก็บออมและลงทุนเป็นสัดส่วนที่สูงเมื่อเทียบกับรายได้ ของครอบครัว ส่วนใหญ่จะรับความเสี่ยงจาก
การลงทุนได้ปานกลาง และชอบลงทุนในกองทุนรวมหุ้นทุนและกองทุนรวมตราสารหนี้หรือพันธบัตร 
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 ศันสนีย์ จันต๊ะมงคล (2550) ได้ท าการศึกษากระบวนการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ของ
มัคคุเทศก์ที่ประกอบอาชีพในจังหวัดเชียงใหม่ ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มีหนี้สินมี
วิธีการกู้ยืมโดยมีหลักทรัพย์ค้ าประกัน หนี้สินส่วนใหญ่เกิดจากค่าผ่อนช าระที่อยู่อาศัย ต้องช าระ
หนี้สินให้กับสถาบันการเงิน/ธนาคาร ส่วนในเรื่องของการออมจะมีเป้าหมายในการออมเงินส าหรับ
ตนเอง เพ่ือต้องการเก็บเงินไว้ใช้ในยามเจ็บป่วยและแก่ชรา ซึ่งจะเก็บไว้เป็นเงินสดฝากธนาคารโดย
การฝากออมทรัพย์ น าไปลงทุนในธุรกิจการค้า ซื้อยานพาหนะ (รถยนต์ รถจักรยานยนต์) และมี
วิธีการออมเงินแบบรายเดือน ทุกๆ เดือนกับธนาคารกรุงเทพ บริษัทประกันชีวิตเอไอเอ นอกจากนี้
แล้ว กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีการวางแผนการใช้ จ่ายประจ าเดือนโดยได้รับประโยชน์จากการวาง
แผนการใช้จ่าย คือมีการควบคุมสถานะทางการเงินของตนอย่างสม่ าเสมอ 

 จันทร์เพ็ญ บุญฉาย (2552) ท าการศึกษาเรื่อง “การจัดการการเงินส่วนบุคคล: กรณีศึกษา
เฉพาะกลุ่มวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร” โดยท าการสัมภาษณ์กลุ่มคนวัยท างานในเขต
กรุงเทพมหานคร จ านวน 512 คน ผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมการใช้จ่ายของ กลุ่มบุคคลวัยท างาน
ส่วนใหญ่มีวิธีการใช้รายได้พิเศษ โดยรวมกับรายได้ประจ าเพ่ือการใช้จ่าย ในด้านความรู้ ความเข้าใจที่
มีต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลร้อยละ 46.8 มีความรู้และความเข้าใจต่อการวางแผนทางการเงิน 
และสามารถท าตามนโยบายของรัฐบาล โดยแบ่งรายได้ เป็น 4 ส่วน ใช้จ่าย 3 ส่วนและออม 1 ส่วน 
ส่วนใหญ่มีการจัดท างบประมาณรายรับ – รายจ่าย แต่ละเดือน เป็นเวลา 1 – 2 ปีและเมื่อ
เปรียบเทียบพบว่า กรณีมีเงินเหลือกว่าร้อยละ 89.7 จะนิยมฝากธนาคาร ส่วนในกรณีมีเงินไม่พอใช้
จ่ายก็มักจะเลือกวิธีลดค่าใช้จ่ายลง เรื่องวินัย ด้านการเงินของบุคคลกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 51.5 มีวินัย
ด้านการเงินโดยเมื่อเปรียบเทียบรายได้ และรายจ่าย พบว่ามีรายได้กับรายจ่ายในระดับพอ ๆ กัน 
กรณีเมื่อทราบว่าเงินสดจะขาดมือ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่จะลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นลง ซึ่งสอดคล้อง
กันในทุกระดับของรายได้ กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 30.8 วางแผนเปอร์เซ็นต์ การออมอยู่ในช่วง 6 – 10% 
ของรายได้ ซึ่งกลุ่มนี้ ส่วนใหญ่สามารถออมได้เพียงระยะสั้น ๆ การเสนอแนะวิธีการจัดการการเงิน
ของกลุ่มวัยท างานที่มีประสิทธิภาพร้อยละ 52.0 มีวิธีการแก้ปัญหากรณีค่าใช้จ่ายมากกว่ารายได ้ 
โดยลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นลง รองลงมาหารายได้เสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้และการจัดท าบัญชีรายรับ – 
รายจ่าย เพ่ือดูรายละเอียดในแต่ละเดือนกลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่าวิธีการจัดการการเงิน  ที่มี
ประสิทธิภาพมากที่สุด คือการใช้จ่ายเท่าที่จ าเป็น รองลงมาต้องมีการวางแผนใช้จ่ายในแต่ละ เดือน 
และมีวินัยในการออม 

 พัฒนี ทองพึง (2555) ศึกษาเรื่อง การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพ่ือวัยเกษียณอายุ : 
กรณีศึกษาเฉพาะครูโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยด้านคุณลักษณะกลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ระดับต าแหน่งครูช านาญการ (คศ.2) มีครอบครัวแล้ว ขนาดครอบครัว 
3-5 คน คู่สมรสรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ ปัจจัยด้านรูปแบบการออม พบว่า รูปแบบการออมที่
ส าคัญคือ เงินบ าเหน็จเงินบ านาญเลี้ยงชีพข้าราชการ (กบข.) การลงทุนในเงินฝากธนาคาร การลงทุน
หุ้นสหกรณ์ ปัจจัยด้านความพร้อมพบว่า ส่วนใหญ่ให้ความส าคัญกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการวางแผนทาง
การเงินเมื่อยามเกษียณอายุมีการรับรู้ ข้อมูล ข่าวสาร ทางด้านการเงิน เศรษฐกิจ การเมือง การตลาด
และการลงทุนเป็นประจ า นอกจากนี้ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินเมื่อ
ยามเกษียณอายุ ของครูโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ถ้าเรียงล าดับความส าคัญของปัจจัยจากมาก
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ไปหาน้อย 5 อันดับแรกได้แก่ รายได้ประจ า สถานภาพของครอบครัว ต าแหน่งหน้าที่การงานเงิน
บ าเหน็จบ านาญเลี้ยงชีพข้าราชการ และอายุงาน ส าหรับผลการวิจัยด้วยการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุ 
เ พ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการวางแผนการเงินส าหรับครู โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานครกับการวางแผนทางการเงินเมื่อยามเกษียณ พบว่ารูปแบบที่มีนัยส าคัญทางสถิติของ
ข้าราชการครูในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับต าแหน่ง ครูปฏิบัติการ (คศ.1) และครูช านาญ
การ (คศ.2) เป็นไปตามกรอบการวิจัยที่ก าหนด ณ ระดับความเชื่อมั่น 90 % โดย ปัจจัยด้าน
คุณลักษณะส่วนบุคคล คือ เพศ อายุ และสถานภาพสมรส ที่มีนัยส าคัญ ปัจจัยรูปแบบการวางแผน
ทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณ คือ การลงทุนกองทุนรวม และพันธบัตรรัฐบาล ที่มีนัยส าคัญ ปัจจัยความ
พร้อมในการเตรียมตัวเพ่ือวัยเกษียณที่มีนัยส าคัญ คือ การมีรายได้เพียงพอ และต้องการมีความรู้ด้าน
การวางแผนทางการเงินเพ่ือเกษียณอย่างเพียงพอ ผลการวิจัยพบข้อเสนอแนะ จากแบบสอบถามของ
ผู้ตอบแบบสอบถามได้ให้ความส าคัญกับการวางแผนทางการเงินเพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตหลัง
เกษียณอายุได้อย่างมีความสุข ชี้ให้เห็นว่าปัจจุบันการวางแผนการเงินส่วนบุคคลมีบทบาทส าคัญใน
การด ารงชีพของบุคคล และได้รับความสนใจจากบุคคลในการหาความรู้เพ่ือการเตรียมพร้อมส าหรับ
ตนเองมากขึ้นกว่าเดิมเม่ือเทียบกับงานวิจัยในอดีต 
 จารุณี จอมโคกสูง (2555) ศึกษาเรื่อง การวางแผนการเงินส่วนบุคคลของประชากรอ าเภอ
เมือง จังหวัดนครราชสีมา ผลการศึกษาพบว่า การฝึกอบรมเรื่องการท าบัญชีครัวเรือน สภาพแวดล้อม
ทางสังคม สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ พฤติกรรมการใช้จ่าย การตั้งเป้าหมายในชีวิต การส ารวจ
สุขภาพทางการเงิน สามารถอธิบายความผันแปรของการวางแผนการเงินได้ประมารร้อยละ 55.6 
และการวิเคราะห์ถดถอยพหุแบบ Stepwise พบว่า มีเพียง 4 ตัวแปร ที่มีอิทธิพลต่อการวางแผน
การเงิน คือ การฝึกอบรมเรื่องการท าบัญชีครัวเรือน การตั้งเป้าหมายในชีวิต มีความสัมพันธ์เป็นบวก 
ส่วนสภาพแวดล้อมทางสังคม สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ มีความสัมพันธ์เป็นลบ สามารถอธิบาย
ความผันแปรของการวางแผนการเงินได้ประมาณร้อยละ 55.4 ผลการเปรียบเทียบการวางแผน
การเงินระหว่าง 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ยังไม่ได้รับการอบรมและกลุ่มที่ได้รับการอบรมแล้ว พบว่า กลุ่มที่
ได้รับการอบรมแล้วมีความสามารถในการวางแผนการเงินอย่างมีประสิทธิภาพสูงกว่า ( t=12.56; 
df=351.62; P-Value<.01) 
 ลัดดาวัลย์ แสงศรีจันทร์ (2561) ศึกษาเรื่อง การวางแผนการเงินส่วนบุคคลของพนักงาน
ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) จังหวัดพะเยา ผลการศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากมี
รายได้ต่อเดือนไม่เกิน 30,000 บาท คิดเป็น ร้อยละ 40.8 รองลงมาไม่เกินเดือนละ 60,000 บาท ร้อย
ละ 21.9 และรองลงมาไม่เกินเดือนละ 45,000 บาทคิดเป็นร้อยละ 18.8 ส่วนผลการศึกษาเกี่ยวกับ
รูปแบบการวางแผนการบริหารการเงินส่วนบุคคลนั้น กลุ่มตัวอย่างส่วนมากมีการวางแผนการออม
และการลงทุนมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 65.6 อันดับสองได้แก่ ในด้านการวางแผนการซื้อหรือครอบ
ครองสินทรัพย์ ร้อยละ 40.6 และรองลงมาคือการวางแผนการบริหารหนี้สิน และการวางแผน
ทางด้านภาษี ร้อยละ 40 นอกจากนี้ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างพบว่า ผู้ถูกสัมภาษณ์ส่วนมาก
เป็นผู้คิดท่ีจะวางแผนการเงินส่วนบุคคลด้วยตนเอง และรองลงมาบุคคลในครอบครัวมีอิทธิพลต่อการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคล และส่วนน้อยจะใช้บริการจากผู้เชี่ยวชาญให้ค าปรึกษาด้านการวางแผน
การเงินส่วนบุคคล ซึ่งผู้ถูกสัมภาษณ์ส่วนมากมีวัตถุประสงค์ต้องการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นก่อนและหลัง
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เกษียณ และเพ่ือเป็นการป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดหนี้สินที่มากเกินไปจึงได้มีการวางแผนการเงินส่วน
บุคคลของตน 
 
4. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า ตัวแปรอิสระที่มีผลต่อการวางแผน
การเงินส่วนบุคคล คือ สถานภาพของครอบครัว ต าแหน่งหน้าที่การงาน เงินบ าเหน็จบ านาญเลี้ยงชีพ
ข้าราชการ และอายุงาน เป็นต้น และตัวแปรตามเกี่ยวกับการวางแผนการเงิน คือ การวางแผนการซื้อ
หรือครอบครองสินทรัพย์ การวางแผนการบริหารหนี้สิน เป็นต้น 
 

ตัวแปรต้น 
- จ ำนวนสมำชิกในครอบครัว  
- ต ำแหน่งงำนปัจจุบัน  
- ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน 
- ภำระหนี้สินของตนเองและ
ครอบครัว 

ตัวแปรตำม 
1. กำรวำงแผนกำรบริโภคและอุปโภค 
2. กำรวำงแผนกำรซื้อหรือครอบครองสินทรัพย์ 
3. กำรวำงแผนในด้ำนของหนี้สิน 
4. กำรวำงแผนกำรออมและกำรลงทุน 
5. กำรวำงแผนเกษียณ 
6. กำรวำงแผนมรดก 

รูปแบบในกำรวำงแผนกำรเงินส่วนบุคคลเพื่อ
สร้ำงภูมิคุ้มกันทำงด้ำนเศรษฐกิจของครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 

  การศึกษาวิจัยเรื่อง “การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครู
และบุคลากรทางการศึกษา” ได้ก าหนดขั้นตอนในการศึกษา ดังนี้ 
    1. การศึกษาการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านเศรษฐกิจของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

2. การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับการวางแผนด้านการเงินส่วน 
บุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     3.การหารูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  
รูปแบบกำรวิจัย 
 การศึกษาการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใช้รูปแบบของระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมวิธี  (Mixed Methods Research) ซึ่ง
เป็นการใช้ทั้งวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) โดยการศึกษาการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านเศรษฐกิจ และ
การศึกษาหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางด้านเศรษฐกิจ ด้วยการวิจัยเชิงปริมาณ ศึกษาการหารูปแบบในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพ่ือ
สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านเศรษฐกิจ ด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 
กำรศึกษำกำรวำงแผนกำรเงินส่วนบุคคลเพื่อสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงด้ำนเศรษฐกิจของครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

      1.1 ประชำกร ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดอุดรธานี สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จ านวน 3,023 คน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 2 จ านวน 2,353 คน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จ านวน 
2,679 คน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ านวน 1 ,755 คน และส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 จ านวน 3,119 คน รวมประชากรทั้งสิ้น จ านวน 12,929 คน 
      1.2 กลุ่มตัวอย่ำง ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดอุดรธานีสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 – 4 และสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
20 โดยการค านวณหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Yamane (Taro Yamane, 1967) โดย
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ก าหนดความคลาดเคลื่อนของกลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ 5 (หรือ 0.05) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 388 คน
ท าการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ ดังตารางที่ 1  
 
ตำรำงที่  3.1 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดอุดรธานีสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่       
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1– เขต 4 และสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
20 

ที่มา รายงานการประชุมคณะกรรมการ สกสค.จังหวัดอุดรธานี ครั้งที่ 8/2563 วันที่ 26 กรกฎาคม 2563 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรรวบรวมข้อมูล 
   การศึกษาครั้งนี้ใช้เครื่องมือ คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดย
แบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
   ส่วนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะค าถาม
เป็นแบบเลือกตอบ (Check List) 
   ส่วนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทางด้านการวางแผนการเงินส่วนบุคคล  เป็น
แบบสอบถาม ประเภทมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) (Likert, 1932, p. 164, อ้างถึงใน บุญชม 
ศรีสะอาด, 2553, น. 52) แบ่งระดับการวัดเป็น 5 ระดับ ดังนี้  
     5 คะแนน  หมายถึง  มากที่สุด  
     4 คะแนน  หมายถึง  มาก  
     3 คะแนน  หมายถึง  ปานกลาง  
     2 คะแนน  หมายถึง  น้อย  
     1 คะแนน  หมายถึง  น้อยที่สุด 
   ส่วนที่ 3 เป็นข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคล เป็นแบบสอบถาม
ปลายเปิด (Opened End) ให้ผู้ตอบแบบสอบถามตอบได้อย่างอิสระ 

  3. กำรสร้ำงเครื่องมือวิจัยและกำรหำคุณภำพเครื่องมือ 
   ผู้วิจัยด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

รำยกำร ประชำกร ขนำดกลุ่ม
ตัวอย่ำง 

1. สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 3,023 91 
2. สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 2,353 71 
3. สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 2,679 81 
4. สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 1,755 52 
5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 3,119 93 

รวม 12,929 388 
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   3.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือน ามาสร้างเครื่องมือใน
การวิจัยให้ครอบคลุมตามความมุ่งหมายของการวิจัย 
   3.2 ผู้วิจัยจัดท าร่างแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
    3.3 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบเรียบร้อยแล้วไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3
ท่าน คือผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ ด้านภาษา ด้านการวิจัย และด้านการเงิน โดยพิจารณาความเหมาะสมเพ่ือ
เป็นการทดสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ให้เครื่องมือวัดหรือแบบสอบถามมีเนื้อหาที่เป็น
ตัวแทนของเนื้อหาสาระของสิ่งที่ต้องการวัดอย่างเพียงพอ เป็นความตรงที่เครื่อ งมือมีสาระครอบคลุม
เนื้อหาและวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
วัตถุประสงค์ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item–Objective Congruence) ซึ่งสูตรของ 
IOC มีดังนี้ (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543, น. 117) 

    IOC  =  
N

R
 

    เมื่อ IOC  แทน  ดัชนีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
          (Index of Item – Objective Congruence) 

        แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
      R    แทน  คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญต่อค าถามแต่ละข้อ 
         แทน  จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
    ซึ่งให้ระดับความคิดเห็นในแบบสอบถามแต่ละข้อ ดังนี้ 
     คะแนน  +1  เมื่อผู้เชี่ยวชาญพิจารณาแล้วเห็นว่าข้อค าถามนั้นมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การวิจัย 
     คะแนน 0  เมื่อผู้เชี่ยวชาญพิจารณาแล้วไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นมีความสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์การวิจัยหรือไม่  
     คะแนน -1  เมื่อผู้ เชี่ยวชาญพิจารณาข้อค าถามแล้วเห็นว่าข้อค าถามนั้น ไม่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
   โดยผลการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญจะยอมรับเฉพาะข้อที่มีค่าตั้งแต่ .80 ขึ้นไปหาก
แบบสอบถามข้อใดได้ค่าไม่ถึง .80 จะน ามาปรับปรุงแล้วน าเสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเพ่ิมเติมจนกว่าจะ
สมบูรณ์ต่อไป  
   3.4 น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญ โดยน าข้อที่มีค่าเฉลี่ย IOC ตั้งแต่ 
.80 ไปทดลองใช้ (Try Out) กับตัวแทนครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ในการวิจัย
ครั้งนี้ จ านวน 42 คน 
   3.5 น าข้อค าถามที่ได้ตามเกณฑ์มาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) ทั้ง
ฉบับ โดยใช้การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าตามวิธีการของครอนบาค ( Cronbach' alpha 
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Coefficient) (Cronbach and Josphen, 1970, p. 161, อ้างถึงใน รังสรรค์ สิงหเลิศ, 2558, น. 142) ซึ่ง
ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.87 
     3.6 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปพบผู้เชี่ยวชาญเดิมเพ่ือรับฟังความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะจนได้รับความเห็นชอบ จึงน าไปจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์แล้วจึงน า
แบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป  
 4. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ข้อมูลทั่วไป คือ เพศ สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา ต าแหน่งงานปัจจุบัน            
ความเพียงพอของรายได้ ภาระหนี้สินของตนเองและครอบครัว สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์คือ ความถี่     
ค่าร้อยละ อายุ เงินเดือน จ านวนสมาชิกในครอบครัว ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน จ านวนหนี้สิน สถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์คือ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านเศรษฐกิจของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ คือ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
กำรหำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงปัจจัยส่วนบุคคลกับกำรวำงแผนด้ำนกำรเงินส่วนบุคคลเพื่อสร้ำง
ภูมิคุ้มกันทำงเศรษฐกิจของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ คือ ค่า Chi-square 
 
กำรหำรูปแบบกำรวำงแผนด้ำนกำรเงินส่วนบุคคลเพื่อสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงเศรษฐกิจของครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 ในการสร้างรูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ผู้วิจัย ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 
  1. กำรสร้ำงรูปแบบกำรวำงแผนด้ำนกำรเงินส่วนบุคคลเพื่อสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงเศรษฐกิจ
ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผู้วิจัย ได้ด าเนินการด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยน าข้อมูลจากการ
สรุปผลการวิเคราะห์การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านเศรษฐกิจของครู  และ
บุคลากรทางการศึกษาจากระยะที่ 1 คือ จ านวน 6 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการวางแผนการบริโภคและ
อุปโภค ด้านการวางแผนการซื้อหรือครอบครองสินทรัพย์ ด้านการวางแผนในด้านของหนี้สิน ด้านการวาง
แผนการออมและการลงทุน ด้านการวางแผนเกษียณ และด้านการวางแผนมรดก มาเป็นฐานในการหา
รูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคล น ามาสร้างรูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลฯโดยใช้
วิธีการสนทนากลุ่มย่อย (Small Group Discussion) ผู้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง (Critical Incident 
Technique)  
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  2. กลุ่มเป้ำหมำย 
  กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ / ผู้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง (Critical Incident Technique) 
ที่ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 9 คน ก าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก 
ผู้เชี่ยวชาญจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลฯ ดังนี้ 
   กลุ่มท่ี 1 ผู้แทนครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 3 คน 
     โดยก าหนดให้ผู้แทนครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นครูหรือบุคลากรทาง
การศึกษา ที่มีความรู้และประสบการณ์ ในด้านการบริหารการเงิน หรือการบริหารงานบุคคล 
   กลุ่มท่ี 2 ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ  จ านวน 3 คน 
     โดยก าหนดให้ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ เป็นผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐที่
ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวข้องกับด้านการเงิน การบัญชี การบริหารงานบุคคล หรือด้านกฏหมาย 
   กลุ่มท่ี 3 ผู้แทนนักวิชาการ   จ านวน 3 คน 
     โดยก าหนดให้ผู้แทนนักวิชาการ เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ 
ทางด้านการบริหารงานการเงิน การบัญชี การบริหารสินทรัพย์ และการลงทุน 
   รวม        จ านวน 9 คน 
  3. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยระยะที่ 2 นี้ มีเครื่องมือที่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
   3.1  ร่างรูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครู
และบุคลากรทางการศึกษา จากผลการวิจัยระยะที่ 1 มาก าหนดกลยุทธ์ตามเทคนิคการวิเคราะห์ SWOT 
(SWOT Analysis) ให้สอดคล้องกับปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จในการรูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วน
บุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.2  ประเด็นหัวข้อการสนทนากลุ่มย่อย (Small Group Discussion) โดยมีประเด็นจาก
ร่างรูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ผู้วิจัยร่างขึ้น เพ่ือใช้สนทนากลุ่มย่อยกับผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม จ านวน 9 คน ที่ได้รับการคัดเลือก 
มีลักษณะการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และร่วมระดมสมอง / ระดมความคิด 
(Brainstorm) เพ่ือก าหนดรูปแบบตามเทคนิคการวิเคราะห์ SWOT (SWOT Analysis)  
  4. กำรสร้ำงเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การสร้างเครื่องมือ เพ่ือสร้างรูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทาง
เศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้วิจัยก าหนดขั้นตอน ดังนี้ 
   4.1  ยกร่างรูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากผลการวิจัยระยะที่ 1 มาก าหนดรูปแบบตามเทคนิคการวิเคราะห์ 
SWOT (SWOT Analysis) ให้สอดคล้องกับปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จรูปแบบการวางแผนด้านการเงิน
ส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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   4.2  น าร่างรูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครู
และบุคลากรทางการศึกษา ก าหนดประเด็นค าถามประเด็นหลักส าหรับการสนทนากลุ่มย่อย (Small Group 
Discussion) 
   4.3  การสร้างเครื่องมือที่เป็นข้อค าถามประเด็นหลักส าหรับการสนทนากลุ่มย่อย (Small 
Group Discussion) ซึ่งผู้วิจัยได้ทบทวนวรรณกรรม และผลจากการวิจัยระยะที่ 1 เพ่ือใช้เป็นประเด็นหลักใน
การสนทนากลุ่มย่อย (Small Group Discussion) จากนั้นร่างข้อค าถามที่จะใช้ในการสนทนากลุ่มย่อย 
และน าไปเป็นแนวทางการเก็บข้อมูลการวิจัย ต่อไป 
  5. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัย เก็บข้อมูลโดยการสนทนากลุ่มย่อย (Small Group Discussion) โดยผู้วิจัยด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเป็นล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
   5.1  ผู้วิจัย ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ส าหรับการสนทนากลุ่มย่อย (Small Group 
Discussion) 
   5.2  ผู้วิจัย น าส่งหนังสือขอความร่วมมือในการวิจัย ไปยังผู้ทรงคุณวุฒิ ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเพ่ือ
ขอความร่วมมือในการเข้าร่วมสนทนากลุ่มย่อย (Small Group Discussion) พร้อมทั้งประสานทาง
โทรศัพท์มือถือเพ่ือนัดหมาย วัน เวลา และสถานที่ ให้ชัดเจน เพ่ือสนทนากลุ่มย่อย  (Small Group 
Discussion) ตามข้ันตอน ต่อไป 
   5.3  ผู้วิจัย ด าเนินการสนทนากลุ่มย่อย (Small Group Discussion) กับผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย ตามวัน เวลา และสถานที่ โดยการเลือกวัน เวลา และสถานที่ที่เหมาะสม และนัด
หมาย โดยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับกลุ่มตัวอย่างเป้าหมายผู้ร่วมการสนทนากลุ่มย่อยเพ่ือให้เอ้ือต่อข้อมูลที่
ลึกและสมบูรณ์ ตามข้อค าถามประเด็นหลักส าหรับการสนทนากลุ่มย่อย (Small Group Discussion) ซึ่ง
ผู้วิจัย ได้ท าการทบทวนวรรณกรรม และผลจากการวิจัยระยะท่ี 1 
  6. อุปกรณ์ที่ใช้ในกำรวิจัย 
  ในการวิจัยระยะท่ี 2 ของการวิจัยเพื่อสร้างรูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ดังนั้นจึงจ าเป็นต้อง
อาศัยอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือช่วยในการบันทึกการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 1) เครื่องบันทึกเสียงแบบ 
MP3  2) เครื่องบันทึก Video เพ่ือบันทึกการสนทนากลุ่ม 3) กล้องถ่ายภาพนิ่ง และ 4) คอมพิวเตอร์ 
  7. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มตัวอย่างเป้าหมาย ผู้วิจัย จะใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) ซึ่งมีข้ันตอน ดังนี้ 
   7.1  วิเคราะห์ข้อมูลจากการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากแบบบันทึกการ
สนทนากลุ่มย่อย (Small Group Discussion) และการถอดเทปจากการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายทั้ง 9 คน  
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   7.2  วิเคราะห์และสรุปประเด็นการก าหนดรูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคล และน า
ข้อมูลมาจัดกลุ่มตามประเด็นหลักของการสนทนากลุ่มย่อย (Small Group Discussion) เพ่ือก าหนดรูปแบบใน
แต่ละด้านให้มีความสอดคล้องสัมพันธ์กันและมีความเป็นไปได้ ในทางปฏิบัติตามบริบทของพ้ืนที่วิจัย 
 
กำรวิพำกษ์และยืนยันรูปแบบกำรวำงแผนด้ำนกำรเงินส่วนบุคคลเพื่อสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงเศรษฐกิจของครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 ในการวิพากษ์และยืนยันรูปแบบการวางแผนด้านการเงินสว่นบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้วิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 
  ผู้วิจัย ได้ด าเนินการด้วยการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยน าข้อมูลจากการ
สร้างรูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท าการวิพากษ์และยืนยันรูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทาง
เศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยผู้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง (Critical Incident 
Technique) 
  กลุ่มเป้ำหมำย 
  กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
จ านวน 7 คน ก าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการวางแผนด้าน
การเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
   กลุ่มท่ี 1 ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน 3 คน 
     โดยก าหนดให้ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ทางด้านการบริหารงานบุคคลและการ
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
   กลุ่มท่ี 2 ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ    จ านวน 2 คน 
     โดยก าหนดให้ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ เป็นผู้ที่มีความรู้  ความสามารถและ
ประสบการณ์ ทางด้านการบริหารการเงินและการบัญชี การบริหารสินทรัพย์ และการวางแผนการลงทุน 
ในหน่วยงานภาครัฐ 
   กลุ่มท่ี 3 ผู้แทนนักวิชาการ     จ านวน 2 คน 
     โดยก าหนดให้ผู้แทนนักวิชาการ เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
เกี่ยวกับการวางแผนการเงิน การบัญชี และการลงทุน 
   รวม          จ านวน 7 คน 
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 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
  ผู้วิจัย ใช้เครื่องมือในการวิจัยในขั้นตอนนี้ คือ ร่างรูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคล    
เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  
 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัย ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง (Critical Incident Technique) 
จ านวน 7 คน โดยด าเนินการ ดังนี้ 
   1. ผู้วิจัย น ารายชื่อและคุณสมบัติของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือพิจารณา กลุ่มเป้าหมาย 
   2. ผู้วิจัย น าส่งหนังสือถึงผู้เชี่ยวชาญที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือท าการยืนยันรูปแบบการ
วางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผู้วิจัย
สร้างข้ึน 
  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
   1. น ารูปแบบฯที่ได้จากการวิจัยระยะที่ 2 ให้ผู้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง จ านวน 7 คน ท า
การวิพากษ์และยืนยันรูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จากนั้นน าผลที่ได้มาปรับปรุงรูปแบบพัฒนารูปแบบให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน  
   2. การวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือยืนยันเพ่ือหาความสอดคล้องของรูปแบบตามแบบสอบถามของค าตอบ
ที่ผู้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง ว่าผู้เชี่ยวชาญยังคงยืนยันรูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา ว่ามีความสอดคล้องหรือไม่ แบบสอบถามนี้ เป็น
ค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Likert Scale) 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
แต่ละระดับก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนและการแปลผลเป็น ดังนี้ 
        คะแนน          การแปลผล 
     5 คะแนน ระดับความสอดคล้องมากท่ีสุด 
     4 คะแนน ระดับความสอดคล้องมาก 
     3 คะแนน ระดับความสอดคล้องปานกลาง 
     2 คะแนน ระดับความสอดคล้องน้อย 
     1 คะแนน ระดับความสอดคล้องน้อยที่สุด 
   3.  การวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือเป็นการยืนยันเพ่ือหาความสอดคล้องของรูปแบบตามแบบสอบถาม 
ของค าตอบที่ผู้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง ว่าผู้เชี่ยวชาญยังคงยืนยันรูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วน
บุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา ว่ามีความสอดคล้องหรือไม่  
แบบสอบถามนี้ เป็นค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Likert Scale) 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก  
ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด แต่ละระดับก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนและการแปลผลเป็น ดังนี้ 
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     3.1 สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่ามัธยฐาน (Median : Med.) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 
(Interquartile Range : I.R.) วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป และก าหนดเกณฑ์การแปลผล ดังนี้ 
      3.1.1 ค่ามัธยฐาน (Median) ก าหนดเกณฑ์การแปลผล เป็นดังนี้ 
          คะแนน       การแปลผล 
         5 คะแนน ระดับความสอดคล้องมากท่ีสุด 
         4 คะแนน ระดับความสอดคล้องมาก 
         3 คะแนน ระดับความสอดคล้องปานกลาง 
         2 คะแนน ระดับความสอดคล้องน้อย 
         1 คะแนน ระดับความสอดคล้องน้อยที่สุด 
      3.1.2 ค่ามัธยฐานที่ค านวณได้แปลความหมายตามเกณฑ์ ดังนี้ (รังสรรค์ สิงหเลิศ
, 2553, น. 231) 
          ค่ามัธยฐานเฉลี่ย   การแปลผล 
         4.21 - 5.00 กลุม่ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันมากที่สุด 
         3.41 - 4.20 กลุ่มผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันมาก 
         2.61 - 3.40 กลุ่มผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันปานกลาง 
         1.81 - 2.60 กลุ่มผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันน้อย  
         1.00 - 1.80 กลุ่มผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันน้อยที่สุด 
      3.1.3 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ผู้วิจัยค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างควอ
ไทล์ ที่ 1 กับควอไทล์ที่ 3 หากพบว่า ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ที่ค านวณได้มีค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 1.50 ถือ
เป็นเกณฑ์ที่ยอมรับได้ว่าผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน (Consensus) ค่าพิสัยระหว่าง คอวไทล์ที่มี
ค่ามากกว่า 1.50 แสดงว่า ความคิดเห็นของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญนั้น ไม่สอดคล้องกันหรือ ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญทั้งกลุ่มมีความแตกต่างกัน (จุมพล พูลภัทรชีวิน, 2548, น. 24) 
  ผู้วิจัย น าผลการยืนยัน “รูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทาง
เศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา” ซึ่งได้จากการยืนยันของผู้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง 
(Critical Incident Technique) มาแก้ไขปรับปรุงและสรุป เพ่ือสร้างเป็นรูปแบบการวางแผนด้านการเงิน
ส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่สมบูรณ์พร้อมทั้งเขียน 
รายงานและเผยแพร่ ต่อไป 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

  การวิจัยเรื่อง “การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา” มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้ 
 
1. การศึกษาการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านเศรษฐกิจของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  
ตารางท่ี 4.1 แสดงข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดอุดรธานี 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
1.เพศ   
 1.1 เพศชาย 120 30.90 
 1.2 เพศหญิง 268 69.10 
2. สถานภาพการสมรส     
 2.1 โสด 118 30.40 
 2.2 สมรส 248 63.90 
 2.3 หย่าร้าง 22 5.70 
3. ระดับการศึกษา   
 3.1 ปริญญาตรี 190 49.00 
 3.2 ปริญญาโท 193 49.70 
 3.3 ปริญญาเอก 5 1.30 
4. ประเภทต าแหน่งงานปัจจุบัน   
 4.1 ครู 282 72.70 
 4.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 63 16.20 
 4.3 บุคลากรทางการศึกษา 43 11.10 
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ตารางท่ี 4.1 แสดงข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดอุดรธานี (ต่อ) 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
5. ระดับต าแหน่ง/เทียบเท่า   
 5.1. ปฏิบัติการ 86 22.40 
 5.2. ช านาญการ 93 24.00 
 5.3. ช านาญการพิเศษ 208 53.40 
 5.4 เชี่ยวชาญ 1 0.20 
6. ความเพียงพอของรายได้   
 1 เพียงพอ 241 62.10 
 2. ไม่เพียงพอ 147 37.90 
7. ภาระหนี้สินของตนเองและครอบครัว   
 7.1 ไม่มีภาระหนี้สิน 51 13.10 
 7.2 มีภาระหนี้สิน 337 86.90 

รวม 388 100.00 
 
 จากตารางที่ 4.1 ข้อมูลทั่วไปของครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดอุดรธานี  พบว่า จ าแนก
ตามเพศ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 69.50 และเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 30.90 

สถานภาพ พบว่า ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 64.20 รองลงมามีสถานภาพโสด 
คิดเป็นร้อยละ 30.40 และมีสถานภาพหย่าร้าง คิดเป็นร้อยละ 5.70 

ระดับการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาในระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 50.00 
รองลงมามีการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 49.00 และระดับปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 1.30 

ประเภทต าแหน่งงานปัจจุบัน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นครู คิดเป็นร้อยละ 72.30 รองลงมาเป็น
ผู้บริหารสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 16.20 และเป็นบุคลากรทางการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 11.10 

ระดับต าแหน่ง พบว่า ส่วนใหญ่มีต าแหน่งในระดับช านาญการพิเศษ คิดเป็นร้อยละ 53.40 
รองลงมาระดับช านาญการ คิดเป็นร้อยละ 24.00 ถัดมาระดับปฏิบัติการ คิดเป็นร้อยละ 22.40 และระดับ
เชี่ยวชาญ คิดเป็นร้อยละ 0.20 

ความเพียงพอของรายได้ พบว่า ส่วนใหญ่มีความเพียงพอของรายได้ คิดเป็นร้อยละ 61.80 และ
ไม่พอเพียง คิดเป็นร้อยละ 37.90 

ภาระหนี้สินของตนเองและครอบครัว พบว่า ส่วนใหญ่มีภาระหนี้สิน คิดเป็นร้อยละ 86.70 และ
ไม่มีภาระหนี้สิน คิดเป็นร้อยละ 13.10 
 
 



33 

ตารางท่ี 4.2 แสดงข้อมูลทั่วไป ค่ามากท่ีสุด น้อยที่สุด ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของครูและ   
       บุคลากรทางการศึกษาจังหวัดอุดรธานี  

ข้อมูลทั่วไป มากที่สุด น้อยท่ีสุด X   (S.D.)  
1. อายุ 65 23 43.72 11.17 
2. เงินเดือน 69,590 9,000 37,451.13 16,269.98 
3.จ านวนสมาชิกในครอบครัว 9 1 3.80 1.37 
4. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 41 1 16.89 12.25 
5. จ านวนหนี้สิน 10,000,000 15,000 2,212,303.93 1,621,673.24 

 
 จากตารางที่ 4.2 พบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษามีอายุเฉลี่ยเท่ากับ 43.72 ปี อายุมากที่สุด 
คือ 65 ปี อายุน้อยที่สุดคือ 23 ปี มีเงินเดือนเฉลี่ยเท่ากับ 37,451.13 บาท เงินเดือนมากที่สุดคือ 69,590 
บาท น้อยที่สุดคือ 9,000 บาท มีจ านวนสมาชิกในครอบครัวเฉลี่ยเท่ากับ 3.80 คน มากที่สุดคือ 9 คน 
น้อยที่สุดคือ 1 คน  มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานเฉลี่ยเท่ากับ 16.89 ปี มากท่ีสุดคือ 41 น้อยที่สุดคือ 
 1 ปี และจ านวนหนี้สินโดยเฉลี่ยเท่ากับ 2,212,303.93 บาท มากที่สุดคือ 10,000,000 บาท และน้อย
ที่สุดคือ 15,000 บาท 

 

ตารางท่ี 4.3 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ด้านความรู้การวางแผนการเงินของครูและบุคลากร   
       ทางการศึกษา 

ความรู้การวางแผนการเงิน X  (S.D.) แปลผล 
1. การวางแผนการบริโภคและอุปโภค 4.09 0.69 มีความรู้มาก 
2. การวางแผนการซื้อหรือครอบครองสินทรัพย์ 3.60 0.85 มีความรู้มาก 
3. การวางแผนในด้านของหนี้สิน 3.63 0.87 มีความรู้มาก 
4. การวางแผนการออมและการลงทุน 3.13 0.98 มีความรู้ปานกลาง 
5. การวางแผนเกษียณ 3.53 1.06 มีความรู้มาก 
6. การวางแผนมรดก 3.48 1.17 มีความรู้มาก 

รวม 3.55 0.73 มีความรู้มาก 
 
 จากตารางที่ 4.3 พบว่า โดยรวมครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้การวางแผนการเงินอยู่ใน
ระดับมีความรู้มาก ( X  =3.55) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านคือ การวางแผนการบริโภคและอุปโภค อยู่ใน
ระดับมีความรู้มาก ( X  =4.09) การวางแผนในด้านของหนี้สิน อยู่ในระดับมีความรู้มาก ( X  =3.63)การ
วางแผนการซื้อหรือครอบครองสินทรัพย์ อยู่ในระดับมีความรู้มาก ( X  =3.60) การวางแผนเกษียณ อยู่ใน



34 

ระดับมีความรู้มาก ( X  =3.53) การวางแผนมรดก อยู่ในระดับมีความรู้มาก ( X  =3.48) และการวาง
แผนการออมและการลงทุน อยู่ในระดับมีความรู้ปานกลาง ( X  =3.13) 
 
ตารางท่ี 4.4 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความรู้การวางแผนการเงินของครูและบุคลากร  
   ทางการศึกษาด้านการวางแผนการบริโภคและอุปโภค 
 

ความรู้การวางแผนการเงิน  
ด้านการวางแผนการบริโภคและอุปโภค 

X  (S.D.) แปลผล 

1. การวางแผนในเรื่องค่าใช้จ่ายด้านอาหารการกิน 3.93 0.87 มีความรู้มาก 
2. การวางแผนในเรื่องค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค (ค่าน้ า ค่า
ไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์) 

4.11 0.90 มีความรู้มาก 

3. การวางแผนในเรื่องค่าใช้จ่ายด้านเครื่องแต่งกาย (เสื้อผ้า 
รองเท้า กระเป๋า) 

3.96 0.94 มีความรู้มาก 

4. การวางแผนในเรื่องค่าใช้จ่ายด้านการเดินทาง (ค่ารถ ค่า
น้ ามัน) 

4.14 0.82 มีความรู้มาก 

5. การวางแผนในเรื่องค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา (ของคนใน
ครอบครัว) 

4.26 0.88 มีความรู้มาก
ที่สุด 

6. การวางแผนในเรื่องค่าใช้จ่ายด้านการดูแลสุขภาพ 4.17 0.90 มีความรู้มาก 
รวม 4.09 0.69 มีความรู้มาก 

 
 จากตารางที่ 4.4 พบว่า โดยรวมครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้การวางแผนการเงินด้าน
การวางแผนการบริโภคและอุปโภค อยู่ในระดับมีความรู้มาก ( X  =4.09) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ คือ 
การวางแผนในเรื่องค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา (ของคนในครอบครัว) อยู่ในระดับมีความรู้มากที่สุด ( X  

=4.26) รองลงมาคือการวางแผนในเรื่องค่าใช้จ่ายด้านการดูแลสุขภาพ อยู่ในระดับมีความรู้มาก ( X  

=4.17) การวางแผนในเรื่องค่าใช้จ่ายด้านการเดินทาง (ค่ารถ ค่าน้ ามัน) ( X  =4.14) การวางแผนในเรื่อง
ค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค (ค่าน้ า ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์) อยู่ในระดับมีความรู้มาก ( X  =4.11) การ
วางแผนในเรื่องค่าใช้จ่ายด้านเครื่องแต่งกาย (เสื้อผ้า รองเท้า กระเป๋า)  อยู่ในระดับมีความรู้มาก ( X  

=3.96) และการวางแผนในเรื่องค่าใช้จ่ายด้านอาหารการกิน อยู่ในระดับมีความรู้มาก ( X  =3.93) 
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ตารางที่ 4.5 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความรู้การวางแผนการเงินของครูและบุคลากร                             
        ทางการศึกษาด้านการวางแผนการซื้อหรือครอบครองสินทรัพย์ 

ความรู้การวางแผนการเงิน 
ด้านการวางแผนการซื้อหรือครอบครองสินทรัพย์ 

X  (S.D.) แปลผล 

1. การวางแผนการซื้ออสังหาริมทรัพย์ (บ้าน ที่ดิน) 3.58 1.06 มีความรู้มาก 
2. การวางแผนการซื้อสังหาริมทรัพย์ประเภทที่จ าเป็น (รถ 
เครื่องใช้ในบ้าน ฯลฯ) 

3.67 1.04 มีความรู้มาก 

3. การวางแผนการซื้อสังหาริมทรัพย์ ประเภทฟุ่มเฟือย 
(เครื่องประดับ กระเป๋าแฟชั่น เครื่องส าอางแบรนด์เนม ฯลฯ) 

3.34 1.20 มีความรู้ 
ปานกลาง 

4. การวางแผนครอบครองสินทรัพย์สภาพคล่อง (เงินสด  
เงินฝาก) 

3.82 1.02 มีความรู้มาก 

รวม 3.60 0.85 มีความรู้มาก 
 
จากตารางที่ 4.5 พบว่า โดยรวมครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้การวางแผนการเงินด้าน

การวางแผนการซื้อหรือครอบครองสินทรัพย์ อยู่ในระดับมีความรู้มาก ( X  =3.60) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ คือ การวางแผนครอบครองสินทรัพย์สภาพคล่อง (เงินสด เงินฝาก) อยู่ในระดับมีความรู้มาก ( X  =3.
82) รองลงมาคือ การวางแผนการซื้อสังหาริมทรัพย์ประเภทที่จ าเป็น (รถ เครื่องใช้ในบ้าน ฯลฯ) ( X  =3.
67) การวางแผนการซื้ออสังหาริมทรัพย์ (บ้าน ที่ดิน) ( X  =3.58) และการวางแผนการซื้อสังหาริมทรัพย์ 
ประเภทฟุ่มเฟือย(เครื่องประดับ กระเป๋าแฟชั่น เครื่องส าอางแบรนด์เนม ฯลฯ) ( X  =3.34) 
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ตารางที่ 4.6 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความรู้การวางแผนการเงินของครูและบุคลากร                            
        ทางการศึกษาด้านการวางแผนในด้านของหนี้สิน 

ความรู้การวางแผนการเงิน 
ด้านการวางแผนในด้านของหนี้สิน 

X  (S.D.) แปลผล 

1. การวางแผนเกี่ยวกับหนี้สินที่เกิดจากการศึกษาใน
ครอบครัว 

3.86 1.03 มีความรู้มาก 

2. การวางแผนเกี่ยวกับหนี้สินที่เกิดจากสินเชื่อรถยนต์/
รถจักรยานยนต์ 

3.74 1.12 มีความรู้มาก 

3. การวางแผนเกี่ยวกับหนี้สินที่เกิดจากการลงทุนในอาชีพ
เสริม 

3.40 1.14 มีความรู้ปานกลาง 

4. การวางแผนเกี่ยวกับหนี้สินที่เกิดจากการเช่าซื้อสินค้า 
(เช่น โทรทัศน์ ตู้เย็น เป็นต้น) 

3.47 1.24 มีความรู้มาก 

รวม 3.63 0.87 มีความรู้มาก 
 
 จากตารางที่ 4.6 พบว่า โดยรวมครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้การวางแผนการเงินด้าน
การวางแผนในด้านของหนี้สิน อยู่ในระดับมาก ( X  =3.63) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ คือ การวางแผน
เกี่ยวกับหนี้สินที่เกิดจากการศึกษาในครอบครัว อยู่ในระดับมีความรู้มาก ( X  =3.86) รองลงมาคือการ
วางแผนเกี่ยวกับหนี้สินที่เกิดจากสินเชื่อรถยนต์/รถจักรยานยนต์  อยู่ในระดับมีความรู้มาก ( X  =3.74)  
การวางแผนเกี่ยวกับหนี้สินที่เกิดจากการเช่าซื้อสินค้า (เช่น โทรทัศน์ ตู้เย็น เป็นต้น) อยู่ในระดับมีความรู้
มาก ( X  =3.47)  และการวางแผนเกี่ยวกับหนี้สินที่เกิดจากการลงทุนในอาชีพเสริม มีความรู้อยู่ในระดับ
ปานกลาง ( X  =3.40)   
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ตารางที่ 4.7 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความรู้การวางแผนการเงินของครูและบุคลากร                        
        ทางการศึกษาด้านการวางแผนการออมและการลงทุน 

ความรู้การวางแผนการเงิน 
ด้านการวางแผนการออมและการลงทุน 

X  (S.D.) แปลผล 

1. การออมเงินในการฝากออมทรัพย์กับธนาคาร 3.62 1.12 มีความรู้มาก 
2. การออมเงินโดยการฝากประจ ากับธนาคาร 3.46 1.23 มีความรู้มาก 
3. การท าประกันชีวิต 3.66 1.08 มีความรู้มาก 
4. การลงทุนในการออมทองค า 2.87 1.37 มีความรู้ปานกลาง 
5. การลงทุนในกองทุนรวมหุ้นระยะยาว LTF  2.48 1.35 มีความรู้น้อย 
6.  การออมในกองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ RMF 2.59 1.39 มีความรู้น้อย 
7. การลงทุนในกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) 3.57 1.21 มีความรู้มาก 
8. การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (บ้าน คอนโด ที่ดิน) 2.81 1.43 มีความรู้ปานกลาง 

รวม 3.13 0.98 มีความรู้ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 4.7 พบว่า โดยรวมครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้การวางแผนการเงินด้าน
การวางแผนการออมและการลงทุน อยู่ในระดับมีความรู้ปานกลาง ( X =3.13)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
คือ การท าประกันชีวิตมีความรู้อยู่ในระดับมาก ( X =3.66) รองลงมาคือ การออมเงินในการฝากออม
ทรัพย์กับธนาคาร มีความรู้อยู่ในระดับมาก ( X =3.62) การลงทุนในกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
(กบข.) มีความรู้อยู่ในระดับมาก ( X =3.57) การออมเงินโดยการฝากประจ ากับธนาคารมีความรู้อยู่ใน
ระดับมาก ( X =3.46) การลงทุนในการออมทองค ามีความรู้อยู่ในระดับปานกลาง ( X =2.87) การลงทุน
ในอสังหาริมทรัพย์ (บ้าน คอนโด ที่ดิน) มีความรู้อยู่ในระดับปานกลาง ( X =2.81)  การออมในกองทุน
รวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ RMF มีความรู้อยู่ในระดับน้อย ( X =2.59) และการลงทุนในกองทุนรวมหุ้นระยะ
ยาว LTF มีความรู้อยู่ในระดับน้อย ( X =2.48) 
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ตารางที่ 4.8 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความรู้การวางแผนการเงินของครูและบุคลากร                       
        ทางการศึกษาด้านการวางแผนเกษียณ 

ความรู้การวางแผนการเงิน 
ด้านการวางแผนเกษียณ 

X  (S.D.) แปลผล 

1. การวางแผนกรมธรรม์ประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย์ 3.26 1.24 มีความรู้ปานกลาง 
2. การวางแผนเงินบ าเหน็จบ านาญเลี้ยงชีพของข้าราชการ 3.60 1.18 มีความรู้มาก 
3. การวางแผนการเงินไว้ใช้หลังการเกษียณ 3.76 1.15 มีความรู้มาก 

รวม 3.53 1.06 มีความรู้มาก 
 
 จากตารางที่ 4.8 พบว่า โดยรวมครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้การวางแผนการเงินด้าน
การวางแผนเกษียณ อยู่ในระดับมีความรู้มาก ( X =3.53) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ คือ การวางแผน
การเงินไว้ใช้หลังการเกษียณ อยู่ในระดับมีความรู้มาก ( X =3.76) รองลงมาคือ การวางแผนเงินบ าเหน็จ
บ านาญเลี้ยงชีพของข้าราชการอยู่ในระดับมีความรู้มาก ( X =3.60) และ การวางแผนกรมธรรม์ประกัน
ชีวิตแบบสะสมทรัพย์ อยู่ในระดับมีความรู้ปานกลาง ( X =3.26) 
 
ตารางท่ี 4.9 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความรู้การวางแผนการเงินของครูและบุคลากร 
       ทางการศึกษาด้านการวางแผนมรดก 

ความรู้การวางแผนการเงิน 
ด้านการวางแผนมรดก 

X  (S.D.) แปลผล 

1. การจัดสรรมรดกให้แก่ผู้รับมรดกอย่างเหมาะสม 3.70 1.21 มีความรู้มาก 
2. การวางแผนมรดกไว้ล่วงหน้า 3.55 1.25 มีความรู้มาก 
3. การจัดท าบัญชีทรัพย์สินเพื่อจัดท ามรดกตามล าดับ 3.31 1.30 มีความรู้ปานกลาง 
4. การก าหนดผู้ที่สามารถจัดการมรดกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

3.34 1.30 มีความรู้ปานกลาง 

รวม 3.48 1.17 มีความรู้มาก 
 
 จากตารางที่ 4.9 พบว่า โดยรวมครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้การวางแผนการเงิน ด้าน
การวางแผนมรดก อยู่ในระดับมีความรู้มาก ( X =3.48) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ คือ การจัดสรรมรดก
ให้แก่ผู้รับมรดกอย่างเหมาะสม อยู่ในระดับมีความรู้มาก ( X =3.70) การวางแผนมรดกไว้ล่วงหน้าอยู่ใน
ระดับมีความรู้มาก ( X =3.55) การก าหนดผู้ที่สามารถจัดการมรดกได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดอยู่ในระดับมีความรู้ปานกลาง ( X =3.34)  และการจัดท าบัญชีทรัพย์สินเพ่ือจัดท ามรดก
ตามล าดับอยู่ในระดับมีความรู้ปานกลาง ( X =3.31)  
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ตารางท่ี 4.10 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทัศนคติการวางแผนการเงินของครูและ       
         บุคลากรทางการศึกษา 

ทัศนคติการวางแผนการเงิน X  (S.D.) แปลผล 
1. การวางแผนการบริโภคและอุปโภค 4.09 0.60 มาก 
2. การวางแผนการซื้อหรือครอบครองสินทรัพย์ 3.52 0.82 มาก 
3. การวางแผนในด้านของหนี้สิน 3.50 0.79 มาก 
4. การวางแผนการออมและการลงทุน 3.05 0.87 ปานกลาง 
5. การวางแผนเกษียณ 3.57 0.98 มาก 
6. การวางแผนมรดก 3.51 1.07 มาก 

รวม 3.51 0.62 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.10 พบว่า โดยรวมครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติการวางแผนการเงินอยู่
ในระดับมาก ( X =3.51 ) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน คือ ด้านการวางแผนการบริโภคและอุปโภค มี
ทัศนคติอยู่ในระดับมาก ( X =4.09) รองลงมาคือ ด้านการวางแผนเกษียณ มีทัศนคติอยู่ในระดับมาก  
( X =3.57) ด้านการวางแผนการซื้อหรือครอบครองสินทรัพย์ มีทัศนคติอยู่ในระดับมาก ( X =3.52) ด้าน
การวางแผนมรดก มีทัศนคติอยู่ในระดับมาก ( X =3.51) ด้านการวางแผนในด้านของหนี้สิน มีทัศนคติอยู่
ในระดับมาก ( X =3.50) และด้านการวางแผนการออมและการลงทุน ทัศนคติอยู่ในระดับปานกลาง ( X
=3.05) 
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ตารางท่ี 4.11 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทัศนคติการวางแผนการเงินของครูและบุคลากร 
         ทางการศึกษาด้านการวางแผนการบริโภคและอุปโภค 

ทัศนคติการวางแผนการเงิน  
ด้านการวางแผนการบริโภคและอุปโภค 

X  (S.D.) แปลผล 

1. การวางแผนในเรื่องค่าใช้จ่ายด้านอาหารการกิน 4.10 0.89 มาก 
2. การวางแผนในเรื่องค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค (ค่าน้ า ค่า
ไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์) 

4.11 0.82 มาก 

3. การวางแผนในเรื่องค่าใช้จ่ายด้านเครื่องแต่งกาย (เสื้อผ้า 
รองเท้า กระเป๋า) 

3.85 1.00 มาก 

4. การวางแผนในเรื่องค่าใช้จ่ายด้านการเดินทาง (ค่ารถ ค่า
น้ ามัน) 

4.09 0.80 มาก 

5. การวางแผนในเรื่องค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา (ของคนใน
ครอบครัว) 

4.26 0.89 มาก 

6. การวางแผนในเรื่องค่าใช้จ่ายด้านการดูแลสุขภาพ 4.18 0.89 มาก 
รวม 4.09 0.60 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.11 พบว่า โดยรวมครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติการวางแผนการเงิน 
ด้านการวางแผนการบริโภคและอุปโภค อยู่ในระดับมาก ( X =4.09) เมื่อเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไป
หาน้อยคือ การวางแผนในเรื่องค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา (ของคนในครอบครัว) มีทัศนคติอยู่ในระดับมาก  
( X =4.26)  การวางแผนในเรื่องค่าใช้จ่ายด้านการดูแลสุขภาพ มีทัศนคติอยู่ในระดับมาก ( X =4.18)  
การวางแผนในเรื่องค่าใช้จ่ายด้านการเดินทาง (ค่าน้ า ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์) มีทัศนคติอยู่ในระดับมาก (
X =4.11) การวางแผนในเรื่องค่าใช้จ่ายด้านอาหารการกิน มีทัศนคติอยู่ในระดับมาก ( X =4.10) การ
วางแผนในเรื่องค่าใช้จ่ายด้านการเดินทาง (ค่ารถ ค่าน้ ามัน) มีทัศนคติอยู่ในระดับมาก ( X =4.09) และ
การวางแผนในเรื่องค่าใช้จ่ายด้านเครื่องแต่งกาย (เสื้อผ้า รองเท้า กระเป๋า) มีทัศนคติอยู่ในระดับมาก ( X
=3.85) 
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ตารางท่ี 4.12 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทัศนคติการวางแผนการเงินของครูและบุคลากร 
         ทางการศึกษาด้านการวางแผนการซื้อหรือครอบครองสินทรัพย์ 

ทัศนคติการวางแผนการเงิน 
ด้านการวางแผนการซื้อหรือครอบครองสินทรัพย์ 

X  (S.D.) แปลผล 

1. การวางแผนการซื้ออสังหาริมทรัพย์ (บ้าน ที่ดิน) 3.64 1.13 มาก 
2. การวางแผนการซื้อสังหาริมทรัพย์ประเภทที่จ าเป็น (รถ 
เครื่องใช้ในบ้าน ฯลฯ) 

3.63 1.00 มาก 

3. การวางแผนการซื้อสังหาริมทรัพย์ ประเภทฟุ่มเฟือย 
(เครื่องประดับ กระเป๋าแฟชั่น เครื่องส าอางแบรนด์เนม ฯลฯ) 

3.14 1.27 ปานกลาง 

4. การวางแผนครอบครองสินทรัพย์สภาพคล่อง (เงินสด  
เงินฝาก) 

3.68 1.08 มาก 

รวม 3.52 0.82 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.12 พบว่า โดยรวมครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติการวางแผนการเงิน 
ด้านการวางแผนการซื้อหรือครอบครองสินทรัพย์ อยู่ในระดับมาก ( X =3.52) เมื่อเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ย
มากไปหาน้อย คือ การวางแผนครอบครองสินทรัพย์สภาพคล่อง (เงินสด เงินฝาก) มีทัศนคติอยู่ในระดับ
มาก ( X =3.68) การวางแผนการซื้ออสังหาริมทรัพย์ (บ้าน ที่ดิน) มีทัศนคติอยู่ในระดับมาก ( X =3.64) 
การวางแผนการซื้อสังหาริมทรัพย์ประเภทที่จ าเป็น (รถ เครื่องใช้ในบ้าน ฯลฯ) มีทัศนคติอยู่ในระดับมาก 
 ( X =3.63) และการวางแผนการซื้อสังหาริมทรัพย์ ประเภทฟุ่มเฟือย(เครื่องประดับ กระเป๋าแฟชั่น 
เครื่องส าอางแบรนด์เนม ฯลฯ) มีทัศนคติอยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.14) 
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ตารางท่ี 4.13 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทัศนคติการวางแผนการเงินของครูและบุคลากร 
         ทางการศึกษาด้านการวางแผนในด้านของหนี้สิน 

ทัศนคติการวางแผนการเงิน 
ด้านการวางแผนในด้านของหนี้สิน 

X  (S.D.) แปลผล 

1. การวางแผนเกี่ยวกับหนี้สินที่เกิดจากการศึกษาใน
ครอบครัว 

3.85 1.02 มาก 

2. การวางแผนเกี่ยวกับหนี้สินที่เกิดจากสินเชื่อรถยนต์/
รถจักรยานยนต์ 

3.72 1.10 มาก 

3. การวางแผนเกี่ยวกับหนี้สินที่เกิดจากการลงทุนในอาชีพ
เสริม 

3.27 1.19 ปานกลาง 

4. การวางแผนเกี่ยวกับหนี้สินที่เกิดจากการเช่าซื้อสินค้า 
(เช่น โทรทัศน์ ตู้เย็น เป็นต้น) 

3.13 1.27 ปานกลาง 

รวม 3.50 0.79 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.13 พบว่า โดยรวมครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติการวางแผนการเงิน 
ด้านการวางแผนในด้านของหนี้สิน อยู่ในระดับมาก ( X =3.50) เมื่อเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 
คือการวางแผนเกี่ยวกับหนี้สินที่เกิดจากการศึกษาในครอบครัว มีทัศนคติอยู่ในระดับมาก ( X =3.85)  
การวางแผนเกี่ยวกับหนี้สินที่เกิดจากสินเชื่อรถยนต์/รถจักรยานยนต์  มีทัศนคติอยู่ในระดับมาก ( X =
3.72) การวางแผนเกี่ยวกับหนี้สินที่เกิดจากการลงทุนในอาชีพเสริม มีทัศนคติอยู่ในระดับปานกลาง ( X =
3.27) และการวางแผนเกี่ยวกับหนี้สินที่เกิดจากการเช่าซื้อสินค้า (เช่น โทรทัศน์ ตู้เย็น เป็นต้น) มีทัศนคติ
อยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.13) 
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ตารางท่ี 4.14 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทัศนคติการวางแผนการเงินของครูและบุคลากร 
         ทางการศึกษาด้านการวางแผนการออมและการลงทุน 

ทัศนคติการวางแผนการเงิน 
ด้านการวางแผนการออมและการลงทุน 

X  (S.D.) แปลผล 

1. การออมเงินในการฝากออมทรัพย์กับธนาคาร 3.56 1.16 มาก 
2. การออมเงินโดยการฝากประจ ากับธนาคาร 3.26 1.21 มาก 
3. การท าประกันชีวิต 3.72 1.03 มาก 
4. การลงทุนในการออมทองค า 2.77 1.32 ปานกลาง 
5. การลงทุนในกองทุนรวมหุ้นระยะยาว LTF  2.45 1.29 น้อย 
6.  การออมในกองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ RMF 2.47 1.27 น้อย 
7. การลงทุนในกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) 3.56 1.24 มาก 
8. การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (บ้าน คอนโด ที่ดิน) 2.64 1.39 ปานกลาง 

รวม 3.05 0.87 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 4.14 พบว่า โดยรวมครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติการวางแผนการเงิน 
ด้านการวางแผนการออมและการลงทุน อยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.05) เมื่อเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ย
มากไปหาน้อย คือ การท าประกันชีวิต มีทัศนคติอยู่ในระดับมาก ( X =3.72) การออมเงินในการฝากออม
ทรัพย์กับธนาคาร มีทัศนคติอยู่ในระดับมาก ( X =3.56) การลงทุนในกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
(กบข.) มีทัศนคติอยู่ในระดับมาก ( X =3.56) การออมเงินโดยการฝากประจ ากับธนาคาร มีทัศนคติอยู่ใน
ระดับมาก ( X =3.26) การลงทุนในการออมทองค า มีทัศนคติอยู่ในระดับปานกลาง ( X =2.77) การ
ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (บ้าน คอนโด ที่ดิน) มีทัศนคติอยู่ในระดับปานกลาง ( X =2.64) การออมใน
กองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ RMF มีทัศนคติอยู่ในระดับน้อย ( X =2.47) และการลงทุนในกองทุนรวมหุ้น
ระยะยาว LTF มีทัศนคติอยู่ในระดับน้อย ( X =2.45) 
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ตารางท่ี 4.15 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทัศนคติการวางแผนการเงินของครูและบุคลากร 
         ทางการศึกษาด้านการวางแผนเกษียณ 

ทัศนคติการวางแผนการเงิน 
ด้านการวางแผนเกษียณ 

X  (S.D.) แปลผล 

1. การวางแผนกรมธรรม์ประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย์ 3.24 1.17 ปานกลาง 
2. การวางแผนเงินบ าเหน็จบ านาญเลี้ยงชีพของข้าราชการ 3.60 1.18 มาก 
3. การวางแผนการเงินไว้ใช้หลังการเกษียณ 3.91 1.11 มาก 

รวม 3.57 0.98 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.15 พบว่า โดยรวมครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติการวางแผนการเงิน 
ด้านการวางแผนเกษียณ อยู่ในระดับมาก ( X =3.57) เมื่อเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย คือ การ
วางแผนการเงินไว้ใช้หลังการเกษียณ มีทัศนคติอยู่ในระดับมาก ( X =3.91) การวางแผนเงินบ าเหน็จ
บ านาญเลี้ยงชีพของข้าราชการ มีทัศนคติอยู่ในระดับมาก ( X =3.60) และการวางแผนกรมธรรม์ประกัน
ชีวิตแบบสะสมทรัพย์ มีทัศนคติอยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.24) 
 
ตารางท่ี 4.16 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทัศนคติการวางแผนการเงินของครูและบุคลากร 
         ทางการศึกษาด้านการวางแผนมรดก 

ทัศนคติการวางแผนการเงิน 
ด้านการวางแผนมรดก 

X  (S.D.) แปลผล 

1. การจัดสรรมรดกให้แก่ผู้รับมรดกอย่างเหมาะสม 3.70 1.21 มีความรู้มาก 
2. การวางแผนมรดกไว้ล่วงหน้า 3.55 1.25 มีความรู้มาก 
3. การจัดท าบัญชีทรัพย์สินเพื่อจัดท ามรดกตามล าดับ 3.31 1.30 มีความรู้ปานกลาง 
4. การก าหนดผู้ที่สามารถจัดการมรดกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

3.34 1.30 มีความรู้ปานกลาง 

รวม 3.48 1.17 มีความรู้มาก 
 
 จากตารางที่ 4.16 พบว่า โดยรวมครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติการวางแผนการเงิน 
ด้านการวางแผนมรดก อยู่ในระดับมาก ( X =3.48) เมื่อเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย คือ การ
จัดสรรมรดกให้แก่ผู้รับมรดกอย่างเหมาะสม มีทัศนคติอยู่ในระดับมาก ( X =3.70) การวางแผนมรดกไว้
ล่วงหน้า มีทัศนคติอยู่ ในระดับมาก ( X =3.55) การก าหนดผู้ที่สามารถจัดการมรดกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด มีทัศนคติอยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.34) และการจัดท าบัญชี
ทรัพย์สินเพื่อจัดท ามรดกตามล าดับ ทัศนคติอยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.31)  
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ตารางท่ี 4.17 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พฤติกรรมการปฏิบัติการวางแผนการเงินของครู   
         และบุคลากรทางการศึกษา 

พฤติกรรมการปฏิบัติการวางแผนการเงิน X  (S.D.) แปลผล 
1. การวางแผนการบริโภคและอุปโภค 3.97 0.68 บ่อย 
2. การวางแผนการซื้อหรือครอบครองสินทรัพย์ 3.52 0.82 บ่อย 
3. การวางแผนในด้านของหนี้สิน 3.40 0.84 ปานกลาง 
4. การวางแผนการออมและการลงทุน 2.81 0.84 ปานกลาง 
5. การวางแผนเกษียณ 3.42 0.99 บ่อย 
6. การวางแผนมรดก 3.38 1.13 ปานกลาง 

รวม 3.35 0.66 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 4.17 พบว่า โดยรวมครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมการปฏิบัติการ
วางแผนการเงินอยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.55 ) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน คือ ด้านการวางแผนการ
บริโภคและอุปโภค มีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในระดับบ่อย ( X =3.97) รองลงมาคือ การวางแผนการซื้อ
หรือครอบครองสินทรัพย์ มีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในระดับบ่อย ( X =3.52) การวางแผนเกษียณ มี
พฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในระดับบ่อย ( X =3.42) การวางแผนในด้านของหนี้สิน มีพฤติกรรมการปฏิบัติ
อยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.40) การวางแผนมรดก มีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ( X =
3.38) และการวางแผนการออมและการลงทุน มีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ( X =2.81) 
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ตารางท่ี 4.18 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พฤติกรรมการปฏิบัติการวางแผนการเงินของครู   
         และบุคลากรทางการศึกษาด้านการวางแผนการบริโภคและอุปโภค 

พฤติกรรมการปฏิบัติการวางแผนการเงิน  
ด้านการวางแผนการบริโภคและอุปโภค 

X  (S.D.) แปลผล 

1. การวางแผนในเรื่องค่าใช้จ่ายด้านอาหารการกิน 3.79 1.02 บ่อย 
2. การวางแผนในเรื่องค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค (ค่าน้ า ค่า
ไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์) 

4.05 0.96 บ่อย 

3. การวางแผนในเรื่องค่าใช้จ่ายด้านเครื่องแต่งกาย (เสื้อผ้า 
รองเท้า กระเป๋า) 

3.75 1.09 บ่อย 

4. การวางแผนในเรื่องค่าใช้จ่ายด้านการเดินทาง (ค่ารถ ค่า
น้ ามัน) 

4.00 0.89 บ่อย 

5. การวางแผนในเรื่องค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา (ของคนใน
ครอบครัว) 

4.20 0.92 บ่อย 

6. การวางแผนในเรื่องค่าใช้จ่ายด้านการดูแลสุขภาพ 4.10 0.92 บ่อย 
รวม 3.97 0.68 บ่อย 

 
 จากตารางที่ 4.18 พบว่า โดยรวมครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมการปฏิบัติการ
วางแผนการเงิน ด้านการวางแผนการบริโภคและอุปโภค อยู่ในระดับบ่อย ( X =3.97) เมื่อเรียงล าดับจาก
ค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยคือ การวางแผนในเรื่องค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา (ของคนในครอบครัว) มีพฤติกรรม
การปฏิบัติอยู่ในระดับบ่อย ( X =4.20) การวางแผนในเรื่องค่าใช้จ่ายด้านการดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรม
การปฏิบัติอยู่ในระดับบ่อย ( X =4.10) การวางแผนในเรื่องค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค (ค่าน้ า ค่าไฟฟ้า 
ค่าโทรศัพท์) มีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในระดับบ่อย ( X =4.05) การวางแผนในเรื่องค่าใช้จ่ายด้านการ
เดินทาง (ค่ารถ ค่าน้ ามัน) มีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในระดับบ่อย ( X =4.00) และการวางแผนในเรื่อง
ค่าใช้จ่ายด้านเครื่องแต่งกาย (เสื้อผ้า รองเท้า กระเป๋า) มีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในระดับบ่อย  
( X =3.75) 
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ตารางท่ี 4.19 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พฤติกรรมการปฏิบัติการวางแผนการเงินของครู    
         และบุคลากรทางการศึกษาด้านการวางแผนการซื้อหรือครอบครองสินทรัพย์ 

พฤติกรรมการปฏิบัติการวางแผนการเงิน 
ด้านการวางแผนการซื้อหรือครอบครองสินทรัพย์ 

X  (S.D.) แปลผล 

1. การวางแผนการซื้ออสังหาริมทรัพย์ (บ้าน ที่ดิน) 3.42 1.13 บ่อย 
2. การวางแผนการซื้อสังหาริมทรัพย์ประเภทที่จ าเป็น (รถ 
เครื่องใช้ในบ้าน ฯลฯ) 

3.46 1.08 บ่อย 

3. การวางแผนการซื้อสังหาริมทรัพย์ ประเภทฟุ่มเฟือย 
(เครื่องประดับ กระเป๋าแฟชั่น เครื่องส าอางแบรนด์เนม ฯลฯ) 

3.06 1.26 ปานกลาง 

4. การวางแผนครอบครองสินทรัพย์สภาพคล่อง (เงินสด  
เงินฝาก) 

3.56 1.05 บ่อย 

รวม 3.52 0.82 บ่อย 
 
 จากตารางที่ 4.19 พบว่า โดยรวมครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมการปฏิบัติการ
วางแผนการเงิน ด้านการวางแผนการซื้อหรือครอบครองสินทรัพย์ อยู่ในระดับบ่อย ( X =3.52) เมื่อ
เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยคือ การวางแผนครอบครองสินทรัพย์สภาพคล่อง (เงินสด เงินฝาก) 
มีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในระดับบ่อย ( X =3.56) การวางแผนการซื้อสังหาริมทรัพย์ประเภทที่จ าเป็น 
(รถ เครื่องใช้ในบ้าน ฯลฯ) มีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในระดับบ่อย ( X =3.46) การวางแผนการซื้อ
อสังหาริมทรัพย์ (บ้าน ที่ดิน) มีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในระดับบ่อย ( X =3.42) และการวางแผนการซื้อ
สังหาริมทรัพย์ ประเภทฟุ่มเฟือย (เครื่องประดับ กระเป๋าแฟชั่น เครื่องส าอางแบรนด์เนม ฯลฯ)  มี
พฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.06) 
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ตารางท่ี 4.20 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พฤติกรรมการปฏิบัติการวางแผนการเงินของครู  
         และบุคลากรทางการศึกษาด้านการวางแผนในด้านของหนี้สิน 

พฤติกรรมการปฏิบัติการวางแผนการเงิน 
ด้านการวางแผนในด้านของหนี้สิน 

X  (S.D.) แปลผล 

1. การวางแผนเกี่ยวกับหนี้สินที่เกิดจากการศึกษาใน
ครอบครัว 

3.79 1.01 บ่อย 

2. การวางแผนเกี่ยวกับหนี้สินที่เกิดจากสินเชื่อรถยนต์/
รถจักรยานยนต์ 

3.62 1.16 บ่อย 

3. การวางแผนเกี่ยวกับหนี้สินที่เกิดจากการลงทุนในอาชีพ
เสริม 

3.19 1.20 ปานกลาง 

4. การวางแผนเกี่ยวกับหนี้สินที่เกิดจากการเช่าซื้อสินค้า 
(เช่น โทรทัศน์ ตู้เย็น เป็นต้น) 

2.98 1.30 ปานกลาง 

รวม 3.40 0.84 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 4.20 พบว่า โดยรวมครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมการปฏิบัติการ
วางแผนการเงิน ด้านการวางแผนในด้านของหนี้สิน อยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.40) เมื่อเรียงล าดับจาก
ค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย คือ การวางแผนเกี่ยวกับหนี้สินที่เกิดจากการศึกษาในครอบครัว มีพฤติกรรมการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับบ่อย ( X =3.79) การวางแผนเกี่ยวกับหนี้สินที่เกิดจากสินเชื่อรถยนต์/รถจักรยานยนต์ 
มีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในระดับบ่อย ( X =3.62) การวางแผนเกี่ยวกับหนี้สินที่เกิดจากการลงทุนใน
อาชีพเสริม มีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.19) และการวางแผนเกี่ยวกับหนี้สินที่
เกิดจากการเช่าซื้อสินค้า (เช่น โทรทัศน์ ตู้เย็น เป็นต้น) มีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง  
( X =2.98) 
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ตารางท่ี 4.21 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พฤติกรรมการปฏิบัติการวางแผนการเงินของครู     
         และบุคลากรทางการศึกษาด้านการวางแผนการออมและการลงทุน 

พฤติกรรมการปฏิบัติการวางแผนการเงิน 
ด้านการวางแผนการออมและการลงทุน 

X  (S.D.) แปลผล 

1. การออมเงินในการฝากออมทรัพย์กับธนาคาร 3.33 1.14 ปานกลาง 
2. การออมเงินโดยการฝากประจ ากับธนาคาร 2.97 1.19 ปานกลาง 
3. การท าประกันชีวิต 3.52 1.09 บ่อย 
4. การลงทุนในการออมทองค า 2.52 1.27 นาน ๆ ครั้ง 
5. การลงทุนในกองทุนรวมหุ้นระยะยาว LTF  2.17 1.22 นาน ๆ ครั้ง 
6.  การออมในกองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ RMF 2.20 1.19 นาน ๆ ครั้ง 
7. การลงทุนในกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) 3.43 1.28 ปานกลาง 
8. การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (บ้าน คอนโด ที่ดิน) 2.39 1.32 นาน ๆ ครั้ง 

รวม 2.81 0.84 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 4.21 พบว่า โดยรวมครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมการปฏิบัติการ
วางแผนการเงิน ด้านการวางแผนการออมและการลงทุน อยู่ในระดับปานกลาง ( X =2.81) เมื่อ
เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย คือ การท าประกันชีวิต มีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในระดับบ่อย ( X
=3.52) การลงทุนในกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) มีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในระดับบ่อย    
( X =3.43) การออมเงินโดยการฝากประจ ากับธนาคาร มีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในระดับบ่อย ( X =
3.33) การออมเงินโดยการฝากประจ ากับธนาคาร มีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ( X =
2.97) การลงทุนในการออมทองค า มีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในระดับนาน ๆ ครั้ง ( X =2.52) การลงทุน
ในอสังหาริมทรัพย์ (บ้าน คอนโด ที่ดิน) มีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในระดับนาน ๆ ครั้ง ( X =2.39) การ
ออมในกองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ RMF มีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในระดับนาน ๆ ครั้ง ( X =2.20) และ
การลงทุนในกองทุนรวมหุ้นระยะยาว LTF มีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในระดับนาน ๆ ครั้ง ( X =2.17) 
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ตารางท่ี 4.22 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พฤติกรรมการปฏิบัติการวางแผนการเงินของครู  
         และบุคลากรทางการศึกษาด้านการวางแผนเกษียณ 

พฤติกรรมการปฏิบัติการวางแผนการเงิน 
ด้านการวางแผนเกษียณ 

X  (S.D.) แปลผล 

1. การวางแผนกรมธรรม์ประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย์ 3.02 1.16 ปานกลาง 
2. การวางแผนเงินบ าเหน็จบ านาญเลี้ยงชีพของข้าราชการ 3.51 1.18 บ่อย 
3. การวางแผนการเงินไว้ใช้หลังการเกษียณ 3.75 1.14 บ่อย 

รวม 3.42 0.99 บ่อย 
 
 จากตารางที่ 4.22 พบว่า โดยรวมครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมการปฏิบัติการ
วางแผนการเงิน ด้านการวางแผนเกษียณ อยู่ในระดับบ่อย ( X =3.42) เมื่อเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไป
หาน้อย คือ การวางแผนการเงินไว้ใช้หลังการเกษียณ มีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในระดับบ่อย ( X =3.75) 
การวางแผนเงินบ าเหน็จบ านาญเลี้ยงชีพของข้าราชการ มีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในระดับบ่อย ( X =
3.51) และการวางแผนกรมธรรม์ประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย์ มีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในระดับปาน
กลาง ( X =3.02) 
 
ตารางท่ี 4.23 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พฤติกรรมการปฏิบัติการวางแผนการเงินของครู  
         และบุคลากรทางการศึกษาด้านการวางแผนมรดก 

พฤติกรรมการปฏิบัติการวางแผนการเงิน 
ด้านการวางแผนมรดก 

X  (S.D.) แปลผล 

1. การจัดสรรมรดกให้แก่ผู้รับมรดกอย่างเหมาะสม 3.61 1.22 บ่อย 
2. การวางแผนมรดกไว้ล่วงหน้า 3.46 1.20 บ่อย 
3. การจัดท าบัญชีทรัพย์สินเพื่อจัดท ามรดกตามล าดับ 3.17 1.32 ปานกลาง 
4. การก าหนดผู้ที่สามารถจัดการมรดกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

3.29 1.25 ปานกลาง 

รวม 3.38 1.13 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 4.23 พบว่า โดยรวมครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมการปฏิบัติการ
วางแผนการเงิน ด้านการวางแผนมรดก อยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.38) เมื่อเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมาก
ไปหาน้อย คือ การจัดสรรมรดกให้แก่ผู้รับมรดกอย่างเหมาะสม มีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในระดับบ่อย 
 ( X =3.61) การวางแผนมรดกไว้ล่วงหน้า มีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในระดับบ่อย ( X =3.46)  
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การก าหนดผู้ที่สามารถจัดการมรดกได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  มีพฤติกรรมการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.29) และการจัดท าบัญชีทรัพย์สินเพ่ือจัดท ามรดกตามล าดับ มี
พฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.17) 
 
2. การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 พบผลการวิจัยที่ส าคัญโดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 4.24 – 4.35 
 

ตารางท่ี 4.24 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างระยะเวลาในการปฏิบัติงานกับความรู้การวางแผนการเงิน 

ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน 

ความรู้การวางแผนการเงิน 
รวม 

Chi- 
Square 

Sig น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

1 – 8 ปี 0 4 34 23 14 75 

28.971 0.02 

9 – 16 ปี 0 16 49 47 32 144 
17 – 24 ปี 0 7 11 12 7 37 
25 – 32 ปี 0 3 27 30 15 75 
33 – 41 ปี 2 1 18 24 12 57 

รวม 2 31 139 136 80 388 
 
 จากตารางที่ 4.24 พบว่า ระยะเวลาในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์กับความรู้การวางแผนการ
เงินอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 Chi-Square เท่ากับ 28.971 สรุปได้ว่าระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานส่งผลต่อความรู้เกี่ยวกับการวางแผนการเงิน โดยทุกระยะเวลาในการปฏิบัติงานมีความรู้การ
วางแผนการเงินในระดับมาก 
 
ตารางท่ี 4.25 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างภาระหนี้สินกับความรู้การวางแผนการเงิน 

ภาระหนี้สิน 
ความรู้การวางแผนการเงิน 

รวม 
Chi- 

Square 
Sig น้อย

ที่สุด 
น้อย ปาน

กลาง 
มาก มาก

ที่สุด 
ไม่มีภาระหนี้สิน 0 1 23 14 17 55 

8.277 0.82 มีภาระหนี้สิน 2 30 120 118 63 333 
รวม 2 31 143 132 80 388 
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 จากตารางที่ 4.25 พบว่า ภาระหนี้สินกับความรู้การวางแผนการเงิน ไม่มีความสัมพันธ์กันทาง
สถิติ สรุปไดว้่า ภาระหนี้สินไม่มีความสัมพันธ์กับความรู้การวางแผนการเงิน   
 
ตารางท่ี 4.26 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างจ านวนสมาชิกในครอบครัวกับความรู้การวางแผนการเงิน 

จ านวนสมาชิกใน
ครอบครัว 

ความรู้การวางแผนการเงิน 
รวม 

Chi- 
Square 

Sig น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

1 – 4 คน 2 27 99 107 53 288 
8.102 0.88 5 – 9 คน 0 4 40 29 27 100 

รวม 2 31 139 136 80 388 
 
 จากตารางที่ 4.26  พบว่า จ านวนสมาชิกในครอบครัวกับความรู้การวางแผนการเงิน  ไม่มี
ความสัมพันธ์กันทางสถิติ  สรุปได้ว่า จ านวนสมาชิกในครอบครัวไม่ส่งผลต่อความรู้การวางแผนการเงิน 

ตารางท่ี 4.27 แสดงความสัมพันธ์ต าแหน่งงานกับความรู้การวางแผนการเงิน 

ต าแหน่งงาน 
ความรู้การวางแผนการเงิน 

รวม 
Chi- 

Square 
Sig น้อย

ที่สุด 
น้อย ปาน

กลาง 
มาก มาก

ที่สุด 
คร ู 0 21 102 105 54 282 

28.855 0.00 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

2 3 15 25 18 63 

บุคลากรทางการ
ศึกษา 

0 7 22 6 8 43 

รวม 2 31 139 136 80 388 
 
 จากตารางที่ 4.27 พบว่า ต าแหน่งงานมีความสัมพันธ์กับความรู้การวางแผนการเงิน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ได้ค่า Chi-Square เท่ากับ 28.855 สรุปได้ว่าต าแหน่งมีความสัมพันธ์ต่อ
ความรู้เกี่ยวกับการวางแผนการเงิน ซึ่งพบว่า บุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่ง ครู และผู้บริหาร
สถานศึกษามีความรู้การวางแผนการเงินมาก รองลงมาคือบุคลากรทางการศึกษา  
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ตารางท่ี 4.28 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างระยะเวลาในการปฏิบัติงานกับทัศนคติการวางแผนการเงิน 

ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน 

ทัศนคติการวางแผนการเงิน 
รวม 

Chi- 
Square 

Sig น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

1 – 8 ปี 0 3 27 37 8 75 

19.815 0.07 

9 – 16 ปี 0 15 50 55 24 144 
17 – 24 ปี 0 7 12 12 6 37 
25 – 32 ปี 0 1 30 38 6 75 
33 – 41 ปี 0 5 20 25 7 57 

รวม 0 31 139 167 51 388 
 
 จากตารางที่ 4.28 พบว่า ระยะเวลาในการปฏิบัติงานกับทัศนคติการวางแผนการเงิน ไม่มี
ความสัมพันธ์กันทางสถิติ สรุปได้ว่าระยะเวลาในการปฏิบัติงานไม่ส่งผลต่อทัศนคตกิารวางแผนการเงิน 
 
ตารางท่ี 4.29 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างภาระหนี้สินกับทัศนคติการวางแผนการเงิน 

ภาระหนี้สิน 
ทัศนคติการวางแผนการเงิน 

รวม 
Chi- 

Square 
Sig น้อย

ที่สุด 
น้อย ปาน

กลาง 
มาก มาก

ที่สุด 
ไม่มีภาระหนี้สิน 0 0 16 27 12 55 

9.874 0.020 มีภาระหนี้สิน 0 31 123 140 39 333 
รวม 0 31 139 163 51 384 

 
 จากตารางที่ 4.29 พบว่า ภาระหนี้สินมีความสัมพันธ์กับทัศนคติการวางแผนการเงิน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 ได้ค่า Chi-Square เท่ากับ 9.874 สรุปได้ว่า ภาระหนี้สินส่งผลต่อทัศนคตกิาร
วางแผนการเงิน   
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ตารางท่ี 4.30 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างจ านวนสมาชิกในครอบครัวกับทัศนคติการวางแผนการเงิน 

จ านวนสมาชิก 
ในครอบครัว 

ทัศนคติการวางแผนการเงิน 
รวม 

Chi- 
Square 

Sig น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

1 – 4 คน 0 27 99 127 35 288 
4.465 0.215 5 – 9 คน 0 4 40 40 16 100 

รวม 0 31 139 167 51 388 
 
 จากตารางที่ 4.30 พบว่า จ านวนสมาชิกในครอบครัวกับทัศนคติการวางแผนการเงิน  ไม่มี
ความสัมพันธ์กันทางสถิติ  สรุปได้ว่า จ านวนสมาชิกไม่ส่งผลต่อทัศนคตกิารวางแผนการเงิน 
 
ตารางท่ี 4.31 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างระยะเวลาในการปฏิบัติงานกับทัศนคติการวางแผนการเงิน 

ต าแหน่งงาน 
ทัศนคติการวางแผนการเงิน 

รวม 
Chi- 

Square 
Sig ไม่เคย นาน ๆ 

ครั้ง 
ปาน
กลาง 

บ่อย บ่อย
ที่สุด 

คร ู 0 20 102 123 37 282 

9.296 0.158 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

0 4 18 32 9 63 

บุคลากรทางการ
ศึกษา 

0 7 19 12 5 43 

รวม 0 31 139 167 51 388 
 
 จากตารางที่ 4.31 พบว่า ต าแหน่งงานกับทัศนคติการวางแผนการเงินไม่มีความสัมพันธ์กันทาง
สถิติ สรุปได้ว่า ต าแหน่งงานไม่ส่งผลต่อทัศนคติการวางแผนการเงิน 
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ตารางท่ี 4.32 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างระยะเวลาในการปฏิบัติงานกับพฤติกรรมการปฏิบัติ          
         การวางแผนการเงิน 

ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน 

พฤติกรรมการปฏิบัติการวางแผนการเงิน 
รวม 

Chi- 
Square 

Sig ไม่เคย นาน ๆ 
ครั้ง 

ปาน
กลาง 

บ่อย บ่อย
ที่สุด 

1 – 8 ปี 0 5 34 29 7 75 

23.456 0.102 

9 – 16 ปี 0 15 67 45 17 144 
17 – 24 ปี 0 10 10 14 3 37 
25 – 32 ปี 0 6 32 31 6 75 
33 – 41 ปี 1 4 23 23 6 57 

รวม 1 40 166 142 39 388 
 
 จากตารางที่ 4.32 พบว่า ระยะเวลาในการปฏิบัติงานกับพฤติกรรมการปฏิบัติการวางแผน
การเงิน ไม่มีความสัมพันธ์กันทางสถิต ิสรุปได้ว่าระยะเวลาในการปฏิบัติงานไม่ส่งผลต่อพฤติกรรมการ
ปฏิบัติการวางแผนการเงิน 
 
ตารางท่ี 4.33 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างภาระหนี้สินกับพฤติกรรมการปฏิบัติการวางแผนการเงิน 

ภาระหนี้สิน 
พฤติกรรมการปฏิบัติการวางแผนการเงิน 

รวม 
Chi- 

Square 
Sig ไม่เคย นาน ๆ 

ครั้ง 
ปาน
กลาง 

บ่อย บ่อย
ที่สุด 

ไม่มีภาระหนี้สิน 0 0 23 18 10 51 
11.506 0.021 มีภาระหนี้สิน 1 40 143 120 29 333 

รวม 1 40 166 138 39 384 
 
 จากตารางที่ 4.33 พบว่า ภาระหนี้สินมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการปฏิบัติการวางแผนการเงิน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 ได้ค่า Chi-Square เท่ากับ 11.506 สรุปได้ว่า ภาระหนี้สินส่งผลต่อ
พฤติกรรมการปฏิบัติการวางแผนการเงิน 
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ตารางท่ี 4.34 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างจ านวนสมาชิกในครอบครัวกับพฤติกรรมการปฏิบัติการ 
         วางแผนการเงิน 

จ านวนสมาชิก  
ในครอบครัว 

การปฏิบัติ 
รวม 

Chi- 
Square 

Sig ไม่เคย นาน ๆ 
ครั้ง 

ปาน
กลาง 

บ่อย บ่อย
ที่สุด 

1 – 4 คน 1 33 117 111 26 288 
5.314 0.257 5 – 9 คน 0 7 49 31 13 100 

รวม 1 40 166 142 39 388 
 
 จากตารางที่ 4.34 พบว่า จ านวนสมาชิกในครอบครัวกับพฤติกรรมการปฏิบัติการวางแผน
การเงิน ไม่มีความสัมพันธ์กันทางสถิติ สรุปได้ว่าระยะเวลาในการปฏิบัติงานไม่ส่งผลต่อพฤติกรรมการ
ปฏิบัติการวางแผนการเงิน 
 
ตารางท่ี 4.35 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างระยะเวลาในการปฏิบัติงานกับพฤติกรรมการปฏิบัติการ 
        วางแผนการเงิน 

ต าแหน่งงาน 
พฤติกรรมการปฏิบัติการวางแผนการเงิน 

รวม 
Chi- 

Square 
Sig ไม่เคย นาน ๆ 

ครั้ง 
ปาน
กลาง 

บ่อย บ่อย
ที่สุด 

คร ู 0 28 122 104 28 282 

13.657 0.091 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

0 5 24 28 6 63 

บุคลากรทางการ
ศึกษา 

1 7 20 10 5 43 

รวม 1 40 166 142 39 388 
 
 จากตารางที่ 4.35 พบว่า ต าแหน่งงานกับพฤติกรรมการปฏิบัติการวางแผนการเงิน ไม่มี
ความสัมพันธ์กันทางสถิติ สรุปได้ว่าต าแหน่งงานไม่ส่งผลต่อพฤติกรรมการปฏิบัติการวางแผนการเงิน 
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3. การสร้างรูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 ในการสร้างรูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครู
และบุคลากรทางการศึกษาโดยน าข้อมูลจากการสรุปผลการวิเคราะห์การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพ่ือ
สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษาจากระยะที่ 1 คือ จ านวน 6 ด้าน 
ประกอบด้วย ด้านการวางแผนการบริโภคและอุปโภค ด้านการวางแผนการซื้อหรือครอบครองสินทรัพย์ 
ด้านการวางแผนในด้านของหนี้สิน ด้านการวางแผนการออมและการลงทุน ด้านการวางแผนเกษียณ และ
ด้านการวางแผนมรดก มาเป็นฐานในการหารูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคล น ามาสร้าง
รูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลฯ ด้วยวิธีการสนทนากลุ่มย่อย (Small Group Discussion) 
จากผู้มีความเชี่ยวชาญ ซึ่งประกอบด้วย ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 3 คน ผู้แทนหน่วยงาน
ภาครัฐ จ านวน 3 คน ผู้แทนนักวิชาการ จ านวน 3 คน ได้รูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือ
สร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ดังนี ้
 1. การให้ความรู้เรื่องการวางแผนการเงิน 
 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุใหม่ต้องผ่านการอบรมหลักสูตรการวาง
แผนการการเงินที่ทางศึกษาธิการจังหวัดเป็นผู้ก าหนด และให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาอบรม
หลักสูตรการวางแผนการเงินออนไลน์ผ่านเวปไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 2. การสร้างความร่วมมือกับสถาบันการเงิน 
 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท าความร่วมมือกับสถาบันการเงินเพ่ือให้ความรู้และเป็นที่ปรึกษา
ทางการเงินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. การจัดสวัสดิการให้เพียงพอส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่ 
 เนื่องจากข้าราชการบรรจุใหม่มีเงินเดือนที่ไม่มากประกอบกับเมื่อต้องไปบรรจุตามโรงเรียนที่ไม่มี
บ้านพักให้อาศัย ต้องเช่าบ้านอยู่ท าให้รายได้ที่มีอาจจะไม่มีเพียงพอต่อค่าใช้จ่าย จึงเห็นควรที่หน่วยงาน
ราชการต้องจัดสวัสดิการให้เพียงพอส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่ 
 4. การติดตามการวางแผนการเงิน 
 สิ่งส าคัญในการวางแผนการเงินคือความมีวินัย ดังนั้นหน่วยงานต้องมีการติดตาม ประเมินผลการ
วางแผนการเงินอยู่เป็นระยะๆ เพ่ือที่จะท าให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการวางแผนการเงินจะท าให้
สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที 
  
4. การวิพากษ์และยืนยันรูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 ผู้วิจัย ได้ด าเนินการด้วยการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยน าข้อมูลจากการ
สรุปผลปัญหาในการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคล จากระยะที่ 2 คือ ผลการสร้างรูปแบบการวางแผน
ด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้จากการ
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สนทนา กลุ่มย่อย (Small Group Discussion) มาวิพากษ์และยืนยันรูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วน
บุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยผู้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
เรื่อง (Critical Incident Technique) ผลการศึกษาดังตารางที่ 37 
 
ตารางท่ี 4.36 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความสอดคล้องของรูปแบบการวางแผนการเงิน   
        ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

การวางแผนการเงิน ความสอดคล้อง 
X  (S.D.) แปลผล 

   1. การให้ความรู้เรื่องการวางแผนการเงิน 5.00 0.00 มากที่สุด 
   2. การสร้างความร่วมมือกับสถาบันการเงิน 4.57 0.49 มากที่สุด 
   3. การจัดสวัสดิการให้เพียงพอส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่ 3.29 0.45 ปานกลาง 
   4. การติดตามการวางแผนการเงิน 4.43 0.49 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.36 พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นต่อรูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคล
เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษาสอดคล้อง โดยมีค่าเฉลี่ยระหว่าง  
3.29-5.00 นอกจากนี้ผู้ทรงคุณวุฒิหลายท่านมีข้อเสนอแนะให้เพ่ิมรูปแบบการลงทุนเพ่ือให้สอดคล้องกับ
อายุราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วย 

ดังนั้นจากผลการวิพากษ์และยืนยันรูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน 
ทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้ผู้เชี่ยวชาญจึงได้รูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วน
บุคคลเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 5 ด้าน ประกอบด้วย  
 1. การให้ความรู้เรื่องการวางแผนการเงิน มีแนวทางการพัฒนา จ านวน 3 ด้าน ได้แก่ 
 1.1 ควรส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุใหม่เข้ารับการอบรม
หลักสูตรการวางแผนทางการเงินที่ทางหน่วยงานต้นสังกัดเป็นผู้ก าหนด 
 1.2 ก าหนดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมหลักสูตรการวางแผนการเงิน
ออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 1.3 ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกองทุนเงินฝากเพ่ือ
การเกษียณ 
 2. การสร้างความร่วมมือกับสถาบันการเงิน มีแนวทางการพัฒนา จ านวน 3 ด้าน ได้แก่ 
 2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรท าความร่วมมือกับสถาบันการเงินเพ่ือให้ความรู้และเป็น
ที่ปรึกษาทางการเงินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.2 ท าความร่วมมือกับสถาบันการเงิน (MOU) เพ่ือการกู้ยืมระยะยาวและดอกเบี้ยต่ า 
 2.3 ควรแสวงหาและสร้างเครือข่ายแหล่งเงินออมเพ่ือการเกษียณที่น่าเชื่อถือ  
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 3. การจัดสวัสดิการให้เพียงพอส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่ มีแนวทางการพัฒนา จ านวน       
4 ด้าน ได้แก่ 
 3.1 การจัดสวัสดิการให้เพียงพอส าหรับข้าราชการที่บรรจุใหม่ 
 3.2 การปลูกฝังค่านิยมการออมเพ่ือการเกษียณแก่ข้าราชการบรรจุใหม่ 
 3.3 การส่งเสริมการลงทุนเพ่ือสร้างรายได้หลังการเกษียณแก่ข้าราชการบรรจุใหม่ 
 3.4 การพัฒนาระบบที่ปรึกษาเพ่ือการวางแผนด้านการเงินรองรับการเกษียณ 
 4. การติดตามการวางแผนการเงิน มีแนวทางการพัฒนา จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ 
 4.1 การพัฒนาระบบการติดตาม และประเมินผลการวางแผนการเงิน 
 4.2 การสร้างกลไกการติดตาม และประเมินผลการวางแผนการเงินอย่างต่อเนื่อง 
 4.3 การพัฒนาช่องทางการรับแจ้งปัญหาและอุปสรรคในการวางแผนการเงิน 
 4.4 การพัฒนาทีมที่ปรึกษาในการช่วยวางแผนแก้ไขปัญหาด้านการเงินแก่บุคลากรทุกระดับ 
 5. รูปแบบการลงทุน มีแนวทางการพัฒนา จ านวน 5 ด้าน ได้แก่ 
 5.1 การพัฒนาทีมที่ปรึกษาทางการเงินเพ่ือการลงทุนระยะยาว 
 5.2 การเลือกรูปแบบลงทุนที่เหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง 
 5.3 การจัดหาแหล่งลงทุนที่มีสภาพคล่องหรือความสามารถเปลี่ยนเงินลงทุนเป็นเงินสดได้เร็ว 
 5.4 การจัดหาแหล่งลงทุนที่มีรัฐบาลเป็นเจ้าของเพ่ือให้ข้าราชการครูพิจารณาร่วมลงทุน 
 5.5 การจัดฝึกอบรมองค์ความรู้ในการลงทุนแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 จากผลการศึกษาดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัย จึงน าเสนอรูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพื่อ
สร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังแสดงในแผนภาพที่ 4.1
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาท าความร่วมมือกับ
สถาบันการเงินเพื่อให้ช่วยให้ความรู้และเป็นที่ปรึกษา
ทางการเงินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

          การเลือกการลงทุนในรูปแบบที่เหมาะสม
กับตนเองด้วยการวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อตอบ
โจทย์ และก าหนดทางเลือกว่าควรลงทุนแบบไหน              
และสัดส่วนการลงทุนแบบใดที่จะเหมาะกับ
ศักยภาพของตนเองมากที่สุด 

 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
บรรจุใหม่ต้องผ่านการอบรมหลักสูตรการวางแผนการ
การเงินที่ทางศึกษาธิการจังหวัดเป็นผู้ก าหนด และให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาอบรมหลักสูตรการวางแผน
การเงินออนไลน์ผ่านเวปไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

รูปแบบการวางแผน
ด้านการเงินส่วนบุคคล
เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทาง

เศรษฐกิจ 

การให้ความรู้เรื่องการ
วางแผนการเงิน 

 
เนื่องจากข้าราชการบรรจุใหม่มีเงินเดือนท่ีไม่

มากประกอบกับเมื่อต้องไปบรรจุตามโรงเรียนที่ไม่มี
บ้านพักให้อาศัย ต้องเช่าบ้านอยู่ท าให้รายได้ที่มี
อาจจะไม่มี เพียงพอต่อค่าใ ช้จ่าย จึ งเห็นควรที่
หน่วยงานราชการต้องจัดสวัสดิการให้เพียงพอส าหรับ
ข้าราชการบรรจุใหม่ 

ภูมิคุ้มกันด้านการเงินของครูและบคุลากรทางการศึกษา 

สิ่งส าคัญในการวางแผนการเงินคือความมีวินัย ดังนั้น
หน่วยงานต้องมีการติดตาม ประเมินผลการวางแผนการเงินอยู่เป็น
ระยะๆ เพื่อที่จะท าให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการวางแผน
การเงินจะท าให้สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที 

แผนภาพที่ 4.1 รูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 

 

  การศึกษาวิจัยเรื่องการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีวัตถุประสงค์ในการวิจัยคือ 1) เพ่ือศึกษาการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางด้านเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา 2) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย
ส่วนบุคคลกับการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และ 3) เพ่ือหารูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยดังนี้ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. การศึกษาการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านเศรษฐกิจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 
 การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านเศรษฐกิจของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พบว่า โดยรวมครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ด้านการวางแผนการเงินส่วนบุคคล
อยู่ในระดับมาก ( X = 3.55) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านคือ ด้านการวางแผนการบริโภคและอุปโภคมีความ
รู้อยู่ในระดับมาก ( X = 4.09) ด้านการวางแผนการซื้อหรือครอบครองสินทรัพย์มีความรู้อยู่ในระดับมาก 
( X = 3.60) ด้านการวางแผนในด้านของหนี้สินมีความรู้อยู่ในระดับมาก ( X = 3.63) ด้านการวางแผนการ
ออมและการลงทุนมีความรู้อยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.13) ด้านการวางแผนเกษียณมี 
ความรู้อยู่ในระดับมาก ( X = 3.53) และด้านการวางแผนมรดกมีความรู้อยู่ในระดับมาก ( X = 3.48) 
 โดยรวมครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติด้านการวางแผนการเงินส่วนบุคคลอยู่ในระดับ
มาก ( X = 3.51) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านคือ ด้านการวางแผนการบริโภคและอุปโภคมีทัศนคติอยู่ใน
ระดับมาก ( X = 3.52) ด้านการวางแผนการซื้อหรือครอบครองสินทรัพย์มีทัศนคติอยู่ในระดับมาก  
( X = 3.52) ด้านการวางแผนในด้านของหนี้สินมีทัศนคติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.50) ด้านการวาง
แผนการออมและการลงทุนมีทัศนคติอยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.05) ด้านการวางแผนเกษียณมี
ทัศนคตอิยู่ในระดับมาก ( X = 3.57) และด้านการวางแผนมรดกมีทัศนคติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.51) 
 โดยรวมครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมด้านการวางแผนการเงินส่วนบุคคลอยู่ใน
ระดับปานกลาง ( X = 3.35) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านคือ ด้านการวางแผนการบริโภคและอุปโภคมี
พฤติกรรมอยู่ในระดับบ่อย ( X = 3.97) ด้านการวางแผนการซื้อหรือครอบครองสินทรัพย์มีพฤติกรรมใน
ระดับบ่อย  ( X = 3.52) ด้านการวางแผนในด้านของหนี้สินมีพฤติกรรมอยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.40) 
ด้านการวางแผนการออมและการลงทุนมีพฤติกรรมอยู่ในระดับปานกลาง ( X = 2.81) ด้านการวางแผน
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เกษียณมีพฤติกรรมอยู่ในระดับบ่อย ( X = 3.42) และด้านการวางแผนมรดกมีทัศนคติอยู่ในระดับปาน
กลาง ( X = 3.35) 
 2. การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคล
เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 
  2.1 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์กับความรู้การวางแผนการเงินอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ได้ค่า Chi-Square เท่ากับ 28.971 ต าแหน่งงานมีความสัมพันธ์กับความรู้
การวางแผนการเงิน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ได้ค่า Chi-Square เท่ากับ 28.855 ส่วนภาวะ
หนี้สิน และจ านวนสมาชิกในครอบครัวไม่มีความสัมพันธ์กับความรู้การวางแผนการเงิน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิต ิ
  2.2 ภาระหนี้สินมีความสัมพันธ์กับทัศนคติการวางแผนการเงิน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 
0.05 ได้ค่า Chi-Square เท่ากับ 9.874 ส่วนระยะเวลาในการปฏิบัติงาน จ านวนสมาชิกในครอบครัว และ
ต าแหน่งงานไม่มีความสัมพันธ์กับทัศนคติการวางแผนการเงิน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
  2.3 ภาระหนี้สินมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการปฏิบัติการวางแผนการเงินอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ 0.05 ได้ค่า Chi-Square เท่ากับ 11.506 ส่วนระยะเวลาในการปฏิบัติงาน จ านวนสมาชิกใน
ครอบครัว และต าแหน่งงานไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการปฏิบัติการวางแผนการเงินอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ 
 3. การศึกษารูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 
  3.1 ผลการพัฒนารูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทาง
เศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วยการพัฒนา 5 ด้าน ได้แก่  
   1. การให้ความรู้เรื่องการวางแผนการเงิน คือ การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่บรรจุใหม่ต้องผ่านการอบรมหลักสูตรการวางแผนการเงินที่ทางส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ก าหนด และให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาอบรมหลักสูตรการ
วางแผนการเงินออนไลน์ผ่านเวปไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
   2. การสร้างความร่วมมือกับสถาบันการเงิน คือ การให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท า
ความร่วมมือกับสถาบันการเงินเพ่ือให้ความรู้และเป็นที่ปรึกษาทางการเงินให้กับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
   3. การจัดสวัสดิการให้เพียงพอส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่ เนื่องจากข้าราชการบรรจุ
ใหม่มีเงินเดือนที่ไม่มากประกอบกับเมื่อต้องไปบรรจุตามโรงเรียนที่ไม่มีบ้านพักให้อาศัย ต้องเช่าบ้านอยู่
ท าให้รายได้ที่มีอาจจะไม่มีเพียงพอต่อค่าใช้จ่าย จึงเห็นควรที่หน่วยงานราชการต้องจัดสวัสดิการให้
เพียงพอส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่ 
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   4. การติดตามการวางแผนการเงิน โดยสิ่งส าคัญในการวางแผนการเงินคือความมีวินัย 
ดังนั้นหน่วยงานต้องมีการติดตาม ประเมินผลการวางแผนการเงินอยู่เป็นระยะๆ เพ่ือที่จะท าให้ทราบ
ปัญหาและอุปสรรคในการวางแผนการเงินจะท าให้สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที 
    5. รูปแบบการลงทุน เป็นการเลือกการลงทุนในรูปแบบที่เหมาะสมกับตนเอง ด้วยการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือตอบโจทย์ และก าหนดทางเลือกว่าควรลงทุนแบบไหน และสัดส่วนการลงทุนแบบ
ใดที่จะเหมาะกับศักยภาพของตนเองมากที่สุด 
  3.2 ผลการวิพากษ์และยืนยันรูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นต่อรูปแบบการ
วางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน ทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา
สอดคล้องอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.29-5.00  
  ดังนี้นผู้วิจัยจึงน าผลการวิจัยดังกล่าวน าเสนอเพ่ือเป็น “รูปแบบการวางแผนด้านการเงิน
ส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา” ต่อไป 
 
อภิปรายผล 
 1. การศึกษาการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านเศรษฐกิจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผลการวิจัยพบว่าโดยรวมครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ด้านการวางแผน
การเงินส่วนบุคคลและมีทัศนคติด้านการวางแผนการเงินส่วนบุคคลอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ
การวางแผนการเงินเป็นแนวคิดพ้ืนฐานของคนวัยท างานที่เป็นการเตรียมความพร้อมที่จะน าชีวิตไปสู่
ความมั่นคงทางการเงินในอนาคต ซึ่งครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักในเรื่องดังกล่าวเป็น
อย่างดีอยู่แล้ว ซ่ึงสอดคล้องกับผลการศึกษาของ ปิยธิดา เพียรลุประสิทธิ์ (2560) ท าการศึกษาเรื่องความ
ตระหนักของคนวัยท างานต่อการวางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณ ผลการวิจัยพบบว่าคนวัยท างานมี
ความตระหนักต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณในระดับที่มากท่ีสุด จากการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยรวม
มีค่าเท่ากับ 4.75 และเมื่อพิจารณาในแต่ละข้อค าถามพบว่า การวางแผนการเงินที่ดีควรวางแผนการใช้
จ่ายให้เหมาะสม และจัดสรรรายได้ให้เพียงพอกับการออมเงินตามเป้าหมาย มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดเท่ากับ 
4.68 จัดอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนปัจจัยที่มีอิทธิพลสูงที่สุดต่อการวางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณคือ 
การรับรู้สถานะทางการเงินของตนเองมีผลต่อการตัดสินใจวางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณ ซึ่งมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.34 อยู่ในระดับที่มาก และพฤติกรรมการออมและการลงทุนของคนวัยท างานพบว่า ส่วนใหญ่มี
การออมเงินและ/หรือการลงทุน คิดเป็นร้อยละ 85 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด โดยสัดส่วนเงินออม
ในแต่ละเดือน เก็บออมประมาณ 1–10 % ของรายได้ ในระยะเวลา 6 ปีขึ้นไป ส่วนมากเก็บออมใน
รูปแบบการออมในบัญชีเงินฝาก ซึ่งวัตถุประสงค์ที่ส าคัญคือ เพ่ือเก็บไว้ใช้จ่ายยามฉุกเฉิน และรองลงมา
คือเพ่ือเก็บไว้ใช้ในยามเกษียณ คิดเป็นร้อยละ 24.63 ดังนั้นการวางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณ เป็นสิ่ง
ที่คนวัยท างานทั่วไปตระหนักถึงและเห็นความส าคัญของการออม แสดงให้เห็นว่าผู้ที่มีการออมเงินหรือ
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การลงทุนนั้น มีความตระหนักถึงการด าเนินชีวิตในอนาคตตลอดจนถึงในวัยเกษียณอายุ ขณะที่พฤติกรรม
ด้านการวางแผนการเงินส่วนบุคคลอยู่ในระดับปานกลาง อาจเนื่องมาจากความจ าเป็นพ้ืนฐานในการใช้
ชีวิตประจ าวันและภาระทั้งทางครอบครัวและหนี้สินส่งผลให้พฤติกรรมการใช้เงินไม่สามารถควบคุมเพ่ือ
สร้างความมั่นคงในอนาคตได้เท่าที่ควร จึงส่งผลให้พฤติกรรมการใช้เงินต้องปรับตัวตามความจ าเป็น
พ้ืนฐานของครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่ละคน  
 2. การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือ
สร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้าน
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ต าแหน่งงานมีความสัมพันธ์กับความรู้การวางแผนการเงินอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 ส่วนภาวะหนี้สินมีความสัมพันธ์กับทัศนคติการวางแผนการเงิน และพฤติกรรมการ
ปฏิบัติการวางแผนการเงิน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทัศนคติที่ดีต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ซึ่งถือว่าเป็นเรื่องที่ดีแสดงให้เห็นว่าครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเห็นประโยชน์และคุณค่าของการวางแผนการเงิน แต่เมื่อศึกษาด้านพฤติกรรมการวางแผน
การเงินกลับพบว่าครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมการวางแผนการเงินส่วนบุคคลอยู่ในระดับ
ปานกลาง แสดงให้เห็นว่าพฤติกรรมการปฏิบัติไม่ไปในทิศทางเดียวกับทัศนคติการวางแผนการเงินส่วน
บุคคล จึงต้องมีมาตรการอะไรสักอย่างมาช่วยเสริมให้พฤติกรรมการวางแผนการเงินไปในทิศทางเดียวกับ
ทัศนคติการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ เชาวลี วันสนุก (2560) ที่วิจัย
เรื่องพฤติกรรมการออมและวางแผนด้านการเงินเพ่ือเตรียม ความพร้อมการเกษียณอายุของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น สังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ ผลการวิจัยพบว่าผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุอยู่ในช่วงระหว่าง 36-45 ปี มีสถานภาพสมรส จ านวนสมาชิก
ในครอบครัว 3-4 คน มีระดับการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี เป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น มีต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ มีรายได้ต่อเดือนประมาณ 20,001-25,000 บาท ผู้ตอบแบบสอบถามมีการวางแผนการ
ออม โดยได้มีการออมประจ า 1-4 ครั้ง/ปี เงินออมเฉลี่ยเดือนละ 1,000 บาท มีการออมเงินเพ่ือครอบครัว 
มีค่าใช้จ่ายต่อเดือนประมาณ 5,001-10,000 บาท มีหนี้สินรวมต่ ากว่า 10,000 บาท มีเป้าหมายในการ
ออมเพ่ือไว้ใช้จ่ายในยามฉุกเฉิน เช่น เจ็บไข้ได้ป่วย ชรา มีการเลือกเงินออมแบบการท าประกันชีวิต มีการ
ลงทุนในสินทรัพย์แบบซื้อพันธบัตรรัฐบาล มีการฝากเงินจากสถาบันการเงินจากธนาคาร และได้ให้
ความส าคัญกับขั้นตอน การวางแผนการเงิน โดยมีการตั้งเป้าหมายทางการเงินให้ชัดเจน คือ มีการก าหนด
เป้าหมาย มีการแบ่งช่วงเวลาอย่างชัดเจน เช่น ระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว มีการตรวจสอบและปรับ
แผน ตามสถานการณ์ คือ มีการปรับแผนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป มีการด าเนินการ 
ตามแผนอย่างเคร่งครัด คือ มีความมุ่งมั่นให้แผนทางการเงินประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย วินัยใน 
การใช้จ่าย ให้ตรงตามแผนที่ได้วางไว้ มีการจัดท าแผนการเงิน คือ มีการจัดสรรระยะเวลาของแผนการเงิน
ให้สอดคล้องกับรายได้และภาระทางการเงิน มีการประเมินฐานะทางการเงิน คือ มีการส ารวจความจ าเป็น
หรือความต้องการถึงการออมเงินในอนาคต จากการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ 
ด้านอายุ ด้านจ านวนสมาชิกในครอบครัว ด้านระดับการศึกษาสูงสุด ด้านประเภทต าแหน่งงาน และด้าน
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รายได้ต่อเดือน แตกต่างกัน มีพฤติกรรมการออมและวางแผนด้านการเงินเพ่ือเตรียมความพร้อมการ
เกษียณอายุแตกต่างกัน และสอดคล้องกับชลธิชา บุญรอด (2560) ที่ศึกษาเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคลเพ่ือการเกษียณอายุของพนักงานบริษัทประกันชีวิตในเขตกรุงเทพมหานคร   
ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีปัจจัยส่วนบุคคลแตกต่างกันมีพฤติกรรมที่แตกต่างกันโดยส่วนใหญ่
พนักงานที่มีค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือนน้อยจะเลือกรูปแบบการออมโดยซื้อกรมธรรม์ประกันชีวิตและมีการ
ออมและลงทุนในสัดส่วนที่มาก มีความถ่ีในการออมและการลงทุนสูง เลือกการออมและการลงทุนที่ระยะ
สั้น ส่วนปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยทางการเงิน ปัจจัยด้านทัศนคติ และปัจจัยด้านเศรษฐกิจ มีความสัมพันธ์
กับพฤติกรรมในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพ่ือการเกษียณอายุโดยปัจจัยที่มีความสัมพันธ์มากที่สุดคือ 
การยอมรับความเสี่ยง รองลงมาคือ ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือน  อัตราผลตอบแทนที่คาดหวัง และ
ประสบการณ ์ตามล าดับ และสอดคล้องกับ สุรัชนา ช่วยรอดหมด (2560) ที่ท าการศึกษาเรื่องการวางแผน
การเงินเพ่ือความมั่นคงในชีวิตวัยสูงอายุของเกษตรกรชาวสวนยางพารา ผลการศึกษาพบว่า กระบวนการ
วางแผนการเงินเพ่ือวัยสูงอายุในภาพรวม กลุ่มตัวอย่างมีการปฏิบัติเมื่อมีโอกาส และมีความคิดเห็นว่า
แผนการเก็บออมหรือการลงทุนที่มีในปัจจุบันนั้นเหมาะสมกับตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับน้อย 
เกษตรกรชาวสวนยางพาราที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีกระบวนการวางแผนทางการเงินในภาพรวม
แตกต่างกัน ผลการเปรียบเทียบแผนการเงินเพ่ือวัยสูงอายุของเกษตรกรชาวสวนยางพาราจ าแนกตาม 
เพศ ระดับการศึกษา จ านวนภาระพ่ึงพิง และรายได้เฉลี่ยต่อเดือนที่แตกต่างกัน มีแผนการเงินเพ่ือวัย
สูงอายุในภาพรวมแตกต่างกัน โดยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการวางแผนการเงินแต่ละ
ด้านกับแผนการเงินเพ่ือวัยสูงอายุมีความสัมพันธ์ทางบวก ขณะทีแ่นวทางในการวางแผนการเงินเพ่ือความ
มั่นคงในชีวิตวัยสูงอายุให้แก่เกษตรกรชาวสวนยางพารา พบว่า มูลค่าเงินในอนาคตรวมทั้งหมดมากที่สุด
เมื่อจ านวนเงินเก็บออมต่อปีมากที่สุด ณ อายุการเริ่มออมที่เท่ากัน และมูลค่าเงินในอนาคตรวมทั้งหมด
มากที่สุด หากเริ่มต้นการเก็บออมเร็วกว่า ณ จ านวนเงินออมต่อปีที่เท่ากัน 
 3. การศึกษารูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครู
และบุคลากรทางการศึกษา ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วยการพัฒนา 5 ด้าน ได้แก่ 1) การ
ให้ความรู้เรื่องการวางแผนการเงิน 2) การสร้างความร่วมมือกับสถาบันการเงิน 3) การจัดสวัสดิการให้
เพียงพอส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่ 4) การติดตามการวางแผนการเงิน และ 5) รูปแบบการลงทุน โดย
รูปแบบดังกล่าวได้รับการพัฒนาขึ้นจากความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้าง
ความมั่นคงทางการเงินให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนั้นการจะน าผลรูปแบบการวางแผน
การเงินดังกล่าวไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดจ าเป็นต้องได้รับการขับเคลื่อนในระดับนโยบบาย และตัว
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเองต้องใส่ใจและให้ความส าคัญเพ่ือป้องกันความเสี่ยงในอนาคต ซึ่ง
สอดคล้องกับผลการศึกษาของ ศศณะ นามช่างต่อ (2561) ที่ท าการศึกษาเรื่องแผนธุรกิจการบริการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคลเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณ ผลการวิจัยพบบว่า การวางแผนทางการเงิน
มีความจ าเป็นที่จะท าให้ประชาชนสามารถบริหารเงินออมของตนได้อย่างเป็นระบบ ทั้งนี้การให้บริการ
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วางแผนการเงินส่วนบุคคลในประเทศไทยนั้น ก าลังมีแนวโน้มการขยายตัวเพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็นผล
มาจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายคุ้มครองเงินฝากของทางภาครัฐ ผลิตภัณฑ์ทางการเงินมีความหลากหลาย
และซับซ้อน อัตราเงินเฟ้อที่มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น รวมไปถึงสังคมไทยได้ก้าวสู่การเป็นสังคมผู้สูงอายุ ท าให้
การวางแผนการเงินเพ่ือเป็นหลักประกันการด ารงชีพในวัยเกษียณของแต่ละบุคคลจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่าง
ยิ่ง โดยผู้ที่จะประสบความส าเร็จในการวางแผน คือผู้ที่มศีักยภาพในการจัดสรรเงินในการลงทุนระยะยาว
เพ่ือการเกษียณอายุ มีความสนใจในการวางแผนการเงิน โดยเฉพาะด้านการลงทุน และตระหนักถึงการมี
คุณภาพชีวิตที่ดีของตนในวัยเกษียณ  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 1.1 จากการศึกษาการวางแผนการออมและการลงทุนพบว่าครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้อยู่ในระดับปานกลาง ควรให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอบรมให้ความรู้เรื่องการวางแผนการออมและ
การลงทุนซึ่งในปัจจุบันตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก็ได้มีหลักสูตรอบรมออนไลน์ในเรื่องการออม
และการลงทุนให้กับผู้ที่สนใจ และประสานงานกับธนาคารให้เข้ามาให้ความรู้และมาเป็นที่ปรึกษาในด้าน
การออมและการลงทุน 
 1.2 ควรให้ธนาคารเข้ามาเป็นที่ปรึกษาในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลให้กับครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1 ควรศึกษาการประเมินผลการการใช้รูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.2 ควรศึกษารูปแบบการลงทุนที่เหมาะสมของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านเศรษฐกิจ 

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
------------------------------------ 

 
ค าชี้แจง  
  1. การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือศึกษาการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางด้านเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใต้งบประมาณอุดหนุนการวิจัย
จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา                               
(สกสค.) กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  2. แบบสอบถามฉบับนี้ แบ่งเป็น 3 ตอน ได้แก่ 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมการวางแผนการเงิน 
   ส่วนบุคคล 
  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคล 
  3. เพ่ือให้แบบสอบถามมีความสมบูรณ์ ขอความกรุณาโปรดตอบทุกข้อตามล าดับในแต่ละ
ตอน และส่งคืนผู้วิจัยโดยตรง 
  คณะผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามชุดนี้เพ่ือประโยชน์ในการศึกษา และ
ใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านเศรษฐกิจของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อไป  
  คณะผู้วิจัยขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ท่านให้ความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 
 
 

นายปริวัตร ป้องพาล และคณะ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงใน    โดยเลือกข้อที่ตรงกับข้อมูลของท่านที่สุดเพียงข้อเดียว  

  และกรอกข้อมูลที่ตรงตามความเป็นจริงทุกข้อ 

1. เพศ     

 1.1 ชาย   1.2 หญิง 

2. อาย ุ................... ป ี 

3. เงินเดือน ........................................บาท  

4. สถานภาพการสมรส   

  4.1 โสด   4.2 สมรส   4.3 หย่าร้าง 

5. จ านวนสมาชิกในครอบครัว ...............................คน  

6. ระดับการศึกษา  

 6.1 ปริญญาตรี  6.2 ปริญญาโท  6.3 ปริญญาเอก 

7. ต าแหน่งงานปัจจุบัน  

 7.1 ปฏิบัติการหรือเทียบเท่า   

 7.2 ช านาญการหรือเทียบเท่า 

 7.3 ช านาญการพิเศษหรือเทียบเท่า   

 7.4 เชี่ยวชาญหรือเทียบเท่า  

 7.5 เชี่ยวชาญพิเศษหรือเทียบเท่า 

8. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน .......................ปี 

9. ความเพียงพอของรายได้   9.1 เพียงพอ   9.2 ไม่เพียงพอ 

10. ภาระหนี้สินของตนเองและครอบครัว 

 10.1 ไม่มีภาระหนี้สิน   10.2 มีภาระหนี้สิน  จ านวนทั้งสิ้น ................................ บาท 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมการปฏิบัติการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องแสดงความคิดเห็นตามข้อมูลที่ตรงกับความจริงเกี่ยวกับการวางแผน
การเงินส่วนบุคคล ดังนี้ 
 ด้านความรู้   1 หมายถึง มีความรู้น้อยที่สุด 
     2 หมายถึง มีความรู้น้อย 
     3 หมายถึง มีความรู้ปานกลาง 
     4 หมายถึง มีความรู้มาก 
     5 หมายถึง มีความรู้มากท่ีสุด 
 ด้านทัศนคต ิ   1 หมายถึง น้อยที่สุด 
     2 หมายถึง น้อย 
     3 หมายถึง ปานกลาง 
     4 หมายถึง มาก 
     5 หมายถึง มากท่ีสุด 
 ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติ  1 หมายถึง ไม่เคย 
     2 หมายถึง นานๆ ครั้ง 
     3 หมายถึง ปานกลาง 
     4 หมายถึง บ่อย 
     5 หมายถึง บ่อยที่สุด 
 

การวางแผนการเงินส่วน
บุคคล 

ด้านความรู้ ด้านทัศนคต ิ ด้านพฤติกรรมการปฏิบัต ิ
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. ด้านการวางแผนการบริโภคและอุปโภค 

   1.1 การวางแผนในเรื่อง
ค่าใช้จ่ายด้านอาหารการกิน 

               

   1.2 การวางแผนในเรื่อง
ค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค 
(ค่าน้ า ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์) 

               

   1.3 การวางแผนในเรื่อง
ค่าใช้จ่ายด้านเครื่องแต่งกาย 
(เสื้อผ้า รองเท้า กระเป๋า) 

               

   1.4 การวางแผนในเรื่อง
ค่าใช้จ่ายด้านการเดินทาง 
(ค่ารถ ค่าน้ ามัน) 

               

   1.5 การวางแผนในเรื่อง
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา (ของ
ตัวเอง บุตร ) 
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การวางแผนการเงินส่วน
บุคคล 

ด้านความรู้ ด้านทัศนคต ิ ด้านพฤติกรรมการปฏิบัต ิ

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

   1.5 การวางแผนในเรื่อง
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา (ของ
ตัวเอง บุตร ) 

               

   1.6 การวางแผนในเรื่อง
ค่าใช้จ่ายด้านการดูแลสุขภาพ 

               

2. การวางแผนการซื้อหรือ
ครอบครองสินทรัพย์ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

   2.1 การวางแผนการซื้อ
อสังหาริมทรัพย์ (บ้าน ที่ดิน) 

               

   2.2 การวางแผนการซื้อ
สังหาริมทรัพย์ (รถ เครื่องใช้
ในบ้าน เครื่องประดับ) 

               

   2.3 การวางแผน
ครอบครองสินทรัพย์สภาพ
คล่อง (เงินสด เงินฝาก) 

               

3. การวางแผนในด้านของ
หนี้สิน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

   3.1 การวางแผนเกี่ยวกับ
หนี้สินที่เกิดจากการศึกษาใน
ครอบครัว 

               

   3.2 การวางแผนเกี่ยวกับ
หนี้สินที่เกิดจากสินเชื่อ
รถยนต์/รถจักรยานยนต์ 

               

   3.3 การวางแผนเกี่ยวกับ
หนี้สินที่เกิดจากการกู้ยืมจาก
กลุ่มออมทรัพย์หรือกองทุน
ต่าง ๆ 

               

   3.4 การวางแผนเกี่ยวกับ
หนี้สินที่เกิดจากการลงทุนใน
อาชีพเสริม 

               

3.5 การวางแผนเกี่ยวกับ
หนี้สินที่เกิดจากการเช่าซื้อ
สินค้า (เช่น โทรทัศน์ ตู้เย็น 
เป็นต้น) 
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การวางแผนการเงินส่วน
บุคคล 

ด้านความรู้ ด้านทัศนคต ิ ด้านพฤติกรรมการปฏิบัต ิ

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

4. การวางแผนการออมและ
การลงทุน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

   4.1 การออมเงินในการฝาก
ออมทรัพย์กับธนาคาร 

               

   4.2 การออมเงินโดยการ
ฝากประจ ากับธนาคาร 

               

   4.3 การท าประกันชีวิต                

   4.4 การลงทุนในการออม
ทองค า 

               

   4.5 การลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์ (บ้าน 
คอนโด ที่ดิน) 

               

5. ด้านการวางแผนเกษียณ                

   5.1 การวางแผนกรมธรรม์
ประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย์ 

               

   5.2 การวางแผนเงิน
บ าเหน็จบ านาญเลี้ยงชีพของ
ข้าราชการ 

               

   5.3 การวางแผนการเงินไว้
ส าหรับการเกษียณ 

               

   5.4 การปรึกษาเรื่องการ
วางแผนการเกษียณกับบุคคล
อ่ืนๆ 

               

6. ด้านการวางแผนมรดก                

6.1 การจัดสรรมรดกให้แก่
ผู้รับมรดกอย่างเหมาะสม 

               

   6.2 ความเข้าใจว่าผู้รับ
มรดกต้องเสียภาษีเม่ือได้รับ
มรดก 

               

   6.3 ผู้รับมรดกสามารถ
จัดการมรดกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
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การวางแผนการเงินส่วน
บุคคล 

ด้านความรู้ ด้านทัศนคต ิ ด้านพฤติกรรมการปฏิบัต ิ

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

   6.4 การวางแผนมรดกไว้
ล่วงหน้า 

               

   6.5 การจัดท าบัญชี
ทรัพย์สินเพื่อจัดท ามรดก
ตามล าดับ 

               

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบพระคุณที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข 
ค่าความสอดคล้องของข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ 
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ค่าความสอดคล้องของข้อค าถามกับวัตถุประสงค ์
 

การวางแผน
การเงินส่วนบุคคล 

ด้านความรู้ ด้านทัศนคต ิ ด้านพฤติกรรมการ
ปฏิบัติ 

ผู้เชี่ยว 
ชาญ 

คะ 
แนน 

ค่า 
IOC 

1 2 3 

1. ด้านการวางแผนการบริโภคและอุปโภค      

   1.1 การวางแผน
ในเรื่องค่าใช้จ่าย
ด้านอาหารการกิน 

   +1 +1 +1 3 1 

   1.2 การวางแผน
ในเรื่องค่าใช้จ่าย
ด้านสาธารณูปโภค 
(ค่าน ้า ค่าไฟฟ้า 
ค่าโทรศัพท์) 

   +1 +1 +1 3 1 

   1.3 การวางแผน
ในเรื่องค่าใช้จ่าย
ด้านเครื่องแต่งกาย 
(เสื อผ้า รองเท้า 
กระเป๋า) 
 

   +1 +1 +1 3 1 

   1.4 การวางแผน
ในเรื่องค่าใช้จ่าย
ด้านการเดินทาง 
(ค่ารถ ค่าน ้ามัน) 

   +1 +1 +1 3 1 

   1.5 การวางแผน
ในเรื่องค่าใช้จ่าย
ด้านการศึกษา 
(ของตัวเอง บุตร ) 
 

   +1 +1 +1 3 1 

   1.6 การวางแผน
ในเรื่องค่าใช้จ่าย
ด้านการดูแล
สุขภาพ 
 
 
 

   +1 +1 +1 3 1 
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การวางแผน
การเงินส่วนบุคคล 
 

ด้านความรู้ ด้านทัศนคต ิ ด้านพฤติกรรมการ
ปฏิบัติ 

ผู้เชี่ยว 
ชาญ 

คะ 
แนน 

ค่า 
IOC 

1 2 3 

2. การวางแผนการซื้อหรือครอบครองสินทรัพย์      

   2.1 การวางแผน
การซื อ
อสังหาริมทรัพย์ 
(บ้าน ที่ดิน) 

   +1 +1 +1 3 1 

   2.2 การวางแผน
การซื อ
สังหาริมทรัพย์ (รถ 
เครื่องใช้ในบ้าน 
เครื่องประดับ) 

   +1 +1 +1 3 1 

   2.3 การวางแผน
ครอบครอง
สินทรัพย์สภาพ
คล่อง (เงินสด เงิน
ฝาก) 

   +1 +1 +1 3 1 

3. การวางแผนในด้านของหนี้สิน      

   3.1 การวางแผน
เกี่ยวกับหนี สินที่
เกิดจากการศึกษา
ในครอบครัว 

   +1 +1 +1 3 1 

   3.2 การวางแผน
เกี่ยวกับหนี สินที่
เกิดจากสินเชื่อ
รถยนต์/
รถจักรยานยนต์ 

   +1 +1 +1 3 1 

   3.3 การวางแผน
เกี่ยวกับหนี สินที่
เกิดจากการกู้ยืม
จากกลุ่มออม
ทรัพย์หรือกองทุน
ต่าง ๆ 
 
 

   +1 +1 +1 3 1 
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การวางแผน
การเงินส่วนบุคคล 

ด้านความรู้ ด้านทัศนคต ิ ด้านพฤติกรรมการ
ปฏิบัติ 

ผู้เชี่ยว 
ชาญ 

คะ 
แนน 

ค่า 
IOC 

1 2 3 

   3.4 การวางแผน
เกี่ยวกับหนี สินที่
เกิดจากการลงทุน
ในอาชีพเสริม 

   +1 +1 +1 3 1 

3.5 การวางแผน
เกี่ยวกับหนี สินที่
เกิดจากการเช่าซื อ
สินค้า (เช่น 
โทรทัศน์ ตู้เย็น 
เป็นต้น) 

   +1 +1 +1 3 1 

4. การวางแผนการออมและการลงทุน      

   4.1 การออมเงิน
ในการฝากออม
ทรัพย์กับธนาคาร 

   +1 +1 +1 3 1 

   4.2 การออมเงิน
โดยการฝากประจ้า
กับธนาคาร 

   +1 +1 +1 3 1 

   4.3 การท้า
ประกันชีวิต 

   +1 +1 +1 3 1 

   4.4 การลงทุน
ในการออมทองค้า 

   +1 +1 +1 3 1 

4.5 การลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์ 
(บ้าน คอนโด 
ที่ดิน) 

        

5. ด้านการวางแผนเกษียณ      

   5.1 การวางแผน
กรมธรรม์ประกัน
ชีวิตแบบสะสม
ทรัพย์ 

   +1 +1 +1 3 1 

   5.2 การวางแผน
เงินบ้าเหน็จ
บ้านาญเลี ยงชีพ
ของข้าราชการ 

   +1 +1 +1 3 1 
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การวางแผน
การเงินส่วนบุคคล 

ด้านความรู้ ด้านทัศนคต ิ ด้านพฤติกรรมการ
ปฏิบัต ิ

ผู้เชี่ยว 
ชาญ 

คะ 
แนน 

ค่า 
IOC 

1 2 3 

   5.3 การวางแผน
การเงินไว้ส้าหรับ
การเกษียณ 

   +1 +1 +1 3 1 

   5.4 การปรึกษา
เรื่องการวาง
แผนการเกษียณ
กับบุคคลอ่ืนๆ 
 

   +1 +1 +1 3 1 

6. ด้านการวางแผนมรดก      

6.1 การจัดสรร
มรดกให้แก่ผู้รับ
มรดกอย่าง
เหมาะสม 

   +1 +1 +1 3 1 

   6.2 ความเข้าใจ
ว่าผู้รับมรดกต้อง
เสียภาษีเม่ือได้รับ
มรดก 

   +1 +1 +1 3 1 

   6.3 ผู้รับมรดก
สามารถจัดการ
มรดกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์
สูงสุด 

   +1 +1 +1 3 1 

   6.4 การวางแผน
มรดกไว้ล่วงหน้า 

   +1 +1 +1 3 1 

   6.5 การจัดท้า
บัญชีทรัพย์สินเพื่อ
จัดท้ามรดก
ตามล้าดับ 

   +1 +1 +1 3 1 

 



83 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่ม 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่ม 
 

1. นายประสิทธิ์  ไชยวงษ์   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
     อุดรธานี เขต 3  
2. ดร.พระมหาจ านงค์ สิริวณฺโณ   อาจารย์ประจ าวิชารัฐศาสตร์ มจร. วิทยาเขตหนองคาย  
3. นางสาวนิภารัตน์  อินทนาม   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาคูณ  
4. นายอาณัติ  ผิวสว่าง    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงหมูชัยเจริญ  
5. รองศาสตราจารย์ ดร.สืบชาติ  อันทะไชย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
     อุดรธานี  
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐ  อมรภิญโญ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
7. อาจารย์ปริญญา  กัณหาสินธุ์   คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
8. อาจารย์ณพล  ธนาวัชรากุล  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
9. นายพิเชษฐ  แย้มโคกสูง   ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
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ภาคผนวก ง 
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในการยืนยันรูปแบบการวางแผนด้านการเงิน 
ส่วนบุคคลเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในการยืนยันรูปแบบการวางแผนด้านการเงินส่วนบุคคลเพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางเศรษฐกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
1. นายสุวัฒน์ชัย แสนราช    ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  
2. ดร.จรินทร์  สุรเสรีวงษ์    ศึกษาธิการจังหวัดหนองคาย  
3. นายปัญจพล  แสงค าไพ    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ประถมศึกษาสมุทรสาคร  
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิศานาจ  โสภาพล  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
      มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุปิยา  ทาปทา   ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์โชคชัย  เดชรอด  คณะวิทยาการจัดการ 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
7. อาจารย์เสาวนีย์  สิทธิโชติ   คณะวิทยาการจัดการ 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
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ประวัติผู้วิจัย 
  
1. ชื่อ – สกุล (ภาษาไทย) นายปริวัตร  ป้องพาล     หัวหนา้โครงการวิจัย 
    ชื่อ –สกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr.PARIWAT PONGPAN 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2550  ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์)  
    มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 พ.ศ. 2552  รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
    มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 พ.ศ. 2563  รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์) 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ต าแหน่ง : นักทรัพยากรบุคคล  สังกัด ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
 
2. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวบุษราภรณ์   พวงปัญญา     ผู้ร่วมวิจัย 
    ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Miss BUSSARAPHON   PHUNGPANYA 
ประวัติการศึกษา : 
 พ.ศ. 2551   ศิลปศาสตรบัณฑิต (การพัฒนาสังคม) 
    มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 พ.ศ. 2554  ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู)  
    มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
 พ.ศ. 2558  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการพัฒนาท้องถิ่น)  
    (วิทยานิพนธ์ระดับดี) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
 พ.ศ. 2561   รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์)  
    (วิทยานิพนธ์ระดับดีเยี่ยม) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
ต าแหน่ง :  นักวิชาการชุมชน ส านักบริการวิชาการชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
ประสบการณ์ : 
งานวิจัย 

 ผู้ช่วยนักวิจัย,การมีส่วนร่วมในงานประกันคุณภาพการศึกษาของบุคลากรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธานี(สนับสนุนโดยทุนอุดหนุนการวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ,ประจ าปีงบประมาณ 2556) 
  คณะท างานโครงการวิจัย,โครงการขับเคลื่อนงานด้านเด็กและเยาวชนแบบบูรณา
การระดับจังหวัด : อุบลราชธานี (สนับสนุนโดย กองทุนสนับสนุนส่งเสริมสุขภาพ (สสส.) 2555 -2558) 
  นักวิจัย, การจัดการสินค้าทางวัฒนธรรมเพื่อส่งเสริมเครื่องทองเหลืองชุมชนปะอาว 

อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี, 2558  
  นักวิจัย, การจัดการสินค้าวัฒนธรรมในเขตพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษลุ่มน้ าโขง,2561 
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บทความวิชาการ 
บุษราภรณ์  พวงปัญญา (2559). “แนวทางการจัดการเพ่ือยกระดับสินค้าทางวัฒนธรรม” 
 Management Approach for Enhancing the Cultural commodity วารสารใบ
 ลาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ปีที่ 1 
 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2559)  
บุษราภรณ์  พวงปัญญา,อัญชิษฐฐา  ศิริค าเพ็ง และทรงศักดิ์  จีระสมบัติ.2559 “การบริหารภาวะ
 ผู้น าเพ่ือการ จัดการกับระบบข้อมูลด้านสุขภาพในศตวรรษท่ี 21”.วารสาร มจร.อุบล
 ปริทรรศน์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย วิทยาลัย เขต
 อุบลราชธานี 
บุษราภรณ์  พวงปัญญา (2560). “ศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น” Learning Center 
 for Local  Community Development.วารสารธรรมทรรศน์ ปีที่17 ฉบับที่ 1 
 ประจ าเดือนมีนาคม – มิถุนายน 2560 
บุษราภรณ์  พวงปัญญา (2561). “ร้านเซเว่น-อีเลฟเว่นกับบทบาทองค์การคุณภาพท่ีเป็นมิตรกับ
 สิ่งแวดล้อมในยุคดิจิตอล” วารสารธรรมทรรศน์ ปีที่ 17 ฉบับที่ 3 ประจ าเดือน
 กันยายน – กุมภาพันธ์ 2561 
 
3. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นายเมธินทร์  ผาบจันดา    ผู้ร่วมวิจัย 
    ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mr.METHIN PABCHANDA 
ต าแหน่ง :  นักจัดการงานทั่วไป  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี อ าเภอเมือง จังหวัด
อุดรธานี 41000 
ประวัติการศึกษา 
  2550  ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) เกียรตินิยมอันดับ 2  
    มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
ประสบการณ์ท างาน 
 2557 – 2559 คณะท างานเครือข่ายภาคประชาสังคมจังหวัดอุดรธานี 
 2558  นักวิจัยภาคสนามประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือรับรางวัล 
   พระปกเกล้าประจ าปี 2558 
 2558  คณะท างานเพ่ือช่วยเหลือและสนับสนุนการด าเนินงานของคณะอนุ 
   กรรมาธิการการมีส่วนร่วมและรับฟังความคิดเห็นของประชาชนจังหวัด
   อุดรธานีด้านการรวบรวม สังเคราะห์ และสรุปผลการจัดเวทีการมีส่วนร่วม
   รับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
 2558 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษามูลนิธิยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา (เสนีย์ จิตตเกษม) 
 


