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รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 

หลักสูตร....................... 
สาขาวชิา....................................... 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. .........)  สําหรับหลักสูตรใหม่ 
(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ..........)    สําหรับหลกัสูตรเดิมทีข่อปรับปรุง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะ......................... 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต... 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

3.5 น้ิว

TH SarabunPSK S.28 B

TH SarabunPSK  S.26 B

1 น้ิว

TH SarabunPSK S.28 B 

RIT95 S.30 B

ความหมายของตัวอักษรย่อ 
S=SIZE  (ขนาด) 
B=BOLD (แบบอักษรตัวหนา) 
ตัวเลขคือขนาดของตัวอักษร 

ตัวอักษรวางกึ่งกลางหน้ากระดาษทุกบรรทัด
ใช้ตัวอักษร  AngsanaUPC  ใน  Windows 
ความห่างต่อบรรทัด  1  เคาะ 

กระดาษชาร์ตปกนอกให้ใชส้ี
ตามระดับของหลักสูตร นั้น

TH SarabunPSK S.28 B 

ตัวอย่าง  ปกนอก  มคอ. 7 

มคอ.7

TH SarabunPSK S.36 B
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รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร....................................... 
สาขาวิชา.......................................................... 

ประจําปีการศกึษา..................... 
 
ชื่อสถานบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขต/คณะ/สาขาวิชา วิทยาเขต.......................................... 

คณะ.................................................   
สาขาวิชา..........................................   

 
หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

 
1.  หลักสูตร  ...............................บัณฑิต   สาขาวิชา............................ 
2.  ระดับคณุวุฒิ  ................................. 
3.  อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารย์ประจําหลักสูตร (แยกตามวิทยาเขตที่เปิดสอน) 
เลขประจําตัว
ประชาชน 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 
ปีที่จบ

การศึกษา
xxxxxxxxxxxxx นาย............................ วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 2537

  
  

 

วันที่รายงาน  วัน........เดือน................25..... 
ปีการศึกษาท่ีรายงาน 25........ 
สถานทีต้ั่ง  คณะ.......................................มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
   วิทยาเขต...........................จังหวัด.......................... 
(ให้ระบุสถานท่ีต้ังท่ีวิทยาเขตหลักและวิทยาเขตอ่ืนๆ หากมีการเปิดสอนในหลายวิทยาเขต) 

หมวดท่ี 2 ข้อมูลเชิงสถิติ 
 

1.  จํานวนนักศึกษาท่ีรบัเขา้ในปีการศึกษาที่รายงาน  
นักศึกษา  4/5  ปี  ...............  คน 
นักศึกษาเทียบโอนผลการเรียน ...............  คน 

2.  จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในปีที่รายงาน 
     2.1  จํานวนนักศึกษาที่สาํเร็จการศึกษาก่อนกําหนดเวลาของหลักสูตร   ...............  คน 
     2.2  จํานวนนักศึกษาที่สาํเร็จการศึกษาภายในกําหนดเวลาของหลกัสูตร   ...............  คน 
     2.3  จํานวนนักศึกษาที่สาํเร็จการศึกษาหลังกําหนดเวลาของหลักสูตร      ...............  คน 

(กรณีท่ีเปิดสอนหลายแห่ง
ต้องระบุคณะและวิทยา
เขตนั้น ๆ เพ่ิมเติม) 
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     2.4 จํานวนนักศึกษาที่สาํเร็จการศึกษาในวิชาเอกต่าง ๆ (ระบุ) 
 สาขาวิชา...................................................     จํานวน ...............  คน 
3.  รายละเอียดเก่ียวกับอัตราการสาํเร็จการศึกษา 
 ร้อยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร............% 

(ให้คํานวณจากจํานวนนักศึกษาท่ีจบการศึกษาตามขอ้ 2.1 และจํานวนนักศึกษาท้ังหมดท่ีรับเข้าในหลักสูตรของรุ่น) 
4.  จํานวนและร้อยละของนกัศึกษาท่ีสอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละป ี
     4.1  นักศกึษา 4 / 5 ปี  

 

รุ่น/ปีที่เข้า 
ปีการศึกษา (จํานวนรับจรงิ) 

255.. 255.. 255.. 255.. 255.. 255..
รุ่น  5    (1/255..) xx xx
รุ่น  4    (1/255..) xx xx xx
รุ่น  3    (1/255..) xx xx xx xx
รุ่น  2    (1/255..) xx xx xx xx xx
รุ่น  1    (1/255..) xx xx xx xx xx xx

รวม xx xx xxx xxx xxx xxx
สอบผ่าน xx xx xx xx xx xx

จบ xx xx xx
ตกค้าง xx xx xx

ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านตาม
แผนการศึกษาประจําปีการศึกษา 
(คํานวณจาก จน.นศ.ปี 2 ของแต่ละรุ่น) 

xx xx xx xx xx

 

    4.2  นักศกึษาเทียบโอนผลการเรยีน 
 

รุ่น/ปีที่เข้า 
ปีการศึกษา (จํานวนรับจรงิ) 

255.. 255.. 255.. 255.. 255.. 255..
รุ่น  5    (1/255..) xx xx
รุ่น  4    (1/255..) xx xx xx
รุ่น  3    (1/255..) xx xx xx xx
รุ่น  2    (1/255..) xx xx xx xx xx
รุ่น  1    (1/255..) xx xx xx xx xx xx

รวม xx xx xxx xxx xxx xxx
สอบผ่าน xx xx xx xx xx xx

จบ xx xx xx
ตกค้าง xx xx xx

ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านตาม
แผนการศึกษาประจําปีการศึกษา 
(คํานวณจาก จน.นศ.ปี 2 ของแต่ละรุ่น) 

xx xx xx xx xx
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5.  อัตราการเปลี่ยนแปลงจาํนวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (คิดจากนักศึกษารุ่น 2) 
5.1 นักศึกษา  4/5 ป ี   
นักศึกษาช้ันปีที่ 1 ที่เรียนต่อช้ันปีที่ 2  100 % 
นักศึกษาช้ันปีที่ 2 ที่เรียนต่อช้ันปีที่ 3  ….. % 
นักศึกษาช้ันปีที่ 3 ที่เรียนต่อช้ันปีที่ 4  ….. % 
นักศึกษาช้ันปีที่ 4 ที่เรียนต่อช้ันปีที่ 5 .…. % 
5.2 นักศึกษาเทียบโอนผลการเรียน 
นักศึกษาช้ันปีที่ 1 ที่เรียนต่อช้ันปีที่ 2  100 % 
นักศึกษาช้ันปีที่ 2 ที่เรียนต่อช้ันปีที่ 3  ….. % 
นักศึกษาช้ันปีที่ 3 ที่เรียนต่อช้ันปีที่ 4  ….. % 
นักศึกษาช้ันปีที่ 4 ที่เรียนต่อช้ันปีที่ 5 .…. % 

6.   ปัจจัย/สาเหตุที่มีผลกระทบต่อจํานวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา 
................................................................................................................................................................  
7.   ภาวะการได้งานทําของบัณฑิตภายในระยะ 1 ปีหลังสําเร็จการศึกษา (นําจากข้อมูลกลางของ สกอ.) 

วันที่สํารวจ   .................................. ประจําปีการศึกษา 25....... 
จํานวนแบบสอบถามท่ีส่ง ........ฉบับ จํานวนแบบสอบถามท่ีตอบกลับ .......... ฉบับ 
ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม ............... 

การได้งานทํา 
ได้งานทําแล้ว ไม่ประสงค์จะทํางาน

ยังไม่ได้ทํางาน 
ตรงสาขา ไม่ตรงสาขา ศึกษาต่อ สาเหตุอื่น 

จํานวน xx xx xx xx xx 
ร้อยละของ 
ผู้ตอบกลับ 

xx xx xxx xx xx 

8.  การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
(ให้วิเคราะห์ผลการเปล่ียนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานทํา โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจ และเปรียบเทียบกับ

ข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอ่ืนที่เปิดสาขาวิชาเดียวกัน เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร) 

.................................................................................................................................................. 
 

หมวดท่ี  3  การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อหลกัสูตร 
 

1.   การเปลีย่นแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปทีี่ผ่านมา 
...............................................................................................................................................  

2.   การเปลีย่นแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสตูรในช่วง 2 ปทีี่ผ่านมา 
.................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 

(สัดส่วนของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผน
กําหนดการศึกษาและยังคงศึกษาต่อใน
หลักสูตรเปรียบเทียบกับจํานวนนักศึกษา
ทั้งหมดของรุ่นในปีที่ผ่านมา) 
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หมวดท่ี 4 ข้อมูลสรุปของรายหลักสูตร 
 

1.  สรุปผลรายวิชาทีเ่ปิดสอนในภาคการศกึษา/ปีการศึกษา (ให้ระบุทุกรายวิชาที่สาขาวิชาเปิดสอนตามแผนการเรียน) 
 

รหัสและชื่อรายวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
การกระจายระดับคะแนน (คน) จํานวน นศ. 

ที่ลงเรียน 
จํานวน นศ. 
ที่สอบผ่าน A B+ B C+ C D+ D F w I S U 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์      
xx-xx-xxx-xx ชื่อวิชาภาษาไทย 1/255…     
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์      
      
กลุ่มวิชาภาษา      
      
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์      
      
หมวดวิชาชีพเฉพาะ 
กลุ่มวิชาชีพพ้ืนฐาน     
     
กลุ่มวิชาชีพบังคับ 

 
    

     
กลุ่มวิชาชีพเลือก     
หมวดวิชาเลือกเสรี 
     
     

 

2.  การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการศึกษาไม่ปกติ 
 2.1  รหัสและช่ือรายวิชา  

...............................................................................................................................................  
 2.2  ความไม่ปกติที่พบ  

...............................................................................................................................................  
2.3  การดําเนินการตรวจสอบ  
...............................................................................................................................................  
2.4  เหตุผลทีท่ําให้เกิดความไม่ปกติจากข้อกําหนด หรือ เกณฑ์ที่ต้ังไว้  
...............................................................................................................................................  
2.5  มาตรการแก้ไขที่ได้ดําเนินการแล้ว (หากจําเป็น)  
...............................................................................................................................................  
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3.  การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา 
3.1 รายวิชาที่ไม่ได้เปิดตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไม่ได้เปิด 

รหัสและชื่อรายวิชา เหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอน 
มาตรการทดแทนท่ีได้ 

ดําเนนิการ  
   
   

 

3.2 วิธีแก้ไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน 
รหัสและชื่อรายวิชา สาระหรือหัวขอ้ที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน 

xx-xx-xxx-xx ชื่อวิชาภาษาไทย 
 
 

 

การแก้ไขที่ได้ดําเนินการแล้ว 
                             

 

หมวดท่ี 5 การบริหารหลกัสูตร 
 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหา 
ต่อสัมฤทธิผลตาม 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและ
แก้ไข 

ปัญหาในอนาคต 
   
   

 

หมวดท่ี 6 สรุปการประเมินหลักสูตร 
 

1.   การประเมินจากผู้ที่กําลังจะสําเร็จการศึกษา (รายงานตามปทีี่สาํรวจ) 
วันที่สํารวจ...........เดือน................พ.ศ. .............  (ให้แนบผลการสํารวจมาประกอบด้วย) 

  

1.1  ข้อวิพากษ์ที่สําคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน
จุดอ่อน   
1…………………………………………………………… 
จุดแข็ง 
1…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 

 
1…………………………………………………………… 
 
1…………………………………………………………… 

  

      1.2 ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลกัสูตรจากผลการประเมินขอ้ 1.1 
...............................................................................................................................................  
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2.   การประเมินจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง (ให้อธิบายกระบวนการประเมิน โดยประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต หรือผู้มีส่วน
เก่ียวข้อง และจากภายนอก) 

2.1 ข้อวิพากษ์ที่สําคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน
จุดอ่อน 
1……………………………………………………………… 
จุดแข็ง 
1……………………………………………………………. 
……………………………………………………………. 

 
1……………………………………………………………. 

 
1……………………………………………………………. 

       
 

      2.2 ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลกัสูตรจากผลการประเมินขอ้ 2.1 
...............................................................................................................................................  

3.   การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 
ผลการดําเนินการ........................................ ที่มีการดําเนินงานตามข้อ.............ได้ร้อยละ ......... 

ของตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงานที่ระบุไว้ ดังน้ี 

ดัชนีบ่งชี ้ ผลการดําเนนิงาน 
คําอธบิาย หรอื
หลักฐานอ้างอิง 

1) อาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผนติดตามและทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

  

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

  

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศกึษา 

  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ท่ีกําหนดใน มคอ.3และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธ์การสอน
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการดําเนินงาน
ท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

  

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศ หรือคําแนะนํา
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
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ดัชนีบ่งชี ้ ผลการดําเนนิงาน 
คําอธบิาย หรอื
หลักฐานอ้างอิง 

9) อาจารย์ประจําทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 

  

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

  

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ท่ีมี
ต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 5.0 

  

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  

13) นักศึกษามีงานทําภายใน 1 ปี หลังจากสําเร็จการศึกษา ไม่ตํ่า
กว่าร้อยละ 80 

  

14) บัณฑิตท่ีได้งานทําได้รับเงินเดือนเริ่มต้นไม่ตํ่ากว่าเกณฑ์ ก.พ. 
กําหนด 

  

 

หมวดท่ี 7 คุณภาพการสอน 
 

1.  รายวิชาทีเ่ปิดสอนในปีทีร่ายงาน 
1.1 รายวิชาทีมี่การประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรบัปรุงจากผลการประเมิน     

ดัชนีบ่งชี้ 

การประเมินจาก
นักศึกษา 

การประเมินคุณภาพการสอนวิธีอื่น 
(ระบุ) 

แผนปฏิบัติท่ีได้
ดําเนินการแล้ว

มี ไม่มี มี ไม่มี 
     

      
2.  ประสทิธผิลของกลยุทธก์ารสอน  

สรุปข้อเสนอแนะของผู้สอน และความเห็นจาก
บุคคลภายนอกต่อสัมฤทธิผลของการสอนและผลการ

เรียนรู้ตามกลุ่มสาระหลักท้ัง 5 ประการ 

แผนดําเนินการในการตอบสนองต่อ 
ข้อเสนอแนะ 

     2.1  คุณธรรม จริยธรรม  
     2.2  ความรู้ 
     2.3  ทักษะทางปัญญา 
     2.4  ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  
     2.5  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
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3.  การปฐมนเิทศอาจารย์ใหม่ 
 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่เพ่ือช้ีแจงหลักสูตร          มี  จาํนวน.........คน        ไม่ม ี

3.1 สรุปสาระสําคัญในการดําเนินการ 
.................................................................................................................................................. 
3.2 สรุปการประเมินจากอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ 
.................................................................................................................................................. 
3.3 หากไม่มีการจัดปฐมนิเทศ ให้แสดงเหตุผลที่ไม่ได้ดําเนินการ 
.................................................................................................................................................. 

4.  กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบคุลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเขา้ร่วม 
จํานวนผูเ้ข้ารว่ม 

อาจารย์ 
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

ตัวอย่าง เช่น 
การส่งอาจารย์ไปเข้ารับการอบรม เพ่ือก้าวทันเทคโนโลยี และเรียนรู้การใช้
เคร่ืองมือ หรือโปรแกรม สมัยใหม่ 

 

การพัฒนาทักษะการ อ่าน ฟัง พูด เขียน ของบุคลากร สายสนับสนนุ  
การอบรมพัฒนาทักษะการนําเสนองานให้ โดยวิทยากรจากภายนอก  
 

สรุปข้อคิดเหน็ และประโยชน์ทีผู่้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ (สรุปจากผลการประเมินของผู้เข้าร่วมกิจกรรม) 
.................................................................................................................................................. 

 

หมวดท่ี 8 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ 

ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับ 
การเสนอแนะจากผู้ประเมิน 

ความเห็นของประธานหลักสูตร
ต่อข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับ

การเสนอแนะ 

การนําไปดําเนินการเพ่ือการ
วางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร 

  
  

 

หมวดท่ี 9 แผนการดําเนนิการเพื่อพฒันาหลักสูตร 
 

1.  ผลการดําเนินการต่อเนื่องจากรายงานปีที่แล้ว 

แผนดําเนินการ 
วันสิ้นสุดการ

ดําเนินการตามแผน 
ผู้รับผิดชอบ 

ความสําเร็จของ
แผน 

ตัวอย่าง เช่น 
1.1 การแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพื่อพัฒนา/
ปรับปรุงหลักสูตร 

   

1.2 ปรับวิธีการสอนวิชาด้านการเขียนโปรแกรม
เน้นกรณีศึกษางานจริง 

   



~ 10 ~ 
 

 

 

เหตุผลที่ไม่สามารถดําเนินการให้สําเร็จ 
............................................................................................................................................  

2.  ข้อเสนอในการพฒันาหลักสูตร 
2.1 ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จํานวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือก ฯ) 
..................................................................................................................................................  
2.2 ข้อเสนอในการเปลีย่นแปลงรายวิชา 
..................................................................................................................................................  
2.3 กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ 
..................................................................................................................................................  

3.  แผนปฏิบติัการใหม่สาํหรับปี............. 

แผนปฏิบัติการ 
วันที่คาดว่าจะ
สิ้นสุดแผน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
อาจารย์ประจําหลักสูตร/กรรมการบริหารหลักสูตร 
1.  ระบุช่ือ-สกุล            ลายเซ็น: _______________ วันที่รายงาน: ……………….. 
2  ...................................................ลายเซ็น: _______________ วันทีร่ายงาน:……………….. 
3  ...................................................ลายเซ็น: _______________ วันทีร่ายงาน: ……………….. 
4  ...................................................ลายเซ็น: _______________ วันทีร่ายงาน: ……………….. 
5  ...................................................ลายเซ็น: _______________ วันทีร่ายงาน: ……………….. 
 

ประธานหลักสูตร: .......................(ช่ือ – นามสกุล)……………....... 
ลายเซ็น: _______________ วันที่รายงาน:.......................................... 
เห็นชอบโดย ……………(ช่ือ – นามสกุล)…………… (รองคณบดีฝา่ยวิชาการ) 
ลายเซ็น: _______________ วันที:่ .......................................... 
เห็นชอบโดย ................ (ช่ือ – นามสกุล)........................ (คณบดี) 
ลายเซ็น_______________ วันที:่ .......................................... 
 

เอกสารประกอบแบบรายงานน้ี 1. สําเนารายงานรายวิชาทุกวิชา   
2. วิธีการให้คะแนนตามกําหนดเกณฑ์มาตรฐานท่ีใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในปีท่ีประเมิน   
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก


