
 

 
 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ประจําปการศึกษา 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล) 

คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 วันที่ 15 กรกฎาคม 2563   



1.  บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล ประจําป

การศกึษา 2562 ซึ่งมีตัวบงชี้  จํานวน 14 ตัวบงชี ้ตามขอมูล 4 หมวด สรุปได ดังนี้  

ผลการประเมินในหมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป โดยภาพรวม ผาน อยูในระดับ หลักสูตรไดมาตรฐาน  

  ผลการประเมินในหมวดที่ 2 อาจารย โดยภาพรวม คะแนนเฉลี่ย 3.30 อยูในระดับ ด ี 

ผลการประเมินในหมวดท่ี 4 นักศึกษาและบัณฑิต โดยภาพรวม คะแนนเฉลี่ย 4.79 อยูในระดับ ดีมาก 

ผลการประเมินในหมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร โดยภาพรวม คะแนนเฉลี่ย 3.00 อยูในระดับ ด ี

จุดเดนและแนวทางเสริมจุดเดน 

1)  คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิและภาวะการไดงานทํา  

จุดท่ีควรพฒันาและแนวทางปรับปรุง 

1) คุณวุฒิการศกึษาในระดับปริญญาเอกและการเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน 

2) จํานวนอาจารยที่เปนเจาของภาษามีนอยซึ่งมีผลตอการฝกทักษะทางดานภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

3) ภาระงานสอนของอาจารยในบางวิทยาเขตมีภาระงานสอนที่มากเกินไปอาจสงผลตอการเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ 

 

2.  รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน  

ลําดับ รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง สังกัดหลักสูตร/สาขา คณะ 

1 อาจารยสมฤดี คงพุฒ 
 

ประธาน ภาษาอังกฤษ คณะศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 

2 อาจารยบุญเกิด ศรีสุขา 
 

กรรมการ ทัศนศิลป คณะศิลปกรรมและออกแบบ 

มทร.อีสาน 

3 รศ.ดร.บัณฑิต กฤตาคม 
 

กรรมการ วิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาสตร 

มทร.อีสาน 

 

3.  บทนํา  

กลุมวิชามนุษยศาสตรเดิมเปนสวนหนึ่งคณะวิชาศึกษาทั่วไป และแยกออกมาเปนสาขาวิชา

มนุษยศาสตร คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตรตั้งแตป พ.ศ. 2549 จนถึงปจจุบัน ทําหนาที่สอนวิชาทางดาน

ศิลปศาสตร (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) ใหกับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร คณะบรหิารธุรกิจ 

คณะศิลปกรรมและออกแบบศิลปกรรม และคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร ในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและปริญญาตรี ปจจุบันสาขาวิชามนุษยศาสตรเปดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากลเปนจํานวน 13 รุน (พ.ศ.2550-2563) 

  



4.  วิธีการประเมิน (วิธีการดําเนินงาน) 

 4.1 การวางแผนการประเมิน (กอน ระหวาง และหลังการตรวจ) 

4.1.1  ประชุมวางแผนการประเมินคุณภาพ 

4.1.2  ศึกษารายงานการประเมินตนเอง และสัมภาษณตัวแทนแตละวิทยาเขต 

4.1.3  จัดทํากําหนดการตรวจประเมิน 

4.2 วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 

4.2.1 ตรวจสอบเอกสาร 

4.2.2 สัมภาษณผูบริหารและนักศึกษาของสาขาฯ 

4.3 ผูใหขอมูลในวันตรวจเยี่ยมหลักสูตร ( เชน อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน 

ผูทรงคุณวุฒิ ผูเรียน) (โปรดระบุรายชื่อและตําแหนง) 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

5. ผลประเมินคณุภาพหลักสูตร 

5.1  หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป (การกํากับมาตรฐาน) 

หลักสูตรระดับ ปริญญาตรี 

ขอ เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการประเมิน 

1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร    

2 คุณสมบัติของอาจารยประจํา

หลักสูตร 

   

3 คุณสมบัติของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

   

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาที่กําหนด 

   

 

 

จํานวนขอที่ประเมิน 4 4 

 

ผลการประเมิน 

  หลักสูตรไดมาตรฐาน 

  หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 
จํานวนขอที่ผานการประเมิน 

 

 

  



5.2 ตารางวิเคราะหผลการประเมิน ระดับหลักสูตร 

 

  

องคประกอบ/ตวับงชี ้
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

(ระดับคุณภาพ) 
I P O เฉลี่ย 

องคประกอบท่ี 1 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรท่ี

กําหนดโดย สกอ. 
ผาน 

หลักสูตรได

มาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 2 

2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ
    4.88 

4.79 ดมีาก 
2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษา     4.70 

เฉลี่ย     4.79 

องคประกอบท่ี 3     

3.1 การรับนักศึกษา   3.00   

3.00 ปานกลาง 
3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา   3.00   

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา     3.00 

เฉลี่ย   3.00 3.00 

องคประกอบท่ี 4     

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย   3.00   

3.30 ด ี
4.2 คุณภาพอาจารย 3.89     

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย     3.00 

เฉลี่ย 3.89 3.00 3.00 

องคประกอบท่ี 5     

5.1 สาระของรายวชิาในหลักสตูร   1.00   

3.00 ปานกลาง 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน   3.00   

5.3 การประเมินผูเรยีน   3.00   

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
    5.00 

เฉลี่ย   2.33 5.00 

องคประกอบท่ี 6     

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู   3.00   
3.00 ปานกลาง 

เฉลี่ย   3.00   

เฉลี่ยภาพรวม 3.89 2.71 4.12 3.34   

  ด ี ปานกลาง ดีมาก ด ี   
 



5.3 จุดเดนและโอกาสในการพัฒนา หมวดท่ี 1 ขอมูลทั่วไป (การกํากับมาตรฐาน) 

(1) ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน โดยครอบคลุมประเด็น  

การตรวจสอบ ประเมิน ใหหลักสูตรมีมาตรฐานอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

(2) แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานโดดเดน (ถามี) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

5.4 ผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา  (หมวดที ่2 , 3 , 5) 

หมวด จุดเดนและโอกาสในการพัฒนา 

หมวดที่ 2 อาจารย 

2.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย (4.1) 

2.2 คุณภาพอาจารย (4.2) 

2.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย (4.3) 

จุดเดน - 

โอกาสในการพัฒนา 

1.สนับสนุนการเพ่ิมวฒุกิารศึกษาระดับปริญญาเอกแกอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

2.สงเสริมและสนบัสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ 

3.สงเสริมและสนบัสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานวิจัย

เพ่ิมขึ้น 

4.สงเสริมและสนบัสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีเทคนคิการ

สอนที่ทันสมัยเหมาะสมกับการเรยีนการสอนในศตวรรษที่ 21 

หมวดที่ 3 นักศกึษาและบัณฑติ 

3.1 การรับนักศึกษา (3.1) 

3.2 การสงเสรมิและพัฒนานักศกึษา (3.2) 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา (3.3) 

3.4 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (2.1) 

3.5 ปริญญาตรี รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได

งานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (2.2) 

จุดเดน - 

โอกาสในการพัฒนา 

1.พัฒนาโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริมการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

เพ่ิมมากขึ้น   

2.การรวบรวมและวิเคราะหขอมูลการคงอยูของนักศึกษา 

 

หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร (5.1) 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียน

การสอน (5.2) 

5.3 การประเมินผูเรียน (5.3) 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (5.4) 

5.5 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู (6.1) 

จุดเดน - 

โอกาสในการพัฒนา 

1.บูรณาการงานวิจัยเพ่ือผลิตสื่อการสอนเพ่ือเพิ่มศักยภาพใน

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

2.เพ่ิมสิ่งสนับสนนุการเรียนรูใหเพียงพอตอความตองการของ

นักศึกษาและอาจารย 

หมายเหตุ  ตัวชี้วัดไหน หลักสูตรใดไมไดรับการประเมินใหตัดตวัชี้วัดนั้นออก (ไมนํามาคิดคาคะแนน)  

 



ระดับคุณภาพ 

คะแนนระดับหลักสูตร = 0  หมายถึง หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

คะแนนระดับหลักสูตร = 0.01-5.00 หมายถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานและมีระดับคุณภาพ

ตามคะแนนที่ได ดังนี้  

 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01-2.00 นอย 

2.01-3.00 ปานกลาง 

3.01-4.00 ด ี

4.01-5.00 ดีมาก 

 


