
 

รายงานการประเมินตนเอง 

  

รายงานการประเมินตนเอง
SELF ASSESSMENT REPORT (SAR)

ประจําปีการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

วันท่ีรายงาน 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะเทคโนโลยีการจัดการ ประจําปีการศึกษา 
- 1 - 

 
 

รายงานการประเมินตนเอง 
SELF ASSESSMENT REPORT (SAR)

ประจําปีการศึกษา  2560 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

วันท่ีรายงาน 18 กรกฎาคม 256
 
 

ยีการจัดการ ประจําปีการศึกษา 2560 

 
SELF ASSESSMENT REPORT (SAR) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
2561 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะเทคโนโลยีการจัดการ ประจําปีการศึกษา 2560 
- 2 - 

คํานํา 
 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 กําหนดให้สถานศึกษาดําเนินการประกันคุณภาพ
ท้ังภายในและภายนอก เ พ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการจัดการ  
จึงได้ดําเนินการประกันคุณภาพภายใน โดยมีการนํากิจกรรม 7ส ระบบการบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐาน 
ISO 9001 : 2008 มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร และการประกันคุณภาพภายนอก โดยนําผลจากการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงาน มาจัดทําเล่มรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment 
Report - SAR) เพ่ือรอรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน โดยคณะกรรมการภายนอก ซ่ึงคณะเทคโนโลยี 
การจัดการได้ดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปีการศึกษา 2560 นี้ เสร็จสมบูรณ์แล้ว 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับนี้ ประกอบด้วย 4 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 ส่วนนํา ส่วนท่ี 2  
ผลการดําเนินงาน ส่วนท่ี 3 สรุปผลการประเมินตนเอง และส่วนท่ี 4 ภาคผนวก 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ ขอขอบคุณคณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีทุกท่าน ท่ีให้ความร่วมมือ 
ในการเตรียมข้อมูล เอกสารหลักฐาน และจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) จนสําเร็จลุล่วงด้วยดี 
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ส่วนท่ี 1  
ส่วนนํา 

 
1.1. บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะเทคโนโลยีการจัดการ ประจําปีการศึกษา 2560   

ตามองค์ประกอบคุณภาพ 6 ด้าน ดังนี้ 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต ประกอบด้วย 7 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานของ

คณะโดยภาพรวม คะแนนเฉลี่ย 3.78 อยู่ในระดับดี 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้  ผลการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานของคณะ

โดยภาพรวม คะแนนเฉลี่ย 4.60  อยู่ในระดับ ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ ประกอบด้วย 1 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน

ของคณะโดยภาพรวม คะแนนเฉลี่ย 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประกอบด้วย 1 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินตาม

เกณฑ์มาตรฐานของคณะโดยภาพรวม คะแนนเฉลี่ย 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน

ของคณะโดยภาพรวม คะแนนเฉลี่ย 4.74 อยู่ในระดับ ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 6 อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ผล

การประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานของคณะโดยภาพรวม คะแนนเฉลี่ย 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 
 

จุดเด่น - แนวทางเสริม จุดควรปรับปรุง - แนวทางพัฒนา และ แนวปฏิบัติท่ีดี 
จุดเด่น 

1) มีแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน และแผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 

2) มีการกําหนดภาระหน้าท่ีของอาจารย์ท่ีปรึกษาอย่างชัดเจน  
3) มีการสนับสนุนและส่งเสริมการทํากิจกรรมของนักศึกษา และนักศึกษาทุกคนให้ความสําคัญในการ

เข้าร่วมกิจกรรม 
4) มีระบบกลไกในการพัฒนางานวิจัยโดยมีการดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนดไว้ครบถ้วน สนับสนุน

พันธกิจด้านการวิจัย ห้องปฏิบัติการห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์สนับสนุนงบประมาณงานวิจัย และการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ พัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย สร้างขวัญและกําลังใจยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่นและมีระบบและกลไก ในการคุ้มครอง
สิทธิ์ของงานวิจัยโดยดําเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

5) มีงานวิจัยท่ีได้รับการอุดหนุนให้มีการดําเนินการจัดทํางานวิจัยในทุกๆ ปี 
6) มีโครงการบริการวิชาการพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน : โครงการหมู่บ้านราชมงคล

อีสานท่ีมีความต่อเนื่องและยั่งยืนสามารถสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสนองพระราชดําริใน
การบริการวิชาการแก่ชุมชน 

7) มีการส่งเสริมกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
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8) การบริหารกิจกรรมของคณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและใช้ศักยภาพภาวะผู้นําท่ีมีอยู่โดย
คํานึงถึงประโยชน์ของคณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นสําคัญ มีการรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะ
ต่าง ๆ มีการประชุมเพ่ือติดตามงานและถ่ายทอดความรู้ ส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพ่ือให้สามารถ
ทํางานบรรลุ วัตถุประสงค์ของคณะเต็มตามศักยภาพไปยังบุคลากรโดยผ่านการประชุมต่าง ๆดังนี้ 
การประชุมหัวหน้าสาขาวิชา  การประชุมทีมผู้บริหารคณะ  ประชุมกรรมการประจําคณะ การ
ประชุมบุคลากรคณะเทคโนโลยีการจัดการ  การประชุมผู้รับผิดชอบงานต่าง ๆ เป็นต้น 

9) มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาครอบคลุมพันธกิจของคณะ และมีแผนปฏิบัติการท่ี
สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยฯ 

10) มีการดําเนินงานตามนโยบายและแนวทางการดําเนินงานกิจกรรม 7ส ท่ีกําหนด บุคลากรทุกระดับ
ตระหนักถึงความสําคัญ และมีความเข้าใจในการทํากิจกรรม 7ส 

11) มีการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ 
12) กระบวนการเรียนการสอนให้ความสําคัญกับ Technology Based และฝึกทักษะในการทํางาน 
13) นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เครื่องมืออุปกรณ์ในแต่ละสาขาวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
14) นักศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน Technology Based กับชุมชนสังคมภายใต้การให้

คําแนะนําของอาจารย์ผู้สอน และนักศึกษาใช้หลัก Technology Based ในงานวิจัยโครงงาน
กรณีศึกษา 

15) การติดตามและประเมินผลกิจกรรมท่ีได้ดําเนินการอย่างเป็นระบบและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ทําให้นักศึกษามีการพัฒนาการเรียนรู้ทักษะวิชาชีพ 

16) มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพรวมถึงมีแผนยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกันซึงส่งผล
ให้การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของนักศึกษาเป็นรูปธรรมและเห็นผลลัพธ์ชัดเจน 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1) ควรมีการจัดทําแผนกลยุทธ์ของหลักสูตร และควรพัฒนาระบบจัดเก็บฐานข้อมูล 
2) อาจารย์ประจําหลักสูตรควรมีการทบทวนกระบวนการรับนักศึกษา การส่งเสริมและพัฒนา

นักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม และนําผลการทบทวนไปปรับปรุงกระบวนการ 
3) ควรพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ในด้านคุณวุฒิตําแหน่งทางวิชาการ และมีการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ 
4) ควรมีการติดตามแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ และนําผลการติดตามไปปรับปรุงเพ่ือให้แผนการ

พัฒนาตนเองของอาจารย์บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
5) ควรพัฒนากระบวนการทวนสอบ และกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
6) ควรให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจําหลักสูตรในการให้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
7) อาจารย์มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทในสัดส่วนท่ีสูงกว่าระดับปริญญาเอกมาก 
8) นโยบายของมหาวิทยาลัยฯ มีการส่งเสริมให้อาจารย์ลาศึกษาต่อ โดยใช้ทุนการศึกษาในระดับ

ปริญญาโท และปริญญาเอกเฉพาะในประเทศเท่านั้น 
9) ไม่มีอาจารย์ท่ีมีผลงานทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ 
10) อาจารย์มีภาระการสอนค่อนข้างมากจึงทําให้ไม่มีเวลาในการพัฒนาผลงานทางวิชาการเท่าท่ีควร 
11) งานวิจัยไม่อยู่ในระดับท่ีสนับสนุนขอผลงานทางวิชาการได้ 
12) ควรพัฒนาคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาและประธานสาขาให้เข้มแข็ง  โดยการจัดอบรมพัฒนา

ภาวะความเป็นผู้นํามากข้ึน 
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13) ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาจัดกิจกรรมหารายได้และติดต่อประสานงานกับองค์การ
ภายนอก 

14) ส่งเสริมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกิจกรรมให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 
15) ทุกสาขาวิชาควรมีงานวิจัยเก่ียวกับการถ่ายทอดเทคโนโลยี เพ่ือให้การจัดการความรู้ด้านงานวิจัยมี

ประสิทธิภาพครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
16) ควรมีการกระตุ้นให้อาจารย์ในคณะฯ เห็นความสําคัญของการทําวิจัย ควรมีการส่งเสริมให้มีการ

ทํางานวิจัย และเสนอแหล่งทุนท่ีมีการให้ความสนับสนุน 
17) ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ประจําและนักวิจัยจัดทําผลงานทางวิชาการให้มากข้ึน 
18) กระตุ้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้านและมีการปลูกจิตสํานึกอย่าง

จริงจังและอย่างต่อเนื่อง 
19) ขาดการกําหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นท่ียอมรับใน

ระดับชาติ 
20) ควรเพ่ิมเทคนิคและกลไกการติดตามให้บุคลากรได้นําความรู้และทักษะท่ีได้จากการพัฒนามาใช้ใน

การจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องทุกๆ ระยะ 
21) ควรมีการจัดทําแผนปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดียิ่งข้ึนในปีการศึกษาต่อไป 
22) ควรมีการแต่งต้ังคณะกรรมการในการดําเนินงานจัดทําแผนปรับปรุงหลักสูตร  
23) ควรมีการจัดอบรมและพัฒนาให้แก่ผู้ปฏิบัติกิจกรรม 7ส ทุกระดับ ให้มีความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์

มาตรฐาน 7ส มากข้ึน 
24) ควรมีการจัดโครงการท่ีเก่ียวข้องกับการเผยแพร่ทักษะวิชาชีพ-ของนักศึกษาเพ่ือเป็นการกระตุ้นให้

บุคลากรและนักศึกษาทุกคนให้ความสําคัญต่อการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพแกท้ังเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ถึงความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
 

แนวปฏิบัติท่ีดี 
1) ฝึกให้นักศึกษาเข้าใจในหลักการของวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชา เพ่ือฝึกนักศึกษาเป็นบัณฑิตนัก

ปฏิบัติ 
2) มีการส่งเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษาให้คณาจารย์ศึกษาต่อในระดับปริญญาโท สําหรับผู้ท่ีจบ

ปริญญาตรีและศึกษาต่อระดับปริญญาเอกสําหรับผู้ท่ีจบปริญญาโท 

3) จัดทําแผนการสนับสนุน/ การพัฒนาบุคลากรในสังกัดศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกท้ังในและ
ต่างประเทศ เพ่ือให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัยฯ 

4) มีการส่งเสริมให้บุคลากรจัดทําผลงานทางวิชาการ และทําผลงานเพ่ือเข้าสู่ตําแหน่ง 
5) มีการแต่งต้ังคณะกรรมการพ่ีเลี้ยงและผู้ทําผลงาน สังกัด คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
6) มีการส่งเสริมความรู้ด้านการหาแหล่งเงินทุนและการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย เพ่ือแลกเปลี่ยน

เรียนรู้  รวบรวม และจัดเก็บความรู้  และเผยแพร่ความรู้โดยเฉพาะการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ท้ังภายในและภายนอกองค์กร ในการพัฒนางานวิจัยและข้อมูลสารสนเทศในการหา
แหล่งเงินทุนสําหรับนักวิจัยหน้าใหม่และผู้สนใจ ตลอดจนข้อมูลในการพัฒนาการเพ่ิมศักยภาพการ
ตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

7) โครงการบริการวิชาการท่ีมีความต่อเนื่องและยั่งยืนจนเกิดแนวปฏิบัติท่ีดีสามารถสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชนได้ 



 

รายงานการประเมินตนเอง 

8) มีการแต่งต้ังบุคคลให้ปฏิบัติหน้าท่ี ในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ตามกรอบแผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
พัฒนาระบบบริหารจัดการ แ
ประสิทธิภาพ 

9) สร้างความตระหนักในเรื่องการบริหารโดยใช้หลักธรรมมาภิบาลให้ท่ัวท้ังองค์การ
10) ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมเก่ียวกับภาวะผู้นําให้แก่บุคลากร
11) มีการปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว้อย่างครบถ้วน
12) มีการทําสัญญากับบริษั

นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน เรื่องการจัดร้านค้าปลีกของสาขาวิชาการตลาดและส่งนักศึกษาเข้าร่วมใน
งาน บริหารธุรกิจวิชาการครั้งท่ี 

 
1.2 ช่ือหน่วยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่

 
1.2.1 ช่ือหน่วยงาน   

 
 คณะเทคโนโลยีการจัดการ
มงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ ต้ังอยู่ท่ี 
32000 
 
1.2.2 ที่ตั้งของหน่วยงาน 

 
 145  หมู่  15  ถนนสุรินทร์
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มีการแต่งต้ังบุคคลให้ปฏิบัติหน้าท่ี ในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ตามกรอบแผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (ปี พ.ศ.2557-2560) ในประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 
พัฒนาระบบบริหารจัดการ และระบบเครือข่ายความร่วมมือท้ังในประเทศและต่างประเทศให้มี

สร้างความตระหนักในเรื่องการบริหารโดยใช้หลักธรรมมาภิบาลให้ท่ัวท้ังองค์การ
ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมเก่ียวกับภาวะผู้นําให้แก่บุคลากร 
มีการปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว้อย่างครบถ้วน 
มีการทําสัญญากับบริษัทสยามแม็คโคร จํากัด เก่ียวกับนักศึกษาท่ีมีความสามารถในการส่ง
นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน เรื่องการจัดร้านค้าปลีกของสาขาวิชาการตลาดและส่งนักศึกษาเข้าร่วมใน
งาน บริหารธุรกิจวิชาการครั้งท่ี 2 หัวข้อประกวดนักขายมืออาชีพ 

ช่ือหน่วยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ(Faculty Of Management Technology)มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ ต้ังอยู่ท่ี 145  หมู่  15  ถนนสุรินทร์-ปราสาท  ต.นอกเมือง อ

ถนนสุรินทร์-ปราสาท  ต.นอกเมือง อ.เมือง จ.สุรินทร์ 32000 

ยีการจัดการ ประจําปีการศึกษา 2560 

มีการแต่งต้ังบุคคลให้ปฏิบัติหน้าท่ี ในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ตามกรอบแผนยุทธศาสตร์ 
ในประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การ

ละระบบเครือข่ายความร่วมมือท้ังในประเทศและต่างประเทศให้มี

สร้างความตระหนักในเรื่องการบริหารโดยใช้หลักธรรมมาภิบาลให้ท่ัวท้ังองค์การ 

ทสยามแม็คโคร จํากัด เก่ียวกับนักศึกษาท่ีมีความสามารถในการส่ง
นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน เรื่องการจัดร้านค้าปลีกของสาขาวิชาการตลาดและส่งนักศึกษาเข้าร่วมใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
นอกเมือง อ.เมือง จ.สุรินทร์ 
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คณะเทคโนโลยีการจัดการ (Faculty of Management Technology) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ ต้ังอยู่ระหว่างกิโลเมตรท่ี 2/400-3/200 ด้านทิศตะวันออกของถนน 
สายสุรินทร์ - ช่องจอม ในเขตพ้ืนท่ีตําบลนอกเมือง อําเภอเมืองจังหวัดสุรินทร์คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
เกิดจากการรวบรวมคณะวิชาเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ  คณะวิชาศึกษาท่ัวไป และภาควิชาเกษตรศึกษา
เ ข้า ด้วย กัน   ตามกฎกระทรวง จั ด ต้ั งส่ วนราชการในมหาวิทยาลั ย เทคโนโลยี ราชมงคล อีสาน 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2549 ให้ไว้ ณ วันท่ี 14 พ.ย. 2549 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 
9 วรรคหนึ่งแห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน พ.ศ. 2549 รัฐมนตรี 
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้โดยจัดต้ังส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
กระทรวงศึกษาธิการประกอบด้วย 20 หน่วยงาน คือ 1 สถาบัน 7 สํานัก 12 คณะ โดยมีลําดับ 
การเปิดสาขาดังนี้   

 
ปี พ.ศ. 2533 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) การจัดการธุรกิจเกษตร 
ปีพ.ศ. 2534 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ปี พ.ศ. 2536 เปิดสอนระดับปริญญาตรีสาขาการบริหารธุรกิจเกษตร 
 
ปีพ.ศ. 2540 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)การบัญชี ระดับประกาศนียบัตร 
                     วิชาชีพชั้นสงู (ปวส.) สาขาการจัดการ 
ปี พ.ศ. 2544 เปิดสอนระดับปริญญาตรี สาขาการจัดการ (หลักสูตรต่อเนื่อง) 
ปี พ.ศ. 2545 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภาคสมทบ สาขาการจัดการ, 

การบัญชี (ปวช.) และสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
สากล (หลักสูตร 4 ปี) 

ปี พ.ศ. 2546 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาบัญชี (รับผู้จบ ม. 6) 
ภาคสมทบ 

ปี พ.ศ. 2547 เปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี วิชาเอกการจัดการ –การจัดการท่ัวไปวิชาเอก
การท่องเท่ียว และหลักสูตร 2 ปีเทียบโอนรายวิชาวิชาเอกระบบสารสนเทศ  

ปี พ.ศ. 2548 เปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปีวิชาเอกการบัญชี 
ปี พ.ศ. 2550 เปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปีหลักสูตรการจัดการวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อม และหลักสูตรการตลาด 4 ปี 
ปี พ.ศ. 2553 เปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทียบโอนสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาระบบ

สารสนเทศ  สาขาวิชาการตลาด 
 
ปัจจุบันคณะเทคโนโลยีการจัดการ จัดการเรียนการสอน 2 ระดับ ได้แก่ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูงและระดับปริญญาตรี  8 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการจัดการ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด 
สาขาวิชาระบบสารสนเทศ สาขาวิชาภาษาศาสตร์ สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ และสาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม  

 
 

1.2.3 ประวัติความเป็นมา 
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1.3   ปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  นโยบาย 
 
 1.3.1 ปณิธาน      
 
 
 
 
 
 1.3.2 วิสัยทัศน์   
 
 
 
 
 
 
 
1.3.3 พันธกิจ 
 

1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีมีคุณภาพตามระบบมาตรฐานสากล 
2. สร้างงานวิจัย นวัตกรรมและการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
3. บริการวิชาการแก่สังคม ชุมชน และท้องถ่ิน 
4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม 
5. พัฒนาบุคลิกลักษณะนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
6. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 

1.3.4 นโยบาย  
 

1. ส่งเสริมบุคลากรในคณะให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางวิชาการ 
งานวิจัย/ นวัตกรรม งานบริการวิชาการแก่ ชุมชน สังคม  และงานสนับสนุนด้านต่าง ๆ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย และมีคุณภาพเป็นท่ีพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  ผู้ใช้บัณฑิต  ชุมชนและสังคม 

3. ส่งเสริมและสนับสนุน พัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  คือ  มีทักษะท่ีใช้
เทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology  Base) สามารถพร้อมปฏิบัติงาน (Hands on) และมีความเป็นมืออาชีพ 
(Professional  Oriented) 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เรียนการสอน   

5. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

“ สร้างคนสู่งาน  เช่ียวชาญเทคโนโลยี ” 
 

“คณะเทคโนโลยีการจัดการ ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีคุณธรรม นําวิชาการ  
บูรณาการเทคโนโลยีและนวัตกรรม สู่สังคมอย่างย่ังยืน” 
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6. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ์/นวัตกรรมทุกสาขา เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ 
การเรียนการสอน การผลิตสาขาวิชาต่าง ๆ การถ่ายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถ่ินและ 
ภูมิปัญญาสากล 

7. ส่งเสริมให้บริการวิชาการแก่ท้องถ่ิน ชุมชนและสังคม เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง  สนับสนุน และร่วม
เสริมสร้างสู่สังคมผู้ประกอบการ 

8. ส่งเสริมการจัดการความรู้ (Knowledge Management - KM) สู่ศูนย์กลางองค์ความรู้   
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย / สิ่งประดิษฐ์/นวัตกรรมและการให้บริการวิชาการ
ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

9. ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมท่ีเป็นการทํานุบํารุงศาสนา  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดล้อม 
10. ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการท่ีดีทุกแผนกงาน/ ฝ่าย/สาขาวิชา โดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good  

Governance ) 
11. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือใช้เป็น เครื่องมือในการบริหาร 
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1.4 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
คณบด ี

(อาจารย์ประวิทย์ โยธาศิริ) 

คณะกรรมการประจําคณะ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิัย 
(ผศ.รุ่งทิพย์  เกษตรสิงห์) 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
(อาจารย์ทรงพล สัตย์ซื่อ) 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
 (ผศ.ฉลอง จะระ) 

 

หัวหน้าสํานักงานคณบดี 
(นางสาวสุเนตรา ทองจันทร์) 

รองคณบดีฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
(ดร.ชุติกร ปรุงเกียรติ) 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร ์
(ผศ.สันติ ครองยุทธ) 

สาขาวิชามนุษย์ศาสตร์ฯ 
(อ.กิตติธร กลางประพันธ์) 

สาขาวิชาการท่องเที่ยวฯ 
(อ.วีรยา  มีสวัสดิกุล) 

สาขาวิชาภาษาศาสตร ์
(ดร.ศุภรัตน์ วัลลกานนท์) 

สาขาวิชาการตลาด 
(ดร.โชติกา ฉมิงามเสริฐ) 

 

สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
(อ.สรชัย  สุขพันธ์) 

สาขาวิชาการบัญชี 
(อ.ทัศวรรณ ศาลาผาย) 

สาขาวิชาการจดัการ 
(อ.รวฐิา ทวีพรอ้ม) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบัญชี หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ.) 
โปรแกรมวิชาการบัญชี โปรแกรมวิชาการบัญชี 
- ระดับ ปวส. หลักสูตร 2 ปี - ระดับ ป.ตรี หลักสูตร 4 ปี และเทียบโอน 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.)  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีมลัติมเีดีย 
โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ โปรแกรมวิชาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร-์คอมพิวเตอร์ธุรกจิ - ระดับ ป.ตรี หลักสูตร 4 ป ี
- ระดับ ปวส. หลักสูตร 2 ปี - ระดับ ป.ตรี หลักสูตร 4 ปี และเทียบโอน 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชาการตลาด 
โปรแกรมวิชาการตลาด 
- ระดับ ป.ตรี หลักสูตร 4 ปี และเทียบโอน 

 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล   รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป 
โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารสากล   - กลุ่มวิชาภาษา 
ระดับ ป.ตรี หลักสูตร 4 ปี 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
โปรแกรมวิชาการท่องเที่ยว  
ระดับ ป.ตรี หลักสูตร 4 ปี และเทียบโอน 

กลุ่มวิชาเลือกเสรี 
รายวิชาในหลักสูตรอื่นๆ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชาการจัดการ 
โปรแกรมวิชาการจัดการ โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป โปรแกรมวิชาการจัดการวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม 
- ระดับ ปวส. หลักสูตร 2 ปี - ระดับ ป.ตรี หลักสูตร 4 ปี และเทียบโอน - ระดับ ป.ตรี หลักสูตร 4 ป ี  

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
-  กลุ่มมนุษย์ศาสตร์      -  กลุ่มสงัคมศาสตร ์
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หัวหน้าแผนกงานธุรการ  
(นางสาวอัจฉรา บัวหอม) 

หัวหน้าแผนกงานพัฒนานักศึกษา   
(นางสาวนิติยา พระพล) 

หัวหน้าสํานักงานคณบดี 
(นางสาวสเุนตรา  ทองจันทร์) 

หัวหน้าแผนกงานแผนและประกนัคุณภาพการศึกษา  
(นางสาวอรุณี นามวงศ์) 

หัวหน้าแผนกงานวิชาการและวิจัย   
(นางสุดาภรณ์ ผดุงเจริญ) 

ภาระงานด้านบุคลากร 
(ว่าที่ร.ต.เรวัตร  ประทิพย์เนตร) 
ภาระงานด้านสารบรรณ 
(นางสาวอัจฉรา  บัวหอม) 
ภาระงานด้านบริหารความเสี่ยง 
(นางสาวสุเนตรา  ทองจนัทร์) 
ภาระงานด้านการเงินและบัญชี 
(นางกรรณิการ์  กําเนิดบุญ) 
ภาระงานด้านพัสดุ 
(ว่าที่ร.ต.เจทนา  ชุมพลรักษ์) 
ภาระงานด้านอาคารสถานที ่
(นายสัญชัย  หม้อทอง) 
ภาระงานด้านประชาสัมพันธ ์
(นางสาวลลิดา  สุนทรารกัษ์) 
ภาระงานด้านโสตทัศนูปกรณ์ 
(นายมโนทัย กําจัดภัย) 

ภาระงานด้านนโยบายและแผน  
(นางสาวอรุณี นามวงศ์) 
ภาระงานด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
(นางสาวนนิตา  สมบุตร) 
ภาระงานด้านสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
(อาจารย์วินติ  ยืนยิ่ง) 
ภาระงานด้านวเิทศสัมพันธ ์
(อาจารย์กนัทนา  ระยับศรี) 

ภาระงานด้านกิจกรรมนกัศึกษา  
(นายวิศรุต  ทองร่อน) 
ภาระงานด้านแนะแนวและอาชีพ   
(อาจารย์ศันสนีย์  มีพร้อม) 
ภาระงานด้านศิษย์เก่าสัมพันธ ์
(นายวิศรุต  ทองร่อน) 
ภาระงานด้านกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 
(นางสาวนิติยา  พระพล) 
ภาระงานด้านอาจารย์ที่ปรกึษา  
(นางสาวนิติยา  พระพล) 

ภาระงานด้านทะเบียนและวัดผล  
(นางสุดาภรณ์  ผดุงเจริญ)  
ภาระงานด้านวจิัยและบรกิารวิชาการ 
(นางสาวศรอนงค์   มะลิซ้อน)   
ภาระงานด้านพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมวชิาการ 
(นางจิราภรณ์  แป้นแก้ว) 
ภาระงานด้านสหกิจศึกษาและการฝึกงาน     
(นางสาวพรรณัฎฎา  สุขเต็ม)  
 
 

หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป  
(นางสาวอัจฉรา บัวหอม) 

หัวหน้างานบริการกาศึกษา 
(นางจิราภรณ์  แป้นแก้ว) 
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รักษาราชการแทน 
คณบดีคณะเทคโนโลยีการจดัการ 

1.5 รายนามผู้บริหาร / กรรมการประจําคณะ / กรรมการบริหารคณะชุดปัจจุบัน 
1.5.1 รายนามผู้บริหาร 

      
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
รักษาราชการแทน

หัวหน้าสํานกังานคณบด ี
 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย 

รองคณบดีฝ่ายแผน
และประกันคุณภาพ

การศึกษา  

รองคณบดีฝ่ายพัฒนา 
นักศึกษา 

หัวหน้าสาขา 
สาขาวิชาภาษาศาสตร ์

หัวหน้าสาขา 
สาขาวิชาการบัญช ี

 

หัวหน้าสาขา 
สาขาวิชาการจัดการ 

หัวหน้าสาขา 
สาขาวิชาการตลาด 

 

หัวหน้าสาขา 
สาขามนุษย์ศาสตร์ฯ 

หัวหน้าสาขา 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร ์

 

หัวหน้าสาขา 
สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 

 

หัวหน้าสาขา 
สาขาการท่องเที่ยวฯ 
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1.5.2 รายนามคณะกรรมการประจําคณะ 
 

1. คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ   ประธานกรรมการ 
2. นายไชยยศ  วิทยา     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. นายสมบัติ  สมบูรณ์เทอดธนา    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิตใส  คล่องพยาบาล  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฉลอง  สุขทอง   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นางสาวขวัญทวี  ไทยยิ่ง    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. รองคณบดีฝ่ายบริหาร    กรรมการ 
8. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย   กรรมการ 
9. รองคณบดีฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
10. รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา   กรรมการ  
11. หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการ    กรรมการ 
12. หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี    กรรมการ 
13. หัวหน้าสาขาวิชาการตลาด    กรรมการ 
14. หัวหน้าสาขาวิชาระบบสารสนเทศ   กรรมการ 
15. หัวหน้าสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กรรมการ 
16. หัวหน้าสาขาวิชาภาษาศาสตร์    กรรมการ 
17. หัวหน้าสาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม  กรรมการ 
18. หัวหน้าสาขาวิชาศึกษาศาสตร์    กรรมการ 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรมาพร  อ่อนจันทร์  กรรมการ 
20. นายเฉลิมพล  คงจันทร์    กรรมการ 
21. นายอุทิศ  ชํานาญกิจ     กรรมการ 
22. นายรังสรรค์  นามวงศ์    กรรมการ 
23. นางสาวชุติกร  ปรุงเกียรติ    กรรมการ 
24. นางสาวอนงค์รักษ์  ชนะภัย    เลขานุการ 
25. นางสาวสุเนตรา  ทองจันทร์    ผู้ช่วยเลขานุการ 
26. นางสาวอัจฉรา  บัวหอม    ผู้ช่วยเลขานุการ 
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1.5.3 รายนามคณะกรรมการบริหารคณะ 
 

1. คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ ประธานกรรมการ 
2. รองคณบดีฝ่ายบริหาร  กรรมการ 
3. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย กรรมการ 
4. รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา  กรรมการ 
5. รองคณบดีฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
6. หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการ  กรรมการ 
7. หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี  กรรมการ 
8. หัวหน้าสาขาวิชาการตลาด  กรรมการ 
9. หัวหน้าสาขาวิชาระบบสารสนเทศ กรรมการ 
10. หัวหน้าสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กรรมการ 
11. หัวหน้าสาขาวิชาภาษาศาสตร์  กรรมการ 
12. หัวหน้าสาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม กรรมการ 
13. หัวหน้าสาขาวิชาศึกษาศาสตร์  กรรมการ 
14. หัวหน้าแผนกงานพัฒนานักศึกษา กรรมการ 
15. ภาระงานด้านนโยบายและแผน กรรมการ 
16. ภาระงานด้านการเงินและการบัญชี กรรมการ 
17. หัวหน้าสํานักงานคณบดี  กรรมการและเลขานุการ 
18. หัวหน้างานบริการการศึกษา  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
19. หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
20. หัวหน้าแผนกงานธุรการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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1.6 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 
 ในปีการศึกษา 2560 คณะเทคโนโลยีการจัดการ มีหลักสูตรการเรียนการสอนท้ังสิ้น 11 หลักสูตร  
แบ่งเป็นระดับ ปวส. และปริญญาตรี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนหลักสูตร และสาขาวิชา 
 

หลักสูตร สาขาวิชา 
สาขาวิชาการจัดการ 
1.หลักสูตร ปวส. 
2.หลักสูตร ป.ตร ี(4 ปี และเทียบโอน) 
3.หลักสูตร ป.ตร ี(4 ปี) 

เปิดสอน 
สาขาวิชาการจัดการ 
สาขาวิชาการจัดการ-จัดการท่ัวไป 
สาขาวิชาการจัดการ-การจัดการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
4.หลักสูตร ปวส. 
5.หลักสูตร ป.ตร ี(4 ปี และเทียบโอน) 
6.หลักสูตร ป.ตร ี(4 ปี ) 

เปิดสอน 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 

สาขาวิชาการบัญชี 
7.หลักสูตร ปวส.  
8.หลักสูตร ป.ตร ี(4 ปี และเทียบโอน) 

เปิดสอน 
สาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาการบัญชี 

สาขาวิชาการตลาด 
9.หลักสูตร ป.ตร ี(4 ปี และเทียบโอน) 

เปิดสอน 
สาขาวิชาการตลาด 

สาขาวิชาภาษาศาสตร์ 
10.หลักสูตร ป.ตรี (4 ปี) 

เปิดสอน 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 

สาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม 
11.หลักสูตร ป.ตรี (4 ปี และเทียบโอน) 

เปิดสอน 
สาขาวิชาการท่องเท่ียว 

 
ท่ีมาข้อมูล : ฝ่ายวิชาการและวิจัย ณ วันท่ี 31 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2561
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1.7 จํานวนนักศึกษา 
 
ในปีการศึกษา 2560 คณะเทคโนโลยีการจัดการ มีนักศึกษารวมท้ังสิ้น จํานวน 1,474 คน รายละเอียด

ปรากฏดังตารางท่ี 2 
  

ตารางท่ี 2 จํานวนนักศึกษา จําแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 
 

สาขาวิชา 
ปวส. ป.ตรี 

รวม 
ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ 

1.สาขาวิชาการจัดการ 47 - 275 - 322 
2.สาขาวิชาระบบสารสนเทศ - - 152 - 152 
3.สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 25 - - - 25 
4.สาขาวิชาการบัญชี 120 - 468 - 588 
5.สาขาวิชาการตลาด - - 75 - 75 
6.สาขาวิชาภาษาศาสตร์ - - 149 - 149 
7.สาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม - - 94 - 94 
8.สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย - - 69 - 69 

รวม 
192 - 1,282 - 

1,474 
192 1,282 

 
ท่ีมา  : แผนกงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน งานบริการการศึกษา ณ วันท่ี 31 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2561 
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1.8 จํานวนอาจารย์และบุคลากร 
ในปีการศึกษา 2560 คณะเทคโนโลยีการจัดการ มีบุคลากรท้ังหมด จํานวน 121.5 คน แบ่งเป็นสาย

วิชาการ จํานวน 84.5 คน สายสนับสนุน จํานวน 37 คน รายละเอียดปรากฏดังตารางท่ี 3 และตารางท่ี 4 
 
1.8.1  บุคลากรสายวิชาการ 
ตารางท่ี 3 จํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา และตําแหน่งทางวิชาการ 

รายการ 
อาจารย์ประจํา อาจารย์

พิเศษ 
รวม

ท้ังส้ิน ข้าราชการ
พลเรือน 

พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 

พนักงาน
ราชการ 

อาจารย์
ชาวตา่งชาต ิ

สัญญา
จ้าง 

รวม 

1. เพศ ชาย 11 18 - - 3 32 - 32 
หญิง 9 32 - 2 9.5 52.5 - 52.5 

รวม 20 50 - 2 12.5 84.5 - 84.5 
2. วุฒิ
การศึกษา 

ป.ตรี - - - 2 2 4 - 4 
ป.โท 16 39 - - 10.5 65.5 - 65.5 
ป.เอก 4 10 - - - 14 - 14 

รวม 20 50 - 2 12.5 84.5 - 84.5 
3. ตําแหน่ง
ทางวิชาการ 

อาจารย์ 9 50 - 2 11.5 72.5 - 72.5 
ผศ. 11 - - - 1 12 - 12 
รศ. - - - - - - - - 

รวม 20 50 - 2 12.5 84.5 - 84.5 
ท่ีมาข้อมูล :  ภาระงานด้านบุคลากร ฝ่ายบริหาร ณ วันท่ี 31 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2561 

 
1.8.2  บุคลากรสายสนับสนุน 
ตารางท่ี 4 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน จําแนกตาม เพศ และวุฒิการศึกษา 

รายการ ข้าราชการ
พลเรือน 

พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้างเงิน
รายได ้

ลูกจ้างจ้าง
เหมา 

รวม
ท้ังส้ิน 

1. เพศ 
ชาย - 2 - 7 - 9 
หญิง - 7 1 9 11 28 

รวม - 9 1 16 11 37 

2. วุฒิ
การศึกษา 

ตํ่ากว่าป.ตรี - - - 3 10 13 
ป.ตรี - 9 1 13 1 24 

รวม - 9 1 16 11 37 

3. ตําแหน่ง
ทางวิชาการ 

ปฏิบัติงาน - - - 3 10 13 
ปฏิบัติการ - 9 1 13 1 24 

รวม - 9 1 16 11 37 
ท่ีมาข้อมูล :  ภาระงานด้านบุคลากร ฝ่ายบริหาร ณ วันท่ี 31 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2561 
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1.9    ข้อมูลพ้ืนฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
1.9.1 งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2560 คณะเทคโนโลยีการจัดการ  ได้รับการจัดสรรงบประมาณท้ังสิ้น  จํานวน  

12,851,711.81  บาท เป็นงบประมาณแผ่นดิน  จํานวน 8,758,911.81 บาท  และเงินรายได้ จํานวน  
4,092,800.00   บาท  รายละเอียดปรากฏดังตารางท่ี 5 

 
  ตารางท่ี 5 งบประมาณของคณะคณะเทคโนโลยีการจัดการ ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

หมวดรายจ่าย งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวมท้ังส้ิน 

1.  งบดําเนินงาน        4,938,311.81  2,841,000.00    7,779,311.81  

1.1  ค่าตอบแทน           721,301.00  475,000.00    1,196,301.00  

1.2  ค่าใช้สอย        1,022,193.80  2,220,000.00    3,242,193.80  

1.3  ค่าวัสดุ        3,194,817.01  122,000.00    3,316,817.01  

1.4  ค่าสาธารณูปโภค                      -   24,000.00        24,000.00  

2.  งบลงทุน                      -   287,500.00       287,500.00  

2.1 ครุภัณฑ์                      -   6,500.00          6,500.00  

2.2 ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง                      -   281,000.00       281,000.00  

3. งบอุดหนุน        3,820,600.00  964,300.00    4,784,900.00  

3.1 บริการวิชาการ           460,100.00  401,600.00       861,700.00  

3.2 วิจัยสร้างองค์ความรู้        2,437,300.00  459,700.00    2,897,000.00  

3.3  ถ่ายทอดเทคโนโลยี           923,200.00  103,000.00    1,026,200.00  

รวม        8,758,911.81  4,092,800.00  12,851,711.81  
ท่ีมาข้อมูล :  ภาระงานด้านการเงินและบัญชี ฝ่ายบริหาร ณ  วันท่ี  30 เดือน กันยายน พ.ศ.2560 
 
1.9.2   อาคารสถานที่ 

ตารางท่ี 6 รายละเอียดอาคารสถานท่ี คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
จํานวน 

อาคาร 
จํานวนช้ัน ห้องเรียน 

ห้อง 
ปฏิบัติการ 

สํานักงาน 
ห้อง

ประชุม 
ห้องพัก
อาจารย์ 

อาคารคณะเทคโนโลยีการ
จัดการ 4 18 4 1 1 5 

อาคารเรียนรวมคณะ
เทคโนโลยีการจัดการ 6 37 8 1 2 7 

รวม 10 55 12 2 3 12 
ท่ีมาข้อมูล :  ภาระงานอาคารสถานท่ี ฝ่ายบริหาร ณ วันท่ี 31 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2561 
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1.10 ศูนย์เครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต 
 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ ได้เชื่อมต่อวงจรสื่อสารอินเตอร์เน็ตกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตสุรินทร์ ทางคณะเชื่อมต่อไปยังหน่วยงานภายในคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
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1.11 อัตลักษณ์ของบัณฑิต   
 
 
 
 
 
1.12 อัตลักษณ์ของคณะใช้รว่มกับมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
1.13 เอกลักษณ์ของคณะใช้ร่วมกับมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
1.14 นโยบายคุณภาพ 
 
 
 
 
 

1.15 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีท่ีผ่านมา 
1. มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาให้เพ่ิมมากข้ึน เช่น การออกแนะแนวการศึกษา  

กําหนดการรับสมัครท่ีชัดเจน และรวดเร็ว มีช่องทางการรับสมัครท่ีหลากหลาย 
2. มีกิจกรรมเสริมทักษะทางด้านภาษาอังกฤษต้ังแต่นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สําหรับ

นักศึกษาชั้นปีท่ี 2 3 และ ปีท่ี 4 
3. มีกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาระดับความรู้ของนักศึกษา ให้เหมาะสมแต่ละกลุ่ม เช่น 

การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน กลุ่มความรู้ต่ํา ปานกลาง สูง   
 
 
 
 
 
 
 
 

“บัณฑิตนักปฏิบัติ” 

“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีแห่งการสร้างอาชีพเฉพาะทาง” 

“มหาวิทยาลัยที่ผลติบัณฑิตที่มีทกัษะพร้อมปฏิบัตงิาน” 

“เรามุ่งมั่นจัดการศึกษาวิชาชีพและเทคโนโลยี ที่มคุีณภาพ  ตอบสนองความพึง
พอใจของผู้รับบริการด้วยการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง” 
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ส่วนท่ี  2 
ผลการดําเนินงาน 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่  1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (สกอ.1.1) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  ผลลัพธ ์
การคิดรอบปี  ปีการศึกษา 2560 (1 มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม 2561) 
เกณฑ์การประเมิน 
  ค่าเฉลี่ยของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
สูตรการคํานวณ 
  
ผลการประเมิน 
 

 
 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน :ระดบัปริญญาตรี 

เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การ
ประเมิน 
ผ่าน (����)  

ไม่ผ่าน (����) 

คะแนน
ประเมิน 

ผลการดําเนินการ หลักฐาน 

1.หลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาการ
ท่องเที่ยว 4 ปี 
 
 
2.หลักสูตร
เทคโนโลยบีัณฑติ 
สาขาวชิามัลติมีเดีย 

� 
 
 
 
 
 
� 

3.31 
 
 
 
 
 

3.07 

คณะ เท ค โ น โ ล ยี ก า ร จั ด ก า ร มี
หลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ จํานวน 
2 หลักสูตร (คทจ.1.1-01)  คือ หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิ ต  สาขา วิชากา ร
ท่องเที่ยว 4 ปี และหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาวิชามัลติมีเดีย ทุกหลักสูตร
มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ
หลักสูตร  (มคอ.7)  และ รับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตรประจําปีการศึกษา 2560 ณ  
คณะเทคโนโลยีการจัดการ ดังนี้ 
1.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การท่องเที่ยว 4 ปี ตรวจวันที่ 28 - 29 
กรกฎาคม 2561 (คทจ.1.1-02) 
2.หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
มัลติมีเดีย ตรวจวันที่ 27 กรกฎาคม 2561 
(คทจ.1.1-03) 

คทจ.1.1-01 ผลการจัดการ
หลั กสู ต ร โ ดยรวม  คณะ
เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร จั ด ก า ร 
ประจําปีการศึกษา 2560 
 
คทจ.1.1-02 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจําปีการศึกษา 
2560 หลักสูตรศิลปศาสตร
บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า ก า ร
ท่องเที่ยว 4 ปี  
 
คทจ.1.1-03 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจําปีการศึกษา 
2560 หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาวิชามัลติมีเดีย 

คะแนนรวมทุกหลักสูตร 6.38 คะแนน 
จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 2 หลักสูตร 

คะแนนที่ได ้ 3.19 คะแนน 

คะแนนทีไ่ด้ = 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินหลักสูตร 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 

3.19 = 
3.31+3.07 

2 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิต
บัณฑิต 
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ข้อสรุปผลการประเมินตนเอง 
จุดแข็ง - ไม่มี- 

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง - ไม่มี- 

 
จุดที่ควรพัฒนา  1. อาจารย์ประจาํหลักสูตรควรทบทวนกระบวนการรับนักศึกษา การส่งเสริมและพฒันา

นักศึกษาอย่างเปน็รูปธรรม และนําผลการทบทวนไปปรับปรุงกระบวนการ 
2. ควรพัฒนาคุณภาพของอาจารยใ์นด้านคุณวฒุิตาํแหน่งทางวิชาการ และมีการเผยแพร่

ผลงานทางวชิาการ 
3. ควรมีการติดตามแผนพฒันาตนเองของอาจารย์ และนําผลการติดตามไปปรับปรุง

เพื่อให้แผนการพัฒนาตนเองของอาจารย์บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
4. ควรพัฒนากระบวนการทวนสอบ และกระบวนการพฒันาหลักสูตร 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง - ไม่มี- 

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 1. ฝึกให้นักศึกษาเข้าใจในหลักการของวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชา เพื่อฝึกนักศึกษาเป็น

บัณฑิตนักปฏิบัติ 
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ตัวบ่งชี้ที่  1.2   อาจารย์ประจาํคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก (สกอ.1.2) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  ปัจจัยนาํเข้า 
การคิดรอบปี  ปีการศึกษา 2560 (1 มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม 2561) 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจาํคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหวา่ง 0-5 
 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ข้ึนไป 
 
สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 
  
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

แบบรายงานอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ที่ ชื่อ-สกุล 
วุฒิการศึกษา ระยะเวลาการปฏิบัตงิาน 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
น้อยกว่า 
6 เดือน 

6-9 
เดือน 

มากกว่า 
9 เดือน 

จํานวน (คน) 

1 นางศิริรักษ์ ธิจิตตัง ฟอสเตอร์   1   1 1 
2 นายเฉลิมพล  คงจันทร์   1   1 1 
3 นายณัฐพงษ์  พร้อมจิตร   1   1 1 
4 นายปรมาพร  อ่อนจันทร์   1   1 1 
5 นายเสกสรรค์  นิสัยกล้า   1   1 1 
6 นางสาวชุติกร  ปรุงเกียรติ   1   1 1 
7 นางสาวพรหมจิรา  เจาลา   1   1 1 
8 นางสาวภรณี  หลาวทอง   1   1 1 
9 นางสาวสุภาวดี  ชอบเสร็จ   1   1 1 
10 นางสาวโชติกา  ฉิมงามเสริฐ   1   1 1 
11 นายพสิุทธิ์พงศ์  เอ็นด ู   1   1 1 
12 นายศุภรัตน์ วลักานนท ์   1   1 1 
13 นายสรพนัธ์  นนัต๊ะภูม ิ   1   1 1 
14 นางสาวกมลทิพย์  ใหม่ชุม   0.5  0.5  0.5 
15 นายสุรเกียรติ  ปริชาตินนท ์   0.5  0.5  0.5 

รวมทั้งสิ้น 14   คน 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก (14/84.5) x 100                             = 16.56 

คะแนนที่ได ้ (16.56/40) x 5                       = 2.07 คะแนน 
 
 

จํานวนอาจารยป์ระจาํคณะทีมคุีณวุฒิปริญญาเอก X 100 
จํานวนอาจารยป์ระจาํคณะทั้งหมด 

คะแนนทีไ่ด้ = 
ร้อยละของอาจารย์ประจาํคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจาํคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ข้อสรุปผลการประเมินตนเอง 
จุดแข็ง 1. มีแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนของคณะเทคโนโลยีการจัดการ 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 1. คณะฯ ควรส่งเสริม  สนับสนุน  และติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากรฯ ที่กําหนดไว้ อย่างต่อเนื่อง  

 
จุดที่ควรพัฒนา  1. อาจารย์มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทในสัดส่วนที่สูงกว่าระดับปริญญาเอกมาก 

2. นโยบายของมหาวิทยาลัยฯ มีการส่งเสริมให้อาจารย์ลาศึกษาต่อ โดยใช้ทุนการศึกษาใน
ระดับปริญญาโท และปริญญาเอกเฉพาะในประเทศเท่านั้น 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 1. คณะฯ ควรมีสวัสดิการ งบประมาณสนับสนุนบางส่วน เพื่อเป็นขวัญและกําลังใจของผู้ที่
กําลังลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก  โดยคณะฯ จัดทําเป็นประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และเงื่อนไขต่างๆ ที่ไม่ขัดกับทางมหาวิทยาลัยฯ 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 1. มีการส่งเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษาให้คณาจารย์ สําหรับผู้ที่จบปริญญาตรีศึกษา
ต่อในระดับปริญญาโท และ ผู้ที่จบปริญญาโท  ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 

2. มีแผนการสนับสนุน/ การพัฒนาบุคลากรในสังกัดศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกทั้งใน
และต่างประเทศ เพื่อให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัยฯ 

 
เอกสารและหลักฐานอ้างอิง 

ลําดับ หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง 
1 คทจ.1.2-01 แบบสรุปจํานวนบุคลากรสายวชิาการปีการศึกษา 2560 
2 คทจ.1.2-02 รายชื่อบุคลากรสายวชิาการ 
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ตัวบ่งชี้ที่  1.3   อาจารย์ประจาํคณะทีด่ํารงตาํแหน่งทางวชิาการ (สกอ.1.3) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  ปัจจัยนาํเข้า 
การคิดรอบปี  ปีการศึกษา 2560 (1 มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม 2561) 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจาํคณะที่มีดาํรงตําแหนง่ทางวชิาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตาํแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
รวมกันที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
 
สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่ดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการ 
  
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

แบบรายงานอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

ที่ ชื่อ-สกุล 
ตําแหน่งทางวิชาการ ระยะเวลาการปฏิบัตงิาน 

อาจารย์ 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
น้อยกว่า 
6 เดือน 

6-9 
เดือน 

มากกว่า 9 
เดือน 

จํานวน 
(คน) 

1 นางสาวลภวัน  ทองนํา  1   1 1 
2 นางอัมพร  พร้อมจิตร  1   1 1 
3 นายปรมาพร  อ่อนจันทร์  1   1 1 
4 นายโกเมท  จนัทรสมโภชน ์  1   1 1 
5 นางสุภาพรรณ  พาบ ุ  1   1 1 
6 นางรุ่งทพิย์  เกษตรสิงห์  1   1 1 
7 นายฉลอง  จะระ  1   1 1 
8 นางพรรณี  แพงวงัทอง  1   1 1 
9 นางสาวนุชสรา  บุญแสน  1   1 1 
10 นายณัฐพงษ์  พร้อมจิตร  1   1 1 
11 นายสนัติ ครองยุทธ  1   1 1 
12 นางศิริรักษ์ ธิจิตตัง ฟอสเตอร์  1   1 1 

รวมทั้งสิ้น  12 คน 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (12/84.5) x 100                   = 14.20  

คะแนนที่ได ้ (14.20/60) x 5             = 1.18 คะแนน 
 
 

จํานวนอาจารยป์ระจาํคณะที่ดาํรงตําแหน่งทางวิชาการ X 100 
จํานวนอาจารยป์ระจาํคณะทั้งหมด 

คะแนนทีไ่ด้ = 
ร้อยละของอาจารย์ประจาํคณะที่ดํารงตําแหนง่ทางวิชาการ 

X 5 ร้อยละของอาจารย์ประจาํคณะที่ดํารงตําแหนง่ทางวิชาการที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 
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ข้อสรุปผลการประเมินตนเอง 
จุดแข็ง 1. คณะฯ ได้มีการจัดทําแผนปฏิบัติการ การพัฒนาบุคลากร เพื่อเข้าสู่ตําแหน่งทาง

วิชาการ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ในเร่ืองของการเตรียมความ

พร้อมในการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 1. คณะฯ ควรมีสวัสดิการ เพื่อเป็นขวัญกําลังใจ/แรงจูงใจต่อการจัดทําเสนอขอกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการมากข้ึน 

 
จุดที่ควรพัฒนา  1. ไม่มีอาจารย์ที่มีผลงานทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ 

2. อาจารย์มีภาระการสอนค่อนข้างมากจึงทําให้ไม่มีเวลาในการพัฒนาผลงานทาง
วิชาการเท่าที่ควร 

3. งานวิจัยไม่อยู่ในระดับที่สนับสนุนขอผลงานทางวิชาการได้ 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 

1. ควรให้มีการติดตามความก้าวหน้าในการจัดทําผลงานทางวิชาการ อย่างต่อเนื่องทุก
ปี (4 ไตรมาส) 

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 1. นอกจากจัดทําแผนปฏิบัติการแล้ว คณะฯ ก็นําไปสู่การอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อ

ส่งเสริมให้บุคลากรจัดทําผลงาน 
2. มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องทุกปี 

 
เอกสารและหลักฐานอ้างอิง 
ลําดับ หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง 

1 คทจ. 1.3-01 แบบสรุปจํานวนบุคลากรสายวชิาการปีการศึกษา 2560 
2 คทจ. 1.3-02 รายชื่อบุคลากรสายวชิาการ 
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ตัวบ่งชี้ที่  1.4   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจํา (สกอ.1.4) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  ปัจจัยนาํเข้า 
การคิดรอบปี  ปีการศึกษา 2560 (1 มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม 2561) 
เกณฑ์การประเมิน 

ในกรณีที่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจําน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐาน กําหนดเป็น คะแนน 5 
ในกรณีที่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจํามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้คํานวณหาค่าความแตกต่าง

ระหว่างจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจํากับเกณฑ์มาตรฐาน และนําค่าความแตกต่างมาพิจารณาดังนี้ 
ค่าความแตกต่างของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจําที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 20 กําหนด

เป็นคะแนน 0  
ค่าความแตกต่างของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจําที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 0.01 และ

ไม่เกินร้อยละ 20  ให้นํามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 

สูตรการคํานวณ 
 

1. คํานวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและนาํมาคิดเปน็ค่าร้อยละ ตามสูตร 
 

สัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจํานวนอาจารย์ประจาํที่เปน็จริง –  
สัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจํานวนอาจารย์ประจาํตามเกณฑ์มาตรฐาน X  100 
สัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจํานวนอาจารย์ประจาํตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
2. นําค่าร้อยละจากข้อ 1  มาคํานวณคะแนนดงันี ้

 2.1 ค่าร้อยละไม่เกินร้อยละ  0   คิดเป็น  5  คะแนน 
 2.2 ค่าร้อยละตั้งแต่ร้อยละ  20 คิดเป็น  0  คะแนน 
 2.3 ค่าร้อยละตั้งแต่  0  และไม่เกินร้อยละ  20  ให้นํามาคิดคะแนนดังนี ้
 

คะแนนทีไ่ด้  = 
(5 - ค่าร้อยละที่คํานวณได้จากข้อ 1) 

4 
แบบรายงานผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 
ร้อยละ 

ที่ได้จากการคํานวณ 
คะแนนที่ได ้

คณะเทคโนโลยีการจัดการมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี 
(FTES) ดังนี้  
กลุ่มสังคมศาสตร์ ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 
- ค่า FTES ประจําปีการศึกษา 2560 (สาขาวิชาการบัญชี, การจัดการ, 

การตลาด, การท่องเที่ยวและการโรงแรม, สาขาวิชาภาษาศาสตร์ สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ และสาขาวิชามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์) เท่ากับ 
1,345.28 

- จํานวนอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริง เท่ากับ 68.5 
- สัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจํานวนอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริง 

กลุ่มสังคมศาสตร์ (1,345.28/68.5) เท่ากับ 19.64 
- นํามาคิดเป็นค่าร้อยละ ((19.64-25)/25)*100 = -21.44 

 
 

ร้อยละ -21.44 
(ค่าร้อยละ 

ไม่เกินร้อยละ  0  
คิดเป็น 5 คะแนน) 

 
 
 
 

 
 

 5 
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ผลการดําเนินงาน 
ร้อยละ 

ที่ได้จากการคํานวณ 
คะแนนที่ได ้

กลุ่มวิทยาศาสตร์กายภาพ ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 
- ค่า FTES ประจําปีการศึกษา 2560 (สาขาวิชาระบบสารสนเทศ) เท่ากับ 

285.33 
- จํานวนอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริง เท่ากับ 16 
- สัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจํานวนอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริง 

กลุ่มสังคมศาสตร์ (285.33/16) เท่ากับ 17.83 
- นํามาคิดเป็นค่าร้อยละ ((17.83-20)/20)*100 = -10.83 

 
ร้อยละ -10.83 

(ค่าร้อยละ 
ไม่เกินร้อยละ  0  

คิดเป็น 5 คะแนน) 
 

 
5 
 
 
 
 

 
สรุปรวมคณะเทคโนโลยีการจัดการมีค่าจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า

ต่อจํานวนอาจารย์ประจํา ประจําปีการศึกษา 2560 เท่ากับ (5+5)/2 = 5 
 5 

 
เอกสารและหลักฐานอ้างอิง 
ลําดับ หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง 

1 คทจ.1.4-01 แบบสรุปจํานวนบุคลากรสายวชิาการ ปีการศึกษา 2560 
2 คทจ.1.4-02 แบบสรุปค่า FTES ประจําปีการศึกษา 2560 
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ตัวบ่งชี้ที่  1.5  การบริการนักศึกษาระดบัปริญญาตรี (สกอ.1.5) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
การคิดรอบปี  ปีการศึกษา 2560 (1 มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม 2561) 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

3-4 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
ผลการประเมินตนเอง 

ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

1 จัดบริการให้คําปรึกษา
ทางวิชาการ และการ
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษาใน
คณะ 

����  คณะ เทค โ น โ ลยี ก า ร จั ด ก า รจั ด
ให้บริการคําปรึกษาทางด้านวิชาการและการ
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษา นักศึกษาสามารถขอรับ
บริการได้ทั้งที่หน่วยงาน สาขาวิชาโดยตรง 
และทางสื่ อออนไลน์  โดย มีการแต่ งตั้ ง
อาจา รย์ ที่ ป รึ กษาทํ าหน้ าที่ เ ป็ น ผู้ ดู แ ล
นักศึกษา (คทจ.1.5-1-01) ในด้านวิชาการ 
ด้ านส่ วนตั ว  ด้ านสั งคม และด้ าน อ่ืนๆ 
ตลอดจนให้ความช่วยเหลือนักศึกษาในการ
แก้ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ที่อาจจะเป็น
สาเหตุทําให้ไ ม่ประสบความสําเ ร็จด้าน
การศึกษาและด้านการปรับตัว ตลอดจนการ
ดําเนินชีวิตในสถาบันการศึกษา ทั้งนี้ เพื่อให้
นักศึกษาได้รับโอกาสต่างๆ ที่ดีในขณะที่กาลัง
ศึกษาอยู่ ในมหาวิทยาลัย มี คู่ มือการให้
คําปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา และจัดทํา
แฟ้มอาจารย์ที่ปรึกษา (คทจ.1.5-1-02) มีการ
ให้คําปรึกษาแก่นักศึกษาตลอดปีการศึกษา 
2560  ในชั่วโมงกิจกรรมวันพุธ และทุกเดือน  
นักศึกษาจะได้พบกับอาจารย์ที่ป รึกษา 
เพื่อดูแลให้คําปรึกษาและแก้ปัญหาต่างๆ 
(คทจ.1.5-1-03) และนักศึกษาสามารถ 
ใช้ช่องทางในการขอคําปรึกษาได้โดยตรง 
ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ ได้แก่ LINE และ 
Facebook (คทจ.1.5-1-04) มีตู้แสดงความ
คิดเห็นเพื่อรับข้อคิดเห็นรับข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา (คทจ.1.5-1-05) อีกทั้ง มีระบบ
ฐานข้อมูลนักศึกษา ประกอบด้วยข้อมูล
ประวัตินักศึกษา ข้อมูลด้านการเรียน ข้อมูล
ครอบครัว ซ่ึงสามารถติดต่อได้โดยตรงเม่ือ
นักศึกษามีปัญหา (คทจ.1.5-1-06) 

คทจ.1.5-1-01 คําสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา  
 
คทจ.1.5-1-02 แฟ้มอาจารย์
ที่ปรึกษา 
 
คทจ .1 .5 -1-03 ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
ม ง ค ล อี ส า น  วิ ท ย า เ ข ต
สุ ริ น ท ร์  เ ร่ื อ ง  ก า ร จั ด
กิจกรรมในชั่วโมงกิจกรรม 
ประจําปีการศึกษา 2560 
 
คทจ.1.5-1-04 Print out 
ก า ร ป รึ ก ษ า อ า จ า ร ย์ ที่
ปรึกษาทางกลุ่ม LINE และ 
Facebook 
 
คทจ.1.5-1-05 ตู้แสดงความ
คิดเห็น 
 
ค ท จ . 1.5-1-06 ร ะ บ บ
สารสนเทศเพื่อการศึกษา 
ESS 
 
คทจ . 1.5-1-07 โ คร งกา ร
ปฐมนิ เทศนั ก ศึกษาให ม่ 
ประจําปีการศึกษา 2560 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

คณะเทคโนโลยีการจัดการดําเนินการ
จัดโครงการการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
ประจําปีการศึกษา 2560 (คทจ. 1.5-1-07) 
เพื่อให้ข้อมูลความรู้เก่ียวกับการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย การให้บริการด้านต่างๆ ใน
มหาวิทยาลัย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และ
แนวทางในการประพฤติ ปฏิบัติตนตลอด
ระยะเวลาที่ศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย อันจะ
ส่ งผลต่ อผลสัมฤทธิ์ ทา งการ ศึกษาของ
นั ก ศึ กษ า  ตลอ ดจน กา ร ใ ช้ ชี วิ ต อยู่ ใ น
มหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข และประสบ
ความสําเร็จ และมีการจัดทําคู่มือสําหรับ
นักศึกษา โดยมอบในวันปฐมนิเทศให้แก่
นักศึกษาทึกคน (คทจ. 1.5-1-08) 

คทจ.1.5-1-08 คู่ มือ
นั ก ศึ ก ษ า  ป ร ะ จํ า ปี
การศึกษา 2560 
 

2 มี ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ลขอ ง
หน่วยงานที่ให้บริการ 
กิจกรรมพิ เศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษา 

����  คณะเทคโนโลยีการจัดการมีการให้
ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษาผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้  
ทุนการศึกษา ทุนวิจัย การประกวดแข่งขันชิง
เงินรางวัล  การรับสมัครงาน การฝึกอบรม 
สัมมนาประชุมวิชาการ โดยทําบันทึกแจ้งไป
ยังสาขาวิชาให้ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาได้
ทราบ  และผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์คณะฯ
บ ริ เวณด้ านหน้ าฝ่ า ยพัฒนานั ก ศึกษา   
(คทจ.1.5-2-01) เว็บไซต์คณะ (คทจ.1.5-2-
02) เฟสบุ๊คคณะ (คทจ.1.5-2-03) เฟสบุ๊ค
ฝ่ายพัฒนาฯ (คทจ.1.5-2-04) และ เฟสบุ๊ค
สาขาวิชา (คทจ.1.5-2-05)  

คทจ.1.5-2-01 บอร์ด
ประชาสัมพนัธ ์
 
คทจ.1.5-2-02 เว็บไซต์คณะ 
คทจ.1.5-2-03 เฟสบุ๊คคณะ 
คทจ.1.5-2-04 เฟสบุ๊คฝา่ย
พัฒนานักศึกษา  
คทจ.1.5-2-05 เฟสบุ๊ค
สาขาวชิาตา่งๆ 
 

3 จั ด กิ จ ก ร รม เ ต รี ย ม
ความพร้อมเพื่อการ
ทํ า ง า น เ ม่ื อ สํ า เ ร็ จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

����  คณะเทคโนโลยีการจัดการเตรียม
ความพร้อมเพื่ อการทํ า งาน เ ม่ือสํ า เ ร็ จ
การศึกษาให้แก่นักศึกษา ดังนี้ โครงการ
ส่งเสริมเพ่ิมทักษะภาษาอังกฤษสําหรับ
นัก ศึกษาคณะ เทคโน โล ยีการจั ดการ 
ระหว่างวันที่ 31 มกราคม2561 ถึง 13  
กุมภาพันธ์ 2556  ณ อาคารเรียนรวม คณะ
เทคโนโลยีการจัดการโดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้นักศึกษาสามารถนําความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนและในการงานได้  
สร้างความม่ันใจในการนําความรู้ที่ได้รับไป

คทจ.1.5-3-01 รายงานผล
การดําเนินโครงการส่งเสริม
เพิ่ มทั กษะภาษา อังกฤษ
สํ า ห รั บ นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ
เทคโนโลยีการจัดการ 
 
 
 
 
คทจ.1.5-3-02 รายงานผล
การดําเนินโครงการอบรม
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

ใช้ได้  (คทจ.1.5-3-01) โครงการอบรมฝึก
ป ฏิบั ติ ส ถ านกา ร ณ์จํ า ล อ งทา งบัญ ชี 
Accounting Simulationระหว่างวันที่ 30-
31พฤษภาคม 2561  ณ อาคารเรียนรวม 
ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร จั ด ก า ร  โ ด ย มี
วัต ถุประสงค์ เพื่ อใ ห้นัก ศึกษาที่ เ ข้า ร่วม
โครงการได้เตรียมความพร้อมก่อนการทํางาน
จริง ทั้งมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเอกสารที่
ใช้ในการทํางานจริง ฝึกการปฏิบัติเสมือนจริง     
(คทจ.1.5-3-02) โครงการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2560 ให้แก่
นักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษา เพื่อเป็นการ
เตรียมความพร้อมให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาใน
การเข้าสู่โลกอาชีพอย่างม่ันใจ และเป็นการ
กระตุ้นให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษามีจิตสํานึกที่ดี
ต่อการประกอบอาชีพอย่างมีจรรยาบรรณ
และพร้อมที่จะรับใช้สังคม ซ่ึงมีการให้ความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับอาชีพ การรับสมัครงาน  
การสัมภาษณ์ ในวันที่ 7 มีนาคม 2561 ณ  
ห้องประชุมชมพูพันธุ์ทิพย์  ชั้น 3 อาคาร
เรียนรวม (คทจ.1.5-03-03)  

ฝึกปฏิบัติสถานการณ์จําลอง
ท า ง บั ญ ชี  Accounting 
Simulation 
 
คทจ.1.5-3-03 รายงานผล
การดําเนินโครงการปัจฉิม
นิเทศ ประจําปีการศึกษา 
2560 
 

4 ประเมินคุณภาพของ
การจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการในข้อ  
1-3 ทุกข้อไม่ต่ํากว่า 
3.51 จากคะแนน 
เต็ม 5 

����  คณะเทคโนโลยีการจัดการมีการ
ประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการของคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
ประจํ าปีการศึกษา 2560 เพื่ อติดตาม
ประเมินผลคุณภาพของการจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ํากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 (คทจ.1.5-4-01) 
ดังนี้  

1.การจัดบริการให้คําปรึกษาทาง
วิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาของ 
ผู้ให้คําปรึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.74  

2.โครงการการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ ประจําปีการศึกษา 2560 ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.5 

3.มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่
ให้บริการพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.65 

คทจ.1.5-4-01 รายงานผล
การผลประเมินความพึ ง
พอใจการจัดกิจกรรมและ
กา รจั ดบ ริกา รของคณะ
เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร จั ด ก า ร 
ประจําปีการศึกษา 2560 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

4.มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพื่ อการทํางานเ ม่ือสํ า เ ร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.61 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม เ พ่ิ ม ทั ก ษ ะ
ภาษ า อั ง ก ฤษ สํ า ห รั บ นั ก ศึ ก ษาคณะ
เทคโนโลยีการจัดการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.11 
โครงการอบรมฝึกปฏิบัติสถานการณ์จําลอง
ทางบัญชี Accounting Simulation  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 และโครงการปัจฉิม
นิเทศนักศึกษา  ประจําปีการศึกษา 2560 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.5   

5 นําผลการประเมินจาก
ข้ อ  4  ม า ป รั บ ป รุ ง
พัฒนาการให้บริการ
และการให้ข้อมูล เพื่อ
ส่งให้ผลการประเมิน
สูงข้ึนหรือเป็นไปตาม
คว า มคา ดหวั ง ขอ ง
นักศึกษา 

����  จากผลการประเมินคุณภาพของการ
จัดกิจกรรมและการจัดบริการแก่นักศึกษา
คณะเทคโนโลยีการจัดการ ปีการศึกษา 
2560  ฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้นําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและ
การให้ข้อมูล เพื่อให้เป็นไปตามความคาดหวัง
ของนักศึกษา โดยการนําผลการประเมินเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา
ป ร ะ ชุ ม ค ร้ั ง ที่  3 / 2 5 6 1  เ ม่ื อ วั น ที่  2  
พฤษภาคม 2561 เพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
(คทจ.1.5-5-01) และคณะกรรมการประจํา
คณะเทคโนโลยีการจัดการคร้ังที่ 4/2561 
เม่ือวันที่  14 มิถุนายน พ.ศ. 2561 เพื่อ
พิจารณาเห็นชอบ (คทจ.1.5-5-02)  ซ่ึ ง
โครงการส่งเสริมเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษ
สําหรับนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจก่อน
การอบรมอยู่ในระดับน้อย (ค่าเฉลี่ย = 2.02) 
และมีความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมอยู่ใน
ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.09) เพื่อพัฒนาการ
จัดกิจกรรมและการจัดบริการแก่นักศึกษา
คณะฯ ในปีการศึกษา 2561 จากผลการ
สํารวจความพึ งพอใจของนัก ศึกษาพบ
ข้อเสนอแนะและข้อคิด เห็นที่ จะนํ ามา
ปรับปรุง ดังนี้  

มีการแจ้งกําหนดการของกิจกรรม
ต่างๆที่จะจัดข้ึนอย่างชัดเจนและแจ้งล่วงหน้า
พอสมควร เพื่อให้นักศึกษาได้เตรียมตัว 

คทจ.1.5-5-01 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 
 
คทจ.1.5-5-02 รายงานการ
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหารคณะฯ 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

มีกิจกรรมน้อยลงเพราะมีผลกระทบ
ต่อการเรียนมาก 

ควรมีการประกาศคะแนนกิจกรรม 
และมีการตรวจสอบให้ชัดเจน เนื่องจากเข้า
ร่วมกิจกรรมแต่ไม่มีคะแนนกิจกรรม 

6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่
เป็นประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพแก่ศิษย์
เก่า 

����  คณะเทคโนโลยีการจัดการให้ข้อมูล
และความรู้ที่เป็นประโยชน์ในสายอาชีพแก่
ศิษย์เก่า โดยจัดโครงการมหาวิทยาลัยห่วงใย
ศิษย์เก่า : ตอนบัณฑิตแบบไหนที่องค์กร
ภาครัฐและเอกชนต้องการ ประจําปี 2560  
เม่ือวันที่ 11 สิงหาคม พฤศจิกายน 2560 ณ 
ห้องประชุมชมพูพันธุ์ทิพย์ ชั้น 3 อาคารเรียน
รวม  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ศิษย์เก่าได้ทราบ
ข้อมูลเ ก่ียวกับความคาดหวั งของสถาน
ประกอบการต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต 
เพื่อพัฒนาความรู้ให้กับศิษย์เก่าอันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการทํางาน และการให้ข้อมูล
ข่ า ว ส า รที่ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ กั บ ศิ ษ ย์ เ ก่ า  
(คทจ.1.5-6-01)  

คณะ เทคโน โลยี การจั ดการแจ้ ง
ข่าวสารที่ เป็นประโยชน์แก่ศิษย์ เก่าผ่าน
ช่องทางต่างๆ ดังนี้  ผ่านเว็บไซต์คณะ เช่น 
แหล่งประกาศรับสมัครงาน facebook คณะ
เทคโนโลยีการจัดการ และเพจสําหรับศิษย์
เก่า คณะเทคโนโลยีการจัดการ มทร.อีสาน 
วิทยาเขตสุรินทร์ โดยมีการรวบรวมองค์
ความ รู้ต่างๆ เพื่อจัดทํา เป็นคลังความ รู้
ถ่ายทอดองค์ความรู้ สําหรับใช้พัฒนาเป็น
คลังสมอง ซ่ึงศิษย์เก่าสามารถนําไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก่ตนเอง  และประเทศชาติต่อไป 
(คทจ.1.5-6-02) 

คทจ.1 .5-6-01 โครงการ
มหาวิทยาลัยห่วงใยศิษย์เก่า 
: ตอนบัณฑิตแบบไหนที่
องค์กรภาครัฐและเอกชน
ต้องการ ประจําปี  2560  
 
คทจ .1 .5 -6 -02  เว็ บ ไซต์
คณะ/Facebookฝ่ายพัฒนา
นัก ศึกษา/เพจFacebook
บริการศิษย์เก่า  

ผลการดําเนินการ 6 ข้อ 
คะแนนที่ได ้ 5 คะแนน 
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ข้อสรุปผลการประเมินตนเอง 
จุดแข็ง 1. มีข้ันตอนการทํางานการบริการให้คําปรึกษาอย่างชัดเจน 

2. มีการจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาโดย
อาจารย์ที่ปรึกษา 
3. มีการกําหนดภาระหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างชัดเจนเป็นการดําเนินกิจกรรมใน
ชั่วโมงกิจกรรมในวันพุธ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 1. เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์มากยิ่งข้ึน 
2. กระตุ้นให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  

จุดที่ควรพัฒนา  -ไม่มี- 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง -ไม่มี- 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม -ไม่มี- 
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ตัวบ่งชี้ที่  1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  (สกอ.1.6) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
การคิดรอบปี  ปีการศึกษา 2560 (1 มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม 2561) 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

3-4 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
ผลการประเมินตนเอง 

ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

1 จัดทําแผนการจัดกิจกรรม
พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ใ น
ภาพรวมของคณะโดยให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
จั ดทํ าแผนและการจั ด
กิจกรรม 

����  คณะเทคโนโลยีการจัดการมี
การจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาในภาพรวมของคณะ ฝ่าย
พัฒนานักศึกษา ร่วมกับคณะกรรมการ
บ ริหารส โมสรนัก ศึกษา  ประธาน
นักศึกษาแต่ละสาขาวิชาและหัวหน้า
สาขา วิ ช าทุ กส าขา  ในการจั ดทํ า
แผนการจัดกิจกรรมของนักศึกษา  โดย
จําแนกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  และประเภท
ข อ ง กิ จ ก ร ร ม ต า ม ที่ สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด  
ทั้งนี้แผนดังกล่าวมีโครงการ/กิจกรรม
ครอบคลุมตามกรอบ TQF และ
ประเภทของ กิจกรรมที่ กํ าหนดไว้
ครอบคลุมครบถ้วนทั้ง 5 ด้านส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม
เอกลักษณ์ของคณะเทคโนโลยีการ
จัดการ  โดยทุกโครงการ/กิจกรรมมี
การกําหนดตัวบ่งชี้ และเป้าหมายเพื่อ
วัดผลความสําเร็จของแต่ละกิจกรรม/ 
โครงการไว้ ในแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ประจําปีการศึกษา 
2560 (คทจ.1.6-1-01) มีกระบวนการ
จัดทําแผนกิจกรรมนักศึกษา ดังนี้  

1. คณะกรรมการบริหารสโมสร
นักศึกษา ประจําปี 2560 จัดประชุม
เพื่อจัดทําแผนการกิจกรรมครอบคลุม
ตามกรอบ TQF และประเภทของ
กิจกรรมที่กําหนดไว้ครอบคลุมครบถ้วน
ทั้ง 5 ด้าน โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน

ค ท จ . 1 . 6 -1-01แ ผ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น / โ ค ร ง ก า ร
ประจําปีการศึกษา  2560  
ตามกรอบมาตรฐาน  TOF 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

การประชุมจัดทําแผน 
2.เสนอขออนุมัติแผนการจัด

กิจกรรมประจําปี 
3.ดําเนินกิจกรรมตามแผนการ

จัดกิจกรรม 
4.สรุปแผนการจัดกิจกรรม 

2 ในแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาให้ดําเนิน
กิ จ ก ร ร ม ที่ ส่ ง เ ส ริ ม
คุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้
ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น
คุ ณ วุ ฒิ แ ห่ ง ช า ติ  5 
ป ร ะ ก า ร  ใ ห้ ค ร บ ถ้ ว น 
ประกอบด้วย 
(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่ า งบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

(5) ทักษะการวิ เคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

����  คณะเทคโนโลยีการจัดการมีการ
จัดทํ าแผนการจั ด กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจําปี 2560 ที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 โครงการตักบาตรสืบทอด

อายุพระพุทธศาสนา จัดข้ึนในวันที่ 28
กุมภาพั น ธ์  2561  ณ  ห้อ ง  smart 
classroom ชั้น 1 อาคารเ รียนรวม 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ โดยมี
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พื่ อ ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า มี 
คุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ให้และรู้จัก 
เสียสละมากข้ึนและส่งเสริมทํานุบํารุง
พระพุทธศาสนา (คทจ.1.6-2-01) 

2. ความรู้ 
2 . 1  โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า เ ชิ ง

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความเป็นผู้นําของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการจัดการ จัด
ข้ึนในระหว่างวันที่  19- 20 พฤษภาคม 
2561 ณ ห้องประชุมตะวันฉาย อาคาร
อเนกประสงค์และกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ตําบลบางพระ อําเภอศรี
ราชา จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อโดยมีวัตถุประสงค์ได้เรียนรู้การ
ทํางานเป็นทีมและรู้จักแก้ปัญหาการ
ทํางานท่ามกลางความกดดันได้ และ
สามา รถส ร้ า งผู้ นํ านั ก ศึ กษาคณะ
เทคโนโลยีการจัดการ ที่มีบุคลิกภาพที่ดี 
และมีวินัยในตนเอง รับผิดชอบต่อ
สังคม (คทจ.1.6-2-02) 

คทจ.1.6-2-01 ผลการ
ดําเนินงานโครงการตักบาตร
สืบทอดอายุพระพุทธศาสนา 
 
ค ท จ . 1 . 6 -2-02 ผ ล ก า ร
ดําเนินงานโครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ความเป็นผู้นําของนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีการจัดการ  
 
ค ท จ 1 . 6-2-03  ผ ล ก า ร
ดําเนินงานโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ความเป็นผู้นําของนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
 
คท จ . 1 . 6 -2-0 4  ผ ล ก า ร
ดําเนินงานโครงการวันไหว้
ค รู  ป ร ะ จํ า ปี ก า ร ศึ กษ า 
2560 
 
คทจ.1.6-2-05 ผลการ
ดําเนินงานโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ความเป็นผู้นําของนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
 
ค ท จ . 1 . 6 -2-06 ผ ล ก า ร
ดําเนินงานโครงการเลือกตั้ง
คณะกรรมการบริหารสโมสร
นั ก ศึ ก ษ า  ป ร ะ จํ า ปี
การศึกษา  2561 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

3. ทักษะทางปัญญา 
3 . 1  โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า เ ชิ ง

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความเป็นผู้นําของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการจัดการ จัด
ข้ึนในระหว่างวันที่  19- 20 พฤษภาคม 
2561 ณ ห้องประชุมตะวันฉาย อาคาร
อเนกประสงค์และกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ตําบลบางพระ อําเภอศรี
ราชา จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้นักศึกษามีทักษะในการคิดเป็น
ระบบ วิเคราะห์ เสนอแนะ และให้
เหตุผลเพื่อการตัดสินใจได้ เพื่อการ
ตัดสินใจได้ และนักศึกษาได้มีส่วนร่วม
ให้จัดทําแผนแผนกิจกรรมพร้อมอนุมัติ 
ประจําปีการศึกษา 2561 ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษา
แห่งชาติ  TQF และประเมิน
วัตถุประสงค์ของแผนกิจกรรม พร้อม
ทั้งเขียนโครงการพร้อมอนุมัติโครงการ 
(คทจ.1.6-2-03)    

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ  

4.1 โครงการวันไหว้ครู ประจําปี
การศึกษา 2560 จัด ข้ึนในวันที่  27  
กรกฎาคม 2560 ณ ห้องประชุมชมพู
พันธุ์ทิพย์ชั้น 3 อาคารเรียนรวม คณะ
เทคโนโลยีการจัดการเพื่อให้นักศึกษา
เกิดความสามัคคี ปรองดอง มีเครือข่าย 
สร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกันและมี
ความรับผิดชอบ (คทจ.1.6-2-04)   

4.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาความเป็นผู้นําของนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีการจัดการจัดข้ึน วันที่  
19- 20 พฤษภาคม 2561 ณ ห้อง
ประชุมตะวันฉาย อาคารอเนกประสงค์
และกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตําบล
บางพระ อําเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี

คทจ.1.6-2-07 ผลการ
ดําเนินงานโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ความเป็นผู้นําของนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

โ ด ย มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พื่ อ พั ฒ น า
บุคลิกภาพผู้นํานักศึกษาให้มีภาวะ
ความเป็นผู้นํ า  พ ร้อมทั้ ง ได้ เ รียน รู้ 
การทํางานเป็นทีมและรู้จักแก้ปัญหา
การทํางานท่ามกลางความกดดันได้ 
(คทจ.1.6-2-05)  

4.3 โครงการเลือกตั้งคณะ
กรรมการบ ริหารสโมสรนัก ศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2561 วันที่  28  
กุมภาพันธ์  2561 ณ อาคารเรียนรวม 
ชั้น 1 คณะเทคโนโลยีการจัดการ  โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษามีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองในฐานะ
ที่เป็นคนไทย (คทจ.1.6-2-06)  

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่ อสารและการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5 . 1 โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า เ ชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความเป็นผู้นําของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการจัดการ จัด
ข้ึนในระหว่างวันที่  19- 20 พฤษภาคม 
2561 ณ ห้องประชุมตะวันฉาย อาคาร
อเนกประสงค์และกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
เกิดทักษะในการคิดเป็นระบบ สามารถ
วิเคราะห์ เสนอแนะ และให้เหตุผลเพื่อ
การตัดสินใจได้ สร้างความสัมพันธ์
ร ะ ห ว่ า ง ก ลุ่ ม ผู้ นํ า นั ก ศึ ก ษ า 
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา รู้วิธีการ
เขียนโครงการการ การตั้งงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายแต่ละโครงการ การวางแผน
กิจกรรมต่าง รู้จักวิธีการวิเคราะห์ และ
การประเมินแผนกิจกรรม ให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ กําหนดไว้ในกิจกรรม
นั้นๆ และวิธีการเขียนที่สอดคล้องตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ TQF (คทจ.1.6-2-07) 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพ
แก่นักศึกษา 

����       คณะเทคโนโลยีการจัดการได้
มีการให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยจัดโครงการอบรมการ
ประ กัน คุณภาพการศึกษาสํ าห รับ
นักศึกษาเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการ
ประ กัน คุณภาพการศึกษาภายใน
สถาบันอุดมศึกษาปีที่ 6 จัดข้ึนเม่ือวันที่ 
18 พฤษภาคม 2561 ณ ประจําปี
การศึกษา 2561 ณ ห้องประชุมตะวัน
ฉาย อาคารอเนกประสงค์และกิจการ
นักศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก (คทจ. 1.6-3-01)  

จัดทําข้อมูลเผยแพร่ความรู้และ
ทั ก ษ ะ ด้ า น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้ แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า  โ ด ย 
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของ
คณะ http://fmt.surin.rmuti. ac.th  
facebook ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะ
เทคโนโลยีการจัดการ และ facebook  
แต่ละสาขาวิชา (คทจ.1.6-3-02) 

ค ท จ . 1 . 6 -3-01 ผ ล ก า ร
ดําเนินโครงการอบรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
สําหรับนักศึกษาเพื่อส่งเสริม
ส นั บ ส นุ น ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษาภายใน
ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า 
ปีที่ 6 
 
ค ท จ 1 . 6 -3-02 ป ร ะ ช า  
สัมพันธ์ผ่ านทางเว็บไซต์
http://fmt.surin.rmuti.ac
.th facebook ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา คณะเทคโนโลยี
การจัดการ และfacebook  
แต่ละสาขาวิชา 
 

4 ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มี
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
และนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงการดําเนินงาน
คร้ังต่อไป 

����       คณะเทคโนโลยีการจัดการ  
ได้ดําเนินการตามแผนการจัดกิจกรรม 
พัฒนานักศึกษาประจําปีการศึกษา 
2561 (คทจ.1.6-4-01) และจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั้ง 5 ด้าน ซ่ึง
ฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้ประเมินผล
ความสํา เ ร็จตามวัต ถุประสงค์ของ
โครงการสําหรับผู้เข้าร่วมโครงการ และ
นําข้อเสนอแนะเพื่อไปปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดโครงการให้ดีข้ึนต่อไป ใน
การประชุมคร้ังที่  3/2561 วันที่  2 
พฤษภาคม 2561 (คทจ.1.6-4-02) 

คทจ.1.6-4-01 แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ประจําปีการศึกษา 2560 
 
คทจ.1.6-4-02 รายงานการ
ดํ า เนิน โครงการตลอดปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 1  โ ด ย
สรุปผลการปฏิบัติงานตาม
แ ผ น แ ล ะ มี ก า ร ติ ด ต า ม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล สํ า เ ร็ จ ก า ร
ดําเนินงานตามวัตถุประสงค์
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
นักศึกษา ปี 2561 

5 ประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการ
จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
นักศึกษา 

����  ในปี ก า ร ศึ กษ า  2561  คณะ
เทคโนโลยีการจัดการการประเมินผล
สําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดยดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

คทจ.1.6-5-01 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะเทคโนโลยีการจัดการ ประจําปีการศึกษา 2560 
- 38 - 

ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

ตามแผนปฏิบัติงานการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา และนําผลเข้าที่ประชุม
ฝ่ า ย พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า  ร่ ว ม กั บ
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา  คณะ
เทคโนโลยีการจัดการประชุมคร้ังที่ 
3/2561 วันที่  2  พฤษภาคม 2561  
(คทจ.1.6-5-01)  เสนอคณะกรรมการ
ประจําคณะประชุมคร้ังที่ 4/2561 วันที่ 
14 มิถุนายน 2561 (คทจ.1.6-5-02)  

คทจ.1.6-5-02รายงานการ
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประจําคณะ 

6 นํ า ผ ลกา รป ร ะ เ มิ น ไ ป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษา 

����  คณะเทคโนโลยีการจัดการมีการ
นําผลการประเมินการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 2560ไป
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษาในปีการศึกษา 2561โดย
นําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสโมสร 
คร้ังที่ 3/2561(คทจ.1.6-6-01) และ
นําเข้าที่ประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
คร้ังที่ 3/2561 (คทจ.1.6-6-02) เพื่อ
เสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ 
ประชุม คร้ังที่คร้ังที่ 4 / 2561 วันที่ 14 
มิถุนายน พ.ศ. 2561 (คทจ.1.6-6-03) 

คทจ.1.6-6-01 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการจัดทํา
แผนปฏิบัติการ ประจําปี 
ฝ่ า ย พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า
นักศึกษา 
 
คทจ.1.6-6-02 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 
 
คทจ.1.6-6-03 รายงานการ
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประจําคณะ 

ผลการดําเนินการ 6 ข้อ 
คะแนนที่ได ้ 5 คะแนน 

 
ข้อสรุปผลการประเมินตนเอง 
จุดแข็ง มีกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาครบทั้ง 5 ด้าน 
แนวทางเสริมจุดแข็ง -ไม่มี- 
จุดที่ควรพัฒนา  ควรเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์และการประสานโดยตรงกับผู้ที่เก่ียวข้องกับงาน

โดยตรง 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง -ไม่มี- 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม -ไม่มี- 
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ตัวบ่งชี้ที่  1.7.1  ร้อยละของจํานวนนักศึกษาตา่งชาติต่อจํานวนนักศึกษาทัง้หมด (มทร.อีสาน1) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  ปัจจัยนาํเข้า 
การคิดรอบปี  ปีการศึกษา 2560 (1 มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม 2561) 
อธิบายตัวบ่งชี ้

ร้อยละของจํานวนนักศึกษาต่างชาติที่ลงทะเบียนเรียนทั้งในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ หลักสูตรระยะสั้น 
เทียบกับจํานวนนักศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษานั้น 
สูตรการคํานวณ 

 จํานวนนักศึกษาตา่งชาต ิ
X 100 จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ 0.20 เท่ากับ 5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 
รายละเอียด จํานวน 

จํานวนนักศึกษาตา่งชาต ิ 8 
จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 1,282 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 0.62 
ผลคะแนนที่ได ้ 5 คะแนน 

จํานวนและรายชื่อนักศึกษาต่างชาติ 
ที่ ชื่อนักศึกษา ชื่อหลักสูตร หมายเหตุ/ประเทศ 
1 MR.PISITH   TIN บริหารธุรกิจบัณฑิต (ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์) กัมพูชา 
2 MR.META  THO  ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล) กัมพูชา 
3 MISSLAICHHEANG   CHUM บัญชบีัณฑิต (การบัญชี) กัมพูชา 
4 MISSKIMHORTSUE บริหารธุรกิจบัณฑิต (ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์) กัมพูชา 
5 MR. SEYHA  CHHUON บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ) กัมพูชา 
6 MR. BANSENG  SUY บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ) กัมพูชา 
7 MISS LORN  MUONG บัญชบีัณฑิต (การบัญชี) กัมพูชา 
8 MISS ANNA  SOK ศิลปศาสตรบัณฑิต (การท่องเทีย่ว) กัมพูชา 
 
ข้อสรุปผลการประเมินตนเอง 
จุดแข็ง 1.คณะเทคโนโลยีการจัดการมีการสร้างเครือข่าย กับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 1.บุคลากรของคณะเทคโนโลยีการจัดการยังขาดทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 

2.ควรมีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่เปิดสอนไปยังต่างประเทศ 
จุดที่ควรพัฒนา  -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง -ไม่มี- 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม -ไม่มี- 

 
เอกสารและหลักฐานอ้างอิง 

ลําดับ หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง 
1 คทจ.1.7.1-01 แบบสรุปจํานวนนักศึกษา คณะเทคโนโลยีการจัดการ ประจาํปกีารศึกษา 2560 
2 คทจ.1.7.1-02 แบบสรุปรายนามนักศึกษาต่างชาติ ระดบัปริญญาตรี ประจาํปกีารศึกษา 2560 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.1   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
การคิดรอบปี  ปีการศึกษา 2560 (1 มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม 2561) 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

3-4 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
ผลการประเมินตนเอง 

ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารงานวิจัยที่สามารถ
นําไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

����  คณะเทคโนโลยีการจัดการมีระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ด้านการให้ข้อมูลข่าวสาร
ด้านแหล่งเงินทุนวิจัยและการเผยแพร่
ผ ล ง า น วิ จั ย  ( ค ท จ .  2.1-1-01) ซ่ึ ง
สามารถเชื่อมโยงไปยังระบบสารสนเทศ
เพื่ อการบ ริหารจั ดกา ร ข้อ มูล ( IRD 
Management/Information 
System)(คทจ. 2.1-1-02) ซ่ึงพัฒนาข้ึน
โ ด ย ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
และมีการบูรณาการข้อมูลจากระบบ 
NRMS เข้ากับระบบสารสนเทศเพื่อ
บ ริหารจัดการงานวิจัยงานบ ริการ
วิชาการงานทรัพย์สินทางปัญญางาน
ประกันคุณภาพการศึกษาฐานข้อมูล
งานวิจัยของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
ทั้งนี้คณะฯ ได้ใช้ข้อมูลต่างๆ จากระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการข้อมูล
ในด้านงานวิจัย เพื่อเป็นข้อมูลในการ
ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารได้อีก
ด้วยและรวมถึงแหล่งสืบค้นทรัพยากร
สารสนเทศงานวิจัยหรือฐานข้อมูล
อิ เล็ กทรอนิ กส์ ของ  มหาวิทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ซ่ึงเป็น
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการสืบค้น 
(Reference Database)ช่วยให้อาจารย์
นักวิจัยสามารถสืบค้นและใช้ประโยชน์
จากงานวิจัยได้ (คทจ. 2.1-1-03) 

คทจ.2.1-1-01  เว็บไซต์ฝ่าย
วิ ช า ก า ร แ ล ะ วิ จั ย ค ณ ะ
เทคโนโลยีการจัดการ 
 
ค ท จ . 2 . 1 -1 -0 2  ร ะ บ บ
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการข้อมูล 
( IRD Management 
Information System) 
 
คทจ.2.1-1-03 แหล่งสืบค้น
ฐานข้อมูลออนไลน์ 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

2 สนับสนุนพันธกิจด้านการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์
อย่ า งน้ อย ในป ระ เด็ น
ต่อไปนี้  
- ห้องปฏิบัติการหรือห้อง
ป ฏิบั ติ ง านส ร้ า งส รร ค์ 
หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์
เ ค ร่ื อ ง มื อห รือ ศูนย์ ใ ห้
คําปรึกษาและสนับสนุน
ก า ร วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ 
- ห้ อ ง ส มุ ดห รื อ แห ล่ ง
ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุน
ก า ร วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ 
- สิ่งอํานวยความสะดวก
ห รื อ ก า ร รั ก ษ า ค ว า ม
ปลอดภัยในการวิจัยหรือ
การผลิตงานสร้างสรรค์ 
เช่ น  ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษา
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น
ห้องปฏิบัติการ 
- กิ จ ก ร ร ม วิ ช า ก า ร ที่
ส่งเสริมงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เช่น การจัด
ประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสร้างสรรค์ การ
จั ด ใ ห้ มี ศ า สตร าจ า รย์
อ า คั น ตุ ก ะ  ห รื อ
ศาสตราจ า รย์ รั บ เชิ ญ 
(visiting professor) 

���� 
 

 คณะเทคโนโลยีการจัดการมี 
การสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยโดย 
มีแผนกงานวิ ช าการและวิ จั ย เป็ น
ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ ก า ร ส นั บ ส นุ น แ ล ะ
ประสานงานในเร่ืองของการทําวิจัย 
มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์สําหรับ 
การสืบ ค้นข้อมูลและห้องสมุดฝ่าย 
วิ ท ย บ ริ ก า ร ง า น วิ ท ย บ ริ ก า ร แล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นแหล่งค้นคว้า
การวิ จั ย โดย มีช่ องทางการสืบ ค้น
ทรัพยากรสารสนเทศงานวิจัยหรือ
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์สําหรับให้
บุคลากรนักวิจัยศึกษาค้นคว้าข้อมูล
ประกอบการวิจัย เช่น  
ฐานข้อมูล IEEE/IELElectronicLibrary 
(IEL) และฐานข้อมูล ProQuest เป็นต้น 
ไ ด้ ท า ง http://library.oarit.rmuti.ac 
.th/odb0  เ ป็ น ฐ า น ข้ อ มู ล
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ เ พื่ อ ก า ร สื บ ค้ น 
(Reference Database) เพื่อศึกษา
ตัวอย่างในการทํางานวิจัย (คทจ 2.1-2-
01) พร้อมทั้งมีการจัดกิจกรรมวิชาการ
ที่ ส่ ง เส ริมงานวิจั ย เช่นงานประชุม
วิ ช าการระดับชาตินวัตกรรมและ
เทคโนโลยีวิชาการ2017"การวิจัยจาก
องค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่างยั่ งยืน" 
ระหว่างวันที่ 25 -26 ธันวาคม 2560  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ โดยอาจารย์
นักวิจัยและบุคลากร คณะเทคโนโลยี
กา รจั ดกา ร มีส่ วน ร่ วม ในกา ร เป็ น
ผู้ทรงคุณวุฒิผู้ประเมินบทความ (Peer 
Review) (คทจ.2.1-2-02) และเป็น
คณะกรรมการดํ า เนินงาน ในงาน
ประชุมวิชาการระดับชาตินวัตกรรมและ
เทคโนโลยีวิชาการ 2017"การวิจัยจาก
องค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่างยั่ งยืน" 
ตามคําสั่งที่ 114/2560เร่ือง แต่งตั้ง

คทจ.2.1-2-01 ประมวลภาพ
ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลสนับสนุนการวิจัย 
 
คทจ.2.1-2-02 รายงานสืบ
เนื่องจากงานประชุมวิชาการ
ระดับชาตินวัตกรรมและ
เทคโนโลยีวิชาการ 2017"การ
วิจัยจากองค์ความ รู้สู่ การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน" 
 
ค ท จ . 2 . 1 -2 -0 3  คํ า สั่ ง ที่ 
1142/2560 เ ร่ือง แต่งตั้ ง
คณะกรรมการดํา เนินงาน
ประชุมวิชาการ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีวิชาการ 2017 
ประจําปี 2560 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

คณะกรรมการดํ า เนิน งานประชุ ม
วิชาการ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
วิชาการ 2017 (คทจ.2.1-2-03) 

3 จัดสรรงบประมาณของ
สถาบันเพื่อเป็นทุนวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

����  คณะเทคโนโลยีการจัดการมี 
การส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ 
และบุคลากรตื่นตัวในการทํางานวิจัย 
โดยมีการจัดสรรงบประมาณสําหรับ
ดําเนินงานวิจัย (คทจ 2.1-3-01) ตาม
โครงการวิจั ยที่ ขอเสนอเพื่ อขอ รับ
ทุ น อุ ดหนุ นก า รวิ จั ย โ ดยผ่ าน กา ร
พิจารณาจากคณะกรรมการบริหาร
งานวิจัยของคณะ (คทจ 2.1-3-02) 

 
 

ค ท จ .  2 . 1 -3 -01 บั น ทึ ก
ข้อความ เร่ือง งบประมาณ
เ งิ น ร า ย ไ ด้ ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (1 
ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 
2561) 
 
คทจ. 2.1-3-02 บันทึก
ข้อความ เ ร่ือง แจ้งผลการ
จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ
โครงการวิจัย งบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
2561 

4 จัดสรรงบประมาณเพื่อ
สนับสนุนการเผยแพ ร่
ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือ
น า น า ช า ติ แ ล ะ มี ก า ร
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ
งานส ร้า งสรรค์ ในการ
ประชุมวิชาการหรือการ
ตี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

����  คณะเทคโนโลยีการจัดการมีการ
นําระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน ว่าด้วย กองทุนสนับสนุน
การวิจัย พ.ศ. 2551 (คทจ 2.1-4-01) 
และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน เร่ือง เกณฑ์และอัตรา
การจ่ายทุนสนับสนุนการตีพิมพ์ ใน
วารสารวิชาการระดับชาติและระดับ
นานาชาติ พ.ศ. 2558 (คทจ2.1-4-02) 
เพื่อเป็นเกณฑ์ในการจ่ายทุนสนับสนุน
การตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการ
ระดับชาติและระดับนานาชาติและมี
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณและ 
เงินสนับสนุนให้อาจารย์ทําการวิจัย  
กา ร เผยแพ ร่ผล งานวิ จั ยห รือ ง าน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ 
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ(คทจ 2.1-4-03) และมีการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ 
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
ในปีการศึกษา 2560 นักวิจัยได้ รับ
จัดสรรงบประมาณเพื่อเผยแพร่งานวิจัย

ค ท จ .  2 . 1 -4-01 ร ะ เ บี ย บ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน ว่าด้วย กองทุน
สนับสนุนการวิจัย พ.ศ. 2551 
 
คท จ .  2 . 1 -4-02 ป ร ะก า ศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสานเร่ืองเกณฑ์และ
อัตราการจ่ายทุนสนับสนุน
การตีพิมพ์วารสารวิชาการ
ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ ร ะ ดั บ
นานาชาติพ.ศ. 2558 
 
ค ท จ .  2 . 1 -4-03  บั น ทึ ก
ข้อความขอส่งเอกสารเพื่อ
ขอรับค่าสนับสนุนสําหรับ
ผ ล ง า น ตี พิ ม พ์ ใ น
วารสารวิชาการระดับชาติ 
 
ค ท จ .  2 . 1 -4-04  บั น ทึ ก
ข้ อ ค ว า ม ข อ อ นุ มั ติ เ บิ ก
ค่ า ล ง ท ะ เ บี ย น นํ า เ ส น อ
ผลงานวิจัย PULINET 2018 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

ในการลงทะเบียน(คทจ. 2.1-4-04)และ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
นํ า เสนอผลงานแ ก่บุ คลากร  อาทิ  
ร า ยนา ง สา ว จั น ท ร์ด า รา  สุ ข ส า ม 
นําเสนอผลงานวิจัย ณ มหาวิทยาลัย
นครพนมและคณะฯได้มีการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการเดินทาง(คทจ. 2.1-4-05) 

ค ท จ .  2 . 1 -4-05  บั น ทึ ก
ข้อความขออนุมัติไปราชการ
และยืมเงินทดรองจ่ายเพื่อเข้า
ร่วมนําเสนอผลงานวิชาการ 
PULINET 

5 มีการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์และนักวิจัย มีการ
สร้างขวัญและกําลั ง ใจ
ตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

����  คณะเทคโนโลยีการจัดการมีการ
ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะอาจารย์
และนักวิจัยโดยส่งบุคลากรเข้าร่วมการ
อบรมโครงการการอบรมให้ความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดทําเอกสาร
ทางการเงินโครงการวิจัย (คทจ.2.1-5-
01) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
อบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับการ
จัดทําเอกสารทางการเงิน โครงการวิจัย 
ได้อย่างถูกต้อง และทราบแนวทางใน
การปฏิบัติเพื่อเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
และส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการพัฒนา
มาตรฐานงานวิจั ย  กิจกรรมที่  2  : 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ 
ใช้งานระบบบริหารจัดการงานวิจัย
แห่งชาติสําหรับข้อเสนอการวิจัยใหม่ 
(NRMS Pre - audit) (คทจ.2.1-5-02)
รวมทั้งมีการสร้างขวัญกําลังใจตลอดจน
ย ก ย่ อ ง อ า จ า ร ย์ แ ล ะ นั ก วิ จั ย ที่ มี
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
เป็นที่ประจักษ์ โดยการให้เงินรางวัล 
แก่ผู้ได้รับรางวัลนักวิจัย ผลงานวิจัย
ผลงานประดิษฐ์ คิด ค้นหรือผลงาน
สร้างสรรค์ในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ (คทจ. 2.1-5-03)  
 

คทจ .  2 . 1 -5 -01บันทึ ก ข้ อ 
ความขออนุมัติไปราชการและ
ยืมเงินทดรองจ่าย เข้าร่วม
โครงการการอบรมให้ความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดทํา
เ อ ก ส า ร ท า ง ก า ร เ งิ น
โครงการวิจัย 
 
คทจ .  2 . 1 -5 -02บั น ทึ ก ไ ป
ราชการและยืมเงินทดรอง
จ่ายเข้าร่วมโครงการพัฒนา
มาตรฐานงานวิจัย กิจกรรมที่ 
2 : โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการใช้งานระบบ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ง า น วิ จั ย
แห่งชาติสํารหับข้อเสนอการ
วิจัยใหม่(NRMS Pre - audit) 
 
คทจ .  2 .1 -5 -03 ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน เร่ือง เงินรางวัล
สําหรับบุคลากรที่ได้รับรางวัล
ผลงานวิจัย ผลงานประดิษฐ์
คิดค้นหรือผลงานสร้างสรรค์
ใ น ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ ร ะ ดั บ
นานาชาติ พ.ศ. 2558 

6 มีระบบและกลไกเพื่อช่วย
ในการคุ้มครองสิทธิ์ของ
ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ที่ นํ า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์และดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด 

����  คณะเทคโนโลยีการจัดการมีระบบ
และกลไกในการ คุ้มครองสิทธิ์ ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้
ประโยชน์ โดยดําเนินการตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ว่าด้วยการบริหารผลประโยชน์อันเกิด

ค ท จ .  2 . 1 -6 -01ร ะ เ บี ย บ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
ม งคล อี ส า น  ว่ า ด้ ว ย ก า ร
บริหารผลประโยชน์อันเกิด
จากทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 
2533 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

จากทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2533 
(คทจ 2.1-6-01) และใช้ คู่มือลิขสิทธิ์
และสิทธิบั ต ร เป็ นแนวทาง ในการ
ปฏิบัติงาน (คทจ 2.1-6-02)พร้อมทั้งนี้
คณะฯ ได้ ดํ า เนินงานตามระบบที่
กําหนด โดยบุคลากรของคณะฯ ได้
ดําเนินการแจ้งความจํานงขอยื่นจดอนุ
สิทธิบัตรการประดิษฐ์เคร่ืองตีเกลียว
เส้นด้าย ผลงานของ ดร.ภรณี หลาว
ทอง และได้รับหนังสือสําคัญการจด
ทะเบียนอนุสิทธิบัตร เลขที่ 12001 จาก
สํานักงานพาณิชย์จังหวัดนครราชสีมา 
(คทจ 2.1-6-03) 

 
คทจ. 2.1-6-02 คู่มือลิขสิทธิ์
และสิทธิบัตร 
 
คทจ. 2.1-6-03หนังสือสําคัญ
การจดทะเบียนอนุสิทธิบัตร 

ผลการดําเนินการ 6 ข้อ 
คะแนนที่ได ้ 5 คะแนน 

 
ข้อสรุปผลการประเมินตนเอง 
จุดแข็ง คณะเทคโนโลยีการจัดการมีระบบกลไกลในการพัฒนางานวิจัยโดยมีการดําเนินงานตาม

แผนที่กําหนดไว้ครบถ้วนสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยห้องปฏิบัติการห้องสมุดหรือแหล่ง
ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์สนับสนุนงบประมาณงานวิจัยและการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์และนักวิจัยสร้างขวัญและกําลังใจยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ดีเด่นและมีระบบและกลไกในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยโดยดําเนินการ
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง ทุกสาขาวชิาควรมีงานวิจยัเก่ียวกับการถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อให้การจัดการความรู้
ด้านงานวจิัยมีประสิทธิภาพครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 

 
จุดที่ควรพัฒนา  -ไม่มี- 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง -ไม่มี- 

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม คณะเทคโนโลยีการจัดการ มีแนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาศักยภาพทางการวิจัย 

ส่งเสริมความรู้ด้านการหาแหล่งเงินทุนและการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ รวบรวม และจัดเก็บความรู้ และเผยแพร่ความรู้โดยเฉพาะการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ในการพัฒนางานวิจัยและข้อมูลสารสนเทศ
ในการหาแหล่งเงินทุนสําหรับนักวิจัยหน้าใหม่และผู้สนใจ ตลอดจนข้อมูลในการ
พัฒนาการเพิ่มศักยภาพการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะเทคโนโลยีการจัดการ ประจําปีการศึกษา 2560 
- 45 - 

ตัวบ่งชี้ที ่2.2  เงินสนบัสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  ปัจจัยนาํเข้า 
การคิดรอบปี  ปีงบประมาณ 2560(1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2560) 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจําและนกัวิจัยเป็น
คะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี ้
เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบนัที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
= 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณจาํนวนเงินสนบัสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจํานวนอาจารย์
ประจําและนักวิจัย 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ   =   
จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารยป์ระจาํและนักวจิัย 
 

48,216 =   
3,833,200 

79.5 
 

2. แปลงจาํนวนเงินที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด้   = 
จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

X  5 
จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯทีกํ่าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

9.64     = 
48,216 

X  5 
25,000 

แบบรายงานเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

รายชื่อผลงานหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับเงินสนับสนุน 
จํานวนเงินสนับสนุน 
จํานวนเงินสนับสนุน 

รวมจํานวน
เงินสนับสนุน
งานวิจัยฯ 

(2)+(3)=(4) 
ชื่ออาจารย์/นักวิจัย ผลงาน ภายใน(2) ภายนอก 

(3) 
ระดับปริญญาโท 
1.นายณัฐพงษ์  วงศ์วรรณ 
 
 

โครงการรูปแบบการจัดการน้าํเพื่อ
การเกษตรอย่างมีส่วนร่วมของชมุชน
ตําบลเชื้อเพลิงอําเภอปราสาทจงัหวัด
สุรินทร์ 

617,100 - 617,100 

2.น.ส.ทิฆัมพร  โคตรทัศน ์ โครงการการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วมเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยกีาร
พัฒนาพลังงานทดแทนสําหรับชมุชน
องค์การปกครองส่วนท้องถ่ินใน
จังหวัดสุรินทร์ : กรณีศึกษาบา้น
หนองบึงหมู่ 12 ตําบลกระโพอําเภอ
ท่าตูมจังหวัดสุรินทร์ 

552,400 - 552,400 
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รายชื่อผลงานหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับเงินสนับสนุน 
จํานวนเงินสนับสนุน 
จํานวนเงินสนับสนุน 

รวมจํานวน
เงินสนับสนุน
งานวิจัยฯ 

(2)+(3)=(4) 
ชื่ออาจารย์/นักวิจัย ผลงาน ภายใน(2) ภายนอก 

(3) 
3.นางอารยา อึงไพบลูย์กิจ โครงการการพัฒนาโมเดล

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความ
ได้เปรียบทางการแข่งขันที่มผีลต่อ
การดําเนินงานของธุรกิจ 

853,600 - 853,600 

4.นางสาววิภาวรรณ สุขสมัย ผลกระทบการเตรียมความพร้อมการ
เคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือในยุคAEC ต่อ
การเพิ่มศักยภาพนักบัญชีอาชีพใน
สํานักงานบัญชีคุณภาพ 

25,000 - 25,000 

5.น.ส.ภูษนิศา  อมรสิน ผลกระทบของประสิทธิภาพการ
บริหารความเสี่ยงสมัยใหม่ที่มีตอ่
ความสําเร็จในการดาํเนินงานของ
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

25,000 - 25,000 

6.นางรวิฐา ทวีพร้อม การถ่ายทอดแนวทางในการสร้าง
ความได้เปรียบทางการแข่งขันผา่น
ความสามารถทางการจัดการในตลาด
ต่างประเทศของวิสาหกิจชุมชน
จังหวัดสุรินทร์ 

25,000 - 25,000 

7.น.ส.นิรมาลย์ งามเหมาะ การถ่ายทอดแนวทางในการเพิม่
ผลผลติการดําเนนิงานผา่น
ความสามารถในการวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมในจงัหวัดสริุนทร์ 

25,000 - 25,000 

8.นางสาวแก้วตา บุญร่วม ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความ
ยุติธรรมในองค์กรและความยืดม่ัน
ผูกพันต่อองค์กรของพนักงานใน
สถาบนัอุดมศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

25,000  25,000 

9. นายอรุณสวัสดิ์ ชิ้นเพชร พฤติกรรมการดําเนินชีวิตตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบ้าน
หนองแคนตําบลหนองไผ่ล้อมอําเภอ
สําโรงทาบจังหวัดสุรินทร์ 

25,000  25,000 

10.นางสาววราลักษณ์ มาประสม สื่อช่วยการเรียนการสอนวชิา
คณิตศาสตร์ระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 3 กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านคาบ
ตําบลเทนมีย์อําเภอเมืองจังหวัด
สุรินทร์ 
 

28,000  28,000 
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รายชื่อผลงานหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับเงินสนับสนุน 
จํานวนเงินสนับสนุน 
จํานวนเงินสนับสนุน 

รวมจํานวน
เงินสนับสนุน
งานวิจัยฯ 

(2)+(3)=(4) 
ชื่ออาจารย์/นักวิจัย ผลงาน ภายใน(2) ภายนอก 

(3) 
11.นางสาวกันทนา  ระยบัศรี การเขียนแบบdescriptive โดยใช้วิธี

Process-Genre Approach ใน
รายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการโฆษณา
และประชาสัมพันธ ์

15,000 - 15,000 

12.นางสาวรัตนา นามปัญญา ปัญหาและความต้องการในการเรียน
การพูดภาษาอังกฤษของนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีการจัดการ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
อีสานวิทยาเขตสุรินทร์ 

15,000 - 15,000 

13.นายถรัฐการ ประชุมวรรณ ความพึงพอใจในการทํางานและ
พฤติกรรมการให้บริการของพนักงาน
สถาบนัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสานวิทยาเขตสุรินทร์ 

15,000 - 15,000 

ระดับปริญญาเอก  
1.ผศ.ดร.ธงชัย วงศ์พาบ ุ โครงการรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรม

การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
อีสานวิทยาเขตสุรินทร์ 

414,200  414,200 

2.ผศ.ดร.ธงชัยวงศ์พาบ ุ โครงการรูปแบบการจัดการความรู้
วัฒนธรรมการเลี้ยงช้างหมู่บา้นช้าง
จังหวัดสุรินทร์ 
 

552,400  552,400 

3. ดร.เฉลิมพล  คงจันทร์ โครงการการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตและความ
ตระหนักรู้เร่ืองเพศและป้องกันปัญหา
การตั้งครรภ์ที่ไม่พึงประสงค์โดยใช้ชุด
กิจกรรมแบบเน้นการคิดวิเคราะห์
และการคิดแก้ปัญหาตามแนวอริยสัจ
สี่สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

420,200  420,200 

4. ดร.สุภาวดี ชอบเสร็จ ปัจจัยที่สง่ผลต่อทักษะความเปน็มือ
อาชีพของนักวิชาชีพบัญชไีทยในยุค
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน(AEC) ต่อ
การเพิ่มศักยภาพนักบัญชีมืออาชีพใน
สํานงัานบัญชีคุณภาพ 
 

25,000  25,000 
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รายชื่อผลงานหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับเงินสนับสนุน 
จํานวนเงินสนับสนุน 
จํานวนเงินสนับสนุน 

รวมจํานวน
เงินสนับสนุน
งานวิจัยฯ 

(2)+(3)=(4) 
ชื่ออาจารย์/นักวิจัย ผลงาน ภายใน(2) ภายนอก 

(3) 
5. ดร.ชุติกร ปรุงเกียรติ การถ่ายทอดแนวทางในการสร้าง

ความได้เปรียบทางการแข่งขันผา่น
พฤติกรรมการแลกเปลี่ยนระหว่าง
ผู้นํากับสมาชิกของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมในจงัหวัดสริุนทร์ 

25,000  25,000 

6. ดร.เสกสรรค์ นิสัยกล้า ความต้องการศึกษาต่อและปัจจยัที่มี
อิทธิพลต่อการตัดสินใจศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิตในจังหวัดสุรินทร์ 

15,000  15,000 

7. ผศ.ดร.ปรมาพร อ่อนจันทร์ ทัศนคติทางการตลาดผา้ไหม : 
กรณีศึกษาวิสหากิจชุมชนกลุ่มพัฒน
สตรีบ้านโพธิ์กองหมู่ 3ตําบลเชือ้เพลิง
อําเภอปราสาทจังหวัดสุรินทร์ 

25,000  25,000 

8. ดร.โชติกา ฉิมงามเสริฐ ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาด
บริการที่มีอิทธิพลต่อการตัดสนิใจ
เลือกใช้บริการโรงพยาบาลของชาว
กัมพูชาในเขตอําเภอเมืองจังหวัด
สุรินทร์ 

25,000 - 25,000 

9. ดร.พิสุทธิ์พงศ์ เอ็นดู การพัฒนาชุดกิจกรรมฝึกทักษะการ
วิเคราะห์โครงสร้างประโยค
ภาษาอังกฤษจากหนังสือพิมพ์
ภาษาอังกฤษ 

105,000  105,000 

10. ดร.เสกสรรค์ นิสัยกล้า การจัดการห่วงโซ่อุปทานและโลจิ
สติกส์ของผลิตภัณฑ์หนึ่งตําบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์(OTOP) และธุรกิจ
ท่องเที่ยวในจังหวัดสุรินทร์ 

44,700 - 44,700 

 รวมจํานวนเงินสนับสนุน 3,833,200  3,833,200 
จํานวนอาจารย์และนักวิจัย (5) 79.5 คน 

สัดส่วนจํานวนเงินวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์และนักวิจัย (4)/(5) 48,216บาท 
คะแนนที่ได ้ 5 คะแนน 
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ข้อสรุปผลการประเมินตนเอง 
จุดแข็ง คณะเทคโนโลยีการจัดการ มีงานวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนให้ดําเนินงานวิจัยทุก

ปีงบประมาณ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง -ไม่มี- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  คณะเทคโนโลยีการจัดการควรมีการกระตุ้นให้อาจารย์ในคณะฯ เห็นความสําคัญ
ของการทําวิจัย ควรมีการส่งเสริมให้มีการทํางานวิจัย และเสนอแหล่งทุนที่มีการให้
ความสนับสนุน 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง -ไม่มี- 

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม -ไม่มี- 

 
 
เอกสารและหลักฐานอ้างอิง 

ลําดับ หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง 
1 คทจ. 2.2-01 แบบสรุปจํานวนบุคลากรสายวชิาการปีการศึกษา 2560 
2 คทจ. 2.2-02 คําสั่งคณะเทคโนโลยีการจัดการที่ 119/2559 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลการวิจัย งบประมาณรายได้ ประจําปี 2560 
3 คทจ. 2.2-03 คําสั่งมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ที่ 184/2560 เร่ือง แต่งตั้ง

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการวิจยั 
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ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจําและนักวิจัยประจาํ 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  ผลลัพธ ์
การคิดรอบปี  ปีปฏิทนิ 2560(1 มกราคม 2560 – 31 ธันวาคม 2560) 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจําและนกัวิจัยเป็น
คะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี ้
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้าํหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 
5 = ร้อยละ20 ข้ึนไป 
สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจยั 
 

ผลรวมถ่วงน้าํหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจําและนักวิจัย 
X  100 

จํานวนอาจารยป์ระจาํและนักวจิัยทั้งหมด 
 

12.8 
X  100 

84.5 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1  เทียบกับคะแนนเต็ม  5 
 

คะแนนทีไ่ด้  = 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้าํหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

X  5 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้าํหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่
กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5 

 

3.79= 
15.15 

X  5 
20 
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กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้  

ค่า
นํ้าหนัก 

ระดับคุณภาพ 
จํานวน
ผลงาน 

คะแนนถ่วง
นํ้าหนัก 

0.20 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวชิาการระดบัชาต ิ

34 6.8 

0.40 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวชิาการระดบันานาชาติ หรือในวารสารทางวชิาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 
พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและจัดทาํเป็นประกาศให้ทราบเปน็
การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วนัที่ออกประกาศ 
- ผลงานทีไ่ด้รับการจดอนสุิทธบิัตร 

  

0.60 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

2 1.2 

0.80 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีไ่ม่
อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการพ.ศ.2556 แต่สถาบันนาํเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและจดัทําเป็นประกาศให้
ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตว่ันที่ออก
ประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ในBeall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

6 4.8 

1.00 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการ
สําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการพ.ศ.2556  
- ผลงานได้รับการจดสทิธิบัตร 
- ผลงานวชิาการรับใช้สังคมทีไ่ดรั้บการประเมินผา่นเกณฑ์การขอตําแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติวา่จ้างให้ดําเนินการ 
- ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช พนัธุ์สตัว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ตําราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวชิาการแล้ว 
- ตําราหรือหนังสือที่ผ่านการพจิารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทาง
วิชาการแตไ่ม่ไดน้ํามาขอรับการประเมินตําแหนง่ทางวิชาการ 

  

ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจาํหลักสูตร 12.8 
จํานวนอาจารย์และนักวิจัยทั้งหมด 84.5 คน 

ร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสตูร 15.15 
คะแนนที่ได ้ 3.79 คะแนน 

หมายเหตุ : การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นําเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) 
และเม่ือได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซ่ึงสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ได้ 
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แบบรายงานผลงานทางวิชาการแบบรายงานผลงานทางวิชาการ 

ที่ ชื่อผู้วิจัย บทความ 
ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์ 

ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ ค่านํ้าหนัก 

คทจ.2.3-01 ดร.ภรณี   
หลาวทอง 

การพัฒนาสมรรถนะของ
ผู้นําท้องถ่ินอย่างมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ
เศรษฐกิจชุมชน : 
กรณีศึกษา ตําบล
เชื้อเพลิงอําเภอปราสาท 
จังหวัดสุรินทร์ 
 

ปีที่ 10 ฉบับ
ที่ 1 ม.ค. - 
มี.ค. 60 

 

วารสารการวิจัยเพื่อพัฒนา
ชุมชน (มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์) 
 

0.80 
 

คทจ.2.3-02 ดร.ภรณี   
หลาวทอง 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ในการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงวัมนธรรม
โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนเพื่อเศรษฐกิจเชิง
สร้างสรรค์ 
 

ปีที่ 11 ฉบับ
ที่ 2 พ.ค. - 
ส.ค. 60 

 

วารสารมหาวิทยาลยัราชภัฏ
มหาสารคาม 
 

0.80 
 

คทจ.2.3-03 ดร.ศิริรักษ์ 
 ธิจิตตัง  
ฟอสเตอร์ 

An Investigation of 
Language Learning 
Strategies 
Used,Gender and 
Rajamangala 
University of 
Technology Isan  

ปีที่ 4 ฉบับ
ที่ 1 ม.ค. - 
มิ.ย. 60 

 

วารสาร มทร.อีสาน ฉบบั
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
 

0.60 

คทจ.2.3-04 ดร.พิสุทธิ์พงศ์  
เอ็นดู 

ภาษาศาสตร์คลังข้อมูล : 
หลักการและการใช ้(บท
วิจารณ์หนังสือ) 
 

ปีที่ 35 ฉบับ
ที่ 1 ม.ค.- 
เม.ย. 60 

 

วารสารร่มพฤกษ์สาขา
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
 

0.80 
 

คทจ.2.3-05 นายนวัฒกร 
โพธิสาร 

การพัฒนาสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์แบบปริภูมิ
ไซเบอร์ 
 

ปีที่ 13 ฉบับ
ที่ 1 ม.ค. - 
มิ.ย. 60 

วารสารเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

0.80 
 

คทจ.2.3-06 ดร.พิสุทธิ์พงศ์  
เอ็นดู 

วิวัฒนาการศึกษาภาษา
และภาษาศาสตร์ใน
ประเทศไทย 
 

ปีที่ 15 ฉบับ 
ที่ 3 ก.ย. - 
ธ.ค. 60 

วารสารวชิาการ รมยสาร 
 

0.80 
 

คทจ.2.3-07 ดร.พิสุทธิ์พงศ์
เอ็นดู 
 

การศึกษาเปรียบเทียบ
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษในประเทศ
ไทย 

ปีที่ 36 ฉบับ
ที่ 6 พ.ย. - 
ธ.ค. 60 

วารสารมนษุยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม 

0.60 
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ที่ ชื่อผู้วิจัย บทความ 
ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์ 

ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ ค่านํ้าหนัก 

คทจ.2.3-08 นางอารยา   
อึงไพบูลย์กิจ 

The Development of 
Causal Model of the 
Competitive Advantage 
that Affects the 
Performance of SMEs in 
Three Province, 
Thailand 

Vol.4 
No.2,July-
December 

2017 
 

AJMI-ASEAN Journal of 
Management & Innovation  
 

0.80 
 

คทจ.2.3-09 น.ส.อุมาพร 
ไชยสงู 
 

ปัญหาและแนวทางการ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
เรียนการสอนวิชา
โครงการวิจัยระดับ
ปริญญาตรี 

25 - 26  
ธ.ค. 60  

 

งานประชุมวชิาการระดับชาติ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
วิชาการ 2017 "การวิจัยจาก
องค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน" 

0.20 

คทจ.2.3-10 น.ส.อุมาพร 
ไชยสงู 

การพัฒนาและถ่ายทอด
เทคโนโลยีรูปแบบการจัด
เล่มรายงานโครงการด้วย
โปรแกรมไมโครซอฟท์
เวิร์ด 

25 - 26  
ธ.ค. 60  

 

งานประชุมวชิาการระดับชาติ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
วิชาการ 2017 "การวิจัยจาก
องค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน" 

0.20 

คทจ.2.3-11 ดร.พิสุทธิ์พงศ์
เอ็นดู 
 

การวิเคราะห์การใช้
น้ําเสียงของพลงัเพียง
พิรุฬห์ในกวีพนิพนธ์เร่ือง
นครคนนอก 
 

25 - 26  
ธ.ค. 60  

 

งานประชุมวชิาการระดับชาติ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
วิชาการ 2017 "การวิจัยจาก
องค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน" 

0.20 

คทจ.2.3-12 ดร.พิสุทธิ์พงศ์
เอ็นดู 
 

การพัฒนาหลักสูตร
ภาษาอังกฤษสาํหรับ
ผู้ประกอบการธุรกิจ
ท่องเที่ยวหมู่บ้านโอม
เสตย์ในระดับท้องถ่ิน 
จังหวัดสุรินทร์ 

25 - 26  
ธ.ค. 60  

 

งานประชุมวชิาการระดับชาติ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
วิชาการ 2017 "การวิจัยจาก
องค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน" 
 

0.20 

คทจ.2.3-13 น.ส.กันทนา  
ระยับศรี 

เรียนรู้สํานวนจากเนื้อ
เพลง 

25 - 26  
ธ.ค. 60  

 

งานประชุมวชิาการระดับชาติ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
วิชาการ 2017 "การวิจัยจาก
องค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน" 

0.20 

คทจ.2.3-14 ดร.สรพันธ์  
นันต๊ะภูม ิ

การพัฒนาทักษะการอ่าน
จับใจความสาํคัญ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสานวทิยาเขต
สุรินทร์ 

25 - 26  
ธ.ค. 60  

 

งานประชุมวชิาการระดับชาติ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
วิชาการ 2017 "การวิจัยจาก
องค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน" 
 

0.20 
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ที่ ชื่อผู้วิจัย บทความ 
ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์ 

ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ ค่านํ้าหนัก 

คทจ.2.3-15 น.ส.วราลักษณ์  
มาประสม 

การพัฒนาพฤติกรรม
ผู้เรียนสําหรับรายวิชาการ
ใช้โปรแกรมกราฟิกใน
ศตวรรษที่ 21 

25 - 26  
ธ.ค. 60  

 

งานประชุมวชิาการระดับชาติ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
วิชาการ 2017 "การวิจัยจาก
องค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน" 

0.20 

คทจ.2.3-16 ดร.พิสุทธิ์พงศ์  
เอ็นดู 

ปัญหาการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษของบุคลากร
โรงแรมในจังหวัดสุรินทร์ 

25 - 26  
ธ.ค. 60  

 

งานประชุมวชิาการระดับชาติ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
วิชาการ 2017 "การวิจัยจาก
องค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน" 

0.20 

คทจ.2.3-17 น.ส.วราลักษณ์  
มาประสม 

ความคิดเห็นของนักศึกษา
ต่อการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ เพื่อสนบัสนุน
การเรียนการสอนในวิชา
ระบบสารสนเทศใน
องค์กร 

25 - 26  
ธ.ค. 60  

 

งานประชุมวชิาการระดับชาติ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
วิชาการ 2017 "การวิจัยจาก
องค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน" 
 

0.20 

คทจ.2.3-18 ดร.พิสุทธิ์พงศ์  
เอ็นดู 

วิเคราะห์หลักพุทธธรรม
บนลวดลายของประเกือม
ที่เป็นเอกลักษณ์ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินดั้งเดิมกลุ่ม
ชาติพนัธ์เขมรในจังหวัด
สุรินทร์ 

25 - 26  
ธ.ค. 60  

 

งานประชุมวชิาการระดับชาติ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
วิชาการ 2017 "การวิจัยจาก
องค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน" 
 

0.20 

คทจ.2.3-19 ดร.ศุภรัตน์  
วัลลกานนท ์

การศึกษาแรงจูงใจในการ
เรียนภาษาอังกฤาของ
นักศึการะดับมหาวทิยาลัย
ไทยที่ใช้ภาษาอังกฤาใน
ฐานะภาษาต่างประเทศ 

25 - 26  
ธ.ค. 60  

 

งานประชุมวชิาการระดับชาติ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
วิชาการ 2017 "การวิจัยจาก
องค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน" 

0.20 

คทจ.2.3-20 ดร.พิสุทธิ์พงศ์
เอ็นดู 
 

การศึกษาเร่ืองเสียงและ
ระบบเสียงในภาษา 

25 - 26  
ธ.ค. 60  

 

งานประชุมวชิาการระดับชาติ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
วิชาการ 2017 "การวิจัยจาก
องค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน" 

0.20 

คทจ.2.3-21 น.ส.ทิฆัมพร 
โคตรทัศน ์
 

การวางแผนพลังงาน
ระดับชุมชนขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถ่ินใน
จังหวัดสุรินทร์ : 
กรณีศึกษาบ้านหนองบึง 
หมู่ 12 ตําบลกระโพ 
อําเภอท่าตูม จ.สุรินทร์ 

25 - 26  
ธ.ค. 60  

 

งานประชุมวชิาการระดับชาติ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
วิชาการ 2017 "การวิจัยจาก
องค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน" 
 

0.20 
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ที่ ชื่อผู้วิจัย บทความ 
ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์ 

ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ ค่านํ้าหนัก 

คทจ.2.3-22 น.ส.จันทร์
ดารา สุขสาม 
 

คุณค่าของเกษตรอินทรีย์
ต่อความพอเพียง 
 

25 - 26  
ธ.ค. 60  

 

งานประชุมวชิาการระดับชาติ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
วิชาการ 2017 "การวิจัยจาก
องค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน" 
 

0.20 

คทจ.2.3-23 นายสหเทพ  
คํ่าสุริยา 
 

คุณค่าของเกษตรอินทรีย์
ต่อวัฒนธรรม
ประชาธิปไตย 

25 - 26  
ธ.ค. 60  

 

งานประชุมวชิาการระดับชาติ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
วิชาการ 2017 "การวิจัยจาก
องค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน" 

0.20 

คทจ.2.3-24 ดร.โชติกา   
ฉิมงามเสริฐ 

ปัจจัยที่สง่ผลต่อ
พฤติกรรมการดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน วทิยาเขต
สุรินทร์ 

25 - 26  
ธ.ค. 60  

 

งานประชุมวชิาการระดับชาติ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
วิชาการ 2017 "การวิจัยจาก
องค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน" 

0.20 

คทจ.2.3-25 น.ส.วีรยา   
มีสวัสดิ์กุล 

แนวทางการพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวหมู่บ้าน
วัฒนธรรมจังหวัดสุรินทร์ 

25 - 26  
ธ.ค. 60  

 

งานประชุมวชิาการระดับชาติ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
วิชาการ 2017 "การวิจัยจาก
องค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน" 

0.20 

คทจ.2.3-26 น.ส.สุภารดี  
สวนโสกเชือก 

การพัฒนาสมรรถนะผูน้ํา
ชุมชนในการบริหาร
จัดการเศรษฐกิจชุมชน ใน
จังหวัดสุรินทร์ ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

25 - 26  
ธ.ค. 60  

 

งานประชุมวชิาการระดับชาติ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
วิชาการ 2017 "การวิจัยจาก
องค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน" 

0.20 

คทจ.2.3-27 น.ส.นภาพฒัน์ 
ยิ่งหาญ 

การพัฒนาความสามารถ
ด้านการพูดภาษาอังกฤษ
ในโอกาสต่างๆ โดยใช้การ
สอนแบบบทบาทสมมุติ 
วิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร ของนักศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชัน้สูง 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน วทิยาเขต
สุรินทร์ 

25 - 26  
ธ.ค. 60  

 

งานประชุมวชิาการระดับชาติ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
วิชาการ 2017 "การวิจัยจาก
องค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน" 
 

0.20 
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ที่ ชื่อผู้วิจัย บทความ 
ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์ 

ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ ค่านํ้าหนัก 

คทจ.2.3-28 นางรวิฐา  ทวี
พร้อม 

การศึกษาความเข้าใจ
เก่ียวกับอาเซียนเพื่อ
เตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน ของ
นักศึกษาสาขาวิชา
การจัการ ในมหาวิทยาลัย
ของรัฐบาล จังหวัดสุรินทร์ 

25 - 26  
ธ.ค. 60  

 

งานประชุมวชิาการระดับชาติ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
วิชาการ 2017 "การวิจัยจาก
องค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน" 
 

0.20 

คทจ.2.3-29 นางรวิฐา  ทวี
พร้อม 

การถ่ายทอดแนวทางใน
การสร้างความได้เปรียบ
เทางการแข่งขันผา่น
ความสามารถทางการ
จัดการตลาดตา่งประเทศ
ของวิสหกิจชุมชนจังหวัด
สุรินทร์ 

25 - 26  
ธ.ค. 60  

 

งานประชุมวชิาการระดับชาติ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
วิชาการ 2017 "การวิจัยจาก
องค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน" 
 

0.20 

คทจ.2.3-30 น.ส.ทัศวรรณ  
ศาลาผาย 

ผลกระทบของการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี และ 
คุณภาพของผู้สอบบญัชี ที่
มีต่อความสามารถของ
ข้อมูลกําไรและข้อมูลเงิน
ปันผลในการอธิบายราคา 
หลักทรัพย์ : กรณีศึกษา
บริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย 

25 - 26  
ธ.ค. 60  

 

งานประชุมวชิาการระดับชาติ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
วิชาการ 2017 "การวิจัยจาก
องค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน" 
 

0.20 

คทจ.2.3-31 น.ส.วิชชลุดา  
อมรสิน 

การศึกษาประสทิธิผลการ
จัดการความรู้ที่มีผลต่อ
ความสําเร็จในการ
ปฎิบัติงานของผูส้อบบัญชี
สหกรณ์สํานักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ์ใน เขต
สํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ที่ 3 
 

25 - 26  
ธ.ค. 60  

 

งานประชุมวชิาการระดับชาติ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
วิชาการ 2017 "การวิจัยจาก
องค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน" 
 

0.20 

คทจ.2.3-32 น.ส.แก้วตา  
บุญร่วม 

ความคิดเห็นของบุคลากร
ที่มีต่อประสิทธผิลการ
ปฏิบัติกิจกรรม 5 ส ใน
คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

25 - 26  
ธ.ค. 60  

 

งานประชุมวชิาการระดับชาติ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
วิชาการ 2017 "การวิจัยจาก
องค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน" 
 

0.20 
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ที่ ชื่อผู้วิจัย บทความ 
ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์ 

ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ ค่านํ้าหนัก 

คทจ.2.3-33 ดร.พรหมจิรา  
เจาลา 

ความสามารถในการรับรู้
บรรยากาศภายในองค์กร
และการรับรู้ความ
ยุติธรรมในองค์กรที่มี
อิทธิพลต่อความยึดม่ัน
ผูกพันต่อองค์กรผ่าน
พฤติกรรมการเป็นสมาชิก
ที่ดีของพนักงานบริษัทใน
กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
เขตกรุงเทพมหานคร 

25 - 26  
ธ.ค. 60  

 

งานประชุมวชิาการระดับชาติ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
วิชาการ 2017 "การวิจัยจาก
องค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน" 
 

0.20 

คทจ.2.3-34 นางวนิดา   
พันธ์ภา 

กระบวนการแก้ปัญหาใน
การจัดการเรียนการสอน
วิชาการภาษีอากร 2 เร่ือง 
การคํานวนภาษีมูลค่าเพิ่ม 
โดยใช้กระบวนการ
แก้ปัญหาโจทย์ สําหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาการ
บัญชี ระดบัปริญญาตรีย
ชั้นปทีี่ 4 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตสุรินทร์ 
 

25 - 26  
ธ.ค. 60  

 

งานประชุมวชิาการระดับชาติ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
วิชาการ 2017 "การวิจัยจาก
องค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน" 
 

0.20 

คทจ.2.3-35 น.ส.นิรมาลย์
งามเหมาะ 

การถ่ายทอดแนวทางใน
การเพิ่มผลการดําเนนิงาน
ความสามารถในการ
ประกอบการของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม
ในจังหวัดสุรินทร์ 
 

25 - 26  
ธ.ค. 60  

 

งานประชุมวชิาการระดับชาติ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
วิชาการ 2017 "การวิจัยจาก
องค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน" 
 

0.20 

คทจ.2.3-36 ดร.โชติกา   
ฉิมงามเสริฐ 

ปัจจัยส่วนประสมทาง
การตลาดบริการที่มี
อิทธิพพลต่อการตัดสินใจ
เลือกใช้บริการ
โรงพยาบาลของชาว
กัมพูชาในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร์ 
 

25 - 26  
ธ.ค. 60  

 

งานประชุมวชิาการระดับชาติ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
วิชาการ 2017 "การวิจัยจาก
องค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน" 
 

0.20 
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ที่ ชื่อผู้วิจัย บทความ 
ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์ 

ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ ค่านํ้าหนัก 

คทจ.2.3-37 น.ส.แก้วตา  
บุญร่วม 

ความสัมพันธ์ระหว่างการ
รับรู้ความยุติธรรมใน
องค์กรและความยึดม่ัน
ผูกพันต่อองคืกรของ
พนักงานใน
สถาบนัอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

25 - 26  
ธ.ค. 60  

 

งานประชุมวชิาการระดับชาติ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
วิชาการ 2017 "การวิจัยจาก
องค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน" 
 

0.20 

คทจ.2.3-38 ดร.ชุติกรปรุง
เกียรติ 
 

การถ่ายทอดแนวทางใน
การสร้างความได้เปรียยบ
ทางการแข่งขันผา่น
พฤติกรรม การ
แลกเปลี่ยนระหว่างผูน้ํา
กับสมาชิกของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม
ในจังหวัดสุรินทร์ 

25 - 26  
ธ.ค. 60  

 

งานประชุมวชิาการระดับชาติ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
วิชาการ 2017 "การวิจัยจาก
องค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน" 
 

0.20 

คทจ.2.3-39 น.ส.จิตติกานต์ 
คูณวัฒนาพงษ ์

สภาพวิหสากิจชุมชน
ทางดา้นการบริหาร
จัดการโลจิสติกส์ 
กรณีศึกษา : กลุ่ม
เครือข่ายไหมสุรินทร์สาม
เผ่า จังหวัดสุรินทร์ 

25 - 26  
ธ.ค. 60  

 

งานประชุมวชิาการระดับชาติ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
วิชาการ 2017 "การวิจัยจาก
องค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน" 
 

0.20 

คทจ.2.3-40 นางสําเรียม  
คุมโสระ 

ความสัมพันธ์ระหว่าง
ความรู้ทางบัญชีกับ
ประสิทธิภาพการจัดทาํงบ
การเงินขององค์การ
บริหารส่วนตาํบลในเขต
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

25 - 26  
ธ.ค. 60  

 

งานประชุมวชิาการระดับชาติ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
วิชาการ 2017 "การวิจัยจาก
องค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน" 
 

0.20 

คทจ.2.3-41 นายอรุณสวัสดิ์  
 ชิ้นเพชร 

พฤติกรรมการดําเนินชีวิต
ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของชุมชนบา้น
หนองแคน ตําบลหนองไผ่
ล้อม อําเภอสําโรงทาบ 
จังหวัดสุรินทร์ 

25 - 26  
ธ.ค. 60  

 

งานประชุมวชิาการระดับชาติ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
วิชาการ 2017 "การวิจัยจาก
องค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน" 
 

0.20 

คทจ.2.3-42 นางดลใจลี้
ตระกูล 
 

การศึกษาปัจจัยที่ใช้
ประกอบการเลือกอาชีพ 
และการเตรียมตัวของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยี
การจัดการ 

25 - 26  
ธ.ค. 60  

 

งานประชุมวชิาการระดับชาติ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
วิชาการ 2017 "การวิจัยจาก
องค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน" 

0.20 
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ข้อสรุปผลการประเมินตนเอง 
จุดแข็ง มหาวิทยาลัยและคณะส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณให้อาจารย์ทําวิจัยเพื่อขอรับทุน

สนับสนุนทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง -ไม่มี- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  คณะควรมีมาตรการส่งเสริมและกระตุ้นให้อาจารย์ดําเนินงานวจิัยให้เสร็จสิ้น เผยแพร่
บทความวิจยัในวารสารระดบัชาติและนานาชาติ หรือนําเสนอผลงานวชิาการในการประชุม
วิชาการระดบัชาติและนานาชาติ 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง -ไม่มี- 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม -ไม่มี- 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.1   การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
การคิดรอบปี  ปีการศึกษา 2560 (1 มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม 2561) 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

3 – 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 – 7 ข้อ 
ผลการประเมินตนเอง 

ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

1 จัดทําแผนการบริการ
วิ ช า ก า ร ป ร ะ จํ า ปี ที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว า ม
ต้องการของสังคมและ
กํ า ห น ด ตั ว บ่ ง ชี้ วั ด
ความสําเร็จในระดับแผน
และโครงการบ ริการ
วิชาการแก่สั งคมและ
เสนอกรรมการประจํา
คณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

����  คณะเทคโนโลยีการจัดการ มีการ
จัดทําแผนบริการวิชาการ ประจําปี
การศึกษา 2559 (คทจ.3.1-1-01) และ
ประจําปีการศึกษา 2560 ของคณะฯ 
(คทจ.3.1-1-02)ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและชุมชนทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชนโดยการสํารวจความ
ต้องการการรับบริการจากหน่วยงาน 
และดํา เนินการจัดทํ าแผนพร้อมทั้ ง
กําหนดตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จในระดับ
แผน และโครงการบริการบริการวิชาการ
แก่สังคม  

พร้อมทั้งนําแผนบริการวิชาการ
เ ส น อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า ค ณ ะ
เทคโนโลยีการจัดการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
ดังนี้ 

1.แผนการบริการวิชาการ ประจําปี
การศึกษา 2559เม่ือวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 
2560 (คทจ.3.1-1-03) 

2.แผนบริการวิชาการประจําปี
การศึกษา 2560 เม่ือวันที่ 6 พฤศจิกายน 
2560 (คทจ.3.1-1-04) 

คทจ.3.1-1-01 แผนบริการ
วิชาการ ประจําปีการศึกษา 
2559 
 
คทจ.3.1-1-02 แผนบริการ
วิ ช า ก า ร  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ 2560 คณะ
เทคโนโลยีการจัดการ 
 
คทจ.3.1-1-03รายงานการ
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประจําคณะเทคโนโลยีการ
จัดการคร้ังที่ 1 /2560 
 
คทจ.3.1-1-04 รายงานการ
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประจําคณะเทคโนโลยีการ
จัดการ คร้ังที่ 7/2560 

2 โครงการบริการวิชาการ
แก่สังคมตามแผน มีการ
จัดทําแผนใช้ประโยชน์
จากการบริการวิชาการ
เพื่ อ ใ ห้ เ กิดผลต่อการ
พัฒนานักศึกษา ชุมชน 
หรือสังคม 

����  คณะเทคโนโลยีการจั ดการได้
ดําเนินการจัดทําแผนการใช้ประโยชน์
จ ากกา รบ ริ กา รวิ ช ากา ร  ประจํ า ปี
การศึกษา 2559(คทจ.3.1-2-01) และ
แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
(คทจ.3.1-2-02)เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ 
การพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

คทจ.3.1-2-01แผนการใช้
ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการ ประจําปีการศึกษา
2559 
คทจ.3.1-2-02 แผนการใช้
ประโยชน์จากการบริการ
วิ ช า ก า ร  ป ร ะ จํ า ปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

3 โครงการบริการวิชาการ
แก่สังคมในข้อ 1 อย่าง
น้อยต้อง มีโครงการที่
บริการแบบให้เปล่า 

����  คณะ เทค โ น โ ลยี ก า รจั ดก า ร มี
โ คร งกา รบ ริ กา ร วิ ช า กา รประจํ า ปี
การศึกษา 2559 บรรจุไว้ในแผน จํานวน
ทั้งหมด 14โครงการ และปีการศึกษา 
2560จํานวนทั้งหมด 9 โครงการ โดยเป็น
โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า 
ได้แก่ โครงการบริการวิชาการที่ได้รับ
งบประมาณรายได้ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560(คทจ.3.1-3-01) และ
งบประมาณรายได้ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561(คทจ.3.1-3-02) และโครงการ
บ ริการวิชาการที่ ไ ด้ รับงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
(คทจ .3 . 1 -3 -03 )  และ งบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
(คทจ.3.1-3-04) 

ค ท จ . 3 . 1 -3 -01  บั น ทึ ก
ข้อความ เร่ือง งบประมาณ
เ งิ น ร า ย ไ ด้ ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
( 1  ตุ ล า ค ม  2 5 5 9  – 
กันยายน 2560) 
 
ค ท จ . 3 . 1 -3 -02บั น ทึ ก
ข้อความ เร่ือง งบประมาณ
เ งิ น ร า ย ไ ด้ ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561  
( 1  ตุ ล า ค ม  2 5 6 0  – 
กันยายน 2561) 
 
ค ท จ . 3 . 1 -3 -03  บั น ทึ ก
ข้อความ เร่ือง โครงการที่
ได้รับงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 
 
ค ท จ . 3 . 1 -3 -04 บั น ทึ ก
ข้อความ เร่ือง โครงการที่
ได้รับงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 

4 ประเมินความสําเร็จตาม
ตั วบ่ ง ชี้ ขอ งแผนและ
โครงการบริการวิชาการ
แก่สังคมในข้อ 1 และ
นําเสนอกรรมการประจํา
คณะ เพื่อพิจารณา 

����  คณะเทคโนโลยีการจัดการได้มีการ
ประเมินความสําเ ร็จตามตัวบ่งชี้ของ 
แผนและ โครงกา รบ ริกา รวิ ช ากา ร 
แก่สั งคม ประจําปีการศึกษา 2559 
ทั้ ง หมด  14  โ คร งกา ร  ซ่ึ งส ามา รถ
ดํ า เนิ นการและบรรลุ เป้ า หมายทั้ ง  
1 4  โ ค ร ง ก า ร  แ ล ะ นํ า เ ส น อ ต่ อ
คณะกรรมการประจําคณะ เ ม่ือวันที่  
11 สิงหาคม 2560 (คทจ.3.1-4-01) และ
จากการประชุมกรรมการประจําคณะ ได้
พิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

1. การดําเนินโครงการให้สอดคล้อง
กับกรอบยุทธศาสตร์จังหวัด โดยเน้น
โครงการด้านการท่องเที่ยว เช่น ศูนย์

คทจ.3.1-4-01 รายงานการ
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประจําคณะเทคโนโลยีการ
จัดการ คร้ังที่ 4 /2560 
 
คทจ.3.1-4-02รายงานการ
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประจําคณะเทคโนโลยีการ
จัดการ คร้ังที่ 3/2561 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

เรียนรู้มัคคุเทศก์ชุมชน เป็นต้น เพื่อเป็น
จุดแข็งของบัณฑิตนักปฏิบัติ 

2. การดํ า เนิ น โ คร งกา รบ ริกา ร
วิชาการแก่สังคม ควรเชื่อมโยงไปถึง
ประโยชน์ที่ชุมชนจะได้รับ 

3. ควรเสริมสร้างแนวคิดให้นักศึกษา
ดําเนินชีวิตอย่างไม่เป็นหนี้สินหลังจาก
สําเร็จการศึกษา มีรายได้ที่ดีข้ึนและใช้
ชีวิตอย่างพอเพียง 

พร้อมทั้งในปีการศึกษา 2560 คณะ
เทคโนโลยีการจัดการได้มีการประเมิน
ความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและ
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในระยะ 
6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2560– 
มีนาคม 2561) และได้นําเสนอผลการ
ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน
และโครงการบริการวิชาการแก่สังคมต่อ
คณะกรรมการประจําคณะ เม่ือวันที่ 17 
พฤษภาคม 2560 (คทจ.3.1-4-02) และ
จากการประชุมกรรมการประจําคณะ มี
มติเห็นชอบการประเมินผลความสําเร็จ
ตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมประจําปีการศึกษา 
2560 ในระยะ 6 เดือน ซ่ึงได้ มีการ
ดําเนินโครงการจํานวน 5 โครงการ จาก
จํานวนโครงการทั้งหมด 9 โครงการ การ
ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน
และโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
พบว่าทุกโครงการบรรลุเป้าหมาย ทั้งนี้
คณะกรรมการประจําคณะได้เสนอแนะ
ให้โครงการที่อยู่ระหว่างดําเนินการให้มี
การกํากับติดตามการดําเนินงานให้เสร็จ 
รวมทั้งพัฒนาระบบและกลไกลในการ
ให้บริการวิชาการเป็นไปตามกระบวนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาด้าน
กระบวนให้บริการที่ดียิ่งข้ึนต่อไป 

5 นําผลการประเมินตาม
ข้อ 4 มาปรับปรุงแผน
หรือพัฒนาการให้บริการ

����  คณะเทคโนโลยีการจัดการนําผล
การประเมินความสําเร็จของแผนและ
โคร งกา รบ ริ กา ร วิ ช า กา รแ ก่สั ง คม 

คทจ.3.1-5-01 แผนบริการ
วิชาการและแผนการใช้
ประโยชน์ปีการศึกษา 2560 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

วิชาการสังคม ป ร ะ จํ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9  แ ล ะ
ข้อเสนอแนะจากการประชุมกรรมการ
ประจําคณะมาเป็นฐานข้อมูลสําคัญใน
การจัดทําแผนบริการวิชาการ ประจําปี
การศึกษา 2560(คทจ.3.1-5-01) โดย
กําหนดให้ในปีการศึกษา 2560 มีการจัด
โครงการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน และเชื่อมโยงไป
ถึงประโยชน์ที่ชุมชนจะได้รับ รวมถึงนํา
นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วม เช่น 
1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ
ในครัวเ รือนตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงปีที่ 6 
2. โครงการนันทนาการสร้างสรรค์ สาน
สัมพันธ์สู่ชุมชน 
3. โครงการนําความรู้สู่ชุมชน 
4. โครงการข้าวบ้านฉัน ของกินบ้านเรา
เป็นต้น โดยโครงการที่จัดทําได้มีการนํา
นั ก ศึ กษ า เ ข้ า ไ ป มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน กา ร
ดําเนินการ เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้การ
ทํางานร่วมกับชุมชน ฝึกทักษะการพูด 
การจัดและออกแบบงาน เพื่อเสริมทักษะ
การเ รียน รู้นอกห้อง เ รียนและส ร้าง
ประโยชน์ต่อนักศึกษาชุมชนและสังคม  

 
 

6 คณะมีส่วนร่วมในการ
บริการวิชาการแก่สังคม
ในระดับสถาบัน 

����  ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร จั ด ก า ร  
มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคม 
ในระดับสถาบัน โดยบุคลากรในสังกัด
คณะเทคโนโลยีการจัดการได้รับอนุมัติ
งบประมาณจํานวน 600,000 บาท ให้
ดําเนินโครงการพัฒนาเสริมสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน : โครงการหมู่บ้านมงคล
อีสาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ซ่ึงเป็นโครงการต่อเนื่อง (คทจ.3.1-6-01)
และคณะเทคโนโลยีการจัดการได้มีส่วน
ร่วมในการดําเนินการบริการวิชาการโดย
บุคลากรในคณะเทคโนโลยีการจัดการได้
มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการภายใต้
โครงการพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน : โครงการหมู่บ้านมงคลอีสาน 

ค ท จ . 3 . 1 -6 -0 1  บั น ทึ ก
ข้อความ เร่ือง ขอแจ้งการ
โ อ น เ งิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ
โครงการหมู่บ้านราชมงคล
อีสาน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 งวดที่ 1 
 
ค ท จ . 3 . 1 -6 -02  คํ า สั่ ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน เร่ือง แต่งตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ดํ า เ นิ น
โครงการหมู่บ้านราชมงคล
อีสาน กิจกรรมที่ 1 จัดสรร
ทุนเพื่อพัฒนาหมู่บ้านราช
มงคลอีสาน (หมู่บ้านเก่า) 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

ตามคําสั่งที่ 0494/2561(คทจ.3.1-6-02) 
จํานวน 3 โครงการดังนี้ 

1 . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
เค รือ ข่ า ยห มู่บ้ า น ราชมงคลแบบ มี 
ส่วน ร่วม บ้านดง มันจั งหวัดสุ รินท ร์ 
ผศ.รุ่งทิพย์ เกษตรสิงห์ หัวหน้าโครงการ  

2. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนบ้านปรือ
รูง  ตํ าบลเชื้ อ เพลิ ง  อํา เภอปราสาท 
จั งหวัดสุ รินทร์ดร.ภรณี   หลาวทอง 
หัวหน้าโครงการ  

3. โครงการพัฒนาหมู่บ้านสมบูรณ์
แบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน นางสาวอุมา
พร  ไชยสูง หัวหน้าโครงการ  

เพื่อให้เกิดการบูรณาการระหว่าง
สถาบันศึกษาและชุมชนท้อง ถ่ินเพื่ อ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของ
หมู่บ้านชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 
 

ผลการดําเนินการ 6 ข้อ 
คะแนนที่ได ้ 5 คะแนน 

 
ข้อสรุปผลการประเมินตนเอง 
จุดแข็ง คณะเทคโนโลยีการจัดการมีโครงการบริการวิชาการพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชน : โครงการหมู่บ้านราชมงคลอีสานที่มีความต่อเนื่องและยั่งยืนสามารถสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสนองพระราชดําริในการบริการวิชาการแก่ชุมชน 

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง -ไม่มี- 

 
จุดที่ควรพัฒนา  -ไม่มี- 

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง -ไม่มี- 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม โครงการบริการวิชาการที่มีความต่อเนื่องและยั่งยืนจนเกิดแนวปฏิบัติที่ดีสามารถ
สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนได้ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.1   ระบบและกลไกการทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
การคิดรอบปี  ปีการศึกษา 2560 (1 มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม 2561) 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

3 – 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 – 7 ข้อ 
ผลการประเมินตนเอง 

ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

1 กําหนดผู้ รับผิดชอบใน
การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

����  คณะเทคโน โลยีการจั ดการได้
กําหนดผู้รับผิดชอบงานด้านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมในคําสั่ งแต่งตั้ ง
บุคลากรประจําฝ่ายพัฒนานักศึกษา เพื่อ
บริหารจัดการโครงการและกิจกรรมให้
ดําเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปอย่าง มี
ประสิทธิภาพ (คทจ.4.1-1-01) 

ค ท จ . 4.1-1-01 คํ า สั่ ง  
/2560  คําสั่งผู้ปฏิบัติหน้าที่
แผนกงานศิลปวัฒนธรรม 

2 จัดทําแผนด้านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
และกําหนดตัวบ่งชี้วัด
ความสํ า เ ร็จตามวัต ถุ 
ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง แ ผ น 
ร ว ม ทั้ ง จั ด ส ร ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พื่ อ ใ ห้
สามารถดําเนินการได้
ตามแผน 

����  คณะเทคโนโลยีการจัดการได้จัดทํา
แผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ประจําปี 2560 ซ่ึงสอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์ของคณะเทคโนโลยีการจัดการ ระยะ 
4 ปี (พ.ศ.2561-2564) และ 1 ปี พ.ศ. 
2561 ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการทํานุ 
ศิลปะและวัฒนธรรม 
เป้าประสงค์ที่ 4.1 บุคลากรและนักศึกษา
มีจิ ตสํ านึ กที่ ดี ต่ อทํ านุบํ า รุ งศาสนา 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ตัวชี้วัดที่ 
4.1.1ระดับความสําเร็จของแผนทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
โดยการทําคู่มือข้ันตอนการทํางานการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม
และกําหนดตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน ดังนี้ 

1 . มี จํ า น ว น ตั ว ชี้ วั ด ใ น แ ผ น ที่
บรรลุผลสําเร็จร้อยละ 80 ของตัวชี้วัด
ทั้งหมด  

2.ดําเนินโครงการตามแผนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของโครงการทั้งหมดและ

คทจ.4.1-2-01แผนกลยุทธ์
ของคณะเทคโนโลยีการ
จัดการ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.
2557-2560) 
 
คทจ.4 .1 -2-02และ คู่ มือ
ข้ันตอนการทํ า ง า นกา ร
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม 
 
คทจ. 4.1-2-03 เว็บไซต์
คณะhttp://fmt.surin 
.rmuti.ac.th/2017/home
/menu/index/read/1477
622328 
 
คทจ.4.1-2-04 แผนงาน
ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม ประจําปี 2560 
 
 

องค์ประกอบที่ 4 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

มีจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถ
ดําเนินการได้ตามแผน (คทจ.4.1-2-01) 

 มหาวิทยาลัยได้จัดทําคู่มือข้ันตอน
การทํางานการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
และสิ่งแวดล้อม (คทจ.4.1-2-02) 

คณะเทคโนโลยีการจัดการมีการ
กําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได้และมี
แผนงานรองรับเช่น การกําหนดในพันธ
กิจของคณะเทคโนโลยีการจัดการ  ข้อที่ 
4  คือ ทํานุบํา รุงศิลปวัฒนธรรมและ
รักษาสิ่งแวดล้อมเว็บไซด์คณะเทคโนโลยี
การจัดการ (คทจ. 4.1-2-03) แผนงาน
ทํ านุบํ า รุ ง ศิลปวัฒนธรรมประจํ าปี
การศึกษา  2561 (คทจ. 4.1-2-04) ซ่ึง
สามารถนําไปสู่การปฏิบัติดังโครงการ/
กิจกรรมในแผนปฏิบัติการ ประจําปี
งบประมาณ 2562 (คทจ. 4.1-2-05) 

คทจ.4.1-2-05 แผนปฏิบัติ
การ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 
 

3 กํากับติดตามให้มีการ
ดําเนินงานตามแผนด้าน
ทํ านุบํ า รุ ง ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

����  คณะเทคโนโลยีการจัดการกํากับ
ติดตามให้มีการดําเนินงานตามแผนด้าน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมมีการ
ม อ บ ห ม า ย ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ง า น ด้ า น
ศิลปวัฒ นธรรม  ดั ง โ คร งส ร้ า งกา ร
บ ริ ห า ร ง า น ฝ่ า ย พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า 
(คทจ. 4 .1-3-01)  และคําสั่ งผู้ป ฏิบัติ
ห น้ า ที่ แ ผ น ก ง า น ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  
(คทจ. 4.1-3-02) 

คทจ.4.1-3-01 โครงสร้าง
การบริหารงานฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา  คณะเทคโนโลยี
การจัดการ 
 
คทจ . 4 . 1 -3 -0 2  คํ า สั่ ง ผู้
ป ฏิ บั ติ หน้ า ที่ แ ผนก ง า น
ศิลปวัฒนธรรม 

4 ประเมินความสําเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ที่วัดความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของ
แ ผ น ด้ า น ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

����  คณะเทคโนโลยีการจัดการ  มีการ
ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน
ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและมี
กา รดํ า เนิ น โ คร งกา รตามแผนของ
โครงการทั้งหมดภายในปีงบประมาณ 
2561  (คทจ.4.1.-4-01) 

คทจ.4.1-4-01 สรุปผลการ
ประเมินความสํา เร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการ
ป ฏิ บั ติ ง า น / โ ค ร ง ก า ร  
ประจําปีการศึกษา 2560 

5 นําผลการประเมินไป
ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ห รื อ
กิจกรรมด้านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

����  คณะเทคโนโลยีการจัดการได้มีการ
นําผลการประเมินโครงการจัดนิทรรศการ
เทิดพระเกียรติและแสดงศิลปวัฒนธรรม 
4 ภาค ในปีการศึกษา 2560 ไปปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาในปี
การศึกษา 2561 (คทจ.4.1-5-01) โดย

คทจ . 4 . 1 -5 -0 1  รู ป เ ล่ ม
รายงานผล โครงการจัด
นิทรรศการเทิดพระเกียรติ
และแสดงศิลปวัฒนธรรม  4  
ภาค 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

การนําข้อเสนอแนะจากปีที่ผ่านมาเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการคณะเพื่อพิจารณา 
ผลการดํา เนินโครงการ และการขอ
งบประมาณในการเสนอขอปีถัดไป เพื่อ
จัดกิจกรรมให้ดีข้ึน (คทจ.4.1-5-02) 

คทจ.4.1-5-02 รายงานการ
ประชุม 
 

6 เผยแพร่กิจกรรมหรือ
กา รบ ริกา รด้ า นทํ า นุ
บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม ต่ อ
สาธารณชน 

����  คณะเทคโนโลยีการจัดการมีการ
เผยแพร่กิจกรรมด้านการทํานุบํารุงศิลปะ
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ต่ อ ส า ธ า ร ณ ช น  
โดยการเผยแพร่กิจกรรมต่างๆ ผ่านช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ด้านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
ดังต่อไปนี้  
1) เว็บไซต์มทร.อีสาน (คทจ.4.1-6-01) 
2) เว็บไซต์คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
(คทจ.4.1-6-02) 
3) face book และเว็บไซต์ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา (คทจ.4.1-6-03) 

คทจ .4 .1 -6 -01  เว็ บ ไซต์
มหาวิทยาลัย 
 
คทจ.4.1-6-02 เว็บไซต์คณะ
เทคโนโลยีการจัดการ 
 
คทจ.4.1-6-03 face book 
แ ล ะ ว็ บ ไ ซ ต์ ฝ่ า ย พั ฒ น า
นักศึกษาคณะเทคโนโลยี
การจัดการ 

7 กํ า ห น ด ห รื อ ส ร้ า ง
มาตรฐานด้านศิลปะและ
วัฒ นธ ร รม  ซ่ึ ง เป็ น ที่
ยอมรับในระดับชาติ 

 ×   

ผลการดําเนินการ 6 ข้อ 
คะแนนที่ได ้ 5 คะแนน 

 
ข้อสรุปผลการประเมินตนเอง 
จุดแข็ง 1. คณะมีนโยบายการดําเนินงานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เป็นไปตามพันธกิจ

ของคณะฯ 
2. คณะมีการส่งเสริมกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาและ

บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางเสริมจุดแข็ง -ไม่มี- 
จุดที่ควรพัฒนา  1. กระตุ้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านและมีการ

ปลูกจิตสาํนึกอย่างจริงจังและอย่างต่อเนื่อง 
2. ขาดการกําหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมี

ผลงานเปน็ที่ยอมรับในระดบัชาติ 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง -ไม่มี- 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม -ไม่มี- 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธต์ามพนัธกิจกลุ่มสถาบนัและเอกลักษณ์ของ

คณะ 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
การคิดรอบปี  ปีการศึกษา 2560 (1 มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม 2561) 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

3 – 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

5 -6 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

7 ข้อ 
ผลการประเมินตนเอง 

ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จาก
ผลการวิเคราะห์ SWOT  
โ ด ย เ ชื่ อ ม โ ย ง กั บ
วิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้อง กับวิสัยทัศน์
ข อ ง ค ณ ะ  ส ถ า บั น 
รวมทั้ ง สอดคล้ อง กับ
ก ลุ่ ม ส ถ า บั น แ ล ะ
เ อ กลั กษ ณ์ ข อ ง คณ ะ 
และพัฒนา ไปสู่แผนกล
ยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจําปี
ตามกรอบเวลาเพื่อให้
บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายของแผนกล
ยุทธ์และเสนอผู้บริหาร
ร ะ ดั บ ส ถ า บั น เ พื่ อ
พิจารณาอนุมัติ 

����  คณะเทคโนโลยีการจัดการมีการ
ดําเนินงานและบริหารจัดการตามแผน
ดังนี้ 

1.แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ ระยะ 4 ปี 
( พ . ศ . 2 5 6 1 -2 5 6 4 )  ฉ บั บ ผ่ า น
คณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยี 
การจัดการ คร้ังที่  6/2560 วันที่  11 
ตุลาคม 2560 (คทจ.5.1-1-01) 

2. แผนกลยุทธ์คณะเทคโนโลยี
การจัดการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561ฉบับผ่านคณะกรรมการประจํา
คณะ เทคโน โลยี กา รจั ดการ  ค ร้ั งที่ 
7/2560 วันที่  6 พฤศจิกายน 2560 
(คทจ.5.1-1-02) 

3. แผนปฏิบัติการคณะเทคโนโลยี
การจัดการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ฉบับผ่านคณะกรรมการประจํา
คณะ เทคโน โลยี กา รจั ดการ  ค ร้ั งที่ 
7/2560 วันที่  6 พฤศจิกายน 2560 
(คทจ.5.1-1-03) 

4. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) ฉบับสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
คร้ังที่ 8/2560 วันที่ 18 สิงหาคม 2560 
(คทจ.5.1-1-04) 

โดยเป็นแผนที่สอดคล้องและ

ค ท จ . 5 . 1 -1-01แ ผ น
ยุทธศาสต ร์การพัฒนา
คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-
2564)  
 
คทจ.5.1-1-02 แผนกล
ยุทธ์คณะเทคโนโลยีการ
จั ด ก า ร  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
คทจ.5.1-1-03 แผนปฏิบัติ
การคณะเทคโนโลยีการ
จั ด ก า ร  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561  
 
คทจ.5.1-1-04 แผน
ยุทธศาสต ร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน ระยะ 4 ปี 
(พ.ศ.2561-2564)  
 
คทจ.5.1-1-05แผนปฏิบัติ
การคณะเทคโนโลยีการ
จั ด ก า ร  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561  
 
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และพัฒนา
ไ ป สู่ แ ผน กลยุ ท ธ์ ท า ง ก า ร เ งิ น แล ะ
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 (คทจ.5.1-1-05) เพื่อให้สามารถ
บ ริหา รจั ด กา รภาย ในคณะอย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ และนําไปสู่การปฏิบัติโดย
การแปลงเป็นแผนปฏิบัติการประจําปี 
ตลอดจนมีการกํากับติดตามประเมินผล
การดําเนินงานตามแผน โดยมีการดําเนิน
ดังนี้ 
1. การพัฒนาแผนกลยุทธ์  
1.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ
องค์กร SWOT Analysisด้วยการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรทุกระดับสู่การวิเคราะห์
ระดับมหาวิทยาลัย ระดับวิทยาเขต และ
ระดับคณะ  

1.1.1 บุคลากรคณะเทคโนโลยีการ
จัดการ ร่วมวิ เคราะห์ SWOT ระดับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน / 
วิ เ ค รา ะ ห์ความสอดคล้ อง ระหว่ า ง
โครงการที่เสนอของบประมาณเงินรายได้
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กับ 
Cluster RMUTI /วิเคราะห์โครงการตาม
แผนงานบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ที่เสนอ
ของบประมาณเงินแผ่นดิน ประจําปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 2 -2 5 6 5  / 
วิเคราะห์โครงการตามแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาศักยภาพ มทร.เพื่อรองรับ
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2565)โดย
ฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
จั ดทํ า คํ า สั่ ง แต่ ง ตั้ ง คณะกร รมกา ร
จัดเตรียมข้อมูลฯ (คทจ.5.1-1-06) เพื่อ
ประชุมพิจารณาและจัดเตรียมข้อมูล
(คทจ.5.1-1-07) นําส่งข้อมูลไปยังงาน
บริหารทรัพยากร (คทจ.5.1-1-08) 

1.1.2 บุคลากรคณะเทคโนโลยีการ
จั ด ก า ร  ร่ ว ม วิ เ ค ร า ะ ห์  SWOT 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ค ท จ . 5 . 1 -1 -0 6 คํ า สั่ ง
แต่ ง ตั้ ง คณะกรรมการ
จั ด เ ต รี ย ม ข้ อ มู ล  เ พื่ อ
ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการสัมมนาผู้บริหาร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน  
 
คทจ.5.1-1-07 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
จัด เต รียมข้อมูลฯ เพื่ อ
ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการสัมมนาผู้บริหาร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน วันที่  8 
มีนาคม 2560 
 
คทจ.5.1-1-08 ข้อมูลเพื่อ
ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการสัมมนาผู้บริหาร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน  
 
คทจ.5.1-1-09 ใบเซ็นรับ-
ส่งแบบประเมิน SWOT 
ระดับหน่วยงานและระดับ
วิทยาเขตสุรินทร์ 
 
คทจ.5.1-1-10 ข้อมูลการ
วิเคราะห์และระดมความ
คิ ด เ ห็ น ร่ ว ม กั น ข อ ง
บุคลากรทุกระดับใน 3 
โครงการ 
 
คทจ .5 .1 -1 -11 บันทึ ก
ข้อความ เ ร่ื อง  ขอ เชิญ
บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
ป ร ะ ชุ ม สั ม ม น า ก า ร
ประเมินผลและทบทวน
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

วิทยาเขตสุรินทร์ นําส่งข้อมูลไปยังงาน
บริหารทรัพยากร (คทจ.5.1-1-09) 

1.1.3 บุคลากรคณะเทคโนโลยีการ
จัดการ ร่วมประชุมระดมความคิดเห็น 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการพัฒนา
คณะเทคโนโลยีการจัดการ และประชุม
กลุ่มย่อย วิเคราะห์จุดแข็ง โอกาส แรง
บันดาลใจ และผลลัพธ์เชิงบวก วิเคราะห์
ปัญหา อุปสรรค และความต้องการ ใน
การจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะหลักของ
บุ ค ล า ก ร เพื่ อ เ พิ่ มป ระสิ ท ธิ ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานสู่ความเป็นเลิศ โครงการอบรม
ความรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษาปีที่ 
4 และโครงการแลกเปลี่ยนเรียน การ
วางแผนเตรียมความพร้อมเพื่อก้าวไปสู่
ตําแหน่งทางวิชาการและวิชาชีพเฉพาะ 
รุ่นที่ 1 (คทจ.5.1-1-10) 
1.2 การทบทวนแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-
2560 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการ 
จั ด โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม สั ม ม น า ก า ร
ประเมินผลและทบทวนแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล อีส าน  ประจํ าปี งบประมาณ  
พ . ศ .  2 5 5 7 -2 5 6 0  เ ม่ื อ วั น ที่  1 7 
พฤษภาคม 2560 ผู้ เข้าร่วมโครงการ 
ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดีฝ่ายแผน
และประกันคุณภาพการศึกษา และ
ผู้ปฏิบัติงานแผน เพื่อประเมินผลและ
ทบทวนแผนฯ (คทจ.5.1-1-11) 
1.3 การจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-
2564 และ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคณะเทคโนโลยีการจัดการ ระยะ 
4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 

1.3.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน จัดโครงการจัดทําร่างแผน

แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร
พั ฒ น า ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557-2560 
 
ค ท จ . 5 . 1 -1 -12บั น ทึ ก
ข้อความ เ ร่ื อง  ขอ เชิญ
บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
จัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561-2564 
 
ค ท จ . 5 . 1 -1 -13คํ า สั่ ง 
แต่ ง ตั้ ง คณะกรรมการ
จัดทําและประเมินแผน
ยุทธศาสต ร์การพัฒนา
คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-
2564) 
 
คทจ.5.1-1-14รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
จัดทําและประเมินแผน
ยุทธศาสต ร์การพัฒนา
คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-
2 5 6 4 )   วั น ที่  2 7 
กรกฎาคม 2560 
 
 
คทจ.5.1-1-15 ร่างแผน
ยุทธศาสต ร์การพัฒนา
คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-
2 5 6 4 )   วั น ที่  2 7 
กรกฎาคม 2560 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะเทคโนโลยีการจัดการ ประจําปีการศึกษา 2560 
- 71 - 

ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 วันที่ 18 
พฤษภาคม 2560 ผู้ เข้าร่วมโครงการ 
ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดีฝ่ายแผน
แ ล ะ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 
ผู้ปฏิบัติงานแผน เพื่อจัดทํา ร่างแผน
ยุทธศาสตร์ฯ (คทจ.5.1-1-12) 

1.3.2 คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
จัดทํา (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
คณะเทคโนโลยีการจัดการ ระยะ 4 ปี 
(พ.ศ.2561-2564)  

- แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําและ
ประเมินแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ
เทค โน โลยี ก า รจั ดกา ร  ระยะ  4  ปี  
(พ.ศ. 2561-2564) (คทจ.5.1-1-13) 

- การประชุมคณะกรรมการจัดทํา
และประเมินแผนยุทธศาสตร์ฯ วันที่ 27 
กรกฎาคม 2560 มติที่ประชุม เห็นชอบ 
มอบคณะกรรมการนํากลับไปทบทวน 
และร่วมประชาพิจารณ์  ( ร่าง ) แผน
ยุทธศาสตร์ฯ โดยนําส่งแบบประชา
พิจารณ์และข้อมูลที่ต้องการปรับแก้ไข 
กลับมายังฝ่ายแผนและประกันคุณภาพ
การศึกษา (คทจ.5.1-1-14) และนําเสนอ 
(ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ฯ (คทจ.5.1-1-15)
ต่อคณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยี
การจัดการ คร้ังที่ 4/2560 เม่ือวันที่ 11 
สิ ง ห า คม  2 56 0  เ พื่ อ พิ จ า ร ณ า ข อ
ข้อเสนอแนะและข้อคิด เ ห็นในการ
ดําเนินงานต่อไป (คทจ.5.1-1-16) 
1.4 การจัดทําร่างแผนกลยุทธ์คณะ
เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร จั ด ก า ร  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 และร่าง
แผนปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีการ
จัดการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําและประเมิน
แผนกลยุทธ์คณะเทคโนโลยีการจัดการ
ประจํ าปี งบ ประม าณ พ .ศ .  2561  

คทจ.5.1-1-16รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะเทคโนโลยีการ
จัดการ คร้ังที่  4/2560 
เ ม่ื อวั นที่  11  สิ งหาคม 
2560  

 
ค ท จ . 5.1-1-17คํ า สั่ ง 
แต่ ง ตั้ ง คณะกรรมการ
จัดทําและประเมินแผนกล
ยุทธ์คณะเทคโนโลยีการ
จั ด ก า ร ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
คทจ.5.1-1-18คําสั่ง 
แต่ ง ตั้ ง คณะกรรมการ
จั ด ทํ า แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ค ณ ะ
เทคโน โลยี กา รจั ดกา ร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 
 
คทจ.5.1-1-19รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
จัดทําและประเมินแผนกล
ยุทธ์คณะเทคโนโลยีการ
จั ด ก า ร  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
วันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 
 
คทจ.5.1-1-20 แผนกล
ยุทธ์คณะเทคโนโลยีการ
จั ด ก า ร  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
คทจ.5.1-1-21รายงานการ
คณะกรรมการจัดทําและ
ประเมินแผนปฏิบัติการ
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

(คทจ.5.1-1-17) แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทําและประเมินแผนปฏิบัติการคณะ
เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร จั ด ก า ร  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (คทจ.5.1-1-18)  
การประชุมจัดทําร่างแผนกลยุทธ์ฯ เม่ือ
วันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 มติที่ประชุม 
เห็นชอบร่างแผนกลยุทธ์คณะเทคโนโลยี
การจัดการฯ (คทจ.5.1-1-19) มอบฝ่าย
แผนและประกันคุณภาพการศึกษาร่าง
แผนกลยุทธ์ฯ เสนอต่อคณะกรรมการ
ประจําคณะเทคโนโลยีการจัดการเพื่อ
พิจารณาขอข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น
ในการดําเนินงานต่อไป (คทจ.5.1-1-20) 
การประชุมจัดทําร่างแผนปฏิบัติการคณะ
เทคโนโลยีการจัดการฯ เ ม่ือวันที่  1 
พฤศจิกายน 2560มติที่ประชุม เห็นชอบ
ร่างแผนปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีการ
จัดการฯ (คทจ.5.1-1-21) มอบฝ่ายแผน
และป ระ กัน คุณภา พกา ร ศึ กษ า นํ า
แผนปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีการ
จัดการฯเสนอต่อคณะกรรมการประจํา
คณะเทคโนโลยีการจัดการเพื่อพิจารณา
ขอข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นในการ
ดํ า เนิ น ง านต่ อ ไป  ( คทจ .5 . 1 -1 -22)  
การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
เทคโนโลยีการจัดการ คร้ังที่  7/2560 
เ ม่ื อ วั น ที่  6  พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 0  
(คทจ.5.1-1-23) 
1.5 การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ระยะ 4 ปี  (พ.ศ.2561-2564)  แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยี
การจัดการ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-
2564)  

1.5.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน ส่งแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) และ
คู่มือตัวชี้วัด ที่มีการปรับตัวชี้วัดเป้าหมาย

คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561วันที่ 1 พฤศจิกายน 
2560 
 
คทจ.5.1-1-22 แผนปฏิบัติ
การคณะเทคโนโลยีการ
จั ด ก า ร  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
คทจ.5.1-1-23รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะเทคโนโลยีการ
จัดการ คร้ังที่  7/2560 
เ ม่ือวันที่  6พฤศจิกายน 
2560 
 

คทจ.5.1-1-24บันทึกส่ง
แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร
พั ฒ น า ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2561-
2564) และคู่มือตัวชี้วัด  
 
คทจ.5.1-1-25รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
จัดทําและประเมินแผน
ยุทธศาสต ร์การพัฒนา
คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-
2564)  วันที่  5 ตุลาคม 
2560 
 
ค ท จ . 5 . 1 -1 -2 6  แ ผ น
ยุทธศาสต ร์การพัฒนา
คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-
2564)   
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระยะ 4 ปี 
(พ.ศ.2561-2564) (คทจ.5.1-1-24) 

1.5.2 คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
ประชุมและปรับตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ฯ 
คณะให้สอดคล้องแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสานฯ เ ม่ื อวันที่  5  ตุ ลาคม 2560  
(คทจ .5 .1-1-25)  และนํา เสนอแผน
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ฯ  ( ค ท จ . 5 . 1 -1 -2 6 )  
ต่อคณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยี
การจัดการ คร้ังที่ 6/2560 เม่ือวันที่ 11 
ตุ ล า ค ม  2 5 6 0  เ พื่ อ พิ จ า ร ณ า ข อ
ข้อเสนอแนะและข้อคิด เ ห็นในการ
ดําเนินงาน (คทจ.5.1-1-27) ทั้งนี้ ฝ่าย
แผนและประกันคุณภาพการศึกษานําส่ง
แผนยุทธศาสตร์ฯ ไปยั งงานบริหาร
ทรัพยากร แผนกงานนโยบายและแผน 
นําเสนอต่อผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย
เพื่ อพิ จ า รณาขอ ข้อ เสนอแนะและ
ข้อคิดเห็นในการนํามาปรับปรุงแผน
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ฯ  สู่ ก า ร อ นุ มั ติ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ฯ และนําไปใช้ปฏิบัติงาน
ต่อไป 
2. การนําแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ ได้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยี
การจัดการ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-
2564) แผนกลยุทธ์คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
และแผนปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีการ
จัดการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ผ่ า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า ค ณ ะ
เทคโนโลยีการจัดการอนุมัติแล้ว นําไปสู่
การถ่ายทอดแผนลงสู่การปฏิบัติงานใน
ทุกหน่วยงานภายในคณะ และเป็น
แนวทางในการดําเนินงาน/โครงการของ
แต่ละหน่วยงานให้เป็นไปตามแผนในการ
ปฏิบัติงานที่ตั้งไว้โดยการบันทึกข้อความ

คทจ.5.1-1-27รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะเทคโนโลยีการ
จัดการ คร้ังที่  6/2560 
วันที่ 11 ตุลาคม 2560 

 
คทจ .5 .1 -1 -28 บันทึ ก
ข้อความเร่ือง นําส่งแผน
ยุทธศาสต ร์การพัฒนา
คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
ระยะ 4 ปี (พ.ศ 2561-
2564) และคู่มือตัวชี้วัด 
วันที่ 24 ตุลาคม 2560 
 
ค ท จ . 5 . 1 -1 -2 9  แ ผ น
ยุทธศาสต ร์การพัฒนา
คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
ระยะ 4 ปี (พ.ศ 2561-
2564)  
 
ค ท จ . 5 . 1 -1 -3 0  คู่ มื อ
ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-
2564) 

คท จ . 5 . 1 -1 -3 1บั น ทึ ก 
นําส่งแผนกลยุทธ์  และ
แผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ค ณ ะ
เทคโน โลยี กา รจั ดกา ร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2 5 6 1 วั น ที่  1 0 
พฤศจิกายน 2560 
 
คทจ.5.1-1-32 แผนกล
ยุทธ์คณะเทคโนโลยีการ
จั ด ก า ร  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
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แจ้งเวียนและประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์
คณะ  
2.1 นําส่งแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
คณะเทคโนโลยีการจัดการ ระยะ 4 ปี 
(พ.ศ 2561-2564) และคู่มือตัวชี้วัด วันที่ 
24 ตุลาคม 2560 (คทจ.5.1-1-28) 

2.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
คณะเทคโนโลยีการจัดการ ระยะ 4 ปี 
(พ.ศ 2561-2564) (คทจ.5.1-1-29)  

2.1.2 คู่มือตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-
2564) (คทจ.5.1-1-30) 
2.2 นําส่งแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติ
การ คณะเทคโนโลยีการจัดการ ประจําปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 1 วั น ที่  1 0 
พฤศจิกายน 2560 (คทจ.5.1-1-31)  

2.2.1แผนกลยุทธ์คณะเทคโนโลยี
การจัดการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2561(คทจ.5.1-1-32) 

2.2.2 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ค ณ ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร จั ด ก า ร  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 (คทจ.5.1-1-33) 
2.3 นําส่งคําสั่งแต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ฯ และ
คู่มือตัวชี้วัด (คทจ.5.1-1-34) 

2.3.1 คําสั่งคณะเทคโนโลยีการ
จัดการที่  045/2561 เ ร่ือง  แต่ งตั้ ง
บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามตัวชี้วัด (KPI) 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2560-2564) (คทจ.5.1-1-35) 

2.3.2 คู่มือตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัย เทคโนโลยี 
ราชมงคลอีสาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-
2 5 6 4 )  ฉ บั บ ป รั บ ป รุ ง ค ร้ั ง ที่  1 
(คทจ.5.1-1-36) 
3 .  กา รกํ ากั บ และติ ดต ามผลกา ร
ดําเนินงานการติดตามและเร่งรัดการใช้

คทจ.5.1-1-33 แผนปฏิบัติ
การคณะเทคโนโลยีการ
จั ด ก า ร  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 
 
คทจ.5.1-1-34 บันทึกส่ง
สํ า เ น า คํ า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ ฯ 
และคู่มือตัวชี้วัด 
 
ค ท จ . 5.1-1-3 5 คํ า สั่ ง 
แต่ งตั้ งบุ คลากรป ฏิบั ติ
หน้าที่ตามตัวชี้วัด (KPI) 
แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร
พั ฒ น า ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-
2564)  
 
คทจ.5.1-1-36คู่มือตัวชี้วัด
แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร
พั ฒ น า ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-
2564)ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 
1 
 
ค ท จ . 5.1-1-3 7 คํ า สั่ ง
แต่ ง ตั้ ง คณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลการใช้
งบประมาณ/โครงการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 
 
คท จ . 5 . 1 -1 -3 8บั น ทึ ก
ข้อความเ ร่ือง ขอความ
อนุเคราะห์รายงานผลการ
ดําเนินโครงการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

จ่ายงบประมาณของโครงการที่ ได้ รับ
อนุมัติจัดสรรให้ดําเนินการเป็นไปตาม
แผนการปฏิบัติการเพื่อกํากับและติดตาม
การดําเนินงานของผู้รับผิดชอบโครงการ
3.1 โครงการที่ได้รับอนุมัติจัดสรร 

3.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการใช้งบประมาณ/โครงการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561(คทจ.
5.1-1-37)  

3.1.2 การรายงานผลการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ (สงป.301) 
รายไตรมาส (คทจ.5.1-1-38) 

3.1.3 แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ (สงป.301) 
รายไตรมาส (คทจ.5.1-1-39) 

3.1.4การดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
ต้ อ ง ร าย ง าน รูป เล่ มผลกา รดํ า เนิ น
โครงการ (คทจ.5.1-1-40) 

3.1.5การรายงานข้อมูลของคณะ
นําส่งไปยังหัวหน้างานบริหารทรัพยากร
ต่อไป (คทจ.5.1-1-41)  

3 . 2  ตั ว ชี้ วั ด  ( KPI)  ต า ม แ ผ น
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2560-2564) 

3.2.1 แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่
ตามตัวชี้วัด (KPI) ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 (คทจ5.1-1-42) เพื่อรายงาน
ผลการดําเนินผลตามตัวชี้วัด  

3.2.2 การรายงานผลการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดฯ รายไตรมาส ไป
ยังหน่วยงาน(คทจ.5.1-1-43) 

3 . 2 . 3  แบ บร าย ง าน ผลกา ร
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ฯ 
รายไตรมาส(คทจ.5.1-1-44)  

3 . 2 . 4  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ฯ 
ของคณะนําส่งไปยังหัวหน้างานบริหาร
ทรัพยากรต่อไป (คทจ.5.1-1-45) 

ค ท จ . 5.1-1.39แ บ บ
รายงานผลการปฏิบัติงาน
แ ล ะ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ (สงป.301)
รายไตรมาส 
 
ค ท จ . 5.1-1-40บั น ทึ ก
ข้อความนําส่งรูปเล่มผล
การดําเนินโครงการ 
 
ค ท จ . 5.1-1-41บั น ทึ ก
ข้อความนําส่งรายงานผล
การดําเนินโครงการไปยัง
งานบริหารทรัพยากร 
 
ค ท จ . 5 . 1 -1 -4 2 คํ า สั่ ง 
แต่ งตั้ งบุ คลากรป ฏิบั ติ
หน้าที่ตามตัวชี้วัด (KPI) 
แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร
พั ฒ น า ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-
2564)  
 
ค ท จ . 5.1-1-43บั น ทึ ก
ข้อความเ ร่ือง ขอความ
อนุเคราะห์รายงานผลการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดฯ 
รายไตรมาส 
 
ค ท จ . 5 . 1 -1 -4 4 แ บ บ
ติดตามการรายงานผลการ
ดํา เนินงานตามตัวชี้ วั ด
แผนยุทธศาสต ร์ฯ (KPI) 
รายไตรมาส 
 
ค ท จ . 5.1-1-45บั น ทึ ก
ข้อความนําส่งรายงานผล
การดํา เนินตามตัวชี้ วั ด
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

4.การประเมินผลการดําเนินงานคณะ
เทคโนโลยีการจัดการ ฝ่ายแผนและ
ประกันคุณภาพการศึกษา ได้กําหนดให้มี
การประเมินแผนและผลการดําเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการ 
ผ่ า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค ณ ะ
เทคโนโลยีการจัดการ เพื่อพิจารณาขอหา
ข้อเสนอแนะและข้อคิด เ ห็นในการ
ปรับปรุงผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

4.1 รายงานผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 รอบ 9 เดือน
(คทจ.5.1-1-46)เพื่อวัดแผนและผลของ
การดําเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการตาม
แผนปฏิบัติการในแต่ละผลผลิต 

4.2 รายงานผลการดําเนินงานตาม
ตั วชี้ วั ดแผนยุทธศาสต ร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 รอบ 9 
เดือน (1 ตุลาคม 2560-30 มิถุนายน 
2560) (คทจ.5.1-1-47) เพื่อวัดแผนและ
ผลของการดําเนินงานตามค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ 

4 .3  การประชุ มคณะกรรมการ
บริหารคณะเทคโนโลยีการจัดการ คร้ังที่ 
4/2560 เม่ือวันที่ 27 มิถุนายน 2561 
(คทจ.5.1-1-48) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์ฯ ไปยัง
งานบริหารทรัพยากร 
 
คทจ.5.1-1-46 รายงานผล
การดําเนินงานตามตัวชี้วัด
ข อ ง แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 รอบ 9 เดือน 
 
คทจ.5.1-1-47รายงานผล
การดําเนินงานตามตัวชี้วัด
แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร
พั ฒ น า ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 รอบ 9 เดือน  
 
คทจ.5.1-1-48รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะเทคโนโลยีการ
จัดการ คร้ังที่  4/2560 
เ ม่ือวันที่  27 มิ ถุนายน 
2561  
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

2 ดํ า เนิ นการวิ เคราะ ห์
ข้ อ มู ลท า ง ก า ร เ งิ น ที่
ประกอบไปด้วยต้นทุน
ต่ อ ห น่ ว ย ใ น แ ต่ ล ะ
ห ลั ก สู ต ร  สั ด ส่ ว น
ค่ า ใช้ จ่ า ย เพื่ อพัฒนา
นั ก ศึ ก ษ า  อ า จ า ร ย์ 
บุคลากร การจัดการ
เ รียนการสอน  อย่ า ง
ต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์
คว า ม คุ้ ม ค่ า ขอ งก า ร
บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร 
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิต และโอกาสใน
การแข่งขัน 

�  คณะเทคโนโลยีการจัดการดําเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิตประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 (คทจ.5.1-2-01) และแต่งตั้ง
คณะกรรมการแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 (คทจ.5.1-2-02)
โดยมีการจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 แบบมุ่งเน้น
ผลงานตามยุทธศาสตร์ กรอบวิสัยทัศน์
และพันธกิจ 4 ด้าน เพื่อเป็นกลไกการ
บริหารจัดการด้านการเงินให้มีความ
ถูกต้อง เหมาะสม เพียงพอต่อการการ
ดํ า เนิ น กิจกรรมต่ า งๆ  ตามพันธ กิจ 
ของคณะให้บรรลุเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 
(คทจ.5.1-2-03) และจัดทํารายงานการ
คํานวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตในแต่ละ
หลักสูตร  สัดส่ วน ค่า ใช้ จ่ ายสํ าห รับ
นัก ศึกษา  อาจารย์  บุ คลากร  คณะ
เทคโนโลยีการจัดการ โดยมีการวิเคราะห์
และกําหนดผลผลิตย่อยและกิจกรรมย่อย 
กําหนดศูนย์ต้นทุนหลักและศูนย์ต้นทุน
สนับสนุน ดึง ข้อมูลต้นทุนจากระบบ 
GFMIS ตามศูนย์ต้นทุนและแหล่งของเงิน
จากแผนกบัญชี สํานักงานวิทยาเขต และ
ดําเนินการคํานวณหาต้นทุนของศูนย์
ต้นทุนหลักและศูนย์ต้นทุนสนับสนุน 
ต้ น ทุ น ต่ อ หน่ ว ย ข อ ง กิ จ ก ร รม ย่ อ ย 
กิจกรรมหลัก ผลผลิตย่อย ผลผลิตหลัก 
เพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร 
การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน
(คทจ.5.1-2-04)โดยผ่านมติที่ประชุม
คณะกรรมการจัดทําต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
(คทจ.5.1-2-05) 

คทจ.5.1-2-01 คําสั่ง
แต่ ง ตั้ ง คณะกรรมการ
จั ดทํ า ต้ น ทุ น ต่ อหน่ ว ย
ผ ล ผ ลิ ต  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 
 
ค ท จ . 5 . 1 -2-02 คํ า สั่ ง
แ ต่ ง ตั้ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการแผนกลยุทธ์
ท า ง ก า ร เ งิ น  ค ณ ะ
เทคโน โลยี กา รจั ดกา ร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 
 
คทจ . 5 . 1 -2-03แผน กล
ยุทธ์ทางการเงิน  คณะ
เทคโน โลยี กา รจั ดกา ร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 
 
คทจ.5.1-2-04รายงานการ
คํานวณตน้ทุนต่อหน่วย
ผลผลติในแต่ละหลักสูตร 
 
คทจ.5.1-2-05รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
จัดทําตน้ทุนต่อหน่วย
ผลผลติ ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

3 ดํ า เนิ น ง านต ามแผน
บริหารความเสี่ยงที่เป็น
ผลจากการวิเคราะห์และ
ระบุปัจจั ย เสี่ ยงที่ เ กิด
จากปัจจัยภายนอก หรือ
ปั จ จั ย ที่ ไ ม่ ส า ม า ร ถ
ควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการ
ดําเนินงานตามพันธกิจ
ของคณะและให้ระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

�  คณะเทคโนโลยีการจัดการได้มี
การจัดส่งบุคลกรให้เข้าร่วมโครงการการ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  ณ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สุรินทร์ (คทจ.5.1-3-01) มีการเสนอ
รายชื่อกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ประ เ มิ น ระบบ การควบ คุมภา ย ใน 
เ พื่ อ แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
คณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมี
ผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบ
พั น ธ กิ จ ห ลั ก ข อ ง ส ถ า บั น ร่ ว ม เ ป็ น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห รื อ ค ณ ะ ทํ า ง า น  
เพื่อให้งานดําเนินไปด้วยความราบร่ืน 
(คทจ.5.1-3-02) และเพื่อให้การบริหาร
ค ว า ม เ สี่ ย ง ข อ ง ค ณ ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ ทาง
คณะเทคโนโลยีการจัดการ ได้มีการจัดทํา
แผนบริหารความเสี่ยง เพื่อวิเคราะห์ ระบุ
ความเสี่ยง และปัจจัยที่ ก่อให้เกิด 
ความเสี่ยง ของคณะฯ รวมถึงได้
ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงตั้ง
ไว้ (คทจ.5.1-3-03) และที่สําคัญหลังจาก
ที่ ได้ มีการจัดแผนบริหารความเสี่ ยง  
ทางคณะเทคโนโลยีการจัดการ ยังได้มี
การติดตาม และประเมินผลการ
ดํา เนินงานตามแผนในรอบปี  2560 
เพื่อให้ทราบถึงงานบริหารความเสี่ยงที่ได้
จัดทําแล้วว่าเป็นอย่างไร (คทจ.5.1-3-04) 
จั ด ทํ า บั ญชี ปั จ จั ย เ สี่ ย ง แล ะ เ กณ ฑ์ 
การประเมินความเสี่ยงระดับองค์กร 
(คทจ.5.1-3-05) และรายงานต่อผู้บริหาร
เพื่อพิจารณา และยังได้ มีการผลการ
ประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภา
สถาบั น ไ ป ใ ช้ ใ นก า รป รับแผน ห รื อ
วิ เคราะ ห์ความเสี่ ย ง ในรอบปี ถัดไป 
 (คทจ.5.1-3-06) 

 
 
 

คทจ.5.1-3-01 คําสั่งแต่ง
แต่งผู้เข้าร่วมโครงการการ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน  
 
คทจ.5.1-3-02 คําสั่ง 
แต่ ง ตั้ ง คณะกรรมการ
บ ริหารความเสี่ ย งและ
ประเมินระบบการควบคุม
ภายในระดับกอง สถาบัน 
สํานัก คณะ และวิทยาเขต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสานวิทยาเขต
สุรินทร์ 
 
ค ท จ . 5.1-3-03  แ ผ น
บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง  ปี
การศึกษา 2560 
 
คทจ.5.1-3-04 แบบสอบ 
ถามปัจจัยเสี่ยง ติดตามผล
การบริหารความเสี่ยงคณะ
เทคโนโลยีการจัดการของ
ปีการศึกษา 2560 
 
คทจ.5.1-3-05 
จัดทําบัญชีปัจจัยเสี่ยงและ
เกณฑ์การประเมินความ
เสี่ยงระดับองค์กร 
 
คทจ.5.1-3-06 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ   
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

4 บริหารงานด้วยหลัก  
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล อ ย่ า ง
ครบถ้วนทั้ง 10 ประการ
ที่อธิบายการดําเนินงาน
อย่างชัดเจน 

�  คณะ เทค โน โลยี กา รจั ดกา ร  มี ก า ร
บริหารงานและการจัดการองค์กร รวมถึง
การกํากับดูแล ติดตามการดําเนินงานที่
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยคณะ
ผู้บริหารของคณะเทคโนโลยีการจัดการ
นอกจากบ ริหารงานในอง ค์กรตาม
น โ ย บ า ย ที่ ว า ง ไ ว้ แ ล้ ว ยั ง ม อ ง ถึ ง
สภาพแวดล้อมและปัจจัย อ่ืนๆ และ
คํานึงถึงประโยชน์ขององค์กรเป็นหลัก
โดยนําหลัก ธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
ทํางานและการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากร ทั้งนี้หลักที่นํามา ใช้
ในการบริหาร ได้แก่  
 
1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 

ผู้บริหารมีการกําหนดวิสัยทัศน์ของ
องค์กรและบริหาร งานที่สอดคล้องกับ
โดยการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2561-
2564) (คทจ 5.1-4-1-01) และจัดทํา
แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า ค ณ ะ
เทคโนโลยีการจัดการ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.
2561-2564) เพื่อให้บุคลากรทุกระดับมี
ส่วนร่วมในการกําหนดทิศทางในการ
พัฒนาคณะไปสู่ เป้ าหมายได้อย่ าง มี
ประสิทธิภาพ (คทจ 5.1-4-1-02) นําแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยี
การจัดการ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 
มาจัดทําแผนกลยุทธ์คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(คทจ 5.1-4-1-03) กําหนดแผนปฏิบัติ
การคณะเทคโนโลยีการจัดการประจําปี
งบประมาณ 2561 (คทจ 5.1-4-1-04) 
นอกจากนี้ยังมีการจัดทําร่างแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากร  ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561-2564 เพื่อเป็นแนวทางในการ
พัฒนาบุคลากรให้มีตําแหน่งทางวิชาการ
ให้สูงข้ึน  (คทจ.5.1.4-1-05) ขับเคลื่อน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness) 
คทจ 5.1-4-1-01 
แผนยุ ท ธศาสต ร์กา ร
พัฒ น า มหา วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยี ร าชมงคล
อีสาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ.
2561-2564)  
คทจ 5.1-4-1-02   
แผนยุ ท ธศาสต ร์กา ร
พัฒนาคณะเทคโนโลยี
การจัดการระยะ 4 ปี 
(พ.ศ.2561-2564) 
คทจ 5.1-4-1-03  
แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ค ณ ะ
เทคโนโลยีการจัดการ 
ประจํ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2561 
ค ท จ  5 .1-4-1 -0 4 
แผน ป ฏิบั ติ ก า รคณะ
เทคโนโลยีการจัดการ 
ประจํ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.2561 
คทจ.5.1.4-1-05 ร่าง
แผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561-2564 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

ไปสู่สิ่งที่ต้องการ วัดระดับความก้าวหน้า
ของการดําเนินงานของคณะ นําผลการ
ปฏิบัติงานเข้าสู่การประชุม เพื่อถ่ายทอด
วิธีการนําแผนสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม  ผ่านการประชุมคณะกรรมการ
ประจํ าคณะ เทคโน โลยี การจั ดกา ร  
(คทจ 5.1-4-1-06) เพื่อการติดตามผล
การดําเนินงานตามแผนที่วางไว้อย่าง
เคร่งครัด ซ่ึงส่งผลถึงประสิทธิภาพในการ
บริหารอย่างเป็นที่พอใจ 
 

 2) หลักประสิทธิภาพ  (Efficiency)  
ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรนํา

ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
มาใช้ในการบริหารจัดการที่ เหมาะสม 
เพื่อให้สามารถใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน 
แรงงาน และระยะเวลาให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถใน
การปฏิบัติราชการตามพันธกิจ อีกทั้งเป็น
ข้อมูลเพื่อใช้ในการ ตัดสินใจของผู้บริหาร 
ระบบข้อมูลสารสนเทศการบริหารให้มี
ประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบสารบรรณ
อิเล็ กทรอนิ กส์  ( คทจ  5 .1 -4-2 -01 )  
ระบบงานการวางแผนและบ ริหาร
งบประมาณ  (คทจ 5.1-4-2-02) ระบบ
บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล            
(Human Resource Management –
HRM) (คทจ 5.1-4-2-03)  และคณะ
เทคโนโลยีการจัดการ  มีการดําเนินการ
ในรูปแบบการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะMC (คทจ 5.1-4-2-04) เพื่อ
ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนที่วาง
ไว้  จึงทําให้สามารถทราบความก้าวหน้า
และปัญหาในการทํางานงบประมาณ  
และระยะเวลาที่ควรแล้วเสร็จในแต่ละ
ช่วง รวมถึงการประชุมติดตามงานของ
สาขาวิชา ฝ่าย แผนกงานเป็นต้น 

 

ค ท จ  5 .1-4-1 -0 6 
ร า ย ง า น กา รป ร ะชุ ม
คณะกรรมการประจํา
คณะ เทค โ น โ ลยี ก า ร
จัดการ 
 
 
 
 
 
 
ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
(Efficiency) 
(คทจ. 5.1-4-2-01)  
ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(คทจ 5.1-4-2-02) 
ระบบงานการวางแผนและ
บริหารงบประมาณ  
(คทจ 5.1-4-2-03) 
ระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล (Human 
Resource 
Management –HRM)  
(คทจ 5.1-4-2-04) 
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ MC  
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

3) หลักการตอบสนอง
(Responsiveness)  

ในการบริหารงานด้านการตอบสนอง
ได้มีการสร้างความเชื่อม่ัน  ความไว้วางใจ
รวมถึงตอบสนองความคาดหวังจากผล
การปฏิบัติงานที่สามารถ ตอบสนองต่อ
ผู้ รับบริการ  ซ่ึงหมายถึง  นักศึกษา  
บุคลากร   ผู้มาติดต่อที่สามารถได้รับ
ความ ม่ัน  ใจ   ความ เชื่ อ ม่ัน ในกา ร
ให้บริการ  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
อาทิ แผ่นพับคณะดทคโนโลยีการจัดการ 
( ค ท จ  5 . 1 -4 -3 -0 1 ) เ ว๊ ป ไ ซ ต์ ค ณ ะ
เทคโนโลยีการจัดการ (คทจ 5.1-4-3-02) 
เฟสบุ๊ คคณะเทคโน โลยีการจัดการ 
(คทจ 5.1-4-3-03) การตอบสนองความ
ต้องการของ ผู้รับบริการ อาทิ   

โครงการหมู่บ้านราชมงคล หมู่บ้าน
ดงมัน (เอกสารเพิ่มเก่ียวกับหมู่บ้านดง
มัน) (คทจ 5.1-4-3-04)  

นักศึกษาได้รับรางวัลแอนิเมชั่นยอด
เยี่ยมในงาน"Lazada Short Film 
Contest 2017" หัวข้อ "How can 
Lazada transform your daily life?" 
ในโครงการ Lazada Scholarship 
2017 (คทจ 5.1-4-3-05)  

นักศึกษาสาขาวิชาบัญชี รับรางวัล
เหรียญทองแดง ระดับอาชีวศึกษา จาก
การแข่งขันทักษะวิชาชีพบัญชี สู่ความ
เป็นเลิศ (คทจ 5.1-4-3-06)  

นอกจากนี้คณะยังสามารถดําเนินงาน
ได้ตามระยะเวลาที่กําหนดงานมีคุณภาพ               
มีการสื่อสารให้ทราบความคืบหน้า มีการ
ยอมรับคําติชม และพร้อมปรับปรุงพัฒนา
ให้สามารถตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังมีการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารไปยังผู้รับบริการ
ในช่องทางต่ า ง  เพื่ อ ใ ห้ผู้ รับบ ริการ
สามารถเข้าถึงกิจกรรมและแสดงความ

หลั ก ก า รตอบส นอ ง 
(Responsiveness) 
 คทจ 5.1-4-3-01 แผ่น
พับ 
 คทจ 5.1-4-3-02 เว็ป
ไซต์ 
 คทจ. 5.1-4-3-03 
 เฟสบุ๊คคณะเทคโนโลยี
การ จัดการ 
 ค ท จ  5 .1-4-3-0 4  
โครงการหมู่บ้ านราช
มงคล หมู่บ้านดงมัน  
 คทจ  5 .1-4-3-0 5 ภ า พ
การรับรางวัล 
 คทจ 5.1-4-3-06 ภาพ
การรับ รางวัล 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

คิ ด เ ห็ น  ทั้ ง นี้ เ นื่ อ ง จ า ก ค ณ บ ดี ใ ห้
ความสําคัญในการประชุมเพื่อติดตาม 
เพื่อเร่งรัดงานให้สามารถปฏิบัติได้ตาม
แผนที่วางไว้ และหากพบปัญหา หรือ
อุปสรรคก็จะได้แก้ไขและ เพื่อให้การ
ดําเนินงานตอบสนองความคาดหวังหรือ
ความต้องการของผู้รับบริการได้  
 
4 ) ห ลั ก ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ
(Accountability)  

ก า รดํ า เนิ น ง า นด้ าน หลั ก ควา ม
รับผิดชอบนี้  คณบดี ไ ด้ แสดงความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้ าที่ และ
ผลงานต่อเป้าหมายที่กําหนดไว้ มีการ
มอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชาตามสาย
งาน  นอกจากนี้  นําหลักการบริหาร
จัดการมาประยุกต์ใช้  และนําเคร่ืองมือ
การ บริหารต่าง ๆ มาใช้เพื่อพัฒนาคณะ
เทคโนโลยีการจัดการ  เช่น กิจกรรม 7 ส 
(คทจ 5.1-4-4-01)  การบริหารความ
เสี่ยง (คทจ 5.1-4-4-02) การจัดการ
ความรู้  (KM) (คทจ 5.1-4-4-03) เป็น
ต้น  ซ่ึงพฤติกรรมดังกล่าว  ล้วนสะท้อน
ถึงความรับผิดชอบอย่างแท้จริง และนํา
ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร แ จ้ ง ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยี
การจัดการ และคณะกรรมการบริหาร
คณะ MC (คทจ 5.1-4-4-04) 

5) หลักความโปร่งใส 
(Transparency) 

การดําเนินงานด้านความโปร่งใสนี้
คณะมีการรายงานผลการดําเนินงานใน
ด้านต่างๆของคณะให้บุคลากรรับทราบ
นอกจากนี้มีการชี้แจงเม่ือบุคลากรมีข้อ
สงสัยและสามารถอธิบายและตรวจสอบ

 
 
 
 
 
 
 
 
หลักความรับผิดชอบ  
(Account-ability) 
คทจ 5.1-4-4-01  
กิจกรรม 7 ส   
คทจ 5.1-4-4-02  
การบริหารความเสี่ยง 
คทจ 5.1-4-4-03  
การจัดการความรู้ KM 
ค ท จ  5 .1-4-4 -0 4 
ร า ย ง า น กา รป ร ะชุ ม
คณะกรรมการประจํา
คณะ และรายงานการ
ประชุม MC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ห ลั ก ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
(Transparency) 
คทจ 5.1-4-5-01 
ร า ย ง า น กา รป ร ะชุ ม
คณะกรรมการประจํา
คณะ 
คทจ 5.1-4-5-02 
การพิจารณาเลื่อนข้ัน
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

ได้ซึ่งมีการรายงานผลการดําเนินงานเร่ือง
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องตามบทบาทหน้าที่ของ
กรรมการประจํ าคณะต่ อที่ ป ระชุ ม 
คณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีการ
จัดการ  (คทจ 5.1-4-5-01) รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะมี
กระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา 
ผลการปฏิบัติงานได้ยึดหลักความถูกต้อง 
หลักกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องมาประกอบการตัดสินใจใน
การทํางาน  และมีการทํางานอย่างเป็น
ข้ันตอน มีการจัดเก็บเอกสาร/ หลักฐาน 
ไว้อย่างเป็นระบบ ทั้งนี้ เพื่อสะดวกใน
การทวนสอบตลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็น
เร่ืองการพิจารณาเลื่อน ข้ันเงินเดือน 
(คทจ 5.1-4-5-02) การพิจารณาบรรจุ
พนักงาน (คทจ 5.1-4-5-03) มีการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ทุกภาคส่วนต่าง 
ๆ หลากหลายรูปแบบและหลากหลาย
ช่องทาง เช่น เว็ปไซต์ ข่าวประชาสัมพันธ์ 
การติดประกาศ เช่น ข่าวการจัดซ้ือ/จัด
จ้าง (คทจ.5.1.4-5-04) รายงานผลการ
ตรวจสอบภายในประจําปีงบประมาณ 
2561 (คทจ.5.1.4-5-05) เป็นต้น 
 
6) หลักการมีส่วนร่วม(Participation)  

เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนได้แสดง
ศักยภาพที่ตนถนัด  โดยเปิดโอกาสให้
บุคลากรเป็นกรรมการในงานต่าง ๆ 
แต่งตั้งบุคลากรเป็นคณะกรรมการ หรือ
คณะ ชุดการทํางานต่างๆ เพื่อให้มีส่วน
ร่วมในการทํางาน (คทจ 5.1-4-6-01)
นอกจากนี้ให้มีกระบวนการที่ข้าราชการ  
ประชาชนและผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียทุกกลุ่ม
มีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ ผ่านการ

เงินเดือน   
คทจ 5.1-4-5-03  
ก า ร พิ จ า ร ณ า บ ร ร จุ
พนักงาน 
คทจ.5.1.4-5-04 
ข่าวการจัดซ้ือ/จัดจ้าง 
คทจ.5.1.4-5-05 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น
ประจํ าปี งบประมาณ 
2561  มหา วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยี ร าชมงคล
อีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลั ก ก า ร มี ส่ ว น ร่ วม  
(Participation) 
คทจ 5.1-4-6-01  
คําสั่ งคณะเทคโนโลยี
ก า ร จั ด ก า ร  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน  วิทยา
เ ข ต สุ ริ น ท ร์   เ ร่ื อ ง 
แต่งตั้ งบุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ และ
กรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการ
จัดการ (คทจ 5.1-4-6-02)  
 
 
 
7 )  ห ลั ก ก า ร ก ร ะ จ า ย อํ า น า จ
(Decentralization)  

มีการแต่งตั้งรองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี 
หัวหน้าสํานักงานคณบดี หัวหน้าสาขา 
คณะกรรมการบริหารคณะ พร้อมทั้ง
มอบหมายหน้าที่ให้ กํากับดูแลงานใน
ด้านต่างๆ  การปฏิบัติงานคณบดีมีการ
จัดโครงสร้างการบริหารงานของคณะ 
(คทจ 5.1-4-7-01) ได้อย่างเหมาะสม  ซ่ึง
โครงสร้างดังกล่าว  สะท้อนให้เห็นถึง
ปริมาณงานสายบัง คับบัญชา ความ
เ ชื่ อ ม โ ย ง ข อ ง แ ต่ ล ะ ง า น  ค ว า ม
เจริญก้าวหน้าในหน้าที่  เป็นต้น  ซ่ึงการ
ให้ความสํ า คัญในการจัด โครงส ร้าง
ดังกล่าว เป็นการสะท้อนถึงการเปิด
โอกาสให้บุคลากร ได้มีบทบาทหน้าที่ 
ตาม JD/JS (คทจ 5.1-4-7-02) เพื่อช่วย
แบ่งเบาภาระของคณบดี  ซ่ึงการกระจาย
อํานาจนี้  นอกจากจะเป็นการมอบหมาย
งาน ตามคําสั่ง (คทจ 5.1-4-7-03) ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรองลงไปได้ปฏิบัติ
ห น้ า ที่ แ ล ะ ยั ง เ ป็ น ก า ร ฝึ ก ใ ห้
ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ฝึกการเป็นผู้นําการสั่ง
การ  การตัดสินใจ  การแก้ปัญหา  และ
การป้องกัน ไม่ให้เกิดความเดือดร้อนอ่ืน 

8) หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
สามารถใช้ อํานาจในการบริหาร

ราชการด้วยความเป็นธรรม  ผลการ
ปฏิบัติงานโดยศึกษา พรบ.มทร.อีสาน 

คทจ 5.1-4-6-02  
ร า ย ง า น กา รป ร ะชุ ม
คณะกรรมการประจํา
คณะ และรายงานการ
ประชุม MC 
 
หลักการกระจายอํานาจ  
(Decentralization) 
คทจ 5.1-4-7-01  
โครงสร้างการ
บริหารงาน 
คทจ 5.1-4-7-02   
JD/JS 
คทจ 5.1-4-7-03   
คําสั่ งคณะเทคโนโลยี
ก า ร จั ด ก า ร  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน  วิทยา
เขตสุรินทร์  เร่ืองแต่งตั้ง
บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักนิติธรรม (Rule of 
Law) 
คทจ 5.1-4-8-01   
พรบ.มทร.อีสาน 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

(คทจ 5.1-4-8-01) ข้อบังคับ มทร.อีสาน 
( คทจ5.1-4-8-02)  ประกาศ มทร.อีสาน 
(คทจ 5.1-4-8-03) ระเบียบ มทร.อีสาน 
(คทจ 5.1-4-8-04) ที่เก่ียวข้อง อย่างเป็น
ระบบ การปฏิบัติงานภายใต้กฎ  ระเบียบ 
จะส่งผลถึงการสร้างความเป็นธรรม  
ความยุติธรรม  แก่บุคลากร  และผู้มีส่วน
ได้ เ สี ย ไ ด้ อ ย่ า ง เ ป็ นที่ ย อม รับ  อา ทิ 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
ม ง คล อี ส า น  เ ร่ื อ ง  อั ต ร า ค่ า บํ า รุ ง
ก า ร ศึ ก ษ า  ค่ า ล ง ท ะ เ บี ย น แ ล ะ
ค่า ธรรม เนี ยมการ ศึกษา ในการจั ด
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2553 
(คทจ 5.1-4-8-05) การปฏิบัติอย่างเป็น
ธรรม กับ  นั ก ศึ กษาที่ ส อดคล้ อ ง กับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย ในรับรองผล
การศึกษา การสําเร็จการศึกษา ในที่
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะในทุก
ภาคการศึกษา (คทจ.5.1-4-8-06)  
 
9) หลักความเสมอภาค  (Equity)  

คณะมีการบริหารจัดการเพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์พันธกิจนโยบายของคณะโดยยึด
หลักความเสมอภาคมีการปฏิบัติอย่าง 
เท่าเทียมกันโดยไม่มีการแบ่งแยก มีการ
จั ด ทํ า โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร บ ริ ห า ร ค ณ ะ
เทคโนโลยีการจัดการ (คทจ 5.1-4-9-01) 
การบริหารจัดการ ภายใต้กรอบการ
บริหารที่ เป็น รูปธรรม มีการกระจาย
โอกาสทางการศึกษาเพื่อความเสมอภาค
ผ่านระบบการประกาศรับสมัครนักศึกษา  
(คทจ.5.1.4-9-02) ประกาศการสรรหา
บุคลากร (คทจ.5.1.4-9-03) การสร้าง
ขวัญและกําลังใจแก่บุคคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน เปิดโอกาสให้
บุคลากรทุกคนได้มีโอกาสพัฒนาตนเอง
ในส่วนที่เก่ียวข้องกับงานที่ รับผิดชอบ 
โดยการเสนอชื่อบุคลากรเข้าร่วมการ
อบรมพัฒนาบุคลากร (คทจ.5.1.4-9-04) 

คทจ 5.1-4-8-02  
ข้อบังคับ 
ค ท จ  5 .1-4-8-03  
ประกาศ 
ค ท จ  5 .1-4-8-04  
ระเบียบ  
คทจ 5.1-4-8-05 
ประกาศ เร่ือง อัตราค่า
บํ า รุ ง ก า ร ศึ ก ษ า 
ค่ า ล ง ท ะ เ บี ย น แ ล ะ
ค่าธรรมเนียมการศึกษา
ใน กา รจั ด ก า ร ศึ กษ า
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2553 
คทจ 5.1-4-8-06  
ร า ย ง า น กา รป ร ะชุ ม
คณะกรรมการประจํา
คณะ  
 
 
หลักความเสมอภาค  
(Eqility) 
ค ท จ  5 .1-4-9-0 1  
โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร
บริหารงาน 
คทจ.5.1.4-9-02 
ป ร ะ ก า ศ รั บ ส มั ค ร
นักศึกษา 
คทจ.5.1.4-9-03 
ป ระกา ศก า รส ร รห า
บุ ค ล า ก ร เ ข้ า ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ 
คทจ.5.1.4-9-04 
การเสนอชื่อบุคลากรเข้า
ร่วมการอบรมพัฒนา
บุคลากร 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

1 0 )  ห ลั ก มุ่ ง เ น้ น ฉั น ท า ม ติ  
(Consensus  Oriented)  
ในการดําเนินงานผู้บริหารให้ความ สําคัญ
กับการนําหลักการตัดสินใจโดยใช้ฉันทา
มติมาใช้ในการตัดสินใจ ตัวอย่างเช่น มี 
กระบวนการ ตัดสิน ใจ ในที่ ป ระชุ ม
คณะกรรมการประจําคณะ หรือที่ประชุม
ต า ม คํ า สั่ ง  มี ก า รห า ข้ อ ตก ล งแ ล ะ
ข้อคิดเห็นจากกลุ่มผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โดยคํานึงถึงประโยชน์ของคณะและผู้มี
ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย  โ ด ย ยึ ด ร ะ เ บี ย บ  
ข้อบังคับ ประกาศ เป็นที่ตั้ง พร้อมกับรับ
ฟังเสียงส่วนใหญ่ของบุคลากร นักศึกษา  
และผู้เก่ียวข้องทุกส่วนโดยอาศัยมติของที่
ประชุมที่ มีการยอดรับในหลักเหตุผล 
เพื่อให้ได้ข้อยุติร่วมกัน ด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม (คทจ.5.1-4-10-01) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลัก มุ่งเ น้นฉันทามติ  
Consensus  
Oriented 
คทจ 5.1-4-10-01   
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจํา
คณะ 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจาก
ความรู้ทั้ งที่ มีอยู่ ในตัว
บุคคล  ทั กษะของผู้ มี
ประสบการณ์ตรงและ
แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ตาม
ประเด็นความรู้ อย่าง
น้อยครอบคลุมพันธกิจ
ด้านการผลิตบัณฑิตและ
ด้ า น ก า ร วิ จั ย จั ด เ ก็ บ
อย่ า ง เ ป็ น ร ะบ บ โ ด ย
เผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษรและนํามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง 

����  คณะเทคโนโลยีการจัดการดําเนินงาน
ตามแผนการจัดการความรู้ ประจําปี
การ ศึกษา  2560  (คทจ .5 .1 -5 -01 )  
ที่สอดคล้องกับแผนการจัดการความรู้ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
(คทจ.5.1-5-02) และถ่ายทอดไปยัง
หน่วยงานภายในคณะเพื่อนําสู่การปฏิบัติ 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการ
ความ รู้  คณะเทคโนโลยีการจัดการ  
(คทจ.5.1-5-03) และเพื่อวางแผนการ
ดํ า เนิ น โครงการการจั ดการความ รู้  
(คทจ.5.1-5-04) และกําหนดประเด็น
ความรู้ 10 ประเด็น (คทจ.5.1-5-05) 
ดังนี้ 
ประเด็นความรู้ที่ 1 การเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาบัณฑิต 
ประเด็นความรู้ที่ 2 การพัฒนานักศึกษา 
ประเด็นความรู้ที่ 3 การบริหารและการ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ประเด็นความรู้ที่ 4 การบริการวิชาการ
แก่สังคม    
ประเด็นความ รู้ที่  5 การทํานุบํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเด็นความรู้ที่ 6 การบริหารจัดการ 
ประเด็นความรู้ที่ 7 การประกันคุณภาพ
การศึกษา 
ประเด็นความรู้ที่ 8 การพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือ 
ประเด็นความรู้ที่ 9 การอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นความรู้ที่ 10 การพัฒนางานของ
สายสนับสนุน 

คณะเทคโนโลยีการจัดการได้จัด
โ ค ร ง ก า รกา รจั ด ก า รคว า ม รู้ สู่ ก า ร
เปลี่ยนแปลง (KM for Change) ข้ึน 
ระหว่ า งวันที่  19  มิ ถุนายน ถึ ง  24
กรกฎาคม 2560 (คทจ.5.1-5-06) โดยมี
กิจกรรมประกวดผลงานการจัดการ
ความรู้  โดยประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร

คทจ.5.1-5-01 แผนการ
ดําเนินงานจัดการความรู้  
คณะเทคโนโลยีการจัดการ  
ประจําปีการศึกษา 2560 
 
คทจ.5.1-5-02 แผนการ
ดําเนินงานจัดการความรู้  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน ประจําปี
การศึกษา 2560 
 
ค ท จ 5 . 1 -5 -0 3  คํ า สั่ ง
แต่งตั้งคณะกรรมการการ
จั ด ก า ร ค ว า ม รู้  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการจัดการ 
 
คทจ5.1-5-04 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
การจัดการความรู้ คณะ
เทคโนโลยีการจัดการ 
 
คทจ5.1-5-05 แผนปฏิบัติ
การการจัดการความ รู้ 
(KM Action Plan) คณะ
เทคโนโลยีการจัดการ   
 
คทจ.5.1-5-06 โครงการ
การจัดการความรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลง (KM for  
Change)  
 
คทจ .5 .1 -5 -07 บันทึ ก
ข้อความขอประชาสัมพันธ์
การส่งผลงานการจัดการ
ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 
(KM for Change) เข้า
ร่วมประกวด 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

ทุกคนในคณะร่วมส่งผลงานการจัดการ
ความรู้เข้าประกวด (คทจ.5.1-5-07) 
คณะกรรมการตัดสินเป็นคณะกรรมการ
ทรงคุณวุฒิภายในคณะ ครอบคลุมพันธ
กิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
เกิดเป็นแนวทางปฏิบัติที่ดี มีการรวบรวม
องค์ความรู้ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี และนํา
ผลเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะคร้ังที่ 5/2560 วันพุธที่ 8 กันยายน 
2560  เพื่ อพิ จ า รณาผลการดํ า เนิ น
โครงการ (คทจ.5.1-5-08)   

ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร จั ด ก า ร  
มีการรวบรวมความรู้และจัดเก็บอย่าง
เป็นระบบโดยเผยแพร่เป็นลายลักษณ์
อักษร(Explicit Knowledge) โดย
รวบรวมผลงานที่ ส่ ง เ ข้ าประกวดใน
โค ร ง ก า รกา รจั ด ก า รคว า ม รู้ สู่ ก า ร
เปลี่ยนแปลง (KM for Change)  
จํานวน 36 ผลงาน  มาจัดทําเล่มผลงาน
การจัดการความรู้คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ (คทจ.5.1-5-09) เผยแพร่ผลงาน
ทางเว็ปไซต์ของคณะเทคโนโลยีการ
จัดการ (คทจ.5.1-5-10) และเผยแพร่
ผลงานการจัดการความรู้ (KM) ไปยัง
หน่วยงานภายนอก (คทจ.5.1-5-11)
เพื่อให้หน่วยงานภายนอกได้ศึกษา และ
ใช้ประโยชน์จากผลงานการจัดการความรู้ 
(คทจ.5.1-5-12)   

ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร จั ด ก า ร 
มีการนําแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็น
ความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
เช่น (1) Model สามประสาน เพิ่ม
ป ระสิ ท ธิ ภ าพกา รป ระ กัน คุณภา พ
การศึกษา และตารางผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
(KPI) นํามาใช้ในเร่ืองการประกันคุณภาพ
การศึกษา (2) อาจารย์ นํามาใช้ในเร่ือง
การพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ การสร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพ
ให้กับนักศึกษา การจัดการเรียนการสอน

คทจ.5.1-5-08 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะเทคโนโลยีการ
จัดการ คร้ังที่ 5/2560 วัน
พุธที่ 8 กันยายน 2560 
 
คทจ.5.1-5-09 เล่มผลงาน
การจัดการความรู้คณะ
เทคโนโลยีการจัดการ  
 
คทจ.5.1-5-10 เผยแพร่
ผลงานทางเว็ปไซต์ของ
คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

คทจ.5.1-5-11 หนังสือขอ
ความอนุเคราะห์เผยแพร่
ผลงานการจัดการความรู้
สู่การเปลี่ ยนแปลง(KM 
for Change) 
 
คทจ.5.1-5-12 หนังสือ
จากหน่วยงานภายนอก 
 
คทจ.5.1-5-13 ผลงานการ
จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ค ณ ะ
เทคโน โลยี กา รจั ดกา ร 
ประจําปีการศึกษา 2560 
 
คทจ .5 .1 -5 -14 บันทึ ก
ข้อความขอเชิญเข้าร่วม
ประกวดผลงานโครงการ 
"การจัดการความ รู้สู่ วิ ธี
ปฏิบัติที่ดี (Knowledge 
Management for Good 
Practices)" 
 
คทจ .5 .1 -5 -15 บันทึ ก
ข้ อ ค ว า ม ข อ ค ว า ม
อนุเคราะห์คณะกรรมการ
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

ที่ใช้ทักษะที่มีเทคโนโลยีเป็นฐาน การ
บริการวิชาการแบบมีส่วนร่วม พัฒนา
กระบวนการวิจัยและหัวข้อวิจัย และการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน (3) เจ้าหน้าที่ 
นํามาใช้ในการพัฒนากระบวนการทํางาน
ของสายสนั บสนุนตามภาระง านที่
รับผิดชอบ เป็นต้น (คทจ.5.1-5-13) 

คณะเทคโนโลยีการจัดการเข้าร่วม
โครงการ "การจัดการความรู้สู่วิธีปฏิบัติที่
ดี (Knowledge Management for 
Good Practices)" ของวิทยาเขตสุรินทร์
ระหว่างวันที่ 9-10 สิงหาคม 2560  
ณ ห้องชมพูพันธ์ทิพย์ (คทจ.5.1-5-14)
โดยได้มีส่วนร่วมดังนี้ 

1 .บุคลากรของคณะได้ รับ เชิญ 
ใ ห้ เป็ นกรรมการตั ดสิ นผลง าน  คื อ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย วงศ์พาบุ 
เนื่องจากเป็นผู้มีความรู้ความสามารถใน
ด้านการจัดการความรู้ (คทจ.5.1-5-15) 

2 .บุ คล าก รส่ ง ผล ง า น เ ข้ า ร่ ว ม
ประกวดแนวปฏิบัติที่ดี (คทจ.5.1-5-16) 

3.บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
และมีประสบการณ์ เข้า ร่วมกิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี "ชุมชน
นักปฏิบัติ (Community of Practice)" 
(คทจ.5.1-5-17) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัดสินผลงานโครงการ 
"การจัดการความ รู้สู่ วิ ธี
ปฏิบัติที่ดี (Knowledge 
Management for Good 
Practices)" 
 
คทจ.5.1-5-16 รายนาม
บุคลากรส่งผลงานเข้าร่วม
ประกวดแนวปฏิบัติที่ดี  
 
คทจ.5.1-5-17 รายนาม
บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
แลกเปลี่ ยนเ รียน รู้แนว
ปฏิบัติที่ดี "ชุมชนนัก
ปฏิบัติ (Community of 
Practice)" 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

6 การกํากับติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนการ
บริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 

�  1.แผนอัตรากําลัง 
1.1 มีแผนอัตรากําลังบุคลากร 

ระยะ 4 ปี โดยมีคณะกรรมการพิจารณา
ข้อมูลและวิเคราะห์กรอบอัตรากําลัง 
ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) คร้ังที่ 
1/2561 และได้เสนอฉบับร่าง ผ่านที่
ประชุมคณะกรรมการประจํ าคณะ
เทคโนโลยี การจัดการ  (MC)  ค ร้ั งที่  
1/2561 เม่ือวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561 
และให้ความเห็นชอบแผนความต้องการ
อัตรากําลังบุคลากรสายสนับสนุน และ
สายวิชาการ ปีงบประมาณ 2561-2564 
และคณะเทคโนโลยีการจัดการได้จัดส่ง
แ ผ น ดั ง ก ล่ า ว ไ ป ยั ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  
เพื่อพิจารณาจัดสรรงบประมาณต่อไป 
(ฉบับ ร่ า ง )  แผนบ ริหารและพัฒนา
บุคลากร คทจ. ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2561 – 
2564) (คทจ.5.1-6-01) 

1.2 มีการกํากับติดตาม โดยการให้
ความรู้ สร้างความเข้าใจในการบริหาร
อัตรากําลังให้บุคลากรทุกประเภทใน
คณะเทคโนโลยีการจัดการ โดยการจัด
อบรมใ ห้ความ รู้  แจ้ ง เวี ยน เ ก่ียว กับ
หลักเกณฑ์แบบฟอร์ม และข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน (Flow Chart) ให้หน่วยงาน
ทราบและถือปฏิบัติมีการกําหนด Job 
Description (JD) ของบุคลากรสาย
สนับสนุน มีการกําหนดมาตรฐานภาระ
งานข้ันต่ําของสายวิชาการ มีการบริหาร
อั ต ร า กํ า ลั ง ต า มแน วท า ง  ข้ั น ตอ น 
หลักเกณฑ์ ที่กําหนดครบทุกข้ันตอนด้วย
ความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และตรงตามระยะเวลาที่ กําหนดและ
ต อ บ ส น อ ง ต่ อ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
หน่วยงาน และบุคลากร และได้มีการ
ทบทวน ปรับปรุงอัตรากําลัง โดยการ
เปลี่ยนตําแหน่งและตัดโอนตําแหน่ง การ
จัดสรรอัตรา การประเมินค่างานเพื่อ
กําหนดระดับตําแหน่งของบุคลากรสาย

คทจ.5.1-6-01 (ฉบับร่าง)     
แผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร คทจ. ระยะ 4 ปี 
พ.ศ.2561 – 2564 
 

 
คทจ.5.1-6-02 แผนปฏิบัติ
การ ประจําปี : การสรร
หาและคัดเลือกบุคลากร 
 
คทจ.5.1-6-03 แผนปฏิบัติ
การ ประจําปี : การพัฒนา
บุ ค ล า ก ร  เ พื่ อ เ ข้ า สู่
ตําแหน่งทางวิชาการ และ
วิชาชีพเฉพาะ 
 
คทจ.5.1-6-04 แผนปฏิบัติ
การ ประจําปี : การพัฒนา
บุคลากร การลาศึกษาต่อ 
ฝึ กอบรม  และสั มมนา 
และอ่ืนๆ 
 
คทจ.5.1-6-05 แผนปฏิบัติ
การ ประจําปี : การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

 
คทจ.5.1-6-06 แผนการ
ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ระ จํ า ปี  :            
การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

สนับสนุน 
1.3 จากการดําเนินงานที่ผ่านมา        

คณะเทคโนโลยีการจัดการสามารถ
ดําเนินการตามแผนอัตรากําลังและแผน
บริหารอัตรากําลังของหน่วยงานได้อย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และรายงานผลการ
ดําเนินงานให้มหาวิทยาลัยทราบตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 
2. แผนสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

2.1 มีแผนการดําเนินการเก่ียวกับ
การสรรหาบุคลากรทุกประเภทของใน
ส่วนของคณะ มหาวิทยาลัยได้มอบ
อํานาจให้วิทยาเขตเป็นผู้ดําเนินการสรร
หาพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาและ
ลูกจ้างเงินรายได้ (คทจ.5.1-6-02)  

2 .2  มีแผน เพิ่ มจํ าน วนผู้ ดํ า ร ง
ตําแหน่งทางวิชาการ โดยการแจ้งจํานวน
ผู้ที่คาดว่าจะได้รับการแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ.) 
ระหว่างปี 2561-2564 เพื่อจัดทําเป็น
แผนพัฒนาบุคลากรคณะฯ ระยะ 10 ปี
พ.ศ.2561-2570 (คทจ.5.1-6-03) 

2.3 การสรรหาพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาที่มหาวิทยาลัยได้มอบ
อํานาจให้วิทยาเขตเป็นผู้ดําเนินการ     
โดยมหาวิทยาลัยเป็นผู้กํากับ/ตรวจสอบ
ข้อ มู ล  เ ช่ น  อั ต ร า เ ล ขที่  ตํ า แหน่ ง 
สาขาวิชา/งานที่สังกัด ก่อนที่วิทยาเขต/
คณะจะดําเนินการสรรหาพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาทุกคร้ัง มีการกํากับ
ติดตามการเพิ่มจํานวนผู้ดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการ โดยการจัดอบรม สัมมนา        
เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผลการสอนและ
ผลงานทางวิชาการเพื่อใช้ในการเสนอขอ
กําหนดตํ าแหน่ งทางวิช าการอย่ า ง
ต่อเนื่อง 

2.4 มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการ
สรรหาบุคลากร โดยมีการเพิ่มช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัคร
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

งานให้มีหลากหลายมากยิ่ง ข้ึน มีการ
ปรับปรุงหลักเกณฑ์เพื่อเพิ่มจํานวนผู้
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีการ
จัดทําเงื่อนไขการให้พ้นจากการเป็น
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาด้วยเหตุไม่
เสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ มี
การจัดทําระเบียบให้เงินสนับสนุนผู้ได้รับ
การแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งสูงข้ึน ทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน เพื่อกระตุ้นให้
มีผู้เสนอขอกําหนดตําแหน่งสูงข้ึนทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
3. แผนพัฒนาบุคลากร 

3 . 1  มี ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากรที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน ระยะปานกลาง พ.ศ. 2561– 
2564 และแผนปฏิบัติราชการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 รวมทั้ง สํารวจ
ความต้ องการของบุ คลากร ในกา ร
ฝึกอบรม เพื่ อพัฒนาสมรรถนะและ
ศักยภาพ แล้ วนํ าผลความต้องการ
ฝึกอบรมของบุ คลากรมาวิ เคราะ ห์ 
ตลอดจนทบทวนรายงานการประเมินผล
การดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร
คณะเทคโนโลยีการจัดการ พ.ศ.2561     
มา วิ เ ค ร า ะ ห์ เพื่ อจั ดทํ า แผนพัฒนา
บุคลากรคณะเทคโนโลยีการจัดการ พ.ศ.
2561 

3.2 มีการกํากับติดตามให้บุคลากร 
รายงานผลการดํา เนินการตามแผน 
รวมทั้ง มีการติดตามการนําความรู้และ
ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

3.3 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ดํา เนินงานตามแผนและประเมินผล
สัมฤทธิ์ของแผนตามตัวชี้วัด (KPI) และ
กํ าหนด ไ ว้ ใ นแผน ซ่ึ งสอดคล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์ที่ กําหนดไว้ในแผนพัฒนา
บุคลากร และรายงานการประเมินผลการ
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

ดําเนินงานและผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนา
บุคลากรคณะเทคโนโลยีการจัดการ พ.ศ. 
2561 และแจ้งรายงานประเมินผลการ
ดําเนินงานและผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนา
บุคลากรให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน ทราบเพื่อนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินการ จัด
โครงการ/กิจกรรมตามที่หน่วยงานได้รับ
การจัดสรรงบประมาณในปีต่อไป 
แผนพัฒนาบุคลากร 

แผนพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระยะปาน
กลาง พ.ศ. 2561– 2564 แผนปฏิบัติ
ราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
สายวิชาการแผนพัฒนาการศึกษาต่อ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีผู้ลาศึกษาต่อ 
2 ราย นางสาวนิรมาลย์  งามเหมาะ 
ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  และนางสาว
ฉายศรี  ศรีพรหม ระดับปริญญาเอก 
ส า ข าวิ ช า กา รบัญชี  มหา วิ ทย า ลั ย
มหาสารคาม (คทจ.5.1-6-04)  
การกํากับ ติดตาม ให้ผู้ได้รับอนุมัติให้
ไปศึกษาต่อ 

1. ได้ รายงานผลการสอบตาม
แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  ป ร ะ จํ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 0  ผ่ า น
คณะกรรมการบริหารคณะ เม่ือวันที่ 23 
กุมภาพันธ์ 2560 และเสนอมหาวิทยาลัย
ฯ เพื่อทราบ 

2. การกํากับ ติดตาม ให้ผู้ได้ รับ
อนุมัติให้ไปศึกษาต่อให้สําเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลาที่กําหนด ให้รายงานผล
การศึกษาให้เป็นปัจจุบัน และรายงานผล
ความคืบหน้าในการศึกษาพร้อมแสดง
หลักฐานหนังสือรับรองจากอาจารย์ที่
ปรึกษามาพร้อมกับ Transcript ผู้อยู่
ร ะหว่ า ง ศึ กษาต่ อจํ า น วน  10  ร า ย           
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

ได้ดําเนินการรายงานผลการศึกษา และ
ได้เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อทราบแล้ว 
แผนพัฒนาบุคลากร  ตํ าแหน่ งทาง
วิชาการ ได้มีการจัดส่งเข้าร่วมโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผลงาน
ทางวิชาการในการเสนอขอกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการ เ ม่ือวันที่  7 -9  
ธันวาคม 2560 
การกํากับติดตาม  ให้รายงานผลการไป
ราชการ ประชุม / การอบรม /การ
สัมมนา / การศึกษาดูงาน/การประชุม
วิชาการ 
สายสนับสนุนแผนพัฒนาการศึกษาต่อ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ไม่มีผู้ลาศึกษา
ต่อ 
แผนพัฒนาบุคลากร เส้นทางก้าวหน้า 
ได้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ืองเส้นทางก้าวหน้าของบุคลากรสาย
สนับสุนน ที่มีคุณสมบัติในการเสนอขอ
กําหนดตําแหน่งสูงข้ึน ระหว่างวันที่ 24 – 
26 มกราคม 2561 
การกํากับติดตาม  ให้รายงานผลการไป
ราชการ ประชุม / การอบรม /การ
สัมมนา / การศึกษาดูงาน/การประชุม
วิชาการ 
4. แผนการกํากับติดตามการเลื่อน
เงินเดือน/ค่าตอบแทน และการเสนอขอ
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

4.1 มีการดําเนินการตามหลักเกณฑ์
มาตรฐานที่องค์กรกลางกําหนด โดย
มหาวิทยาลัยมีการออกข้อบังคับ และ
ประกาศเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือน และ
ค่าตอบแทนการเสนอขอพระราชทาน
เค ร่ื อ ง ร าช อิส ริ ย าภรณ์   โ ดยคณะ
เทคโนโลยีการจัดการ ยึดถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศของสํานัก
นายกรัฐมนตรี และประกาศ ก.พ.อ.ที่
เก่ียวข้อง (คทจ.5.1-6-05) แผนปฏิบัติ
การ ประจําปี : การประเมินผลการ
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

ปฏิบัติงานของบุคลากร) 
4.2 มีการบริหารงานให้เป็นไปตาม

ข้ันตอนที่มหาวิทยาลัย กําหนด โดย
มหาวิทยาลัย 

4.2.1 มีการแจ้งเวียนข้อบังคับ 
ประกาศเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือน/
ค่าตอบแทน เพื่อให้บุคลากรในสังกัด
คณะฯ ใช้ สํ าห รับดํ า เนิ นการ เลื่ อน
เงินเดือน/ค่าตอบแทน  และส่งผลการ
เ ลื่ อ น ส รุ ป ผ ลก า ร ป ร ะ เ มิ น ผล กา ร
ปฏิบัติงานไปยังกองบริหารงานบุคคล 
เพื่อดําเนินการและนําเสนอมหาวิทยาลัย 
โดยมีการนําเข้าคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อ
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา และคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการ พิจารณาการเลื่อน
เงินเดือน/ค่าตอบแทน 

4.2.2 มีการสํารวจและเสนอผู้มี
คุณ ส มบั ติ ใ น ก า รข อ พ ระ ร า ช ท า น
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ประจําปี 2561 
และส่งผลการสํารวจและการเสนอขอ
ดังกล่าวไปยังกองบริหารงานบุคคล  
เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติ พร้อมจัดทํา
บั ญ ชี ร า ย ชื่ อ ผู้ ข อ พ ร ะ ร า ช ท า น
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ บัญชีคุณสมบัติผู้ที่
มี คุณสมบั ติ ครบ ถ้ วน เพื่ อ  เสนอขอ
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ และ
เหรียญจักรพรรดิมาลาประจําปี 2561 

4.3 มีการกํากับให้ดําเนินการตาม
ข้ันตอนและเสนอต่อมหาวิทยาลัย 

4.3.1 การเลื่อนเงินเดือน และ
ค่าตอบแทน ตามหนั งสือ เวี ยนแจ้ ง  
ให้หน่วยงานดําเนินการเลื่อนเงินเดือน 
ค่าตอบแทน หน่ วยงานดํ า เนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานมายังกอง
บริหารงานบุคคลภายในระยะเวลาที่
กําหนด 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

4 . 3. 2 ก า ร ข อ พ ร ะ ร า ช ท า น
เค ร่ืองราชอิส ริยาภรณ์  และเหรียญ
จักรพรรดิมาลาประจําปี  2561 ตาม
หนังสือเวียนแจ้ง  คณะฯ เสนอการขอ
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจําปี 2560 
ตามระยะเวลาที่กําหนด 

4.4 สรุปผลการดําเนินการคณบดี
คณะเทคโนโลยีการจัดการ เพื่อพิจารณา 
และออกคําสั่ งหรือประกาศในงานที่
เก่ียวข้องโดยงานบุคคล 

4.4.1 สรุปผลและนําเสนอคณบดี
ฯ เ ก่ียวกับส รุปผลการประเ มินการ
ปฏิบัติงาน โดยนําเข้าคณะกรรมการ
กลั่ น ก ร อ ง ผล กา รป ร ะ เ มิ น ผลกา ร
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
พลเ รือนในสถาบันอุดมศึกษา  และ
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อเสนอมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน พิจารณาออกคําสั่งการเลื่อน
เงินเดือน และค่าตอบแทน 

4.4.2 จัดทําบัญชีรายชื่ อผู้ ขอ
พระราชทานเค ร่ืองราชอิส ริยาภรณ์  
บั ญ ชี แ ส ด ง จํ า น ว น ชั้ น ต ร า
เค ร่ืองราช อิส ริยาภรณ์  บัญชี แสดง
คุณสมบัติ ซ่ึ ง เสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
5. แผนสวัสดิการ 

5 . 1  มี ก า รดํ า เ นิ น ง าน จา กกอ ง
บริหารงานบุคคล กิจกรรมในการจัด
สวัสดิการ ได้แ ก่  การตรวจสุขภาพ
ประจําปี การคัดเลือกบุคคลดีเด่น และ
ผู้ทําคุณประโยชน์ของมหาวิทยาลัย การ
จัดกิจกรรมหรือโครงการส่งเสริมสุขภาพ
ที่ดีให้กับบุคลากร (คทจ.5.1-6-06) 

5.2 โดยงานบุคคลแจ้งเวียนประกาศ
กา ร คั ด เ ลื อ กบุ คคลดี เ ด่ น และผู้ ทํ า
คุณประโยชน์ให้ทุกหน่วยงานคัดเลือก 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

และส่งผลให้กองบริหารงานบุคคลเพื่อ
รวบรวมเสนอคณะอนุกรรมการคัดเลือก
บุคคลดี เด่นห รือผู้ ทํ า คุณประโยชน์
พิจารณาให้คะแนน 

5.3 มีการนําผลการดําเนินงานเสนอ
คณะกรรมการพิจารณา 
6. แผนการกํากับติดตามการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของบุคลากร 

6.1 มีการจัดทําแผนการดําเนินงาน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ 
ประจําปีงบประมาณ 2560 เสนอต่อ
คณะกรรมการจรรยาบรรณซ่ึงทําหน้าที่
วางแผน กําหนด กํา กับติดตามการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของบุคลากร 
ให้ความเห็นชอบ 

6.2 มีการจัดส่งบุคลากรให้ความรู้
ด้านจรรยาบรรณ และกิจกรรมส่งเสริม
การปลูกฝังจรรยาบรรณแก่คณาจารย์
และบุคลการสายสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 

6.2.1 จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร
เพื่อรับแจ้งเร่ืองร้องเรียนการประพฤติผิด
จรรยาบรรณและวินัยผ่านทางเว็บไซต์
ของคณะ ตู้รับเร่ืองร้องเรียน  และทาง
โทรศัพท์สายตรง 

6. 2. 2 มี ก า ร กํ า กั บ  ติ ด ต า ม 
ประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ของบุคลากรในสังกัดทุกระยะ 4 เดือน 
เพื่ อ ใ ห้ มีการรายงานผลกรณี มีการ
ประพฤติผิดจรรยาบรรณ และเสนอแนะ
ข้อคิดเห็นในการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ
เก่ียวกับมาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมี
ในมหาวิทยาลัย 

6 .3  มีการส รุปผลการ กํา กับ
ติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณจาก
ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง  ๆ ใ น สั ง กั ด เ ส น อ
คณะกรรมการจรรยาบรรณทราบและ
พิจารณา 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

7 ดําเนินงานด้านประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า
ภายในตามระบบและ
กลไกที่ เหมาะสมและ
สอดคล้อง กับพันธกิจ
และพัฒนาการของคณะ
ที่ ไ ด้ ป รั บ ใ ห้ ก า ร
ดําเนินงานด้านประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหนึ่ ง
ของการบริหารงานคณะ
ตามปกติที่ประกอบด้วย 
การควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ และ
การประเมินคุณภาพ 

����  ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร จั ด ก า ร 
มีการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามระบบและกลไก 
ที่เหมาะสม โดยมีคู่มือข้ันตอนการทํางาน 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในและ
การจัดการความรู้ (คทจ.5.1-7-01) มีการ
จัดทําแผนการดําเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 
2560 และ ถ่ายทอดลงสู่ หน่ วยงาน  
(คทจ.5.1-7-02) มีประกาศเป้าหมาย
คุณภาพ ประจํ าปีการ ศึกษา 2560  
ที่ประกาศโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลอีสาน (คทจ.5.1-7-03) และมี
การถ่ายทอดเป้าหมายคุณภาพลงสู่
หน่วยงาน ผ่านการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะเทคโนโลยีการจัดการ คร้ังที่ 
5/2560 เม่ือวันที่  8 กันยายน 2560  
(คทจ.5.1-7-04)  

คณะเทคโนโลยีการจัดการมีการ
แต่งตั้งบุคลากรด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ดังนี้ แต่งตั้งที่ปรึกษาด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา คือ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์จิตใส คล่องพยาบาล 
(คทจ.5.1-7-05) แต่งตั้งคณะกรรมการผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียในงานประกันคุณภาพ
การศึกษา (คทจ.5.1-7-06) 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ มีการ
กํากับดูแลและติดตามการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยฝ่ายแผนและ
ประกันคุณภาพการศึกษา และนํามา
ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา  
มีการแต่งตั้ งผู้ รับผิดชอบการประกัน
คุณภาพการศึกษา คือ น.ส.นนิตา สมบุตร 
ภาระงานด้านคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
(คทจ.5.1-7-07) เพื่อเป็นตัวกลางในการ
ประสานงานและขับเคลื่อนระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง และแต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่
ตามตัวบ่งชี้ (KPI) ประจําปีการศึกษา 

ค ท จ . 5 . 1 -7 -0 1  คู่ มื อ
ข้ันตอนการทํางาน การ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในและการจัดการ
ความรู้ (PM-40)  
 
คทจ.5.1-7-02 แผนการ
ดํ า เ นิ น ง า น ด้ า น ก า ร
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2560  
 
คทจ.5.1-7-03 ประกาศ
เ ป้ า ห ม า ย คุ ณ ภ า พ 
ประจําปีการศึกษา 2560 
 
คทจ.5.1-7-04 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะเทคโนโลยีการ
จัดการ คร้ังที่ 5/2560 
 
คทจ.5.1-7-05 คําสั่งคณะ
เทคโน โลยี กา รจั ดกา ร 
แต่งตั้งที่ปรึกษาด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
คทจ.5.1-7-06 คําสั่งคณะ
เทคโน โลยี กา รจั ดกา ร
แต่งตั้งคณะกรรมการผู้มี
ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย ในงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2560 
 
คทจ . 5 . 1 -7 -0 7  คํ า สั่ ง 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
แต่ งตั้ งบุ คลากรป ฏิบั ติ
หน้ า ที่ ร า ช ก า ร  สั ง กั ด 
สํ า นั ก ง านคณบดี คณะ
เทคโนโลยีการจัดการ 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

2560 (คทจ.5.1-7-08) 
คณะเทคโนโลยีการจัดการมีการ

ใ ช้ อั ต ลั กษ ณ์ ร่ ว ม กับ ม หา วิ ท ย า ลั ย 
มหาวิทยาลัย คือ 1.อัตลักษณ์ของบัณฑิต 
“บัณฑิตนักปฏิบัติ” 2.อัตลักษณ์ของ
ค ณ ะ ใ ช้ ร่ ว ม กั บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย  
“มหาวิทยาลัยที่ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ
พร้อมปฏิบัติงาน” 3.เอกลักษณ์ของคณะ 
ใช้ร่วมกับมหาวิทยาลัย “มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีแห่งการสร้างอาชีพเฉพาะ
ทาง” ซ่ึงมหาวิทยาลัยได้กําหนดตัวบ่งชี้
ด้านอัตลักษณ์ เพิ่มเติมตามเป้าหมาย 
ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่  มทร.6.1.1 ระบบกลไก
พัฒ น านั ก ศึ กษ าขอ งมหาวิ ท ยา ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคล ให้เป็นบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ (Hands-on)  

ตัวบ่งชี้ที่  มทร.6.2.1กระบวนการ
จั ด ก า ร เ รี ยน กา รสอน ใช้ ทั กษะที่ มี
เทคโนโลยีเป็นฐาน(Technology Based 
Education-Training) 

ตัวบ่งชี้ที่  มทร.6.3.1 มีระบบและ
กลไกการสร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพ 
(Professional Oriented)  ให้กับ
นักศึกษา  

คณะเทคโนโลยีการจัดการมีการ
ดํา เนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่ครบถ้วน ดังนี้  

มีการควบคุมคุณภาพ โดยมีการ
จัดทําตารางผู้ รับผิดชอบตัวบ่งชี้ คณะ
เทคโนโลยีการจัดการ ประจําปีการศึกษา 
2560 เพื่อเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของตัว
บ่งชี้ในงานประกันคุณภาพการศึกษาตาม
คู่ มือการประ กัน คุณภาพการ ศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2560 กับภาระงาน
ของบุคลากร (คทจ. 5.1-7-09)  

มี ก า ร ติ ด ต า ม คุ ณ ภ า พ  โ ด ย
ผู้บริหารมีการติดตามงานประกันคุณภาพ

 
คทจ . 5 . 1 -7 -0 8  คํ า สั่ ง 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
แต่ งตั้ งบุ คลากรป ฏิบั ติ
หน้าที่ตามตัวบ่งชี้  (KPI) 
ประจําปีการศึกษา 2560 
 
คทจ .5 .1 -7 -09 ตารา ง
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ คณะ
เทคโน โลยี กา รจั ดกา ร 
ประจําปีการศึกษา 2560 
 
คทจ.5.1-7-10 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะเทคโนโลยีการ
จัดการ  
 
คทจ.5.1-7-11 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามตัวบ่งชี้ 
(KPI) ประจําปีการศึกษา 
2560 คร้ังที่ 1/2561 
 
คทจ.5.1-7-12 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามตัวบ่งชี้ 
(KPI) ประจําปีการศึกษา 
2560 คร้ังที่ 2/2561 
 
คทจ.5.1-7-13 รายงานผล
การตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร 
ประจําปีการศึกษา 2560  
 
คทจ.5.1-7-14 เล่มแผน
ป รั บ ป รุ ง คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า  ป ร ะ จํ า ปี
การศึกษา 2560 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

การศึกษา ผ่านการประชุมคณะกรรมการ
ประจํ าคณะ เทคโน โลยี การจั ดกา ร  
(คทจ.5.1-7-10) ในส่วนของฝ่ายแผนและ
ประกันคุณภาพการศึกษาก็มีการประชุม
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ตามตัวบ่งชี้ 
(KPI) ประจําปีการศึกษา 2560 เพื่อชี้แจง
ทําความเข้าใจและติดตามความก้าวหน้า
การดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ดังนี้ 
- การประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่

ตามตัวบ่งชี้ (KPI) ประจําปีการศึกษา 
2560 คร้ังที่ 1/2561 เม่ือ 6 กรกฎาคม 
2561 (คทจ.5.1-7-11) 

- การประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่
ตามตัวบ่งชี้ (KPI) ประจําปีการศึกษา 
2560 คร้ังที่ 2/2560 เม่ือ 6 กรกฎาคม 
2561 (คทจ.5.1-7-12) 

ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการจัดการ ได้กําหนดให้มีการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาตามแผนการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ มีการตรวจ
ติดตามประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2560  
(คทจ.5.1-7-13) มีการตรวจติดตาม
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
คณะ และมีการจัดทําแผนปรับปรุง
คุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 
2560 จากผลการประเมินคุณภาพภายใน 
ประจําปีการศึกษา 2559 โดยผ่านการ
ประชุมคณะกรรมการทบทวนระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
(คทจ.5.1-7-15) และมีการจัดอบรม
ความรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษา ปี
การศึกษา 2560 ให้กับบุคลากรคณะ
เทคโนโลยีการจัดการ ทั้งในระดับ ปวส. 
และระดับปริญญาตรี (คทจ.5.1-7-16) 

คทจ.5.1-7-15 โครงการ 
อบรมความรู้ด้านประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  
ปีการศึกษา 2560  

ผลการดําเนินการ 7 ข้อ 
คะแนนที่ได ้ 5 คะแนน 
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ข้อสรุปผลการประเมินตนเอง 
จุดแข็ง 1. คณะมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ สอดคล้องกับแผนยทุธศาสตร์ฯ 

ระดับมหาวิทยาลัย  
2. มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาครอบคลุมพันธกิจของคณะ  
3. คณะมีแผนปฏิบัติการทีส่อดคลอ้งกับมหาวิทยาลัยฯ 
4. คณะมีการถ่ายทอดนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ฯ ลงสู่การปฏิบัติไปยังหน่วยงาน

ภายในคณะ เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงาน 
5. ผู้บริหารมีการนําหลักธรรมาภิบาลมาใช้ให้เกิดประโยชน ์
6. คณะเทคโนโลยีการจัดการมีแผนพัฒนาบุคลากร สาํหรับส่งเสริมและสนบัสนุนให้

บุคลากรได้พฒันาตนเอง เพื่อเข้าสู่ตําแหนง่ทางวิชาการ และวิชาชีพเฉพาะ 
7. การใช้จ่ายงบประมาณทีไ่ด้รับจดัสรรอย่างคุ้มค่าและมีประสทิธภิาพ ทําให้ได้ข้อมูล

ครบถ้วนโปร่งใส ตรวจสอบได ้
แนวทางเสริมจุดแข็ง 1. การเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด 

2. คณะฯ ควรส่งเสริม  สนับสนุน  และติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากรฯ ที่กําหนดไว้ อย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา  1. คณะเทคโนโลยีการจัดการควรเพิ่มเทคนิคและกลไกการติดตามให้บุคลากรได้นาํ
ความรู้และทักษะที่ได้จากการพฒันามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องทุกๆ ระยะ 

2. การติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณยังมีความล่าช้า ไม่เป็นไปตามเปา้หมาย
ที่ตั้งไว ้

3. แผนการเบิกจ่ายเงนิโครงการไม่ควรดําเนินการชว่งใกล้สิน้ปีงบประมาณ ซ่ึงจะมีผลต่อ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณในภาพรวม 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 

1. คณะฯ ควรมีสวัสดิการ งบประมาณสนับสนุนบางส่วน เพื่อเป็นขวัญและกําลังใจของ
ผู้ที่กําลังลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก  โดยคณะฯ จัดทําเป็นประกาศ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และเงื่อนไขต่างๆ ที่ไม่ขัดกับทางมหาวิทยาลัยฯ 

2. ควรให้มีการติดตามความก้าวหน้าในการจัดทําผลงานทางวิชาการ อย่างต่อเนื่องทุก 
3. มีระบบกลไกเร่งรัดติดตามการใช้งบประมาณและการเบิกจ่ายและการใช้เงิน เป็นไป

ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ควบคุมและตรวจสอบได้ 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 1. คณะเทคโนโลยีการจัดการมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ตามกรอบแผนยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (ปี พ.ศ.2561-2564) ในประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 5 อย่างต่อเนื่อง ทุกๆ 4 ปี 

2. การใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ตาม
หลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ประหยัด คุ้มค่า 
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ตัวบ่งชี้ 5.2   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
การคิดรอบปี  ปีการศึกษา 2560 (1 มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม 2561) 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

3-4 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
ผลการประเมินตนเอง 

ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

1 มีระบบและกลไก
ก า ร กํ า กั บ ก า ร
ดําเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตร
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
องค์ประกอบการ
ประ กัน คุณภา พ
หลักสูตร 

����  คณะเทคโนโลยีการจัดการมีระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพหลักสูตรเป็นไป
ตามอง ค์ประกอบการประ กัน คุณภาพ
หลักสูตร โดยดําเนินการตามแนวทางการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปี
การศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน (คทจ.5.2-1-01) ประกาศ
เป้าหมายคุณภาพ ระดับหลักสูตร ประจําปี
การศึกษา 2560 (คทจ.5.2-1-02) คู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(คทจ .5 .2 -1-03)  และ คู่ มือการประ กัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 
2560 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน (คทจ.5.2-1-04)  

คณะมีการตั้งคณะกรรมการบริหาร
หลั กสู ตร  คณะ เทคโน โลยี กา รจั ดกา ร 
ประจําปีการศึกษา 2560 (คทจ.5.2-1-05) 
เพื่อดูแลรับผิดชอบทุกหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐาน ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา โดยคณะมีหลักสูตรที่รับผิดชอบ 
2 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการท่องเที่ยว 4 ปีและหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
มัลติมีเดีย 

คณะมีการชี้แจงทําความเข้าใจตามแนว
ทางการประกันคุณภาพการศึกษาในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรคณะ
เทคโนโลยีการจัดการ ประจําปีการศึกษา 
2560 คร้ังที่ 1/2560 เม่ือวันที่ 20 กันยายน 

คทจ.5.2-1-01 แนวทางการ
ประเ มิน คุณภาพการ ศึกษา
ภายใน ประจํ าปี การ ศึกษา 
2560 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 
 
ค ท จ . 5 . 2 -1 -0 2  ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน เ ร่ือง เป้าหมาย
คุ ณ ภ า พ  ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร 
ประจําปีการศึกษา 2560 
 
คทจ.5.2-1-03 คู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ของ
สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
 
คทจ.5.2-1-04 คู่มือการประกัน
คุณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น 
ประจําปีการศึกษา 2560 ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน   
 
คทจ.5.2-1-05 คําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
ประจําปีการศึกษา 2560 
 
คทจ.5.2-1-06 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

2560 (คทจ.5.2-1-06) โดยหลักสูตรมีการ
ดํ า เนิ นงานตามระบบประ กัน คุณภาพ
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน TQF 

หลักสูตรคณะเทคโนโลยีการ
จัดการ ปีการศึกษา 2560  

2 มีคณะกรรมการ
กํากับ ติดตามการ
ดํ า เ นิ น ง า น ใ ห้
เป็นไปตามระบบที่
กํ า หนด ใน ข้ อ  1 
และรายงานผลการ
ติ ด ต า ม ใ ห้
กรรมการประจํา
คณะเพื่อพิจารณา
ทุกภาคการศึกษา 

����  คณะเทคโนโลยีการจัดการมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีการ
จัดการ (คทจ. 5.2-2-01) ซ่ึงเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน ว่าด้วยคณะกรรมการประจําคณะ 
พ.ศ.2550 เพื่อกํากับติดตามการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพหลักสูตร (คทจ.5.2-2-02)  
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
คณะ เทคโน โลยี กา รจั ดกา ร  ประจํ าปี
การศึกษา 2560 (คทจ. 5.2-2-03) และ
แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ประจําปีการศึกษา 2560 คณะเทคโนโลยี
การจัดการ  (คทจ. 5.2-2-04)  โดยมีการ
ประชุมเพื่อชี้แจงทําความเข้าใจ เพื่อทราบ
บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ในการ
ประชุ ม  ค ร้ั งที่  1 / 2560  เ ม่ื อวั นที่  20 
กันยายน 2560 (คทจ. 5.2-2-05)  

คณะมีการจัดโครงการอบรมความรู้
ด้านประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
2560 (คทจ.5.5-2-06)  และโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเร่ือง “การบริหารและการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ
สอนที่เชื่องโยงกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประจําปีการศึกษา 
2560” (คทจ.5.5-2-07) ให้กับบุคลากรคณะ
เทคโนโลยีการจัดการ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้หัวหน้าสาขาวิชา อาจารย์ประจํา
หลักสูตร และบุคลากรมีความเข้าใจถึงแนว
ทางการบริหารหลักสูตรที่เชื่อมโยงกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
และระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับอุดมศึกษา คณาจารย์ผู้สอนมี

คทจ. 5.2-2-01 คําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจํ าคณะ
เทคโนโลยีการจัดการ 
 
คทจ .  5 . 2 -2 -0 2  ข้ อบั ง คั บ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
ม ง ค ล อี ส า น  ว่ า ด้ ว ย
คณะกรรมการประจําคณะ พ.ศ.
2550 
 
คทจ. 5.2-2-03 คําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
ประจําปีการศึกษา 2560 
  
คทจ. 5.2-2-04 คําสั่งแต่งตั้ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ท ว น ส อ บ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
ม า ต ร ฐ า น ผ ล ก า ร เ รี ย น รู้ 
ประจําปีการศึกษา 2560 คณะ
เทคโนโลยีการจัดการ 
 
คทจ. 5.2-2-05 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรคณะเทคโนโลยีการ
จัดการ ปีการศึกษา 2560 
 
คทจ.5.2-2-06 โครงการอบรม
ความ รู้ด้ านประ กันคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2560 
 
คทจ. 5.2-2-07 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเร่ือง “การบริหาร
แ ล ะ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
หลักสูตรและการเรียนการสอน
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

ความรู้และเข้าใจเก่ียวกับการออกแบบการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผลการ
เ รี ย น รู้ ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) เพื่อชี้แจง
และทําความเข้าใจเก่ียวกับการนําระบบ
ประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา ตาม
แนวทางของสกอ.ไปใช้ดําเนินการประกัน
คุณภาพภาย ใน  ตั้ ง แต่ ระดับหลั กสู ต ร 
สาขาวิชา และมหาวิทยาลัย มีการรายงานผล
การกํากับติดตามการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพหลักสูตร โดยรายงานการจัดส่ง 
มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา และ มคอ.4 
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ที่  1 / 2 5 6 0  เ ส น อ ต่ อ
คณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีการ
จัดการ คร้ังที่ 4/2560 เม่ือวันที่ 11 สิงหาคม 
2560  (คทจ. 5.2-2-08) มีการรายงานผล
การกํากับติดตามการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพหลักสูตร โดยรายงานการจัดส่ง 
มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา และ มคอ.4 
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามภาค
ก า ร ศึ ก ษ า ฤ ดู ร้ อ น / 2 5 6 0  เ ส น อ ต่ อ
คณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีการ
จัดการ คร้ังที่ 2/2561 เม่ือวันที่ 29 มีนาคม 
2561  (คทจ. 5.2-2-09) มีการรายงานผล
การกํากับติดตาม การดําเนินงานการประกัน
คุณภาพหลักสูตร โดยรายงานการจัดส่ง 
มคอ.5 รายงานผลการดํ า เนินการของ
รายวิชา  และ มคอ.6 รายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ภาค
การศึกษาที่ 1/2560 รายงานการจัดส่ง มคอ.
3 รายละเอียดของรายวิชา และ มคอ.4 
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
ภาคการศึกษาที่ 2/2560 รายงานการจัดส่ง 
มคอ.5 รายงานผลการดํ า เนินการของ
รายวิชา  และ มคอ.6 รายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนามภาค
การศึกษาที่ 2/2560 รายงานการจัดส่ง มคอ.

ที่เชื่องโยงกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ประจําปีการศึกษา 2560” 
 
คทจ. 5.2-2-08 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะเทคโนโลยีการจัดการ คร้ัง
ที่  4 / 2 5 6 0  เ ม่ื อ วั น ที่  1 1 
สิงหาคม 2560   
 
คทจ. 5.2-2-09 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะเทคโนโลยีการจัดการ คร้ัง
ที่ 2/2561 วันที่ 29 มีนาคม 
2561 
 
คทจ. 5.2-2-10 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะเทคโนโลยีการจัดการ  
คร้ังที่  4/2561 เม่ือวันที่  14 
มิถุนายน 2561 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

5 รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
และ มคอ.6 รายงานผลการดําเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนามภาคการศึกษาฤดู
ร้อน/2560 และรายงานผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ ประจําปีการศึกษา 
2560 เสนอต่อคณะกรรมการประจําคณะ
เทคโนโลยีการจัดการ คร้ังที่ 4/2561 เม่ือ
วันที่ 14 มิถุนายน 2561  (คทจ. 5.2-2-10)  

3 มี ก า ร จั ด ส ร ร
ท รั พ ย า ก ร เ พื่ อ
ส นั บ ส นุ น ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
หลักสูตรให้เกิดผล
ตามองค์ประกอบ
ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพหลักสูตร 

����  คณะเทคโนโลยีการจัดการได้ มีการ
จัดสรรงบประมาณให้แก่สาขาวิชาเพื่ อ
สนับสนุนการสอนของทุกหลักสูตรตาม
รายละเ อียดบันทึก ข้อความจัดสรรงบ
ดําเนินงาน (งบประมาณแผ่นดิน) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 (คทจ. 5.2-3-01) 
และได้เตรียมห้องเรียน (คทจ. 5.2-3-02) 
และครุภัณฑ์คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
( คทจ .  5 . 2 -3 -0 3 ) เ พื่ อ สนั บ สนุ น ก า ร
ดํา เนินงานของหลักสูตร ให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

คทจ. 5.2-3-01 บันทึกข้อความ
จั ด ส ร ร ง บ ดํ า เ นิ น ง า น 
(งบประมาณแผ่นดิน) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 
 
คทจ. 5.2-3-02 ข้อมูลห้องเรียน  
 
คทจ. 5.2-3-03 ข้อมูลครุภัณฑ์  

4 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพหลักสูตร
ตามกําหนดเวลา
ทุกหลักสูตร และ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ใ ห้
กรรมการประจํา
คณะเพื่อพิจารณา 

�  ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร จั ด ก า ร 
มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ตามกรอบการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 
2560 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน โดยให้ดํ า เนินการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ภา ย ใน เ ดื อนสิ ง ห า คม  ดั ง นี้หลั ก สู ต ร
บริหารธุรกิจบัณฑิต ประกอบด้วยสาขาวิชา
การจัดการ, การตลาด สาขาวิชาการบัญชี 
แ ล ะ ส า ข า วิ ช า ร ะ บ บ ส า รส น เท ศทา ง
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น วั น ที่  
7 มิถุนายน 2561 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน ศูนย์กลางนครราชสีมา 
(คทจ. 5.2-4-01) หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 4 ปี ตรวจประเมินวันที่ 20 มิถุนายน 
2561 ณ คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 

คทจ. 5.2-4-01 บันทึกข้อความ 
ขอเชิญบุคลากรเข้า ร่วมการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร คณะ
บริหารธุรกิจ ปีการศึกษา 2560 
 
คทจ. 5.2-4-02 บันทึกข้อความ
ขอเรียนเชิญบุคลากรเข้าร่วม
การตรวจประ เ มิน คุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ร ะ ดั บ
หลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และ
ศิลปศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 
2560 
 
คทจ. 5.2-4-03 โครงการตรวจ
ประเ มิน คุณภาพการ ศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร คณะ
เทคโนโลยีการจัดการ ประจําปี
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

ศูนย์กลางนครราชสีมา (คทจ. 5.2-4-02) 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยว 4 ปี และหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
ตรวจประเมินระหว่างวันที่ 27-29 มิถุนายน 
2561 ณ คณะเทคโนโลยีการจัดการ วิทยา
เขตสุรินทร์ (คทจ. 5.2-4-03) 

คณะเทคโนโลยีการจัดการนําผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต เสนอต่อ
คณะกรรมการประจํ าคณะเทคโนโลยี 
การจัดการ คร้ังที่  4/2561 เม่ือวันที่  14 
มิถุนายน 2561 เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
(คทจ.5.2-4-04) และผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดับหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาการท่อง เที่ ยว 4 ปี 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีมัลติมีเดีย และหลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่ อสาร  4 ปี  จะเสนอนํ า เ ข้าที่ ประชุ ม
คณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาใน
รอบการประชุมคร้ังถัดไป 

การศึกษา 2560 
 
คทจ. 5.2-4-04 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ คร้ังที่ 4/2561 เม่ือวันที่ 
14 มิถุนายน 2561 

5 นําผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะ
จ า ก ก ร ร ม ก า ร
ป ร ะ จํ า ค ณ ะ ม า
ปรับปรุงหลักสูตร
ให้มีคุณภาพดี ข้ึน
อย่างต่อเนื่อง 

�  คณะเทคโนโลยีการจัดการมีการนํา
ข้อเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมา
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดี ข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง และที่ประชุมมีมติเห็นชอบผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ปีการศึกษา 
2560 และมอบหมายให้อาจารย์ประจํา
หลักสูตรนํามาปรับปรุงและเตรียมความ
พร้อมเพื่อรอรับการตรวจประกันคุณภาพ
ภายใน ระดับหลักสูตร ในปีการศึกษา 2561 
ต่อไป  

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร เปรียบเทียบระหว่าง
ปีการศึกษา 2558-2560 พบว่าหลักสูตรมีผล
การประเมินเพิ่มข้ึนจากเดิม แสดงให้เห็นว่า
หลักสูตรมีคุณภาพดีข้ึน (คทจ.5.2-5-01) 

คทจ. 5.2-5-01 ตารางวิเคราะห์
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ร ะ ดั บ
หลักสูตร เปรียบเทียบระหว่างปี
การศึกษา 2558-2560 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

6 มีผลการประเมิน
คุณภาพหลักสูตร
ผ่านองค์ประกอบ 
ที่  1  ก า ร กํ า กั บ
ม า ต ร ฐ า น  ทุ ก
หลักสูตร 

�  คณะเทคโนโลยีการจัดการมีผลการ
ประเมินคุณภาพหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 
1 การกํากับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร โดย
พิจารณาจากตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2558-2560 
(คทจ.5.2-6-01) 

คทจ.5.2-6-01 ตารางวิเคราะห์
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ร ะ ดั บ
หลักสูตร เปรียบเทียบระหว่างปี
การศึกษา 2558-2560 

ผลการดําเนินการ 6 ข้อ 
คะแนนที่ได ้ 5 คะแนน 

 
ข้อสรุปผลการประเมินตนเอง 
จุดแข็ง มีการติดตามผลการดําเนินงานของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางเสริมจุดแข็ง ควรมีการจัดทําแผนปรับปรุงหลกัสูตรให้มีคุณภาพดียิ่งข้ึนในปีการศึกษาต่อไป 

จุดที่ควรพัฒนา  -ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง -ไม่มี- 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม -ไม่มี- 
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ตัวบ่งชี้ 5.3.1  ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบง่ชี้ของการปฏิบัติงานตามแผนยทุธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (มทร.อีสาน2) 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลผลติ 
การคิดรอบปี  ปีงบประมาณ 2560 (1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2560) 
 
สูตรการคํานวณ 

 จํานวนตัวบง่ชี้ของแผนปฏิบตัิงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
ราชมงคลอีสานประจําปีงบประมาณที่บรรลุเปา้หมาย 

 
X 100 

จํานวนตัวบง่ชี้ของแผนปฏิบตัิงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
ราชมงคลอีสานประจําปีงบประมาณทั้งหมด 

 
เกณฑ์การประเมิน 

ค่าร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 
 

ผลการดําเนินงาน 
คณะเทคโนโลยีการจัดการดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีการจัดการ ระยะ 4 ปี 

(พ.ศ.2557-2560) (ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานฯ) ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 3 
(คทจ.5.3.1-01) ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระยะ 4 ปี  
(พ.ศ. 2557-2560) ฉบับปรับปรุง คร้ังที่ 3 โดยผ่านการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีการจัดการ คร้ังที่ 
9/2559 เม่ือวันที่ 22 ธันวาคม 2559 (คทจ.5.3.1-02)  

โดยยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีการจัดการ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2557-2560) (ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ) 
ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีการปรับชื่อตัวชี้วัด (KPI) และค่าเป้าหมายตัวชี้วัดตามแผน  
โดยกําหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดเป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อรายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ 1) ผลิตบัณฑิตเพื่อตอบสนองตลาดแรงงาน 2) ส่งเสริมงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรม 3) เพิ่มศักยภาพการบริการวิชาการแก่สังคม 4) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน อนุรักษ์พลังงาน
สิ่งแวดล้อม และสนองโครงการพระราชดําริฯ 5) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งสิ้น 13 ตัวชี้วัด
(คทจ.5.3.1-03) โดยมีการกํากับติดตามเป้าหมายตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ (คทจ.5.3.1-04) มีการรายงานผล
การดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ฯ รายไตรมาส (คทจ.5.3.1-05) นําส่งรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 
(คทจ.5.3.1-06) และสรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด(คทจ.5.3.1-07) ผ่านการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
เทคโนโลยีการจัดการ คร้ังที่ 4/2560 เม่ือวันที่ 11 สิงหาคม 2560 เพื่อพิจารณาหาข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นในการ
ดําเนินงาน (คทจ.5.3.1-08) 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ มีการประเมินผลการดําเนินงาน โดยกําหนดให้มีการประเมินแผนและผลการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ซ่ึงมีการสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2559– 30 กันยายน 
2560) ผลการประเมินตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย 9 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด  
(คทจ.5.3.1-09) และเสนอต่อคณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีการจัดการ คร้ังที่ 5/2560 เม่ือวันที่ 8 กันยายน 2560 
(คทจ.5.3.1-10) เพื่อพิจารณาขอข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นในการปรับปรุงตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย  

กองนโยบายและแผน ให้คณะทบทวนผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557-2560) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ประจําไตรมาสที่ 4  
(คทจ.5.3.1-11) จากนั้น นํารายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557-2560) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ประจําไตรมาสที่ 4 (คทจ.5.3.1-12) เสนอต่อ
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คณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีการจัดการ คร้ังที่  4/2561เม่ือวันที่  14 มิถุนายน 2561 (คทจ.5.3.1-13) 
เพื่อพิจารณาข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นในการปรับปรุงตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย ผลการประเมินตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัด
ที่ 2.1.2 จํานวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ บรรลุเป้าหมายเพิ่ม 1 ตัวชี้วัด จึงทําให้ตัวชี้วัดที่บรรลุ
เป้าหมาย 10 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัดผลการดําเนินงานได้คะแนนที่สูงกว่าเดิม จากร้อยละเดิม 
69.23 เป็นร้อยละใหม่ 76.92 (คทจ.5.3.1-14) 

 
รายละเอียด จํานวน 

จํานวนตัวบง่ชี้ของแผนปฏิบตัิงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
ราชมงคลอีสานประจําปีงบประมาณที่บรรลุเปา้หมาย 

10 

จํานวนตัวบง่ชี้ของแผนปฏิบตัิงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
ราชมงคลอีสานประจําปีงบประมาณทั้งหมด 

13 

คิดเป็นร้อยละ 76.92 
ผลคะแนนที่ได้  3.85 

 
ข้อสรุปผลการประเมินตนเอง 
จุดแข็ง 1.คณะมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ฯ 

ระดับมหาวิทยาลัย 
2.มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาครอบคลุมพันธกิจของคณะ  
3.คณะมีการถ่ายทอดนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ฯ ลงสู่การปฏิบัติไปยังหน่วยงาน
ภายในคณะ เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงาน 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง -ไม่มี- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  -ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง -ไม่มี- 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม -ไม่มี- 
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เอกสารและหลักฐานอ้างอิง 
ลําดับ หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง 

1 คทจ. 5.3.1-01 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีการจัดการ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2557-2560) (ตาม
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2557-
2560) ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 3) ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 3 

2 คทจ. 5.3.1-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีการจัดการ คร้ังที่ 9/2559 เม่ือวันที่ 
22 ธันวาคม 2559  

3 คทจ. 5.3.1-03 รายละเอียดตัวชี้วดัระดับความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีการ
จัดการ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557-2560) (ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ) ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 3ปรับชื่อ
ตัวชี้วัด (KPI) และค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

4 คทจ. 5.3.1-04 บันทึกข้อความ เร่ือง ขอความอนุเคราะห์รายงานผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัดแผน
ยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (พ.ศ.2557-2560) 

5 คทจ. 5.3.1-05 รายงานผลการดําเนนิงานตามตวัชี้วัดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รายไตรมาส  

6 คทจ. 5.3.1-06 บันทึกข้อความ เร่ือง นําสง่รายงานผลการดาํเนินงานตามตัวชี้วดัแผนยุทธศาสตร์การพฒันา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รายไตรมาส    

7 คทจ. 5.3.1-07 รายงานผลการดําเนนิงานตามตวัชี้วัดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รายไตรมาส    

8 คทจ. 5.3.1-08 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีการจัดการ คร้ังที่ 4/2560 เม่ือวันที่ 
11 สิงหาคม 2559 

9 คทจ. 5.3.1-09 แบบติดตามผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัดแผนยทุธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบ 12 เดือน 

10 คทจ. 5.3.1-10 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีการจัดการ คร้ังที่ 5/2560เม่ือวันที่ 
8 กันยายน 2560 

11 คทจ. 5.3.1-11 บันทึกข้อความ เร่ือง ทบทวนผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557-2560) รอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ประจําไตรมาสที่ 4 

12 คทจ. 5.3.1-12 รายงานผลการดําเนนิงานตามตวัชี้วัดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557-2560) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ประจําไตรมาส 
ที่ 4 

13 คทจ. 5.3.1-13 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีการจัดการ คร้ังที่ 4/2561 เม่ือวันที่ 
14 มิถุนายน 2561 

14 คทจ. 5.3.1-14 บันทึกข้อความ เร่ือง นําสง่ทบทวนผลการดําเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนยุทธศาสตร์การพฒันา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557-2560) รอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ประจําไตรมาสที่ 4 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.4.1  ระดับความพงึพอใจของผู้รับบริการ(สายสนับสนุน 2.1) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  ผลผลติ 
การคิดรอบปี  ปีการศึกษา 2560 (1 มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม 2561) 
เกณฑ์การประเมิน 
 ใช้คะแนนผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงาน (คะแนนเต็ม 5) ที่ครอบคลุม 3 ประเด็น 
ดังต่อไปนี้ 

(1)  ความพึงพอใจด้านกระบวนการและข้ันตอนการให้บริการ  
(2)  ความพึงพอใจด้านเจ้าหนา้ที่ผู้ให้บริการ  
(3)  ความพึงพอใจด้านสิ่งอํานวยความสะดวก 

  ส่วนการแปลผลให้จําแนกตามระดับการประเมินคุณภาพ จาก สกอ. ดังนี้ 
-   ค่าเฉลี่ย  4.51 - 5.00  คะแนน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ “มากที่สุด” 
-  ค่าเฉลี่ย  3.51 - 4.50  คะแนน  ความพึงพอใจอยู่ในระดับ “มาก” 
-  ค่าเฉลี่ย  2.51 - 3.50  คะแนน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ “ปานกลาง” 
-  ค่าเฉลี่ย  1.51 - 2.50  คะแนน  ความพึงพอใจอยู่ในระดับ “น้อย” 
-    ค่าเฉลี่ย  0.00 - 1.50  คะแนน  ความพึงพอใจอยู่ในระดับ “น้อยที่สุด” 

วิธีการคํานวณ  
 กรณีสํารวจความพึงพอใจมากกว่า 1 คร้ัง และไม่ต้องการนําข้อมูลดิบมาคํานวณใหม่ 
 

คะแนนความพึงพอใจ   =

t

i i
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i
x  =   คะแนนความพงึพอใจเฉลี่ยในภาพรวม ของการสํารวจความพึงพอใจคร้ังที่ i 

   (คะแนนเต็ม 5) 
 

i
n  =   จํานวนคนที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ คร้ังทีi่ 

 i =  1 ถึงt  (t = จํานวนคร้ังที่สํารวจความพึงพอใจต่อปีการศึกษา)  
 

ตัวอย่างการคํานวณ 
 หน่วยงานดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ในปีการศึกษา 2558 จํานวน 3 คร้ัง และผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นดังนี้ 
 คร้ังที่ 1 มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 65 คน ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวมเท่ากับ 4.30 คะแนน 
 คร้ังที่ 2 มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 30 คน ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวมเท่ากับ 4.85 คะแนน 
 คร้ังที่ 3 มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 100 คน ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวมเท่ากับ 4.15 คะแนน 
 

คะแนนความพึงพอใจ   =

t

i i

i 1
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ปัดเป็นทศนิยม 2 ตําแหน่ง จะได้คะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 4.31 
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ผลการดําเนินงาน 
 

 
 
 

รายละเอียด จํานวนผู้ตอบ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวมคร้ังที่ 1 100 4.52 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวมคร้ังที่ 2 100 4.71 

คะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 4.61 
ผลคะแนนที่ได ้ ในระดับดีมาก 

 
ข้อสรุปผลการประเมินตนเอง 
จุดแข็ง 1. หน่วยงานบริการดี 

2. ข้อมูลครบถ้วนประทับใจ  
3. ให้ความร่วมมือและใส่ใจในการบริการ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 

- ไม่มี - 

จุดที่ควรพัฒนา  1. ควรจัดสถานที่ให้ดีกว่านี ้

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 1. จัดสถานที่ในการรับบริการให้เหมาะสม 

 วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม - ไม่มี - 
 
เอกสารและหลักฐานอ้างอิง 

ลําดับ หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง 
1 คทจ. 5.4.1-01 แบบสอบถาม 
2 คทจ. 5.4.1-02 ผลสรุปแบบสอบถามทั้ง 2 ช่วง 
3 คทจ. 5.4.1-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะคร้ังที่ 4/2561 วันที่ 14 มิถุนายน 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนความพึงพอใจ   = 
(100 × 4.52) + (100 × 4.71) 

= 4.62 
(100 + 100) 
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ตัวบ่งชี้ 5.5.1  ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มผีลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส บรรลุเป้าหมาย  
(สายสนับสนุน 3.4) 

ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลผลติ 
การคิดรอบปี  ปีการศึกษา 2560 (1 มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม 2561) 
 
สูตรการคํานวณ 
 คํานวณร้อยละของหน่วยงานภายในที่มีผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส บรรลุเป้าหมาย ในแต่ละคร้ังของการ
ตรวจประเมินกิจกรรม 7ส 

 จํานวนหน่วยงานภายในที่มผีลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส บรรลุเป้าหมาย 
X 100 

จํานวนหน่วยงานภายในทัง้หมด 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 นําร้อยละของหน่วยงานภายในที่มีผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส บรรลุเป้าหมาย ทั้งสองคร้ังในปีการศึกษามา
เฉลี่ย และแปลงค่าร้อยละให้เปน็คะแนนระหว่าง 0 - 5 โดยกําหนดให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน เท่ากับ ร้อยละ 100 
 
ผลการดําเนินงาน 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ มีการดําเนินงานกิจกรรม 7ส โดยรับนโยบายกิจกรรม 7ส จากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (คทจ 5.5.1-01) และแผนการดําเนินงานกิจกรรม 7ส ประจําปี 2560 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ (คทจ.5.5.1-02) เพื่อให้บุคลากรทุกระดับและทุกหน่วยงานได้ถือปฏิบัติ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
กิจกรรม 7ส ประจําปีการศึกษา 2560 (คทจ.5.5.1-03) มีการกําหนดพื้นที่ความรับผิดชอบให้แต่ละหน่วยงานได้
ดําเนินงานกิจกรรม 7ส โดยระบุหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน (คทจ.5.5.1-04) เพื่อปฏิบัติกิจกรรม 7ส ให้เกิดความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย 

คณะเทคโนโลยีการจัดการมีการจัดโครงการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ประจําปีการศึกษา 2560 คณะ
เทคโนโลยีการจัดการ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานกิจกรรม 7ส  ภายในคณะ (คทจ.5.5.1-05) มีการตรวจประเมิน
กิจกรรม 7ส ครบทั้ง 10 หน่วยงาน รวมทั้งมีการกําหนดวัน-เวลา ในการเข้าตรวจประเมินชัดเจนแจ้งไปยังหน่วยงานให้
รับทราบ ผ่านทางการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรม 7ส ซ่ึงมีบุคลากรคณะเทคโนโลยีการจัดการทุกหน่วยงาน
เข้าร่วมประชุม (คทจ.5.5.1-06) 

มีผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ประจําปีการศึกษา 2560 จากคณะกรรมการตรวจประเมินวิทยาเขต
สุรินทร์ ผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรม 7ส ร้อยละ 85 ทุกหน่วยงาน (คทจ.5.5.1-07) และนํารายงานผลการประเมิน
กิจกรรม 7ส และข้อเสนอแนะ จากคณะกรรมการเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีการจัดการ  
คร้ังที่ 4/2561 เม่ือวันที่ 14 มิถุนายน 2561 เพื่อพิจารณาผลการดําเนินงาน โดยมีมติเห็นชอบ มอบหัวหน้าหน่วยงาน
กํากับติดตามการทํางานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เคร่งครัด กําหนดพื้นที่การทํางานของทุกคนให้ชัดเจน และนําปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ (คทจ.5.5.1-08) ทุกหน่วยงานได้รับทราบผลการประเมินกิจกรรม 7ส ปีการศึกษา 2560 และ
หน่วยงานมีการนําผลการประเมินกิจกรรม 7ส และข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการดําเนินงานให้ดีข้ึน (คทจ.5.5.1-09) 
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ผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ประจําปีการศึกษา 2560 
จากคณะกรรมการตรวจประเมินวิทยาเขตสุรินทร์ 

ลําดับ พ้ืนที่/หน่วยงาน คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 เฉลี่ย 
1  งานบริหารงานทั่วไป   95.87  97.32  96.60  
2  งานบริการการศึกษา  99.49  100.00  99.75  
3  สาขาวชิาการจัดการ  98.75  100.00  99.38  
4  สาขาวชิาการบัญช ี 97.78  100.00  98.89  
5  สาขาวชิาระบบสารสนเทศ  85.42  89.27  87.35  
6  สาขาวชิาการตลาด  97.92  99.17  98.55  
7  สาขาวชิามนุษย์ฯและสังคมฯ  97.02  98.17  97.60  
8  สาขาวชิาภาษาศาสตร์  98.96  98.61  98.79  
9  สาขาวชิาการท่องเที่ยวและโรงแรม  99.38  98.75  99.07  
10  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์  88.02  97.50  92.76  

คณะเทคโนโลยีการจัดการ 95.86  97.88  96.87  
 

 10 
X 100 = 100% เท่ากับ 5 คะแนน 

10 
 
ข้อสรุปผลการประเมินตนเอง 
จุดแข็ง 1. คณะเทคโนโลยีการจัดการมีการดําเนินงานตามนโยบายและแนวทางการ

ดําเนินงานกิจกรรม 7ส ที่กําหนด  
2. บุคลากรทุกระดับตระหนักถึงความสําคัญ และมีความเข้าใจในการทํากิจกรรม 7ส 

แนวทางเสริมจุดแข็ง - ไม่มี - 

จุดที่ควรพัฒนา  - ไม่มี - 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง - ไม่มี - 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 1. การปฏิบัติตามแผนที่วางไว้อย่างครบถ้วน 

เอกสารและหลักฐานอ้างอิง 
ลําดับ หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง 

1 คทจ. 5.5.1-01 ประกาศนโยบายกิจกรรม 7ส 
2 คทจ. 5.5.1-02 แผนการดําเนนิงานกิจกรรม 7ส 
3 คทจ. 5.5.1-03 คําสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรม 7ส 
4 คทจ. 5.5.1-04 ประกาศกําหนดพื้นที่รับผิดชอบให้ฝ่ายและสาขาวิชารับผิดชอบ กิจกรรม 7ส 
5 คทจ. 5.5.1-05 โครงการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ประจําปีการศึกษา 2560 
6 คทจ. 5.5.1-06 รายงานการประชุมกิจกรรม 7ส 
7 คทจ. 5.5.1-07 รายงานผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ประจําปีการศึกษา 2560 วิทยาเขตสุรินทร์ 
8 คทจ. 5.5.1-08 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีการจัดการ คร้ังที่ 4/2561 
9 คทจ. 5.5.1-09 ภาพรวมผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ย้อนหลัง 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.6.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงานตามคู่มือข้ันตอนการทํางาน (PM) ที่หน่วยงาน
รับผิดชอบ (สายสนบัสนุน 9) 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
การคิดรอบปี ปีการศึกษา 2560 (1 มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม 2561) 
เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ดําเนินการตามเกณฑ์

มาตรฐาน ข้อที่ 1 
ดําเนินการตามเกณฑ์

มาตรฐาน ข้อที่ 1
และ 2 

ดําเนินการตามเกณฑ์
มาตรฐาน ข้อที่ 1, 2 

และ 3 

ดําเนินการตามเกณฑ์
มาตรฐาน ข้อที่ 1, 2, 

3 และ 4 

ดําเนินการตามเกณฑ์
มาตรฐาน ข้อที่ 1, 2, 

3, 4 และ 5 

ผลการดําเนินงาน 

ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารคุณภาพ (QMRC) 
และผู้แทนฝ่ายบริหารด้าน
คุณภาพ (QMR) ของ
ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ มี ก า ร
แต่งตั้ งผู้ รับผิดชอบ คู่มือ
ข้ันตอนการทํางาน (PM) ที่
ห น่ ว ย ง า น รั บ ผิ ด ช อ บ
ครบถ้วน 

�  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์มี
การดําเนินงานร่วมกัน 3 ส่วน 
คือ สํานักงานวิทยาเขตสุรินทร์ 
ค ณ ะ เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี และคณะเทคโนโลยี
ก า ร จั ด ก า ร  มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการระบบบริหาร
คุณภาพ ISO 9001 :  2015 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตสุรินทร์ (QMRC) และ
ผู้แทนฝ่ายบริหารด้านคุณภาพ 
(QMR) (คทจ.5.6.1-1-01) มีการ
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบคู่มือข้ันตอน
การทํางาน (PM) ครบทุก PM  
(คทจ.5.6.1-1-02) และมีการ
แต่งตั้ ง เจ้าหน้าที่ ศูนย์ควบคุม
เอกสารคุณภาพและข้อมูล DCC 
- DC (คทจ.5.6.1-1-03) 

คทจ.5.6.1-1-01 คําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการระบบบริหาร
คุณภาพ ISO 9001 : 2015 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
ม ง ค ล  วิ ท ย า เ ข ต สุ ริ น ท ร์ 
(QMRC) 
 
คทจ.5.6.1-1-02 คําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบคู่มือ
ข้ันตอนการทํางาน (PM) 
 
คทจ.5.6.1-1-03 คําสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ศูนย์ควบคุมเอกสาร
คุณภาพและข้อมูล-DCC-DC  

2 มีแผนการดําเนินงานตาม
คู่มือ ข้ันตอนการทํางาน 
(PM) ที่หน่ วยงาน
รับผิดชอบครบถ้วน และ
เสนอต่อคณะกรรมการ 
บริหารคุณภาพ (QMRC) 
ของหน่ วยงาน ใ ห้ความ
เห็นชอบ 

�  วิทยาเขตสุรินทร์ได้ร่วมกัน
จั ดทํ า แผนป ฏิบั ติ ก า ร ระบบ
บ ริ ห า ร คุ ณ ภ า พ  ป ร ะ จํ า ปี
การศึกษา 2560 จากการประชุม 
3 ส่วนงาน (คทจ.5.6.1-2-01) 
โดยกําหนดกิจกรรม เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด พร้อมทั้งระบุระยะเวลา
ดําเนินการ งบประมาณ และ
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  

คทจ.5.6.1-2-01 แผนปฏิบัติ
ก า ร ร ะบ บ บ ริห า ร คุณภา พ 
ประจําปีการศึกษา 2560 
 
คทจ.5.6.1-2-02 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คุณภาพ (QMRC) คร้ังที่ 2  
ปีการศึกษา 2560 เม่ือวันที่  
6 ตุลาคม 2560  
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

ผู้ รับผิดชอบคู่มือข้ันตอน
การทํางาน (PM) ที่ ได้ รับการ
แต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่ใน
การจัดทําแผนการดําเนินงาน
ตาม คู่ มือ ข้ันตอนการทํ า งาน 
(PM) ที่ หน่ วยงาน รับผิ ดชอบ 
และส่ ง ใ ห้แผนกงานประ กัน
คุณภาพการศึกษารวบรวมเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหารคุณภาพ 
(QMRC) (คทจ.5.6.1-2-02) เพื่อ
พิจารณาเห็นชอบ 

3 มี ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนการดําเนินงานคู่มือ
ข้ันตอนการทํางาน (PM) ที่
ห น่ ว ย ง า น รั บ ผิ ด ช อ บ
ครบถ้วน ทั้งกิจกรรมและ
ช่วงเวลาที่ระบุไว้ในแผน 

�  วิ ทยา เ ขตสุ ริ น ท ร์ มี ก า ร
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ระบบบริหารคุณภาพ ประจําปี
การศึกษา 2560 อย่างครบถ้วน
(คทจ.5.6.1-3-01) และมีการ
ดําเนินการติดตามความก้าวหน้า
ผลการดํ า เนิ น ง านตาม คู่ มื อ
ข้ั น ต อ น ก า ร ทํ า ง า น  ( PM) 
ครบถ้วน (คทจ.5.6.1-3-02) 

คทจ.5.6.1-3-01 รายงานผล
การดําเนินงานตามคู่มือข้ันตอน
การทํางาน (PM) ประจําปี
การศึกษา 2560 
 
คทจ.5.6.1-3-02 รายงานผล
การติดตามความก้าวหน้าผล
การดําเนินงานตามคู่มือข้ันตอน
การทํางาน 

4 มี ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานตามคู่มือข้ันตอน
การทํางาน (PM) ที่
หน่วยงานรับผิดชอบต่อ
คณะ กร รม กา ร บ ริ ห า ร
คุณภาพ (QMRC) ของ
หน่วยงานครบถ้วน 

�  มี ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานตามคู่มือข้ันตอนการ
ทํางาน (PM) ที่ รับผิดชอบ  
อย่างครบถ้วน โดยสรุปรายงาน
ผลการปฏิบัติ งานตามแผนฯ 
ตล อ ด จ น วิ เ ค ร า ะ ห์ ปั ญ ห า /
อุปสรรค/แนวทางแก้ไข และนํา
รายงานผลการดําเนินงานเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหารคุณภาพ 
(QMRC) (คทจ.5.6.1-4-01) เพื่อ
พิจารณาข้อเสนอแนะ 

คทจ.5.6.1-4-01 รายงานผล
การดําเนินงานตามคู่มือข้ันตอน
การทํางาน (PM) ประจําปี
การศึกษา 2560 

5 มีการนําข้อเสนอแนะจาก
คณะ กร รม กา ร บ ริ ห า ร
คุณภาพ (QMRC) ของ
หน่วยงานหรือจากผลการ
ดํ า เนิน งานตามแผนไป
ปรับปรุงหรือพัฒนาหรือ
บริหารแผนและผลการ
ดําเนินงานให้ดียิ่งข้ึน 

�  มีการนําข้อเสนอแนะ สิ่งที่มี
ผลกระทบกับระบบ และแนวทาง
แก้ไขผลการดํา เนินงาน จาก
คณะกรรมการบริหารคุณภาพ 
(QMRC) ไปปรับปรุงผลการ
ดําเนินงานให้ดียิ่งข้ึน 

คทจ.5.6.1-5-01 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คุณภาพ (QMRC) คร้ังที่ 3  
ปีการศึกษา 2560 เม่ือวันที่ 12 
กุมภาพันธ์ 2561 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

6 มีผลการดํา เนินงานตาม
คู่มือ ข้ันตอนการทํางาน 
(PM) ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นไปตามข้อกําหนด 
ISO 9001 

�  วิทยาเขตสุรินทร์มีผลการ
ดําเนินงานตามคู่มือข้ันตอนการ
ทํางาน (PM) ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นไปตามข้อกําหนด ISO 
9001 (คทจ.5.6.1-6-01) 

คทจ.5.6.1-6-01 รายงานผล
การดําเนินงานตามคู่มือข้ันตอน
การทํางาน (PM) ประจําปี
การศึกษา 2560 

ผลการดําเนินการ 5 ข้อ 
คะแนนที่ได ้ 5 คะแนน 

 
ข้อสรุปผลการประเมินตนเอง 
จุดแข็ง 1.สํานักงานวิทยาเขตสุรินทร์มีแผนการดําเนินงานตามคู่มือข้ันตอนการทํางาน (PM) ท่ีหน่วยงาน

รับผิดชอบ ท่ีระบุกิจกรรม เป้าหมาย วิธีการดําเนินงาน และช่วงระยะเวลา ไว้อย่างชัดเจน ท้ัง 
45 PM 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 1.ควรประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบรายงานผลการดําเนินงานตามคู่มือข้ันตอนการทํางาน 
(PM) เพ่ือกระตุ้นให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ดําเนินงานกิจกรรมให้ตรงตามแผนฯ และรายงาน
ผลการดําเนินงานตามช่วงเวลาท่ีกําหนด 

จุดที่ควรพัฒนา  1.การจัดทําสรุปผลการดําเนินงานตามแผน 

2.การนําผลการดําเนินงานตามแผนไปปรับปรุงหรือพัฒนาหรือบริหารแผนให้ดยีิ่งข้ึน 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 1.ควรมีการจัดทําสรุปผลการดําเนินงานตามแผน ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ปีการศึกษาละ 2 
ครั้ง และรายงานท่ีประชุมคณะกรรมการประจําหน่วยงานทราบ 

2.ควรจัดประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ (PM) เพ่ือนําผลการดําเนินงานตามแผนไปวิเคราะห์ 
และปรับปรุงหรือพัฒนาหรือบริหารแผนให้ดียิ่งข้ึน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 6.1.1  ระบบกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลให้เป็นบัณฑิต 
   นักปฏิบัต ิ(Hands-on) (อัตลักษณ์ มทร.อีสาน 1) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
การคิดรอบปี  ปีการศึกษา 2560 (1 มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม 2561) 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
ผลการดําเนินงาน 

ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

1 มีระบบและกลไกใน
การดําเนินการดา้นสห
กิจศึกษา 

�  ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร จั ด ก า ร 
มีระบบกลไกในการดํา เนินงานตาม 
คู่มือสหกิจศึกษา ปีการศึกษา 2560 
(คทจ .6 .1 .1 -01)  และ มีการแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการระบบสหกิจ ศึกษาปี
การศึกษา 2560 (คทจ.6.1.1-02) และ
ดําเนินการตามแผนการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาและฝึกงานปีการศึกษา 2560 
(คทจ.6.1.1-03) 

คทจ.6.1.1-1-01 คู่มือสหกิจ
ศึกษาปีการศึกษา 2560 
 
คทจ.6.1.1-1-02  คําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการระบบสหกิจ
ศึกษาปีการศึกษา 2560 
 
คทจ.6.1.1-1-03 ปฏิทินการ
ปฏิบัติ ง านสหกิจศึกษาและ
ฝึกงาน ปีการศึกษา 2560 
 

2 มีการพัฒนาอาจารย์
ผู้สอนโดยเพิ่ม
ประสบการณ์ตรงใน
สถานประกอบการ 

�  
 

คณะเทคโนโลยีการจัดการมีการ
พัฒนาอาจารย์ผู้สอนโดยมีการดําเนิน
โครงการพัฒนาศักยภาพเสริมสร้าง
ประสบการณ์ในสถานประกอบการ ซ่ึง
เปิดโอกาสให้อาจารย์เข้าร่วมโครงการ 
และส่งอาจารย์ไปเพิ่มประสบการณ์ตรง
ในสถานประกอบการ อาทิ 

1.สํานักงานบัญชีสมพลการบัญชี 
จํานวน 2 ท่าน คือ อาจารย์กรวิชญ์ ชมภู
ราษฎร์ และอาจารย์ภูษนิศา อมรสิน 
(คทจ.6.1.1-2-01) เป็นระยะเวลา 15 วัน 

2.บริษัท ซิตี้โปรการบัญชี จํานวน  
2 ท่าน คือ อาจารย์สําเรียม คุมโสระ 
และอาจารย์มณฑิรา กิจสัมพันธ์วงศ์ 
(คทจ.6.1.1-2-02) เป็นระยะเวลา 15 วัน 
 

คทจ.6.1.1-2-01 ใบรับรองการ
เข้าเพิ่มฝึกประสบการตรงใน
สถานประกอบการจากสม
พลการบัญชี  
 
คทจ.6.1.1-2-02  ใบรับรองการ
เข้าเพิ่มฝึกประสบการตรงใน
สถานประกอบการจากบริษทั
ซิตี้โปรการบัญช ี
 

องค์ประกอบที่ 6 อัตลกัษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

3 มีกระบวนการจัดการ
การเรียนการสอนโดย
ใช้หลักของ WIL เป็น
แนวทางในการพัฒนา 

 
� 

 คณะเทคโนโลยีการจัดการมีการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักของ 
Work Integreated Learning เป็น
แนวทางในการพัฒนาโดยกําหนดใน
แผนการเ รียนทุกหลักสูตร มีการจัด
แผนการเรียนในการให้นักศึกษามีการฝึก
ประสบการณ์ในสถานประกอบการทุก
หลักสูตร ทั้ง 6 หลักสูตร 

1. หลักสูตรของระบบสารสนเทศทาง
คอมพิวเตอร์ (คทจ.6.1.1-3-01) 

2. หลักสูตรของสาขาวิชาการตลาด  
(คทจ.6.1.1-3-02) 

3. หลักสูตรของสาขาวิชาการจัดการ
(คทจ.6.1.1-3-03) 

4. หลักสูตรของสาขาวิชาการบัญช ี
(คทจ.6.1.1-3-04) 

5. หลักสูตรของสาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม  
(คทจ.6.1.1-3-05) 

6. หลักสูตรของสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล  

(คทจ.6.1.1-3-06) 
คณะเทคโนโลยีการได้ดําเนินการ

ทําการจัดการเ รียนการสอนโดยใช้
หลักการ Work Integreated Learning
เป็นแนวทางในการพัฒนานักศึกษาต่อไป 

คทจ.6.1.1-3-01 แผนการเรียน
ตลอดหลักสูตรระบบสารสนเทศ
ทางคอมพิวเตอร์  
คทจ.6.1.1-3-02 แผนการเรียน
ตลอดหลักสูตรของสาขาวิชา
การตลาด 
 
คทจ.6.1.1-3-03 แผนการเรียน
ตลอดหลักสูตรของสาขาวิชา
การจัดการ 
 
คทจ.6.1.1-3-04 แผนการเรียน
ตลอดหลักสูตรของสาขาวิชา
การบัญชี 
 
คทจ.6.1.1-3-05 แผนการเรียน
ตลอดหลักสูตรของสาขาวชิา
การการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 
 
คทจ.6.1.1-3-06 แผนการเรียน
ตลอดหลักสูตรของสาขาวชิา
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
สากล 
 

 
4 มีการติดตาม

ประเมินผลการ
ดําเนินงานในกิจกรรม
ที่ดําเนินการอย่างเปน็
ระบบและมีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

 
� 

 คณะเทคโนโลยีการจัดการมีการจัด
โครงการเตรียมความพร้อมก่อนออก 
สหกิจ เพื่ อ เส ริมส ร้าง ใ ห้ เป็นบัณฑิต 
นักปฎิบัติ โดยมีวัตถุประสงค์ที่ดําเนิน
กิจกรรมอย่างเป็นระบบและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง (คทจ.6.1.1-4-01) และหลังจาก
เตรียมความพร้อมแล้วออกฝึกสหกิจ  
ทางคณะจะมีการออกนิเทศนักศึกษา
อย่างต่อเนื่องจํานวน 2 คร้ังในแต่ละภาค
ก า ร ศึ ก ษ า ที่ มี นั ก ศึ ก ษ า อ อ ก ฝึ ก
ประสบการณ์ (คทจ.6.1.1-4-02) ตาม
แผนการออกฝึ กประสบการณ์ของ

คทจ.6.1.1-4-01 รายงานผล
การดําเนินงานโครงการเตรียม
ความพร้อมนักศึกษาก่อน
ออกสหกิจศึกษาเพื่อส่งเสริมให้
เป็นบัณฑิตนักปฏิบัต ิ
 
คทจ.6.1.1-4-02 บันทึกการ
ออกนิเทศนักศึกษาแบบบนัทึก
การออกนิเทศของอาจารย์นิเทศ 
 
คทจ.6.1.1-4-03  ชื่อสถาน
ประกอบการออกนิเทศ
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

นักศึกษา ตามเส้นทางการออกนิเทศใน
แต่ภาคการศึกษา (คทจ.6.1.1-4-03) 
และมีการจัดนิเทศนักศึกษาและฝึกงาน
ภายนอก (คทจ.6.1.1-4-04) มีการจัด
โครงการฝึกปฏิบัติสถานการณ์จําลอง
ทางการบัญชีของนักศึกษาสาขาการบัญชี 
(คทจ.6.1.1-4-05) และมีการจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรแอนิเมชั่น
และกิจกรรมการประกวดการออกแบบ
ตัวละครแอนิเมชั่น 3 มิติเพื่ออนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรม
อาเซียนของสาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
(คทจ.6.1.1-4-06) และโครงการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพผู้นําเที่ยวของนักศึกษา
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
ปี 60 (คทจ.6.1.1-4-07) ซ่ึงคณะได้
ดําเนินการเตรียมโครงการเพื่อรองรับ
กิจกรรมของแต่ละสาขาอย่างเป็นระบบ 
และเตรียมโครงการไว้รองรับทุกปีเพื่อให้
เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

นักศึกษา 
 
คทจ.6.1.1-4-04 เล่มสรุป
โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน
เพื่อพัฒนานักศึกษาให้เป็น
บัณฑิตนักปฏิบัต ิ
 
คทจ.6.1.1-4-05 รายงานเล่ม
สรุปโครงการอบรมฝึกปฏิบัติ
สถานการณ์จาํลองทางบัญชี  
 
คทจ.6.1.1-4-06 รายงานสรุป
เล่มการจัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรแอนิเมชัน่
และกิจกรรมการประกวดการ
ออกแบบตัวละครแอนิเมชั่น 3 
มิติเพื่ออนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ไทยและวัฒนธรรมอาเซียน 
 
คทจ.6.1.1-4-07 โครงการ
พัฒนาทักษะวชิาชีพผูน้ําเที่ยว
ของนักศึกษาสาขาวชิาการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 

5 มีผลลัพธท์ี่เกิดจากการ
ดําเนินการจนเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีเปน็ที่ยอมรับ
หรือได้รับการยกย่อง 

 
� 

 คณะ เทค โ น โ ลยี ก า รจั ดก า ร มี
นักศึกษาให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ โดยมี
ผลที่เกิดจากการดําเนินกิจกรรมที่เป็น
แนวปฏิบัติที่ดีเป็นที่ยอมรับ ส่งผลให้เป็น
ที่ยอมรับของหน่วยงานภายนอก อาทิ 

สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม นางสาวกาญจนา วิชุมา ได้รับ
รางวัลระดับดีเด่นจากการแข่งขันสหกิจ
ศึกษาเครือข่ายอุดมศึกษา (คทจ.6.1.1-5-
01) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย ส่ง
นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันเทศกาล
ภาพยนตร์นานาชาตินครชัยบุ รินทร์ 
2017 (คทจ.6.1.1-5-02) และเข้าร่วม
การแข่งขันโครงการ shotfilm contest 

คทจ.6.1.1-5-01 ใบประกาศ
จากประธานเครือข่ายพัฒนา 
สหกิจศึกษาภาคตะวนัออก 
เฉียงเหนือตอนล่าง 
 
คทจ.6.1.1-5-02 ภาพถ่าย
นักศึกษารับใบประกาศและ
โปสเตอร์โครงการ  
 
คทจ.6.1.1-5-03  ภาพถ่าย
นักศึกษารับทนุการศึกษาจาก
โครงการ shot film contest  
บริษัท ลาซาดา้ ประเทศไทย
จํากัด 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

2017 ของลาซาด้า ได้รับทุนการศึกษา 
20,000 บาท (คทจ.6.1.1-5-03)  

สาขาวิชาการบัญชี ส่งนักศึกษา
เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาชีพสู่
ความเป็นเลิศได้รับรางวัลเหรียญทองแดง
(คทจ.6.1.1-5-04) เข้าร่วมการแข่งขัน
ทางวิชาการที่ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
บุรีรัมย์ ได้รับรางวัลชมเชย ประเภททีม  
(คทจ.6.1.1-5-05) และเข้า ร่วมการ
แข่ง ขันทักษะทางวิช าชีพทางบัญชี  
ณ มทร.อีสาน วข.ขอนแก่น ได้รับรางวัล
ชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทรายบุคคลและ
ประเภททีม (คทจ.6.1.1-5-06) 

คทจ.6.1.1-5-04 ภาพถ่าย
นักศึกษารับใบประกาศประเภท
ทีม 6 คนเหรียญทองแดง 
 
6.1.1-5-05 ภาพถ่ายนักศึกษา
รับใบประกาศประเภททีม 3 คน 
รางวัลชมเชย 
 
6.1.1-5-06 ภาพถ่ายนักศึกษา
รับใบประกาศประเภท
รายบุคคลรางวัลชนะเลิศและ
ประเภททีมรางวลัชนะเลิศ 
 

ผลการดําเนินการ 5 ข้อ 
คะแนนที่ได ้ 5 คะแนน 

 
ข้อสรุปผลการประเมินตนเอง 
จุดแข็ง 1. คณะมีการนําข้อบังคับและระเบยีบเก่ียวกับระบบสหกิจศึกษามาใช้ในการ

ดําเนินงาน 
2. คณะมีการส่งเสริมและพฒันานกัศึกษาให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัตโิดยมีการจัดทํา

โครงการต่างๆเพื่อความพร้อมเตรียมพร้อมสําหรับนักศึกษาทุก ๆ ปี  
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง -ไม่มี- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  -ไม่มี- 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง -ไม่มี- 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม คณะเทคโนโลยีการจัดการมีการดําเนินการทําโครงการต่างๆ เพื่อเป็นการเตรียม
กิจกรรมในแต่ละโครงการเพื่ อ เป็นแนวทางปฏิบัติที่ ดีสํ าหรับนักศึกษาที่ มี
ความสามารถในการส่งนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันในกิจกรรมต่างๆที่หน่วยงานภายนอก
จัดยกตัวอย่างเช่นไปแข่งขันทักษะจนได้รับรางวัลต่างๆ   
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ตัวบ่งชี้ที่ 6.2.1    กระบวนการจัดการเรียนการสอนใช้ทักษะที่มีเทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology Based 
Education - Training) (มทร.อีสาน4) 

ชนิดของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
การคิดรอบปี  ปีการศึกษา 2560 (1 มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม 2561) 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
ผลการดําเนินงาน 

ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

1 กระบวนการเรียนการ
สอนให้ความสําคัญกับ 
Technology Based 
และฝึกทักษะในการ
ทํางาน 

�  คณะเทคโนโลยีการจัดการมีการ
ให้นักศึกษาได้ใช้ทักษะทางเทคโนโลยี 
ในการเรียนการสอน อาทิ สาขาวิชา
ระบบสารสนเทศ มีการจัดการจัดทํา 
มคอ.3 วิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ (คทจ.6.2.1-1-01) โดยวิชานี้
เป็นวิชาชีพพื้นฐานบังคับ ที่นักศึกษาทุก
สาขาวิชาในคณะฯ สามารถฝึกทักษะการ
ใช้ Technology Based ได้เป็นอย่างดี 
เช่น การใช้โปรแกรม Microsoft office 
การจัดทํา มคอ.3 วิชาโครงการวิจัยระดับ
ปริญญาตรี (คทจ.6.2.1-1-02) มีการ
จัดการเรียนการสอน ผ่านเว็บไซต์ระบบ
บริหารโครงการวิจัยระดับ ปวส./ป.ตรี 
(คทจ.6.2.1-1-03) พร้อมด้วยคู่มือการใช้
งานเว็บไซต์ระบบบริหารโครงการวิจัย 
ปวส./ป.ตรี (คทจ.6.2.1-1-04) ในวิชา
โครงการวิจัยระดับปริญญาตรีได้ ใ ห้
นักศึกษานําผลงานโครงการวิจัยเขียนส่ง
บทความเข้าร่วมโครงการประชุมวิชาการ
ระดับป ริญญาต รีด้ านคอมพิ ว เตอ ร์
ภูมิภาคอาเซียน (AUC2 2017) ได้รับ
รางวัล Very Good Paper Award  
นอกจากนี้  ได้จัดทํา มคอ.3 วิชาการ
ออกแบบกราฟิก (คทจ.6.2.1-1-05) เป็น
วิชาที่ให้นักศึกษานํากระบวนการเรียน
การสอน Technology Basedมาใช้ใน
การฝึกทักษะในการทํางานส่งผลงาน
นักศึกษาเข้าร่วมประกวดการออกแบบ

คทจ.6.2.1-1-01  มคอ.3 
ร า ย วิ ช า คอ มพิ ว เ ต อ ร์ แล ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ 
(Computer and Information 
Technology) 
 
ค ท จ . 6 . 2 . 1 -1 -02  ม ค อ . 3 
รายวิชาโครงการวิจัยระดับ
ปริญญาตรี (Senior Project) 
 
คทจ.6.2.1-1-03 เว็บไซต์ระบบ
บ ริหาร โครงการวิ จั ย ระดับ 
http://fmt.surin.rmuti.ac.th/
project/apps/index/index.p
hp 
 
คทจ.6.2.1-1-04 คู่มือการใช้
ง า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ร ะบ บ บ ริ ห า ร
โครงการวิจัยระดับ ปวส./ป.ตรี             
 
คทจ .  6 . 2 . 1 -1 -0 5  มคอ . 3 
วิชาการออกแบบกราฟิก 
 
คทจ. 6.2.1-1-06 เกียรติบัตร
รางวัลชนะเลิศการออกแบบ
สติ๊กเกอร์การประหยัดน้ํา ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์
พร้อมโล่รางวัล 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

ส ติ๊ ก เ ก อ ร์ ก า ร ป ร ะ ห ยั ด น้ํ า  ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตสุรินทร์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
และเข้าร่วมประกวดผลงาน SHRT FILM 
CONTEST2017 ได้รับรางวัล LAZADA 
Great Animation Award ผลงานที่
นักศึกษาได้รับรางวัลอยู่ภายใต้การให้
คําแนะนําของอาจารย์ผู้สอนหรือาจารย์ที่
ปรึกษา (คทจ.6.2.1-1-06) โดยสาขาวิชา
ระบบสารสนเทศได้จัดหนังสือทําบันทึก
ข้อความภายในขอเชิญประชุมอาจารย์ 
(คทจ.6.2.1-07) เพื่อจัดทําป้ายยกย่อง
เชิดชูเกียรตินักศึกษาที่ได้รับรางวัลเพื่อให้
ขวัญและกําลังใจกับนักศึกษาที่ได้ รับ
รางวัลและหาข้อตกลงและแนวทาง
ปฏิบัติร่วมกันในการติดตามการกําหนด
หัวข้อโครงการวิจัยของนักศึกษาทั้ง 2 
ระดับ  คือ  ระดับ  ปวส .  และระดับ
ปริญญาตรีกําหนดการข้ึนสอบหัวข้อ
โครงการวิจัยของนักศึกษาการข้ึนสอบ
ความก้าวหน้า 50%  สอบจบ
โครงการวิจัย 100 % และการเลือก
อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า ห ลั ก  แ ล ะ 
ที่ปรึกษาร่วมของอาจารย์ 1 ท่านต่อ
จํานวนนักศึกษาก่ีกลุ่ม เพื่อให้อาจารย์
สามารถดูแลนักศึกษาได้อย่างทั่วถึง และ
มีคุณภาพ (คทจ.6.2.1-1-08) พร้อมทั้ง
สรุปวาระรายงานการประชุมสาขาวิชา
ระบบสารสนเทศ (คทจ.6.2.1-1-09) 
สาขาวิชาสังคมศาสตร์ มีการจัดทํา 
มคอ.3 วิชาทักษะการ รู้สารสนเทศ 
(Information Literacy) มีการจัดการ
เรียนการสอนโดยให้นักศึกษารู้วิธีการ
ประยุกต์ใช้ทักษะการรู้สารสนเทศเพื่อ
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เช่น การ
สื บ ค้ น ส า ร ส น เ ท ศ จ า ก ฐ า น ข้ อ มู ล
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อการทํางานทางวิชาการ 
แ ล ะ ก า ร จั ด ทํ า บ ร ร ณ า นุ ก ร ม ด้ ว ย 
Endnote (คทจ.6.2.1-1-10) สาขาวิชา

คท จ . 6 . 2 . 1 -1 -0 7   บั น ทึ ก
ข้อความเชิญประชุมอาจารย์
สาขาวิชาระบบสารสนเทศ  
 
คทจ.6.2.1-1-08 ระเบียบวาระ
การประชุมสาขาวิชาระบบ
สารสนเทศ  
 
คทจ.6.2.1-1-09 สรุปรายงาน
การประชุมสาขาวิชาระบบ
สารสนเทศ  
 
คทจ.6.2.1-1-10 มคอ.3 วิชา
ทักษะการรู้สารสนเทศ 
 
คทจ.6.2.1-1-11 มคอ.3 วิชา
ระบบสารสนเทศทางการบัญชี  
 
ค ท จ . 6 . 2 . 1 -1 -12 ม ค อ . 3                     
วิ ช า ภ า ษ า อั ง กฤษ เพื่ อ ก า ร
โฆษณาและประชาสัมพันธ์  
 
คทจ.6.2.1-1-13 มคอ.3 วิชา
รายวิชาพฤติกรรมองค์การ ภาค
เรียนที่  
 
ค ท จ . 6 . 2 . 1 -1 -1 4 ม ค อ . 3 
วิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

การบัญชี มีการจัดทํา มคอ.3 รายวิชา
ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ท า ง ก า ร บั ญ ชี 
(Accounting Information System) มี
การจัดการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษา
รู้วิธีการของระบบสารสนเทศทางการ
บัญชี ศึกษาการใช้โปรแกรมสําเร็จรูป
ทางการบัญชี ศึกษาโปรแกรมสําเร็จรูป
ประเภทวางแผนทรัพยากรองค์กรกับงาน
บัญชี (คทจ.6.2.1-1-11) สาขาวิชา
ภาษาศาสต ร์   มีก ารจั ดทํ ามคอ .3 
รายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการโฆษณาและ
ประชาสั มพั นธ์ ( English for 
Advertisements and Public 
Relations) มีการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนฝึกปฏิบัติศึกษา สืบค้นและ
ค้นคว้ า ข้อ มูลภาษา อังกฤษเพื่ อการ
โฆษณาและประชาสัมพันธ์ ที่ ใ ช้บน
เว็บไซต์ และนําเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์
เป็นกลุ่ม (คทจ.6.2.1-1-12) สาขาการ
จัดการ มีการจัดทํา มคอ.3 รายวิชา
พ ฤ ติ ก ร ร ม อ ง ค์ ก า ร  ( Organization 
Behavior) มีการจัดการเรียนการสอน
โดยให้นักศึกษาสืบค้น ประเมินข้อมูลจาก
ห ล า ย แ ห ล่ ง ท า ง อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต  นํ า
กรณีศึกษา/บทความ/กิจกรรมเก่ียวกับ
พฤติกรรมติกรรมองค์กร ที่ ค้นคว้ามา
วิ เคราะห์นํา เสนอและอภิปรายกลุ่ม 
(คทจ.6.2.1-1-13) และมคอ.3 การ
จั ด ก า ร เ ชิ ง ก ล ยุ ท ธ์  ( Strategic 
Management) มีการจัดการเรียน
ยกตั วอย่ า งการสืบ ค้นผ่ าน เว็ บ ไซต์
กรณีศึกษาทางธุรกิจที่เก่ียวข้องกับเร่ือง
ของการมีจริยธรรมและคุณธรรมจาก
อินเตอร์เน็ต และให้ผู้เรียนร่วมอภิปราย
เสนอความคิด (คทจ.6.2.1-1-14) 

2 นั ก ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ
ป ระยุ ก ต์ ใ ช้ ค ว า ม รู้
เคร่ืองมืออุปกรณ์ในแต่

�  นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการ
จั ดการสามารถประยุ กต์ ใช้ ความ รู้
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ ในแต่ละสาขาวิชาชีพ

คทจ.6.2.1-2-01 คําสั่งแต่งตั้ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ที่ ป รึ ก ษ า
โครงการเฉพาะบุคคลและ
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

ละส า ข า วิ ช า ชี พ ไ ด้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สาขาวิชาระบบ
สารสนเทศ แต่งตั้ งคณะกรรมการที่
ป รึกษา โครงการ เฉพาะบุ คคลและ
ปริญญานิพนธ์ (คทจ.6.2.1-2-01) สรุป
หัวข้อโครงการวิจัยของนักศึกษาในที่
ปรึกษาหลักและที่ปรึกษาร่วม เพื่อให้
นักศึกษาทําการค้นคว้าวิจัย หัวข้อและ
เนื้อหา โดยเลือกหัวข้อโครงงานทางด้าน
คอมพิว เตอร์  จากหัวข้อโครงงานที่
สาขาวิชาพิจารณาหรือนักศึกษากําหนด
ข้ึนโดยความเห็นชอบของสาขาวิชา 
นักศึกษาจะต้องเขียนรายงาน และเสนอ
ต่ อคณะกรรมการที่ แ ต่ ง ตั้ ง ข้ึ น โ ดย
นัก ศึกษาจะต้องประยุกต์ ใช้ ความ รู้
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเลือกใช้โปรแกรม 
(software) ในวิชาชีพของตนเพื่อพัฒนา
สื่อและพัฒนาการเขียนโปรแกรม เช่น 
การพัฒนาสื่อเพื่อการเรียนรู้  การพัฒนา
สื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์ การพัฒนา
เว็บไซต์ การพัฒนาการเขียนโปรแกรม
แบบ StanAlone ในแต่ละสาขาวิชาเป็น
ต้น (คทจ.6.2.1-2-02) สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม จากการที่ได้
นําเทคโนโลยีเก่ียวกับการถ่ายภาพเพื่อ
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  ทําให้
นักศึกษา รู้จัก เทคนิคการถ่าย ตาม
สถานการณ์ต่ างๆ รู้จักการเลือกใ ห้
โปรแกรมถ่ายภาพที่เหมาะสม   และ
สามารถใช้โปรแกรมตกแต่งภาพ ทาง
คอมพิวเตอร์เพื่อให้ได้ภาพถ่ายที่มีความ
สวยงาม ที่ ใช้ ในการเผยแกพรและ
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  จากความรู้
ที่นัก ศึกษาได้ รับ ในหัวข้อการเ รียน 
ดังกล่าวส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิตการ
ท่องเที่ยว   ที่ต้องมีวิชาชีพ ที่สามารถ
บูรณาการความรู้จากศาสตร์ต่างๆ ทั้งใน
งานมัคคุเทศก์ และงานในหน่วยงาน
ภาค รั ฐ  ในตํ า แหน่ ง นั กพัฒ นากา ร
ท่องเที่ยว (คทจ.6.2.1-2-03) สาขาวิชา

ปริญญานิพนธ์ สาขาวิชาระบบ
สารสนเทศ คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ  ปีการศึกษา 2560 
 
คทจ.6.2.1-2-02 รายงานสรุป
หัวข้อโครงการวิจัยระดับ ปวส.
แ ล ะ ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี  ปี
การศึกษา 2560 
 
ค ท จ . 6 . 2 . 1 -1 -0 3  บั น ทึ ก
ข้อความขออนุญาตนํานักศึกษา
ไปฝึกทักษะการถ่ายภาพเพื่อ
การท่องเที่ยวนอกสถานที่ 
 
คทจ.6.2.1-1-04 รายงานสรุป
อบรมฝึกปฎิบัติสถานการณ์
จําลองทางบัญชี (Accounting  
Simulation) ง บ ป ร ะ ม า ณ
แผ่นดินประจําปีงบประมาณ 
2561 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

การบัญชี  ได้ ใ ห้นักศึกษาสามารถใช้
โ ป ร แ ก ร ม สํ า เ ร็ จ รู ป ใ น ก า ร จั ด ทํ า
กรณี ศึกษาโดยให้นักศึกษาตั้ งบริษัท
จําลอง แล้วให้บันทึกข้อมูลตามวงจร
บัญชี ประกอบด้วยการตั้งบริษัท ข้อมูล
ลูกหนี้ เจ้าหนี้ สินค้าคงเหลือ กําหนดผัง
บัญชี  กําหนดเอกสารประกอบการ
ลงบัญชี กําหนดสมุดรายวันเฉพาะ และ
ทําการวิเคราะห์รายการค้า บันทึกบัญชี 
ปรับปรุงรายการ และจัดทํารายงาน
ทา งการ เ งิ น  บั นทึ กด้ ว ย  Microsoft 
Excel (คทจ.6.2.1-2-04) 

3 นั ก ศึ ก ษ า มี ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน 
Technology Based 
กับชุมชนสังคมภายใต้
การให้คําแนะนําของ
อาจารย์ผู้สอน 

�  คณะเทคโนโลยีการจัดการให้
นักศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน 
Technology Based กับชุมชนโดยให้
นั ก ศึ ก ษ า จั ด ทํ า ห นั ง สื อ ข อ ค ว า ม
อนุเคราะห์ขอเก็บข้อมูลกับชุมชนหรือ
กลุ่มตัวอย่างโครงการวิจัยจากหัวข้อ
โครงงาน ที่ สาขาวิชาพิจารณาหรือ
นักศึกษากําหนดข้ึนโดยความเห็นชอบ
ของสาขาวิชา เพื่อลงพื้นที่ เ ก็บข้อมูล 
ศึกษาปัญหา นํามาวิเคราะห์ ออกแบบ
และพัฒนาโครงงานวิจัย แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ Technology Based กับชุมชน
สังคมการดํา เนินงานก่อนเ ร่ิมต้นทํา
โครงการวิจัย นักศึกษาต้องวางแผนการ
ดําเนินงาน ตามข้ันตอนในคู่มือการจัดทํา
รายงานโครงการทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
และโครงการวิ จัยระดับป ริญญาตรี  
( คทจ . 6 . 2 . 1 -01 )  ส า ขา วิ ช า ระบ บ
สารสน เทศจั ดทํ าหนั ง สื อขอควา ม
อนุเคราะห์ลงพื้นที่ขอเก็บข้อมูลไปยัง
ชุมชน/สถานประกอบการ/หน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน ให้กับนักศึกษา 
(คทจ.6.2.1-3-02) เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล
สัมภาษณ์ สนทนาใช้ในประกอบการทํา
หั ว ข้ อ วิ จั ย พ ร้ อ ม  Requirement 
Specification ของผู้ใช้ในการพัฒนา

คทจ.6.2.1-3-01 คู่มือการจัดทํา
ร า ย ง า น  โ ค ร ง ก า ร ท า ง
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ธุ ร กิ จ แ ล ะ
โครงการวิจัยระดับปริญญาตรี 
 
คทจ.6.2.1-3-02 หนังสือขอ
ความอนุเคราะห์ลงพื้นที่ เก็บ
ข้อมูล 
 
คทจ. 6.2.1-3-03 หนังสือขอ
ความอนุ เคราะห์ตรวจสอบ
เคร่ืองมือวิจัย 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

ระบบหรือพัฒนาสื่อให้เกิดประสิทธิผล 
ในก า รทํ า ป ริญญานิ พน ธ์ ต ลอดจน  
หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยแบบวัดค่าดัชนี
ความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามและ
วัตถุประสงค์ (IOC) และแบบประเมิน
ความพึงพอใจกลุ่มตัวอย่างภายใต้การให้
คําแนะนําของอาจารย์ผู้สอนหรือาจารย์ที่
ปรึกษาโครงการวิจัย (คทจ.6.2.1-3-03) 

4 นั ก ศึ ก ษ า ใ ช้ ห ลั ก 
Technology Based 
ในงานวิจัยโครงงาน
กรณีศึกษา 

�  คณะ เทค โ น โ ลยี ก า ร จั ด ก า ร 
ให้นักศึกษาใช้หลัก Technology Based 
ในงานวิจัยโครงงานกรณี ศึกษาจาก
เว็บไซต์ระบบบริหารจัดการโครงการวิจัย
นักศึกษา สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์ม
ในกา รขอยื่ นแบบฟอ ร์มขอแต่ ง ตั้ ง
อาจารย์ที่ปรึกษา แบบฟอร์มขอแต่งตั้ง
กรรมการพิจารณาหัวข้อ  แบบฟอร์มขอ
อนุ มัติสอบหัวข้อ แบบประเมินสอบ
หัว ข้อ แบบประเ มินความก้าวหน้ า  
แบบฟอร์มอนุมัติสอบจบ แบบประเมิน
การสอบจบ  และแบบประเมินการสอบ
จบ (เฉพาะด้าน) กับอาจารย์ที่ปรึกษา
แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ใ น ก า ร ส อ บ
โครงงานวิจัยได้  สามารถตรวจสอบ
รายชื่อโครงการวิจัยในรายชื่ออาจารย์ที่
ปรึกษาของตัวเองได้ โดยศึกษาวิธีการใช้
งานจากคู่มือเว็บไซต์ระบบบริหารจัดการ
โครงการวิจัยนักศึกษา สาขาวิชาระบบ
สารสนเทศ (คทจ.6.2.1-4-01) พร้อมทั้ง
นักศึกษาสามารถเข้าดูเว็บไซต์ฐานข้อมูล
งานวิจัยนักศึกษา ระดับ ปวส. และระดับ 
ปริญญาตรีในปีที่ผ่าน เพื่อใช้ในการศึกษา
ค้นคว้าและเป็นแนวทางปฏิบัติในการทํา
โครงการวิจัย โดยศึกษาวิธีการใช้งาน 
จากคู่ มือเว็บไซต์ฐานข้อมูลงานวิจัย
นักศึกษา (คทจ.6.2.1-4-02) และรูปเล่ม
โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย  พ ร้ อ ม แ ผ่ น  CD  
(คทจ.6.2.1-4-03) 

คทจ.6.2.1-4-01 เว็บไซต์ระบบ
บริหารจัดการโครงการวิจัย 
http://fmt.surin.rmuti.ac.th/
project/apps/index/index.p
hp และ คู่มือเว็บไซต์ระบบ
บริหารจัดการโครงการวิจัย
นั ก ศึ กษา  ส า ขา วิ ช า ระบ บ
สารสนเทศ 
 
คทจ.6.2.1-4-02 ฐานข้อมูล
งานวิจัย ระดับปวส และระดับ
ปริญญาตรี 

http://fmt.surin.rmuti.ac.th/
research/research/ และคู่มือ
เว็ บ ไซต์ ฐาน ข้อมูลงานวิจั ย
นักศึกษา ระดับ ปวส. และ
ระดับปริญญาตรี 
 
ค ท จ . 6 . 2 . 1 -4 -0 3  รู ป เ ล่ ม
โครงการวิจัยระดับ ปวส. และ
ระดับปริญญาตรี พร้อมแผ่น 
CD 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

5 ติดตามและประเมินผล
กิ จ ก ร ร ม ที่ ไ ด้
ดําเนินการอย่างเป็น
ระบบและมีการพัฒนา
อย่ า งต่อ เนื่ องทํ า ใ ห้
นั ก ศึ ก ษ า มี ก า ร
พั ฒ น า ก า ร เ รี ย น รู้
ทักษะวิชาชีพ 

�  คณะเทคโนโลยีการจัดการมีการ
ติดตามและประเมินผลกิจกรรมที่ ได้
ดําเนินการ โดยให้นักศึกษาพัฒนาความรู้
ทักษะการเรียนรู้ โดยสอบจบโปรแกรม/
สื่อมัลติมีเดียช่วยสอนทางการศึกษาผ่าน
คณะกรรมการ 3 ท่าน ที่ปรึกษา 1 ท่าน 
โดยมีชิ้นงานและเอกสารรูปเล่ม และอับ
โหลดผลงานนัก ศึกษาผ่ าน เว็บ ไซต์
ฐานข้อมูลงานวิจัยนักศึกษา เพื่อเผยแพร่
ผลงานของนักศึกษาและได้มีหน่วยงาน
ภายนอก (คทจ.6.2.1-5-01) ขออนุญาต
ใช้สื่อมัลติมีเดียช่วยสอนทางการศึกษา 
พร้อมทั้งให้สาขาวิชาระบบสารสนเทศ
ปรับปรุงระบบงาน และมีอาจารย์ที่
ปรึกษาติดตามและประเมินผลในระหว่าง
ดําเนินการให้เป็นไปตามที่หน่วยงานหรือ
ชุมชนภายนอกระบุไว้ทุกหัวข้อ เพื่อใช้
ประโยชน์ทางการศึกษาในด้านการเรียน
การสอน  (คทจ .6 .2 .1 -5 -02)  คณะ
เท ค โ น โ ล ยี ก า ร จั ด ก า ร อ นุญ า ต ใ ห้
หน่วยงานทางการศึกษาสามารถนําสื่อไป
ใช้เพื่อการศึกษาได้ โดยมีหนังสือขอบคุณ
มายังคณะเทคโนโลยีการจัดการ  
สาขาวิชาระบบสารสนเทศ มคอ.5 
รายงานผลการดําเนินงานวิชาโครงการ
ระดับปริญญาตรี (คทจ.6.2.1-03) และ 
มคอ.5 รายงานผลการดําเนินงานวิชาการ
ออกแบบกราฟิก (คทจ.6.2.1-04)  
สาขาวิชาสังคมศาสตร์ มคอ.5 รายงาน
ผลการดําเนินงานวิชาทักษะการเรียนรู้
สารสนเทศ (คทจ.6.2.1-5-05)  
สาขาวิชาการบัญชี มคอ.5 รายงานผล
การดําเนินงานวิชาระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชี (คทจ.6.2.1-5-06)  
สาขาวิชาภาษาศาสตร์ มคอ.5 รายงาน
ผลการดํา เนินงานวิชาภาษาอังกฤษ 
เพื่ อการโฆษณาและประชาสัมพันธ์  
(คทจ.6.2.1-5-07)  
 

คทจ.6.2.1-5-01 หนังสือจาก
หน่วยงานภายนอกขออนุญาต
ใช้สื่อมัลติ มีเดียช่วยสอนทาง
ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
ระบบงาน 
 
คท จ . 6 . 2 . 1 -5 -0 2  หนั ง สื อ
อนุญาตใช้สื่อมัลติมีเดียช่วยสอน
ทางการศึกษาพร้อมปรับปรุง
ระบบงาน 
 
ค ท จ . 6 . 2 . 1 -5 -0 3  ม ค อ . 5 
รายงานผลการดําเนินงานวิชา
โครงการระดับปริญญาตรี  
 
ค ท จ . 6 . 2 . 1 -5 -0 4  ม ค อ . 5 
รายงานผลการดํ า เนิ น งาน
วิชาการออกแบบกราฟิก 
 
คทจ.6.2.1-5-05 มคอ.5 การ
รายงานผลวิชาทักษะการเรียนรู้
สารสนเทศ 
 
คทจ.6.2.1-5-06 มคอ.5 การ
รายงานผลการดําเนินงานวิชา
ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
 
คทจ.6.2.1-5-07 มคอ.5 การ
รายงานผลการดําเนินงานวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการโฆษณา
และประชาสัมพันธ์ 
 
คทจ.6.2.1-5-08 มคอ5. การ
รายงานผลการดําเนินงานวิชา
พฤติกรรมองค์การ 
 
คทจ.6.2.1-5-09 มคอ5. การ
รายงานผลการดํ า เนิ น งาน
วิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

สาขาวิชาการจัดการ มคอ5. รายงานผล
การดําเนินงานวิชาพฤติกรรมองค์การ
(คทจ.6.2.1-5-08) และ มคอ5. รายงาน
ผลการดําเนินงานรายวิชาการจัดการ
เชิงกลยุทธ์ (คทจ.6.2.1-5-09) 

ผลการดําเนินการ 5 ข้อ 
คะแนนที่ได ้ 5 คะแนน 

 
ข้อสรุปผลการประเมินตนเอง 
จุดแข็ง 1. กระบวนการเรียนการสอนให้ความสําคัญกับ Technology Based และฝึกทักษะ

ในการทํางาน 
2. นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เคร่ืองมืออุปกรณ์ในแต่ละสาขาวิชาชีพได้

อย่างมีประสทิธิภาพ 
3. นักศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน Technology Based กับชุมชนสงัคม

ภายใต้การให้คําแนะนาํของอาจารย์ผู้สอน 
4. นักศึกษาใช้หลัก Technology Based ในงานวิจัยโครงงานกรณีศึกษา 
5. ติดตามและประเมินผลกิจกรรมที่ได้ดําเนินการอย่างเป็นระบบและมีการพัฒนา

อย่างต่อเนื่องทําให้นักศึกษามีการพัฒนาการเรียนรู้ทักษะวชิาชพี 

แนวทางเสริมจุดแข็ง -ไม่มี- 

จุดที่ควรพัฒนา  -ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง -ไม่มี- 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม -ไม่มี- 
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ตัวบ่งชี้ที่ 6.3.1     มีระบบและกลไกการสร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพ (Professional  Oriented)  
   ให้กับนักศึกษา (มทร.อีสาน 5) 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
การคิดรอบปี  ปีการศึกษา 2560 (1 มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม 2561) 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
ผลการประเมินตนเอง 

ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

1 มีระบบและกลไกในการ
พัฒนาแนวทางการสร้าง
ความเชี่ยวชาญในวชิาชีพ
มีการนําสู่การปฏิบัติและมี
ผลลัพธช์ัดเจน 

����  คณะเทคโนโลยีการจัดการมีการ
ส่งเสริมความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพให้แก่
นักศึกษา เพื่อ มุ่ง ใ ห้นักศึกษามีความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ โดยมีระบบและกลไก
ในการพัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
เป็นข้ันตอน (คทจ. 6.3.1-1-01) มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําและประเมิน 
แผนกลยุทธ์ คณะเทคโนโลยีการจัดการ
เพื่อวางแผนโดยยึดตามยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย (คทจ.6.3.1-1-02) จากนั้น 
ร่วมกันจัดทําแผนกลยุทธ์ตามบริบทของ
คณะ (คทจ.6.3.1-1-03)  การปฏิบัติ และ
การประเมินผลซ่ึงในการวางแผนส่งเสริม
ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพนั้น คณะได้
ดําเนินการอย่างเป็นระบบ เร่ิมตั้งแต่การ
แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเลือก
จากโครงการที่เสนอของบประมาณจัดทํา
โครงการ และผ่านการพิจารณาจากชุด
กรรมการที่คณะเทคโนโลยีการจัดการ
แต่ งตั้ ง ข้ึน เพื่ อพิจารณาโครงการที่ มี
ประโยชน์  ตามลําดับความสํา คัญซ่ึง
กรรมการจะให้ความสําคัญกับโครงการที่
จะพัฒนาประสบการณ์ทางด้านวิชาชีพแก่
นักศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ของคณะเม่ือผ่านการพิจารณาจากกรรม
บริหารคณะ หากเป็นโครงการที่ได้รับการ
จัดสรรจากคณะ ก็ถือว่าสิ้นสุด ณ คณะ 
แต่หากเป็นโครงการที่ได้รับการจัดสรร
จากวิทยาเขตหรือมหาวิทยาลัย โครงการ

คทจ.6.3.1-1-01 แผน
ยุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยี
การจัดการระยะ 4 ปี (พ.ศ. 
2561-2564) 
 
คทจ.6.3.1-1-02 คําสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํา
และประเมินแผนกลยุทธ์
คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
 
คทจ.6.3.1-1-03  แผนกล
ยุ ท ธ์  ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี 
ก า ร จั ด ก า ร  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
คทจ.6.3.1-04 คําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการเรียงลําดับ
ความสําคัญโครงการ 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

ก็จะถูกส่งต่อเพื่อให้กรรมการประจําวิชา
วิทยาลั ย เขต หรือกรรมการบ ริหาร 
ประจํามหาวิทยาลัย เม่ือโครงการผ่านการ
เห็นชอบจากส่วนจ่างๆ คณะจะทําการ
รวบรวม เพื่อเป็นแผนในการสร้างประ
การณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาในภาพรวม
ของคณะ โดยจัดสรรทั้งเวลา งบประมาณ
สถานที่ เพื่ออํานวยประโยชน์แก่นักศึกษา
ในการพัฒนาวิชาชีพ (คทจ.6.3.1-1-04)  

2 มีแผนพัฒนาความ
เชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ 

����  คณะเทคโนโลยีการจัดการมีการ
จัดทําแผนยุทธศาสตร์ คณะเทคโนโลยี
การจัดการ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.257-2560) 
ซ่ึ ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิตเพื่อ
ตอบสนองตลาดแรงงาน มีเป้าประสงค์
เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติงานได้อย่าง 
มืออาชีพและสามารถแ ข่ ง ขัน ได้ ใ น
ประชาคมอาเซียนและมีความสอดคล้อง
กับพันธกิจคณะ ในเร่ืองของจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาที่มีคุณภาพตามระบบ
ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล  แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า
บุคลิกลักษณะนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึง
ประสงค์  

ในการพัฒนาความเชี่ ยวชาญ
ทางด้านวิชาชีพคณะเทคโนโลยีการจดัการ
ได้มีการจัดสรรงบประมาณประจําปีเพื่อ
เป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้มีโครงการ/
กิจกรรมการพัฒนาความเชี่ ยวชาญ
ทางด้านวิชาชีพและส่งเสริมความเป็นคน
ดีของสังคมให้กับนักศึกษา ดังจะเป็นได้
จากการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 (คทจ.6.3.1-2-01) 

ค ท จ . 6 . 3 . 1 -2 -0 1 
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ค ณ ะ
เท ค โ น โ ล ยี ก า ร จั ด ก า ร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 
 

3 มีการจัดสรรทรัพยากรใน
การสร้างความเชีย่วชาญ
ด้านวชิาชีพตามแผนทีไ่ด้
กําหนดไว ้

����  คณะได้สนับสนุนงบประมาณเพื่อใช้
ในการดําเนินโครงการโดยให้ทุกสาขาวิชา
รับผิดชอบในการจัดโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆของแต่ละสาขาวิชา  ซ่ึงทุกโครงการ
เป็นโครงการที่ อยู่ ในแผนปฏิบัติการ 

คทจ.6.3.1-3-01 รายงาน
สรุปโครงการ/กิจกรรมการ
พัฒ น า คว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญ
ท า ง ด้ า น วิ ช า ชี พ ไ ด้ รั บ
จัดสรรงบประมาณประจําปี 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

ประจําปี  และหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ
ผู้ รับผิดชอบรายงานส รุปโครงการ/
กิจกรรมการพัฒนาความเชี่ ยวชาญ
ทางด้านวิชาชีพได้รับจัดสรรงบประมาณ
ประจําปี 2560 (คทจ.6.3.1-3-01) 

1.)สาขาวิชาการท่องเที่ยวท่องและ
การโรงแรม 

โครงการเตรียมความพร้อมก่อน 
สหกิจศึกษา จํานวนเงิน 30,000 บาท 

โครงการการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
มัคคุเทศก์ของนักศึกษาสาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม จํานวนเงิน 
100,000 บาท 

2.) สาขาวิชาการบัญชี 
โครงการแข่งขันทักษะเพื่อสร้าง

ความเป็นเลิศด้านบริหารธุรกิจในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือคร้ังที่ 3 จํานวนเงิน 
200,000 บาท 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ฝึ ก ป ฏิ บั ติ
สถานการณ์จําลองทางบัญชี จํานวนเงิน 
50,000 บาท 

โครงการเปิดโลกทัศน์นักบัญชีมือ
อาชีพเพื่อยกระดับทางการศึกษากับ
อาเซียน จํานวนเงิน 127,900 บาท 

โครงการการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีตาม
ทักษะการเรียนรู้ทางวิชาชีพบัญชี จํานวน
เงิน 60,000 บาท 

3) สาขาวิชาภาษาศาสตร์ 
โ คร งกา รส่ ง เ ส ริม เพิ่ มทั กษะ

ภาษาอังกฤษ จํานวนเงิน 130,000 บาท 
4.) สาขาวิชาระบบสาระสนเทศ 

โครงการบริษัทจําลอง จํานวนเงิน 
60,000 บาท  

โครงการอบรมเชิ งปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลิกภาพก่อนออกสู่ตลาดแรงงาน
ในระดับสากล จํานวนเงิน 30,000 บาท 

โครงการประชุมวิชาการระดับ
ปริญญาตรีด้ านคอมพิว เตอร์ภู มิภาค

2560 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

อาเซียน (AUC22018) จํานวนเงิน 
130,000 บาท 

โครงการอบรมเชิ งปฏิบัติการ
หลักสูตร"การออกแบบตัวละครแอนิเมชัน 
3 มิติ" และ กิจกรรมประกวด "การ
ออกแบบตัวละครแอนิเมชัน 3 มิติ" เพื่อ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรม
อาเซียน จํานวนเงิน 57,000 บาท 

โครงการเตรียมความพร้อมสู่การ
นําเสนอผลงานด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาค
อาเซียน จํานวนเงิน 60,000 บาท 

โครงการเตรียมความพร้อมการ
เรียนสําหรับนักศึกษาใหม่สาขาวิชาระบบ
สารสนเทศ จํานวนเงิน 30,000 บาท 

โครงการอบรมเชิ งปฏิบัติการ
หลักสูตร"การออกแบบตัวละครแอนิเมชัน 
3 มิติ" และ กิจกรรมประกวด "การ
ออกแบบตัวละครแอนิเมชัน 3 มิติ" เพื่อ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรม
อาเซียน จํานวนเงิน 40,000 บาท 

5) สาขาวิชาการจัดการ  
โ ค ร ง ก า ร ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ

นักศึกษาด้านการจัดการและการตลาดสู่
บัณฑิตนักปฏิบัติแห่งศตวรรษที่ 21 
จํานวนเงิน 60,000 บาท 

4 มีการจัดกิจกรรมสนับสนุน
การพัฒนาความเชี่ยวชาญ
ทางดา้นวชิาชีพและ
ส่งเสริมความเป็นคนดีของ
สังคม 

����  คณะเทคโนโลยีการจัดการมีการ
สนับสนุนคุรุภัณฑ์  งบประมาณ รวมถึง
บุคลากร เพื่อสนับสนุนให้นักศึกษาได้ฝึก
ปฏิบัติ เพื่อพัฒนาตามวิชาชีพ 

คณะเทคโนโลยีการจัดการมีการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสาขาวิชามีการ
พัฒนาความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ 
ดังนี้ สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม ห้องปฏิบัติการร้านกาแฟ และ
โครงการนันทนาการอย่างสร้างสรรค์สาน
สัมพันธ์สู่ชุมชน สาขาวิชาการบัญชี 
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ธ น า ค า ร โ ร ง เ รี ย น 
สาขาวิชาภาษาศาสตร์  ศูนย์ภาษา 
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน 
ดําเนินการ 

การดําเนินการ หลักฐาน ครบ 
(�) 

ไม่ครบ 
(�) 

สาขาวิชาการจัดการ โครงการร้านค้า
ธุ ร กิ จ  SME ส า ข า วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ โครงการบริษัทจําลอง 

นอกจากนี้คณะฯได้สนับสนุน
งบประมาณและสถานที่ ให้นักศึกษาเป็น
คนดีของสังคม ดังจะเห็นได้จากโครงการ
ของฝ่ า ยพัฒน านั ก ศึ กษา  และฝ่ า ย
สํานักงานคณบดี ดําเนินโครงการ คือ 
โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
นักศึกษาต้นแบบคุณธรรม  

5 มีการกํากับติดตามและ
ประเมินผลการดําเนนิการ
อย่างเป็นระบบและมีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

����  คณะเทคโนโลยีการจัดการมีการ
กํากับติดตามการดําเนินงาน โดยนําเสนอ
รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของ
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 รอบ 9 เดือน โดยจัดทําการรายงาน
ผลการดํ า เนิ น ง านตามตั ว ชี้ วั ด ของ
แผนปฏิบัติการ (คทจ.6.3.1-5-01)  ต่อ
คณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการ
จัดการ คร้ังที่  3/2561 เ ม่ือวันที่  27 
มิถุนายน 2561 เพื่อพิจารณา  

ค ท จ  6.3.1-5-01 ก า ร
รายงานผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติ
การ 

ผลการดําเนินการ 5 ข้อ 
คะแนนที่ได ้ 5 คะแนน 

 
ข้อสรุปผลการประเมินตนเอง 
จุดแข็ง 1. กระบวนการเรียนการสอนให้ความสําคัญกับ Technology Based และฝึกทักษะใน

การทํางาน 
2. นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เคร่ืองมืออุปกรณ์ในแต่ละสาขาวิชาชีพได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
3. นักศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน Technology Based กับชุมชนสงัคมภายใต้การ

ให้คําแนะนําของอาจารย์ผู้สอน 
4. นักศึกษาใช้หลัก Technology Based ในงานวิจัยโครงงานกรณีศึกษา 
5. ติดตามและประเมินผลกิจกรรมที่ได้ดําเนินการอย่างเป็นระบบและมีการพัฒนาอยา่ง

ต่อเนื่องทําให้นักศึกษามีการพฒันาการเรียนรู้ทักษะวิชาชพี 
แนวทางเสริมจุดแข็ง -ไม่มี- 
จุดที่ควรพัฒนา  -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง -ไม่มี- 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม -ไม่มี- 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง 

 

3.1  ตารางผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ

ตัวบ่งชี้ / องค์ประกอบ

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

1.2 อาจารย์ประจาํคณะที่มีคุณวุฒปิริญญา
เอก 

1.3 อาจารย์ประจาํคณะทีด่ํารงตาํแหน่ง
ทางวชิาการ 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จํานวนอาจารยป์ระจาํ 

1.5 การบริการนักศึกษาระดบัปริญญาตรี
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี

1.7.1 ร้อยละของจํานวนนักศึกษาตา่งชาติต่อ
จํานวนนักศึกษาทั้งหมด (มทร

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจยัและงานสร้างสรรค์
2.2 เงินสนบัสนุนงานวจิัยและงาน

สร้างสรรค์ 
2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจํา

และนักวิจัย 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ
3.1 การบริการวิชาการ 

องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
4.1 ระบบและกลไกการทาํนบุํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 
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ตารางผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(%
สัดส่วนตัวหาร 

 
ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

3.00 
3.31+3.07 

2 
อาจารย์ประจาํคณะที่มีคุณวุฒปิริญญา ร้อยละ 40  

ข้ึนไป 
(14/84.5)*100

(16.56/40)*5
อาจารย์ประจาํคณะทีด่ํารงตาํแหน่ง ร้อยละ 60  

ข้ึนไป 
(12/84.5)*100

(14.20/60)*5
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ

6 คะแนน (5+5)/2 

การบริการนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 6 ข้อ 6 ข้อ 
กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 6 ข้อ 
ร้อยละของจํานวนนักศึกษาตา่งชาติต่อ

มทร.อีสาน 1) 
ร้อยละ 0.20 (8/1,282) x 100 = 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 

ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจยัและงานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ 6 ข้อ 

เงินสนบัสนุนงานวจิัยและงาน 25,000 บาท
ข้ึนไปต่อคน 

3,833,200 
= 47,

79.5 
ผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจํา ร้อยละ 20  

ข้ึนไป 
(12.8*100) 

= 15.15
84.5 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 

การบริการวิชาการ 

6 ข้อ 6 ข้อ 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ระบบและกลไกการทาํนบุํารุงศิลปะ

7 ข้อ 6 ข้อ 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ ประจําปีการศึกษา 2560 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนประเมิน ผลลัพธ์  

(%หรือ
สัดส่วน) สกอ. มทร. 

 
3.19 3.19 

)*100 
2.07 2.07 

 

)*100 
1.18 1.18 

 

5.00 5.00 

5.00 5.00 
5.00 5.00 

= 0.62   5.00 

3.57 3.78 

5.00 5.00 

= 47,216 5.00 5.00 

= 15.15 3.79 3.79 

4.60 4.60 

5.00 5.00 

5.00 5.00 

5.00 5.00 

5.00 5.00 
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ตัวบ่งชี้ / องค์ประกอบ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์  
(%หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร สกอ. มทร. 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ 
5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับ

ติดตามผลลัพธ์ทีต่ามพนัธกิจกลุม่
สถาบนัและเอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร  

5 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 

5.3.1 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัว
บ่งชี้ของการปฏิบัติงานตามแผน
ยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
(มทร.อีสาน 2) 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 76.92   3.85 

5.4.1 ระดับความพงึพอใจของผู้รับบริการ 
(สายสนบัสนนุ 2.1) 

4.51 คะแนน 4.61 
 

4.61 

5.5.1 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ
กิจกรรม 7ส (มทร.อีสาน 3) ร้อยละ 100 (10/10)  x 100 = 100   5.00 

5.6.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงาน
ตามคู่มือข้ันตอนการทํางาน (PM) ที่
หน่วยงานรับผิดชอบ (สายสนบัสนุน 9) 

5 ข้อ 5 ข้อ   5.00 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 5.00 4.74 

องค์ประกอบที่ 6  อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
6.1.1 ระบบกลไกพัฒนานักศึกษาของ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลให้
เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ(Hands-on)  
(อัตลักษณ์ มทร.อีสาน 1) 

5 ข้อ 5 ข้อ   5.00 

6.2.1 กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใช้
ทักษะที่มีเทคโนโลยีเปน็ฐาน 
(Technology Based Education-
Training)  (มทร.อีสาน 4) 

5 ข้อ 5 ข้อ   5.00 

6.3.1 มีระบบและกลไกการสร้างความ
เชี่ยวชาญวิชาชีพ (Professional  
Oriented) ให้กับนักศึกษา 

5 ข้อ 5 ข้อ   5.00 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่6   5.00 
เฉลี่ยภาพรวม 4.25 4.46 

หมายเหตุ : 1  ให้ระบุตัวเลขท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีใช้ประเมินสําหรับตัวบ่งช้ีน้ัน ๆ  เช่น  ระบุเป็นค่าร้อย
ละ  หรือระบุเป็นสัดส่วน  หรือระบุเป็นคะแนน  หรือระบุเป็นจํานวน  หรือระบุเป็นข้อ 

ดี ดี 
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3.2  ตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน ระดับคณะ 

องค์ประกอบ/ตัวบง่ชี ้
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน 
(ระดับคุณภาพ) I P O เฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

  
3.19 

3.57 ดี 

1.2 อาจารย์ประจาํคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 2.07 
  

1.3 อาจารย์ประจาํคณะทีด่ํารงตาํแหน่งทางวชิาการ 1.18 
  

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวน
อาจารย์ประจาํ 

5.00 
  

1.5 การบริการนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 
 

5.00 
 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

5.00 
 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 2.75 5.00 3.19 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 

  5.00   

4.60 ดีมาก 
2.2 เงินสนบัสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ 5.00     

2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจําและนักวิจัย     3.79 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 5.00 5.00 3.79 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

3.1 การบริการวิชาการ   5.00   
5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3   5.00   
องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   5.00   
5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4   5.00   
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธท์ี่
ตามพันธกิจกลุ่มสถาบนัและเอกลักษณ์ของคณะ   5.00   

5.00 ดีมาก 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร    5.00   

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5   5.00   
เฉลี่ยภาพรวม 3.31 5.00 3.49     

 การแปลผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

พอใช้ ดีมาก ดี 
    

  

 


