
 
 
 

แบบฟอร์มใบสมัครเข้าร่วมประกวดกิจกรรม 
 “Show & Share Academic Forum: เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนวัตกรรม” 

ประเภทการประกวด 
 KM Show & Share: ประเด็นความรู้  I New Gen Show & Share 
  การสอนและการสร้างนักปฏิบัติ นวัตกรรม 

     และการเป็นผู้ประกอบการ 
  Innovation & Invention 

  การทำงานวิจัย สร้างเทคโนโลยีและ   
     นวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ 

  Business & Entrepreneurship 

  การบูรณาการความร่วมมือกับพหุภาคี  
     ทั้นในประเทศและต่างประเทศ 

  Creative Media & Digital Content 

  การเปลี่ยนผ่านระบบการบริหารองค์กร 
     สู่ยุคดิจิทัล และเชื่อมโยงสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

  Community / Social Impact 

    Green / Sustainability / ESG 
รูปแบบการนำเสนอผลงาน 

 การนำเสนอผลงานแบบบรรยาย (Oral Presentation) 
 การนำเสนอผลงานแบบโปสเตอร์ (Poster Presentation) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลผู้สมัคร 
ชื่อผลงาน (ภาษาไทย)  
ชื่อผลงาน (ภาษาอังกฤษ)  
ชื่อผู้นำเสนอ/ผู้จัดทำ (ภาษาไทย)  
ชื่อผู้นำเสนอ/ผู้จัดทำ (ภาษาอังกฤษ)  
หน่วยงาน/สถาบัน  
อาจารย์ท่ีปรึกษา (ถ้ามี) ระบุความเชี่ยวชาญ   
ชื่อผู้ประสานงานหลัก  
เบอร์โทรศัพท์  
E-mail  

https://www.google.com/search?q=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%AA%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C+%28Poster+Presentation%29&sca_esv=6402c387e90bd1d3&sxsrf=ANbL-n7MOwCd8xmT4ZfqJ6gKO-J8oiae5Q%3A1769836358666&ei=Ro99acq2KMGzvr0Pz-yhgQg&ved=2ahUKEwigrM28grWSAxVMoa8BHRMQMFUQgK4QegQIAxAH&uact=5&oq=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiTuC4o-C4sOC5geC4muC4muC4geC4suC4o-C4meC4s-C5gOC4quC4meC4reC4nOC4peC4h-C4suC4meC4p-C4tOC4iuC4suC4geC4suC4ozIFEAAY7wUyCBAAGIAEGKIEMggQABiABBiiBDIIEAAYgAQYogQyBRAAGO8FSJ58UABYqHVwCHgBkAEAmAGXAaABzRaqAQQyMi44uAEDyAEA-AEBmAImoALBF8ICBBAjGCfCAhMQLhiABBjHARgnGIoFGI4FGK8BwgILEAAYgAQYsQMYgwHCAgQQABgDwgIIEAAYgAQYsQPCAgoQABiABBhDGIoFwgIIEC4YgAQYsQPCAgUQABiABMICDhAAGIAEGLEDGIMBGIoFwgIFEC4YgATCAgcQIxixAhgnwgIHEAAYgAQYCsICDBAAGIAEGLEDGAoYC8ICEBAAGIAEGLEDGIMBGIoFGArCAg8QABiABBixAxiDARgKGAvCAggQABiiBBiJBcICFBAuGIAEGJcFGNwEGN4EGOAE2AEBwgIHEC4YgAQYDcICFhAuGIAEGA0YlwUY3AQY3gQY4ATYAQHCAgcQABiABBgNwgIHECMYsAIYJ5gDALoGBggBEAEYFJIHBTI4LjEwoAeX_wGyBwUyMC4xMLgHqhfCBwYwLjM1LjPIB06ACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBtUpgqbp2Xn9ZbjNCEWp-_az1-64K3Jih2DuQOrnaC4r5R5dvYgnYqO_rkN6xFgr5jhYpIPUJ7p5zLnKfT09WhM_1Md08P9jQqWE7wfaed6yBWiKpQXYyqLjZoEROftocza8fGXR3HOSj_DFqNK7BeUNAIPL-V3S8HV_VgsN9hXxdZjWstRg7XOnhCIQlX_Nt77LBnte49JTSauDToESL3GmxK3joZHkDuRdzoRIGWdvFaB5UvTpsDYrYAq0I4CXA3R9ndl5pLX9B73HeGpJUBNyfGgskjdx6IZQQl4JC_GA&csui=3


ส่วนที่ 2 ข้อมูลผลงานที่ส่งเข้าประกวด  
Abstract (บทคัดย่อ) 120–180 คำ 

สรุปที่มา วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินงาน และผลลัพธ์สำคัญของผลงานโดยย่อ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Keywords: (3–5 คำ) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดองค์ความรู้/แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Expanded Detail) 
3.1 Background / Problem (ที่มาและปัญหา) 
 อธิบายที่มา ปัญหา หรือโอกาสที่ทำให้เกิดผลงานนี้ (กระชับ) 

คำแนะนำ 
KM: เน้นปัญหากระบวนงาน/คุณภาพ/ผลการดำเนินงานเดิม 
i New Gen: เน้นปัญหา โอกาส หรือแรงบันดาลใจ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.2  Objectives (วัตถุประสงค์) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.3 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้รับประโยชน์ 
หลักฐานการนำไปใช้ประโยชน์ (ถ้ามี) เช่น ภาพกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ 
เป็นต้น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 



3.4 Method / Process (วิธีดำเนินงาน) 
แสดงขั้นตอนการดำเนินงานเป็นลำดับ หรือ Flowchart 
คำแนะนำ 

KM: กระบวนการสร้างองค์ความรู้ (หลัก PDCA) แสดง Before–After / แนวปฏิบัติ / เครื่องมือที่ใช้ 
i New Gen: แสดงขั้นตอนคิด–ออกแบบ–พัฒนา–ทดลอง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.5 Output / Innovation (ผลงานที่ได้) 
อธิบายผลงาน นวัตกรรม ชิ้นงาน หรือแนวปฏิบัติที่เกิดขึ้นจริง (KM: ความโดดเด่นหรือนวัตกรรมที่นำมาใช้) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.6 Results / Impact (ผลลัพธ์และผลกระทบ) 
ระบุผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) พร้อมหลักฐาน 
แนะนำ: ตาราง กราฟ หรือภาพประกอบอย่างน้อย 1 รายการ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.7 Discussion (อภิปรายผล)  
จุดเด่น สิ่งที่เรียนรู้ หรือข้อจำกัดจากการดำเนินงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.8 Conclusion & Next Step (สรุปและการต่อยอด)  
สรุปสาระสำคัญ และแนวทางการขยายผลหรือพัฒนาต่อ / KM : ความยั่งยืนและการต่อยอด 

(Sustainability and Transferability) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



ส่วนที่ 4 การรับรองและการอนุญาต 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และอนุญาตให้หน่วยงานผู้จัดการประกวด

สามารถเผยแพร่และนำเสนอองค์ความรู้/แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศนี้ เพ่ือส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกองค์กรได้ 
 
 

ลงช่ือ: …………………………………………………………..……………. 
(…………………………………………………………………………….)  

วันที่: ________________________________________ 
 
 

*************************** เอกสารแนบท้าย **************************** 
1. คุณสมบัติผู้สมัคร 

กลุ่มที่ 1: KM Show & Share 
1. บุคคลหรือกลุ่มบุคคลทั่วไป ทุกภาคส่วน ทั้งภายในและภายนอกองค์กร สามารถสมัครและส่งผลงานได้ 
2.  ผลงานที่ส่งต้องเกี่ยวข้องกับประเด็นองค์ความรู้ตามกรอบของโครงการ และเป็นผลงานที่เกิดจากการ

เรียนรู้ การปฏิบัติงาน การวิจัย นวัตกรรม หรือการพัฒนาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 
3. สามารถส่งผลงานได้ทั้งในลักษณะรายบุคคลหรือเป็นทีม 

• กรณีส่งผลงานเป็นทีม ต้องระบุชื่อผู้รับผิดชอบหลัก (Team Leader) จำนวน 1 คน 
4.  ผู้ส่งผลงานต้องสามารถนำเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานได้ตามรูปแบบและระยะเวลาที่โครงการ

กำหนด 
5. กรณีมีที่ปรึกษา ผู้เชี่ยวชาญ หรือหน่วยงานร่วมพัฒนา ต้องระบุชื่อในผลงานอย่างชัดเจน 

กลุ่มที่ 2: i New Gen Show & Share 
ผู้ส่งผลงานต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้ 

1. เป็น นักเรียนระดับมัธยมศึกษา/ปวช. ปวส. หรือ นิสิต นักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
2. ส่งผลงานได้ทั้งจาก 

o รายวิชาที่เรียน 
o โครงงาน/โครงการ 
o สหกิจศึกษา/ฝึกประสบการณ์ 
o สัมมนา/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 



o วิจัย/นวัตกรรม/สื่อสร้างสรรค์/แผนธุรกิจ 
3. หากส่งเป็นทีม ต้องมีชื่อผู้รับผิดชอบหลัก (Team Leader) 1 คน และสามารถนำเสนอผลงานได้ตามกำหนด 
4. หากมีอาจารย/์คุณครู ที่ปรึกษาต้องระบุชื่อในผลงาน 

 
2. เงื่อนไขสำคัญ  

1. 1 คน หรือ 1 ทีม สามารถส่งได้ไม่เกิน 1 ผลงานต่อ 1 กลุ่ม   
(หรือถ้าท่านต้องการเปิดกว้าง สามารถกำหนดไม่เกิน 2 ผลงานได้) 

2. ส่งผลงานได้ทั้งบุคคลเดี่ยวหรือทีม (ทีมละไม่เกิน 5 คน) 
3. ผู้สมัครต้องเลือก กลุ่มและหัวข้อย่อย (Track) ให้ชัดเจนในใบสมัคร 
4. ผลงานต้องเป็นผลงานที่จัดทำขึ้นภายในระยะเวลา ไม่เกิน 3 ปี 
5. การตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 
6. การนำเสนอผลงาน 

6.1 การนำเสนอผลงานภาคบรรยาย (Oral Presentation) ให้ผู้นำเสนอผลงานและโปสเตอร์ที่จัดเตรียมมา
โดยกำหนดให้นำเสนอผลงาน 10 นาที และตอบคำถาม 5 นาที (รวม 15 นาที) และขอให้อัพโหลด
ผลงานส่งเข้ามาในระบบเพ่ือเป็นการสำรองข้อมูลไว้ 
https://drive.google.com/drive/folders/1fPEuwaQW9D2o0cYIYqT6ia2l4PXgII63?usp=drive
_link 

6.2 การเสนอผลงานภาคโปสเตอร์ หรือนิทรรศการสิ่งประดิษฐ์ (Poster Presentation) ใหผู้้นำเสนอผลงาน
จัดทำโปสเตอร์ขนาด กว้าง 80 ซม. และ สูง 120 ซม. (80x120 ซม.) โดยมีเนื้อหาตามหัวข้อตาม
บทความ และกำหนดให้ผู้นำเสนอภาคโปสเตอร์ อัพโหลดผลงานเป็นไฟล์รูปภาพโปสเตอร์ (เป็นไฟล์.
JPG) ส่งเข้ามาในระบบเพ่ือนำเสนอในรูปแบบ E-Poster (Hybrid Conference)  

6.3 ผู้นำเสนอสามารถนำโปสเตอร์ของท่านมาติดตั้งได้ตั้งแต่ เวลา 15.00 น. ของวันที่ 22 ก.พ.69 เป็นต้นไป 
- 09.00 น. ของวันที่ 23 ก.พ. 69 

 
ทั้งนี้ ผู้จัดงานได้เตรียมบอร์ดไว้ให้สำหรับแสดงผลงานภาคโปสเตอร์แล้ว ผู้นำเสนอผลงานจะต้องดำเนินการ

ออกแบบตาม Template ที่ผู้จัดงานกำหนด และรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการจัดทำโปสเตอร์เอง 
 
 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1fPEuwaQW9D2o0cYIYqT6ia2l4PXgII63?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fPEuwaQW9D2o0cYIYqT6ia2l4PXgII63?usp=drive_link


3. เกณฑ์การให้คะแนนการประกวด “KM Show & Share” 
 

ตัวช้ีวัด รายละเอียดพิจารณา คะแนน (100) 

1. ความชัดเจนของที่มาและวัตถุประสงค์  • 16–20 (ดีเยี่ยม): ที่มา/ปัญหาชัดเจน มี
ความสำคัญ วัตถุประสงค์สอดคล้องและ
ครอบคลุม 

• 11–15 (ดี): ที่มาและวัตถุประสงค์
ค่อนข้างชัด แต่ยังไม่ลึกหรือไม่ครบ 

• 6–10 (พอใช้): ที่มาไม่ชัด วัตถุประสงค์
คลุมเครือ 

• 0–5 (ควรปรับปรุง): ไม่สามารถอธิบาย
ที่มาและวัตถุประสงค์ได้ชัดเจน 

แนวพิจารณา 
• KM: ปัญหากระบวนงาน คุณภาพ หรือผลการ
ดำเนินงานเดิม 
• i New Gen: ปัญหา โอกาส หรือแรงบันดาลใจ
ของผลงาน 

20 

2. วิธีดำเนินงานและกระบวนการ  • 16–20: กระบวนการเป็นระบบ ชัดเจน   
มีลำดับขั้นตอนเหมาะสม 

• 11–15: มีกระบวนการชัดเจน แต่ยังขาด
รายละเอียดบางส่วน 

• 6–10: อธิบายขั้นตอนแบบกว้าง ๆ ยังไม่
เป็นระบบ 

• 0–5: ไม่ชัดเจนหรือไม่สามารถอธิบาย
กระบวนการได้ 

แนวพิจารณา 
• KM: กระบวนการสร้างองค์ความรู้ (หลัก PDCA)    
Before–After / แนวปฏิบัติ / เครื่องมือที่ใช้ 
• i New Gen: ออกแบบ–พัฒนา–ทดลอง–
ปรับปรุง 

20 



ตัวช้ีวัด รายละเอียดพิจารณา คะแนน (100) 

3. ผลงาน / นวัตกรรม / แนวปฏิบัติที่ได้ 
(20 คะแนน) 

• 16–20: ผลงานชัดเจน โดดเด่น เหมาะสม
กับกลุ่มเป้าหมาย 

• 11–15: มีผลงานชัดเจน แต่ยังไม่โดดเด่น
มาก 

• 6–10: ผลงานยังไม่ชัด หรือยังเป็นแนวคิด 
• 0–5: ไม่สามารถอธิบายผลงานได้ชัดเจน 

KM: แยกตามประเด็นความรู้ 
1) องค์ความรู้มีความชัดเจน เป็นระบบ 

ถ่ายทอดและพัฒนาทักษะผู้เรียนได้จริง 
โดยใช้นวัตกรรมหรือเครื่องมือที่เหมาะสม 
และสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิต การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และการเป็น
ผู้ประกอบการ 

2) ผลงานมีความถูกต้อง เป็นระบบ มีความ
ใหม่ และคุณภาพทางวิชาการ สอดคล้อง
กับอุตสาหกรรมเป้าหมายหรือการพัฒนา
ประเทศ มีระบบ KM สนับสนุนการวิจัย
และนวัตกรรม และสามารถต่อยอดหรือ
นำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

3) ความร่วมมือมีเป้าหมายชัดเจน เป็นระบบ 
ใช้ KM เชื่อมโยงและจัดการความรู้ร่วมกัน 
บุคลากรได้รับการสนับสนุน และก่อให้เกิด
โครงการหรือผลงานเชิงรูปธรรมทั้งในและ
ต่างประเทศ 

4) การใช้ KM และระบบดิจิทัลช่วย
พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เกิดความคุ้มค่า ยั่งยืน และสร้างความพึง
พอใจแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

20 



ตัวช้ีวัด รายละเอียดพิจารณา คะแนน (100) 

4. ผลลัพธ์ ผลกระทบ และการต่อยอด 
(20 คะแนน) 

• 16–20: มีผลลัพธ์ชัดเจน วัดได้ และมี
ศักยภาพในการต่อยอด/ขยายผล 

• 11–15: มีผลลัพธ์บางส่วน การต่อยอดยัง
ไม่ชัด 

• 6–10: ผลลัพธ์ยังไม่ชัด หรือยังไม่เห็น
แนวทางต่อยอด 

• 0–5: ไม่ปรากฏผลลัพธ์หรือแนวทางการ
ต่อยอด 

แนวพิจารณา 
• KM: ประสิทธิภาพดีขึ้น คุณภาพดีขึ้น ขยายใช้ได้
จริง 
• i New Gen: ใช้งานได้จริง ทดลองได้ พัฒนาเป็น
ธุรกิจ/ชุมชนได้ 

20 

5. การนำเสนอและโปสเตอร์ (20 
คะแนน) 

• 16–20: โปสเตอร์เป็นระบบ อ่านง่าย 
นำเสนอชัดเจน ตรงเวลา ตอบคำถามได้ดี 

• 11–15: โปสเตอร์เข้าใจได้ การนำเสนอ
ค่อนข้างชัด 

• 6–10: โปสเตอร์หรือการนำเสนอยังสับสน 
• 0–5: สื่อสารไม่ชัด อ่านยาก หรือไม่ตรง

ประเด็น 
พิจารณาจาก Poster + Pitching + Q&A 

20 

รวม 100 

 
หมายเหตุรูบริกและการตัดสิน (สำคัญ) 

• ใช้กรรมการ อย่างน้อย 3 ท่านต่อ 1 ผลงาน 
 


