
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีการจัดการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)  
ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 3 

 

วิสัยทัศน์คณะเทคโนโลยีการจัดการ (Vision)  

“ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรม น ำวิชำกำร บรูณำกำรเทคโนโลยีและนวัตกรรม สู่สังคมอย่ำงยั่งยืน” 

พันธกิจคณะเทคโนโลยีการจดัการ (Mission)  
1. จัดกำรศกึษำระดับอุดมศึกษำ และระดับอำชีวศึกษำเพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล 

สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและกำรเป็นผู้ประกอบกำร 
2. ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ถ่ำยทอดภูมิปัญญำท้องถิ่น และรักษำสิ่งแวดล้อม 
3. สนองโครงกำรพระรำชด ำริ น้อมน ำปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และศำสตร์ของพระรำชำไปปฏิบัติ 
4. สร้ำงงำนวิจัย นวัตกรรม และถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
5. บริกำรวิชำกำร พัฒนำเครือข่ำย สร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้กับสังคม ชุมชน และท้องถิ่น 
6. บริหำรจัดกำรโดยยึดหลักธรรมำภิบำล (Good Governance) 
 

ค่านิยมหลักคณะเทคโนโลยีการจัดการ (Core Values)  

FMT = Faculty of Management Technology 
SMART FMT 

S = Sustainable Development  = คณะที่เน้นกำรพัฒนำแบบยั่งยืน 
M = Morality     = คณะที่เน้นคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำล 
A = Achievement   = คณะที่มุ่งม่ันสู่ควำมส ำเร็จตำมพันธกิจ 
R = Research    = คณะที่มุ่งเน้นกำรวิจัยที่ตอบสนองควำมต้องกำรของท้องถิ่น 
T = Technology   = คณะที่เน้นเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 F = Fast-Track    = คณะที่มีควำมรวดเร็ว ฉับไว แบบก้ำวกระโดด  
 M = Mastery    = คณะที่มีควำมตระหนักรู้ รู้จริง รู้แจ้ง สมเหตุ สมผล 
 T = Teamwork    = คณะที่มีควำมรู้รัก สำมัคคี เป็นทีม 
 

อัตลักษณ์บัณฑิตคณะเทคโนโลยีการจัดการ :  

“บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีควำมรับผิดชอบ” 
 

สมรรถนะหลักองค์กร :  
ควำมเชี่ยวชำญกำรบริกำรวิชำกำร ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ธุรกิจยุคเศรษฐกิจดิจิทัล และกำรท่องเที่ยววีถีชุมชน 
 

สมรรถนะหลักบุคลากร :  
กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ กำรบริกำรที่ดี กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ กำรท ำงำนเป็นทีม กำรยึดมั่นใน

ควำมถูกต้อง ชอบธรรมและจริยธรรม  
 



 

นโยบายการบริหารคณะเทคโนโลยีการจัดการ 

1. ส่ ง เสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรกำร เรียนกำรสอนให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล  
พัฒนำหลักสูตรให้ตอบสนองกับควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร และให้ได้คุณภำพตำมมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ 
(TQF) รวมถึงส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบสหกิจศึกษำ เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฎิบัติ และส่งเสริมให้มีหลักสูตร
พิเศษ หลักสูตรระยะสั้น และหลักสูตรฝึกอบรมต่ำง ๆ ที่เป็นที่ต้องกำรของชุมชน หรือกำรบริกำรสังคมในรูปแบบอื่น 
เพ่ือเพ่ิมรำยได้ให้กับองค์กร จะมีกำรปรับปรุงพัฒนำหลักสูตรให้เพ่ิมขึ้น โดยเฉพำะหลักสูตรในเชิงบูรณำกำร และสห
สำขำวิชำ หลักสูตรระดับปริญญำโท ตลอดจนจะมีกำรส่งเสริมให้มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในบำงวิชำให้มีกำรสื่อสำร
เป็นภำษำสำกลมำกขึ้น ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำระบบ e-Learning เพ่ือให้เกิดกำรเรียนกำรสอนได้ทุกที่ทุกเวลำ 

2. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำในระบบธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank) เพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรศึกษำ
ตลอดชีวิตให้แก่ผู้เรียน สำมำรถพัฒนำตนเอง โดยกำรศึกษำ อบรม ทั้งในรำยวิชำต่ำงๆ หลักสูตรระยะสั้น และ
หลักสูตรระยะยำวที่จัดโดยคณะ ให้สำมำรถน ำผลกำรเรียนและผลกำรเรียนรู้สะสมหน่วยกิตในระบบธนำคำรหน่วยกิต
ได้ 

3. น ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน และของมทร .อีสำน  
วิทยำเขตสุรินทร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) และแนวคิดแผนที่เส้นทำงกลยุทธ์ของมทร.อีสำน (Strategy Road 
Map : RMUTI) ไปปฏิบัติ โดยกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ตำมคลัสเตอร์ที่ได้รับมอบหมำย 

4. น ำแนวปฏิบัติด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำร
ด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) ฉบับปี 2558-2561 กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับอุดมศึกษำ พ.ศ. 2557 
แนวทำงกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2561 และกฎหมำยที่
เกี่ยวข้องไปปฏิบัติ 

5. เพ่ือเป็นกำรยกระดับมำตรฐำนขององค์กร และตอบสนองกำรใช้ทรัพยำกรให้คุ้มค่ำอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล จะน ำกิจกรรม  7ส มำใช้ เป็นพ้ืนฐำนในกำรพัฒนำคุณภำพภำยในองค์กร  
ซึ่งประกอบด้วย สะสำง สะดวก สะอำด สุขลักษณะ สร้ำงนิสัย สวยงำม และสิ่งแวดล้อม  

6. พัฒนำบุคลิกลักษณะนักศึกษำให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ และมีมำตรฐำนตำมระบบกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ โดยเน้นกำรเรียนกำรสอนที่ฝึกผู้เรียนให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ มีควำมรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ มีจิตอำสำ 
เสียสละเพ่ือส่วนรวม มีควำมเป็นประชำธิปไตย ท ำงำนร่วมกับผู้อื่นเป็นทีมได้ มีภำวะผู้น ำ กล้ำแสดงออก ภูมิใจในควำม
เป็นไทย มีจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อมและมหำวิทยำลัยสีเขียว สอดคล้องกับกำรพัฒนำ
ประเทศเข้ำสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 ตลอดจนจะเพ่ิมช่องทำงกำรสื่อสำรระหว่ำงนักศึกษำ ผู้ปกครอง และอำจำรย์ให้มี
ประสิทธิภำพมำกขึ้น และจะปรับปรุงพ้ืนที่ออกก ำลังกำย สันทนำกำร ลำนกิจกรรม สถำนที่อ่ำนหนังสือ ท ำกำรบ้ำน 
ควำมพร้อมของวัสดุกำรศึกษำและอุปกรณ์เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องให้กับนักศึกษำให้มำกข้ึน 

7. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลำกรสำยวิชำกำรในกำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร ผ่อนปรน  
ให้บุคลำกรสำยวิชำกำรมีควำมคล่องตัวในกำรปฏิบัติงำนทำงวิชำกำรมำกขึ้น ( Empowerment) และส่งเสริม
สนับสนุนบุคลำกรสำยสนับสนุนเสนอก ำหนดต ำแหน่ง ยกระดับคุณภำพชีวิตของบุคลำกรสำยสนับสนุนให้ดีขึ้นจำกเดิม 
ตลอดจนจะส่งเสริมและจูงใจให้บุคลำกรกเข้ำรับกำรฝึกอบรม ศึกษำเพ่ิมเติม เพ่ือมเพ่ิมทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ 



 

ให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลมำกขึ้น และจะน ำระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนที่
เป็นธรรมตำมหลักธรรมำภิบำลไปปฏิบัติ 

8. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรสร้ำงงำนวิจัย นวัตกรรม กำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี กำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม กำรน้อมน ำโครงกำรพระรำชด ำริ และปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ศำสตร์ของพระรำชำไป
ปฏิบัติครองตนเป็นบุคลำกรที่ดี กำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้กับสังคม รวมถึงกำรผลิตต ำรำ วำรสำรทำงวิชำกำรที่ได้
มำตรฐำน สนับสนุนกำรตีพิมพ์ เผยแพร่ งำนวิจัยทั้งในและต่ำงประเทศหรือเข้ำร่วมประชุมวิชำกำร ตลอดจนส่งเสริม
บริกำรวิชำกำรที่เป็นประโยชน์ ตรงกับควำมต้องกำรของสังคม ชุมชน และท้องถิ่น ในกำลนี้เปิดโอกำสและชักจูง
สนับสนุนให้นักศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรมดังกล่ำวด้วย  

9. ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ และสร้ำงควำมเชื่อมั่นของผู้ปกครอง บุคลำกรครู อำจำรย์โรงเรียน 
วิทยำลัย ผู้น ำชุมชน ให้มีควำมเชื่อมั่นต่อองค์กร หรือ มทร.อีสำน วิทยำเขตสุรินทร์ โดยเฉพำะคณะเทคโนโลยี 
กำรจัดกำร ให้มำกขึ้น ตลอดจนสร้ำงควำมสัมพันธ์และควำมร่วมมือที่ดีระหว่ำงผู้มีส่วนได้ส่วนกลุ่มต่ำงๆ ให้มีควำมรัก
และเชื่อมั่นต่อสถำบันของคณะมำกขึ้น 

10. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงกำรศึกษำระหว่ำงคณะ กับหน่วยงำนต่ำงๆ ทั้งในระดับประเทศ และ
นำนำชำติ โดยเฉพำะในกลุ่มอำเซียน โดยอำศัยผู้น ำภำครัฐ เอกชน ศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่ำให้มีส่วนร่วมมำกข้ึน 

11. พัฒนำและส่งเสริมให้เป็นองค์กำรสมัยใหม่ตำมรูปแบบองค์กำรเรียนรู้ (Learning Organization)     
องค์กรสมรรถนะสูง (High Performance Organization ) กำรบริหำรจัดกำรตำมแนวคิด กำรจัดกำรภำครัฐสมัยใหม่ 
(New Public Management) แนวคิดรัฐบำลดิจิทัล (DIGITAL GOVERNMENT) และกำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลัก
ธรรมำภิบำล (Good Governance) และนโยบำยกำรขับเคลื่อนประเทศสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0   

12. ประสำนนโยบำยทุกอย่ำงให้ขับเคลื่อนไปในทิศทำงเดียวกัน ที่สมดุลและดีที่สุด (Pareto optimal)  
ไม่ใช่เน้นจุดสูงสุด (Maximization) ของนโยบำยอันใดอันหนึ่ง แต่สร้ำงปัญหำให้อีกอันหนึ่ง 



 

แนวทางการพัฒนาคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
 

คณะเทคโนโลยีกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน วิทยำเขตสุรินทร์ ได้ก ำหนดบทบำทหรือ
จุดเน้นที่จะเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำ ให้เกิดเอกลักษณ์ “ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรม น ำวิชำกำร บูรณำกำร
เทคโนโลยีและนวัตกรรม สู่สังคมอย่ำงยั่งยืน” ดังต่อไปนี้ 

1. ส่งเสริมกำรเพ่ิมจ ำนวนนักศึกษำเข้ำศึกษำต่อในหลักสูตรที่เปิดสอนในคณะเทคโนโลยีกำรจัดกำร 
โดยใช้วิธีกำร/กิจกรรม เพ่ือจูงใจให้มีผู้เรียนตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ โดยกำรด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์เชิงรุก/จัด
กิจกรรมในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น “จัดกิจกรรมพ่ีจูงน้อง ผู้ปกครองจูงลูก ผู้น ำชุมชนแนะน ำ” ในรูปแบบต่ำงๆ เช่น กำร
จัดกิจกรรมแนะแนวตำมโรงเรียนต่ำงๆ โดยมีรุ่นพ่ีร่วมแนะแนวด้วย กำรจัดกิจกรรมชมรมพ่ีจูงน้อง กำรจัดพบปะ
ผู้ปกครองกลุ่มเป้ำหมำย กำรออกแนะแนวผู้น ำชุมชนผ่ำนกำรประชุมต่ำง ๆ เช่น ที่ประชุมก ำนันผู้ใหญ่บ้ำน ผู้บริหำร
โรงเรียน เป็นต้น และมีกิจกรรมเสริมในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น กำรประกวดแข่งขันทักษะ ค่ำยเยำวชนคนรักเรียน 
กิจกรรม Open House เพ่ือรู้จักและเข้ำถึง ก่อนตัดสินใจสมัครเรียน และเป็นกำรเปิดโอกำสให้ได้พบกับนักศึกษำรุ่น
พ่ี เพื่อแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ 

2. ส่งเสริมกิจกรรมที่เป็นกำรสร้ำงภำพพจน์องค์กรที่ดี เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นของผู้เรียน และผู้ปกครอง
ให้มีควำมรักควำมภูมิใจในสถำบัน ส่งเสริมกำรสื่อสำรภำพพจน์องค์กรให้เป็นที่รู้จักในวงกว้ำงมำกขึ้น โดยใช้สื่อ
ออนไลน์ทำงช่องทำงต่ำง ๆ กำรโฆษณำประชำสัมพันธ์ โดยเฉพำะกำรประชำสัมพันธ์ปำกต่อปำก เพ่ือสร้ำงควำม
เชื่อมั่นให้ผู้เรียน และผู้ปกครองตัดสินใจเข้ำมำเรียนด้วยควำมรักและภำคภูมิใจในสถำบัน 

3. สรรหำบุคลำกรที่มีควำมสำมำรถและเชี่ยวชำญในวิชำชีพ พัฒนำอำจำรย์ให้มีควำมสำมำรถในกำรสอน 
มีผลงำนวิจัยและผลงำนวิชำกำรอ่ืน ๆ สำมำรถเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำรให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรจัด
กำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ และพัฒนำพนักงำนสำยสนับสนุนเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำชีพโดยมีแผนพัฒนำรำยบุคคล  
จัดให้มีกำรอบรมให้ควำมรู้ โดยมีกำรเชิญผู้เชี่ยวชำญ/ผู้ทรงคุณวุฒิให้ค ำปรึกษำแนะน ำ กำรเขียนผลงำน อ ำนวยควำม
สะดวก และผลักดันอำจำรย์ให้ผ่ำนเกณฑ์เข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร และพนักงำนสำยสนับสนุนให้เข้ำสู่วิชำชีพเฉพำะ  
นอกจำกนี้ มุ่งเน้นพัฒนำบุคลำกร สนับสนุนกำรศึกษำต่อ กำรฝึกอบรม กำรศึกษำดูงำน 

4. ส่งเสริมกำรท ำวิจัย กำรเผยแพร่ ตีพิมพ์หรือกำรน ำไปใช้ประโยชน์ของงำนวิจัย ให้เป็นไปตำมเกณฑ์
มำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โดยจัดท ำแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน (Roadmap) สนับสนุน
กำรตีพิมพ์ เผยแพร่ งำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์  

5. ส่งเสริมให้มีกำรผลิตเอกสำรประกอบกำรสอนที่ได้มำตรฐำน กำรผลิตต ำรำ กำรผลิตวำรสำรวิชำกำร
ของคณะ โดยใช้เป็นฐำนสนับสนุนให้มีกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำรของนักศึกษำ บุคลำกร และผู้สนใจ โดยมี
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจำรณำกลั่นกรองก่อน  

6. ส่งเสริมให้มีหลักสูตรพิเศษ หลักสูตรระยะสั้น และหลักสูตรฝึกอบรมต่ำง ๆ โดยเฉพำะหลักสูตรใน
เชิงบูรณำกำรระหว่ำงศำสตร์ หรือสหสำขำวิชำ ที่เป็นที่ต้องกำรของชุมชน หรือกำรบริกำรสังคมในรูปแบบอ่ืน เพ่ือ
เพ่ิมรำยได้ให้กับองค์กร สนับสนุนบุคลำกรให้บริกำรวิชำกำร และนักศึกษำเข้ำร่วมให้บริกำรวิชำกำร โดยสำมำรถ
น ำมำบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน และส่งเสริมสร้ำงควำมร่วมมือกำรบริกำรวิชำกำร ทั้งภำยในและต่ำงประเทศ 
เพ่ือสร้ำงโอกำสให้บุคลำกรได้เพ่ิมศักยภำพและพัฒนำตนเอง และเพ่ือประโยชน์สูงสุดในกำรใช้ทรัพยำกรบุคคล 



 

อำคำรสถำนที่ และเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้ต้องกำรศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้น ไม่ต้องเดินทำงไปไกล จะ
เร่งรัดขยำยกำรศึกษำในระดับบัณฑิตศึกษำ ในหลักสูตรบริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต และหลักสูตรอ่ืน ๆ ที่มีศักยภำพที่จะ
ด ำเนินกำรได ้

7. สนับสนุนกำรพัฒนำระบบ e-Learning เพ่ือให้เกิดกำรเรียน กำรสอนได้ทุกที่ ทุกเวลำ และ
ด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำในระบบธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank) เพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรศึกษำตลอดชีวิตให้แก่ผู้เรียน 
สำมำรถพัฒนำตนเอง โดยกำรศึกษำ อบรม ทั้งในรำยวิชำต่ำงๆ หลักสูตรระยะสั้น และหลักสูตรระยะยำวที่จัดโดย
คณะ ให้สำมำรถน ำผลกำรเรียนและผลกำรเรียนสะสมหน่วยกิตในระบบธนำคำรหน่วยกิตได้  

8. น ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน และของมทร.อีสำน วิทยำเขต  
สุรินทร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) และแนวคิดแผนที่เส้นทำงกลยุทธ์ของ มทร.อีสำน (Strategy Road Map: 
RMUTI) น ำแนวปฏิบัติด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำร 
ที่เป็นเลิศ (EdPEx) ฉบับปี 2558-2561 กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับอุดมศึกษำ พ.ศ. 2557 แนว
ทำงกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2561 และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง
ไปปฏิบัติ ตลอดจนยกระดับมำตรฐำนขององค์กร และตอบสนองกำรใช้ทรัพยำกรให้คุ้มค่ำอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล น ำกิจกรรม 7ส มำใช้เป็นพ้ืนฐำนในกำรพัฒนำคุณภำพภำยในองค์กร ซึ่งประกอบด้วย สะสำง สะดวก 
สะอำด สุขลักษณะ สร้ำงนิสัย สวยงำม และสิ่งแวดล้อม  

9. พัฒนำควำมเป็นนำนำชำติ โดยส่งเสริมและพัฒนำกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ รวมถึงภำษำเพ่ือนบ้ำน 
ในกลุ่มประเทศอำเซียนให้แก่บุคลำกรและนักศึกษำ สนับสนุนโครงกำรเตรียมควำมพร้อม เพ่ือพัฒนำทักษะ
ภำษำอังกฤษให้นักศึกษำ และจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมกำรใช้ภำษำอังกฤษ จัดกำรสอบประเมินควำมสำมำรถทำง
ภำษำอังกฤษให้กับนักศึกษำ นอกจำกนี้ ส่งเสริมกำรจัดหำ อำจำรย์ชำวต่ำงชำติ นักวิจัยชำวต่ำงชำติ มำปฎิบัติงำน
ร่วมกับคณะ และสนับสนุนแนวทำงกำรเพ่ิมจ ำนวนนักศึกษำต่ำงชำติ รวมถึงกำรสนับสนุนกำรแลกเปลี่ยนนักศึกษำ
และอำจำรย์  

10. พัฒนำด้ำนศิลปะและวัฒนธรรม โดยกำรจัดกิจกรรมด้ำนศิลปวัฒนธรรมที่หลำกหลำย ส่งเสริมให้
ชุมชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหำวิทยำลัย ก ำหนดให้มีกำรจัดตั้งศูนย์ศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนศิลปะและวัฒนธรรมกับประเทศในกลุ่มอำเซียน และประเทศในกลุ่มลุ่มแม่น้ ำโขง   

11. ส่งเสริมและพัฒนำโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ โครงกำรจิตอำสำ โครงกำรอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรม
รำชกุมำรี เพ่ือให้เกิดควำมตระหนักและหวงแหนทรัพยำกรของแผ่นดิน เป็นศูนย์อนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ  
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือที่ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ของสถำนศึกษำในกำรน ำทรัพยำกร ธรรมชำติมำใช้ประโยชน์อย่ำง  
รู้คุณค่ำ และยั่งยืนสู่ชุมชนและสังคม ตลอดจนเสริมสร้ำงให้นักศึกษำ รู้ เข้ำถึง เข้ำใจ และพัฒนำหลักกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยท่ีมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข 

12. เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยวำงแผนงำนก ำหนดควำมรับผิดชอบให้บุคลำกรทุกฝ่ำย
ทุกสำขำ และทุกคนเข้ำใจเรื่อง กำรบริหำรควำมเสี่ยง น ำระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงไปปฏิบัติ ทั้งนี้ ให้ครอบคลุม 
ควำมเสี่ยง 4 ด้ำนได้แก่  

1) ควำมเสี่ยงด้ำนกลยุทธ์ (Strategic Risk)  



 

2) ควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติกำร (Operation Risk)  
3) ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน (Financial Risk)  
4) ควำมเสี่ยงด้ำนสำรสนเทศ (Information Risk) 
เพ่ือลดควำมเสี่ยงทำงด้ำนกำรเงิน นอกจำกบริหำรทำงด้ำนรำยได้แล้ว จะเร่งรัดกำรประหยัด ค่ำ

ไฟฟ้ำ ค่ำน้ ำ ค่ำน้ ำมัน และค่ำวัสดุสิ้นเปลืองต่ำงๆ เช่น กระดำษ เป็นต้น 
13. กำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำองค์กร โดยส่งเสริมให้เป็นองค์กำรสมัยใหม่ตำมรูปแบบองค์กำรเรียนรู้

(Learning Organization ) องค์กรสมรรถนะสูง (High Performance Organization) กำรบริหำรจัดกำรตำมแนวคิด 
กำรจัดกำรภำครัฐสมัยใหม่ (New Public Management) แนวคิด รัฐบำลดิจิทัล (DIGITAL GOVERNMENT) และ 
กำรบริหำรจัดกำร โดยยึดหลักธรรมำภิบำล (Good Governance)  ในทุกระดับ ปรับปรุง แก้ไข สร้ำงระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ที่ส่งเสริมและจูงใจให้บุคลำกรด ำเนินงำนตำมนโยบำย สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีควำมสำมัคคี ร่วมกัน
ท ำงำนเป็นทีม อย่ำงมีควำมสุข ควำมเข้ำใจเป็นกัลยำณมิตรต่อกัน  

14. ประสำนนโยบำยทุกอย่ำงให้ขับเคลื่อนไปในทิศทำงเดียวกัน ที่สมดุล และดีที่สุด(Pareto optimal) 
ไม่ใช่เน้นจุดสูงสุด (Maximization) ของนโยบำยอันใดอันหนึ่ง แต่สร้ำงปัญหำให้อีกอันหนึ่ง เพ่ือตอบสนองและ
ผลักดันให้เกิดกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ไม่ทิ้งให้ใครอยู่ข้ำงหลัง 



 

การวิเคราะห์ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
ที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีการจัดการ  

   
 

 จุดแข็ง 

1. บุคลำกรในสำขำมีควำมรู้ ประสบกำรณ์ และมีควำมเชี่ยวชำญในสำขำอำชีพ และพร้อมที่จะพัฒนำ
ตลอดเวลำ 

2. บุคลำกรมีควำมรู้ทำงกำรจัดกำรร่วมกับสหวิทยำที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
3. บุคลำกรมีควำมสำมำรถทำงบริกำรวิชำกำร 
4. มีกิจกรรมส่งเสริมให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีควำมสำมำรถในกำรประกอบอำชีพ 
5. มีศูนย์อบรมมำตรฐำนด้ำนกำรท่องเที่ยวและกำรบริกำร 
6. มีหลักสูตรภำษำไทยเพ่ือสอนพ้ืนฐำนวิชำภำษำไทยให้กับนักศึกษำต่ำงชำติ 
7. มีเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงวิชำกำรกับทุกภำคส่วน 
8. มีศูนย์พำณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ที่มีควำมพร้อมในกำรให้บริกำร 
9. มีหลักสูตร Business and Technology Education Council (BTEC)  
10. มีห้องจัดประชุมสัมมนำ ที่มีชื่อเสียงและได้รับกำรยอมรับในระดับจังหวัด 
11. มีแหล่งเรียนรู้ ทรัพยำกรกำรเรียนกำรสอนในเชิงบูรณำกำร 

 

 จุดอ่อน 
1. นักศึกษำส่วนใหญ่ขำดทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ  
2. บุคลำกรมีผลงำนกำรตีพิมพ์และเผยแพร่งำนวิจัยในวำรสำรน้อย 
3. บุคลำกรขำดกำรพัฒนำผลงำนทำงวิชำกำรเพ่ือเข้ำสู่ต ำแหน่งทั้งสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน 
4. อุปกรณ์กำรเรียนกำรสอนยังไม่เพียงพอต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนระบบออนไลน์ 
5. ยังขำดโครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีก่อให้เกิดรำยได้ 
 

โอกาส 
1. มีเครือข่ำยระหว่ำงหน่วยงำนทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน สถำนศึกษำ และชุมชน ส่งเสริมให้เกิดควำมร่วมมือ

ทำงด้ำนวิชำกำร กำรท ำวิจัย และบริกำรวิชำกำร ทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ 
2. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และยุทธศำสตร์แผนพัฒนำเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 ด้ำนกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่ำงยั่งยืน ส่งเสริมให้เกิดกำร
เชื่อมโยงแหล่งงบประมำณรำยจ่ำยในกำรขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง 

3. ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลอีสำนมุ่งเน้นกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย นวัตกรรม 
และบริกำรวิชำกำร เพ่ือขับเคลื่อนจุดเน้นคลัสเตอร์ (Cluster) ส่งเสริมให้เกิดกำรพัฒนำจุดเน้นกำรเกษตรอินทรีย์ 
(Agriculture Technology) และกำรท่องเที่ยว(Tourism) เพ่ือต้องกำรพัฒนำทุกพ้ืนที่ให้แข็งแกร่งเท่ำเทียมกัน  

4. กลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทย 10 อุตสำหกรรมเป้ำหมำย ปรับโครงสร้ำงด้ำนกำรผลิตทั้งเกษตร-
อุตสำหกรรม-บริกำร และกำรพัฒนำเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก (EEC) ซึ่งเป็นประตูเศรษฐกิจไปสู่ภูมิภำคเอเชีย  



 

5. กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) ได้ให้ควำมส ำคัญในเรื่องกำรผลิตบัณฑิต 
และคนที่อยู่ในกำรท ำงำน จ ำเป็นต้องพัฒนำทักษะ(Re-skill) และเพ่ิมทักษะ(Up-skill) 

6. กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) มีโครงกำร อว.สร้ำงงำน ส ำหรับ  
ผู้ได้รับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ COVID-19 

7. มหำวิทยำลัยมีมำตรกำรในช่วงสถำนกำรณ์ COVID-19 โดยจัดกำรเรียนกำรสอนออนไลน์ 100% ท ำให้ทุก
หน่วยงำนต้องปรับตัวทันทีในกำรเข้ำสู่ยุคดิจิทัล 

 

อุปสรรค 
1. สภำพเศรษฐกิจโลกเข้ำสู่ภำวะถดถอยรุนแรงจำกกำรแพร่ระบำดกำรติดเชื้อไวรัส COVID-19 ส่งผลกระทบ

ต่อกำรเข้ำศึกษำต่อของนักศึกษำใหม่ และกำรหำงำนท ำของบัณฑิต  
2. มีสถำบันกำรศึกษำทั้งมหำวิทยำลัยภำครัฐและเอกชน มีระบบกำรเรียนกำรสอนแบบออนไลน์เป็นจ ำนวน

มำก เกิดกำรแข่งขันสูงส่งผลให้นักศึกษำสำมำรถเลือกท่ีเรียนได้หลำกหลำย 
3. มำตรกำรของภำครัฐในกำรควบคุมกำรแพร่ระบำดกำรติดเชื้อไวรัส COVID-19 ส่งผลต่อกำรจัดกำรเรียนกำร

สอนและกำรบริกำรวิชำกำร  
 



 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 1. จัดกำรศึกษำ
ระดับอุดมศึกษำฯ 

4. สร้ำงงำนวิจัย นวัตกรรม กำรถ่ำยทอด
เทคโนโลยี 

5. กำรบริกำรวิชำกำร และกำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้กบั
สงัคมฯ 

2. ท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมฯ 

6. บริหำรจัดกำรโดยยึดหลักธรรมำภิบำล  
(Good Governance) 

3. สนองโครงกำร
พระรำชด ำริฯ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

คทจ.รับผิดชอบ
10 เป้าประสงค์ 

คทจ.รับผิดชอบ
11 ตัวชี้วัด 

คทจ.รับผิดชอบ 
15 กลยุทธ์ 

 สรุปภาพรวมแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีการจัดการ (พ.ศ. 2560 – 2564) 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1. ผลิตและพัฒนำบัณฑิตนักปฏิบัติที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 2. สร้ำงควำมเข้มแข็งของงำนวิจัย พัฒนำ และ 
กำรต่อยอดสู่นวัตกรรมอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

3. เสริมสร้ำงชุมชนนวัตกรรม เพื่อยกระดับคุณภำพชีวิตและ
รำยได้ของชุมชนในพื้นที่ 

4. ปฏิรูประบบบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยไปสู่ควำมเป็น
เลิศ 

1.1 คุณลักษณะบัณฑิตของมหำวิทยำลัยที่สำมำรถตอบสนอง 10 
อุตสำหกรรมเป้ำหมำยของประเทศ 
1.3 ระบบ กลไก และกระบวนกำรที่ส่งเสริมและสนับสนุนกำรสร้ำง
นวัตกรรมกำรศึกษำ 
1.4 ทรัพยำกรที่สนับสนุนกำรสร้ำงบัณฑิตนักปฏิบัติและสนับสนุนกำร
สร้ำงนวัตกรรมกำรศึกษำ 
 

2.1 งำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ นวัตกรรมที่มีคุณภำพ มี
กำรขยำยตัวอย่ำงต่อเนื่อง และได้รับกำรยอมรับใน
ระดับนำนำชำติ 
2.2 งำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ นวัตกรรม มีศักยภำพ
สำมำรถตอบโจทย์กำรพัฒนำ 10 อุตสำหกรรม
เป้ำหมำยของไทย 
 

3.2 ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจต่อกำรบริกำรวิชำกำรและกำร
ถ่ำยทอดนวัตกรรมของมหำวิทยำลัย 
3.4 บุคลำกรสำมำรถถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และนวัตกรรม  
สู่ชุมชน สังคม นำนำชำติ 
 

4.1 กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็น
เลิศ/ฯ 
4.2 ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีควำมเชื่อถือและ
ควำมพึงพอใจต่อระบบคุณภำพฯ 
4.4 ทรัพยำกรมนุษย์และระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศได้รับ
กำรพัฒนำเพื่อปฏิรูปองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศฯ 
 
 

1. ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระ
ภำยใน 1 ปี 
2. ร้อยละของจ ำนวนหลักสูตรฐำนสมรรถนะ 
เทียบกับจ ำนวนหลักสูตรทั้งหมด 
3. ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ได้รับกำรพัฒนำ 
ฐำนสมรรถนะที่สอดคล้องกับจุดเน้น (คลัสเตอร์) ฯ 
4. จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม ที่เกิดจำกอำจำรย์ประจ ำที่ได้รับกำร
พัฒนำฐำนสมรรถนะฯ   
 

5. ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของงำนวิจัยตีพิมพ์ และงำน

สร้ำงสรรค์ ในระดับนำนำชำติ 

6. จ ำนวนของงำนวิจัยและนวัตกรรม ที่สำมำรถตอบ
โจทย์ 10 อุตสำหกรรมเป้ำหมำย 

10. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรต่อกำรถ่ำยทอด

นวัตกรรมของมหำวิทยำลัย 

11. ร้อยละของบุคลำกรที่ได้รับกำรพัฒนำด้ำน 
กำรถ่ำยทอด หรือ กำรสร้ำงนวัตกรรม สำมำรถถ่ำยทอดองค์
ควำมรู้สู่ผู้รับบริกำร 

12. คะแนนกำรประเมินตำมเกณฑ์ EdPEx : Education 
Criteria for Performance Excellence 
14. ร้อยละของกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
(ITA) ในกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย 
15. ระดับควำมส ำเร็จในกำรบริหำรจัดกำรเพื่อกำร
ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ตำมจุดเน้น(คลัสเตอร์) ของ
มหำวิทยำลัย 

กลยุทธ์ 1.1 เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำร 
ผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับจุดเน้น (คลัสเตอร์) ฯ 
กลยุทธ์ 1.2 พัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะ สื่อกำรเรียนกำรสอนและ
ระบบกำรเรียนรู้แนวใหม่ฯ 
กลยุทธ์ 1.3 พัฒนำคณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพื่อตอบสนอง
กำรผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ฯ 
กลยุทธ์ 1.4 จัดต้ังศูนย์ฝึกอบรม RMUTI Meisterและศูนย์ฝึกอบรม
ตำมมำตรฐำนสำกลฯ 

กลยุทธ์ 2.1 สนับสนุนงำนวิจัย และ งำนสร้ำงสรรค์ ให้
ตีพิมพ์ในระดับชำติ และนำนำชำติ 
กลยุทธ์ 2.2 ผลักดันงำนวิจัยบูรณำกำรศำสตร์  
ทั้งระดับหน่วยงำน ภำยในประเทศ และ ต่ำงประเทศ 
กลยุทธ์ 2.3 กำรจัดหำแหล่งเงินทุนให้กำรสนับสนุนฯ 
กลยุทธ์ 2.4 ก ำหนดมำตรฐำนคุณภำพงำนวิจัย 
กลยุทธ์ 2.5 พัฒนำ ระบบ กลไก กระบวนกำร และ
โครงสร้ำงพื้นฐำน ที่สนับสนุนงำนวิจัย ฯ 
กลยุทธ์ 2.6 ปรับปรุงระบบสภำพแวดล้อม(Ecosystem)ฯ 
 

กลยุทธ์ 3.2  พัฒนำชุมชนในพื้นที่เป้ำหมำยบน 
พื้นฐำนข้อมูล ควำมรู้ และนวัตกรรม รวมทั้งกำรร่วมคิด  
ร่วมท ำ และร่วมติดตำมผลโดยชุมชน 
กลยุทธ์ 3.3  ค้นหำและพัฒนำนักวิจัยชุมชนให้เข้มแข็ง  และ
สำมำรถจัดกำรชุมชนพึ่งตนเองได้ตำมปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลยุทธ์ 4.1  น ำระบบ EdPEx : Education Criteria for 
Performance Excellence มำใช้ในกำรบริหำร
มหำวิทยำลัยสู่ควำมเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ 4.3 ขับเคลื่อนกระบวนกำรด ำเนินงำนตำมหลักกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA) 
กลยุทธ์ 4.4 ระบบ กลไก และกระบวนกำรที่ส่งเสริม และ
สนับสนุนกำรปฏิรูปกำรบริหำรจัดกำรเพื่อขับเคลื่อน 
ยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย 
 
 

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรม น าวิชาการ บูรณาการเทคโนโลยีและนวัตกรรม สู่สังคมอย่างยั่งยืน 



 

ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์  ผู้รับผิดชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ผลิตและพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ.) ผู้รับผิดชอบ กลยุทธ์ 

2560  2561 2562 2563 2564 

1. ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ได้งำนท ำ
หรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ป ี

ร้อยละ - 80 82 84 86 รองคณบดีฝ่ำยพฒันำนักศึกษำ กลยุทธ์ 1.1 เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งใน 
กำรผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับจุดเน้น  
(คลัสเตอร์) มหำวิทยำลัยเทคโนโลย ี
รำชมงคลอีสำน 

2. ร้อยละของจ ำนวนหลักสูตรฐำนสมรรถนะ
เทียบกับจ ำนวนหลักสูตรทั้งหมด 

ร้อยละ - 5 10 15 20 รองคณบดีฝ่ำยวชิำกำรและวิจัย กลยุทธ์ 1.2 พัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะ 
สื่อกำรเรียนกำรสอน และระบบกำรเรียนรู้
แนวใหม่ที่สอดคล้องกับทักษะกำรเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 และบริบทของพืน้ที่ 

3. ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำทีไ่ด้รับกำร
พัฒนำฐำนสมรรถนะทีส่อดคล้องกับจุดเน้น
(คลัสเตอร์) ตำมยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลยั
เทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน   

ร้อยละ - 5 10 15 20 รองคณบดีฝ่ำยบริหำร กลยุทธ์ 1.3 พัฒนำคณำจำรย์และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำเพื่อตอบสนองกำรผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติรวมทัง้สร้ำงเครือข่ำย 
กำรพัฒนำอำจำรย์ ทัง้ภำยในและภำยนอก
ประเทศ รวมทั้งสถำนประกอบกำร 

4. จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม ที่เกิดจำก
อำจำรย์ประจ ำทีไ่ด้รับกำรพฒันำ 
ฐำนสมรรถนะ ที่สอดคล้องกับจดุเน้น  
(คลัสเตอร์) ตำมยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลยั
เทคโนโลยรำชมงคลอีสำน 

จ ำนวน - 1 2 3 4 รองคณบดีฝ่ำยบริหำร กลยุทธ์ 1.4 จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรม RMUTI 
Meister  และ ศูนย์ฝึกอบรมตำม
มำตรฐำนสำกล และ มำตรฐำนวิชำชีพ 
อ่ืนๆ เช่น ศูนย์ BTEC 
 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างความเข้มแข็งของงานวิจัย พัฒนา และการต่อยอดสู่นวัตกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
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5. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของงำนวิจัยตีพิมพ์  
และงำนสร้ำงสรรค์ ในระดับนำนำชำติ 
 

ร้อยละ - 10 15 20 25 รองคณบดีฝ่ำยวชิำกำรและวิจัย กลยุทธ์ 2.1 สนับสนุนงำนวิจัย และงำน
สร้ำงสรรค์ ให้ตีพิมพ์ในระดับชำติ และ
นำนำชำติ 
กลยุทธ์ 2.2 ผลักดันงำนวิจยับูรณำกำร
ศำสตร์ ทั้งระดบัหน่วยงำนภำยในประเทศ 
และ ต่ำงประเทศ 

6. จ ำนวนของงำนวิจัยและนวัตกรรม  
ที่สำมำรถตอบโจทย์ 10 อุตสำหกรรม
เป้ำหมำย 

ผลงำน - 1 2 3 4 รองคณบดีฝ่ำยวชิำกำรและวิจัย กลยุทธ์ 2.3 กำรจัดหำแหล่งเงินทุนให้กำร
สนับสนุน ในกำรสร้ ำ ง  งำนวิจั ย  งำน
สร้ำงสรรค์ และนวัตกรรม 
กลยุทธ์ 2.4 ก ำหนดมำตรฐำนคุณภำพ
งำนวิจัย 
ก ล ยุ ท ธ์  2 . 5  พั ฒ น ำ  ร ะ บ บ  ก ล ไ ก 
กระบวนกำร และโครงสร้ำงพื้นฐำน  
ที่ สนับสนุนงำนวิจั ย  ง ำนสร้ ำ งสรรค์  
นวัตกรรม ที่สำมำรถตอบโจทย์ 
10 อุตสำหกรรมเป้ำหมำย 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างความเข้มแข็งของงานวิจัย พัฒนา และการต่อยอดสู่นวัตกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
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        กลยุทธ์ 2.6 ปรับปรุงระบบสภำพแวดล้อม 
(Ecosystem) ให้เอ้ือต่อกำรวิจัยและ
พัฒนำที่สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
ทั้งต่อกำรเรียนกำรสอนให้เป็นบัณฑิตนัก
ปฏิบัติที่ตอบโจทยป์ระเทศอย่ำงเป็น
รูปธรรม 

7. จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม ที่เกิดจำก 
ควำมร่วมมือกับนำนำชำต ิ

- - - - - - - - 

8. จ ำนวนวสิำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม
ที่ได้รับกำรสรำ้งหรือพัฒนำ 

- - - - - - - - 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างชุมชนนวัตกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและรายได้ของชุมชนในพื้นที่ 
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9. จ ำนวนชุมชนต้นแบบในด้ำนกำรสร้ำงหรือ
กำรใช้นวัตกรรม 

- - - - - - - - 

10. ร้อยละควำมพึงพอใจของผูร้ับบริกำรต่อ
กำรถ่ำยทอดนวัตกรรมของมหำวิทยำลัย 
 

ร้อยละ - 80 85 85 90 รองคณบดีฝ่ำยวชิำกำรและวิจัย กลยุทธ์ 3.2  พัฒนำชุมชนในพืน้ที่
เป้ำหมำยบนพื้นฐำนข้อมูล ควำมรู้ และ
นวัตกรรม รวมทั้งกำรร่วมคิด ร่วมท ำ และ
ร่วมติดตำมผลโดยชุมชน 

11. ร้อยละของบุคลำกรทีไ่ด้รับกำรพัฒนำ
ด้ำนกำรถ่ำยทอด หรือ กำรสร้ำงนวัตกรรม 
สำมำรถถ่ำยทอดองค์ควำมรูสู้่ผูร้ับบริกำร 

ร้อยละ - 20 25 30 35 รองคณบดีฝ่ำยวชิำกำรและวิจัย กลยุทธ์ 3.3  ค้นหำและพฒันำนักวิจัย
ชุมชนให้เข้มแข็ง  และสำมำรถจัดกำร
ชุมชนพึ่งตนเองได้ตำมปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูประบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยไปสู่ความเป็นเลิศ 
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12. คะแนนกำรประเมินตำมเกณฑ์ EdPEx : 
Education Criteria for Performance 
Excellence 

คะแนน - 0 100 150 200 รองคณบดีฝ่ำยแผนและประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ 

กลยุทธ์ 4.1  น ำระบบ EdPEx : 
Education Criteria for Performance 
Excellence มำใช้ในกำรบริหำร
มหำวิทยำลยัสู่ควำมเป็นเลิศ 

13. ร้อยละของจ ำนวนเงินรำยได้ที่เพิ่มข้ึน
จำกกำรบริหำรสินทรัพย์ วิจัย บริกำร
วิชำกำร งำนสร้ำงสรรค์ และนวตักรรมสู่เชิง
พำณิชย ์

- - - - - - - - 

14. ร้อยละของกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส (ITA) ในกำรด ำเนนิงำนของ
มหำวิทยำลยั   

ร้อยละ - 80 82 84 86 คณบดีคณะเทคโนโลย ี
กำรจัดกำร 

กลยุทธ์ 4.3 ขับเคลื่อนกระบวนกำร
ด ำเนินงำนตำมหลักกำรประเมนิคุณธรรม
และควำมโปร่งใส (ITA) 

15. ระดับควำมส ำเร็จในกำรบริหำรจัดกำร
เพื่อกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ตำมจุดเน้น  
(คลัสเตอร์) ของมหำวิทยำลัย 

ระดับ - 3 4 4 5 รองคณบดีฝ่ำยแผนและประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ 

กลยุทธ์ 4.4 สร้ำงระบบ กลไก และ 
กระบวนกำร ทีส่่งเสริม และสนบัสนนุ 
กำรปฏิรูปกำรบริหำรจัดกำรเพือ่ขับเคลื่อน
ยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย 

16. คะแนนควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบ
สำธำรณปูโภค ภูมิทัศน์ อำคำรสถำนที่ 
สิ่งแวดล้อม ตำมหลัก Green University   

- - - - - - - - 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูประบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยไปสู่ความเป็นเลิศ 
 

 

หมายเหตุ  ตัวชี้วัดตำมแผนยทุธศำสตร์กำรพัฒนำ มทร.อีสำน จ ำนวน 18 ตัวชี้วัด  
  ตัวชี้วัดคณะเทคโนโลยีกำรจัดกำร    จ ำนวน 11 ตัวชี้วัด 
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17. ระดับควำมส ำเร็จของกำรพฒันำ
ทรัพยำกรมนุษย์  ให้เป็นนักปฏบิัติที่
เชี่ยวชำญในวิชำชีพเพื่อกำรขับเคลื่อน
ยุทธศำสตร ์

- - - - - - - - 

18. ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรบริหำร
จัดกำรระบบไปสู่องค์กรดิจิทัลทีม่ี
ประสิทธิภำพ 

- - - - - - - - 


