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ค ำน ำ 

 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัด
ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองพร้อมแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาฉบับนี้เป็นแผนแม่บทที่จะก าหนดเป้าหมายและ
แนวทางในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ พ.ศ. 
2562-2564 จัดท าขึ้นโดยความร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของ
ผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน ตลอดจนให้ชุมชนมีส่วนร่วมสนับสนุน ส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 

ขอขอบพระคุณคณะอาจารย์ บุคลากรทุกฝ่าย นักศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ได้ร่วมมือร่วมใจจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ.2562-
2564 ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 

คณะกรรมการบริหารคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา 
มีนาคม 2562 
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ส่วนที่ 1        
ข้อมูลปัจจุบันของสถำนศึกษำ 

 
1.1 แผนภูมิกำรบริหำรสถำนศึกษำ 

 

 
โครงสร้ำงองค์กร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน วิทยำเขตสุรินทร์ 

คณะ 

สาขาวิชาช่างยนต์ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 
สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 
สาขาวิชาไฟฟ้า-ไฟฟ้าก าลัง 
สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
สาขาวิชาประมง 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 
สาขาวิชาการจัดการ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สาขาวิชาการบัญชี 
 

กรรมการประจ าวิทยาเขต 

หลักสูตร 

คณะเกษตรศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
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1.2 ข้อมูลด้ำนบุคลำกร 
         ปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์  มีบุคลากร 

ประกอบด้วย ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ตามรายละเอียดในตารางที่ 1 และ 2 

ตำรำงที่ 1  ข้อมูลบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ จ าแนกตาม
สถานภาพในการปฏิบัติงาน 

 

ล ำดับ สถำนภำพในกำรปฏิบัติงำน จ ำนวน 
1 ผู้บริหาร 12 คน 
2 ข้าราชการพลเรือน ฯ 50 คน 
3 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 124 คน 
4 อาจารย์อัตราจ้าง (ลูกจ้างเงินรายได้) 26 คน 
5 ข้าราชการพลเรือนฯ(สายสนับสนุน) 1 คน 
6 ลูกจ้างประจ า 4 คน 
7 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 22 คน 
8 พนักงานราชการ 8 คน 
9 ลูกจ้างเงินรายได้ 51 คน 

 

ตำรำงที่ 2   ข้อมูลบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์  จ าแนกตามลักษณะ
โดยรวมของบุคลากร 
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1.3 ข้อมูลด้ำนผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

     1.3.1 ข้อมูลด้ำนผู้เรียน 
      ในปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์  มีนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)จ านวน 710 คน ปวส.1 จ านวน 369 คน ปวส.2 จ านวน 305 คน และนักศึกษา
ตกค้าง จ านวน 36 คน รายละเอียดในตารางที่ 3 
 

ตำรำงที่ 3 ข้อมูลนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 

ประเภทวิชำ/สำขำวิชำ/สำขำงำน 
ระดับ ปวส. 

หมำยเหตุ ปวส.1 ปวส.2 
รวม 

ชำย หญิง ชำย หญิง 
1. ประเภทช่ำงอุตสำหกรรม  

- สาขาวิชาช่างยนต์ 27 - 32 2 61 ตกค้าง 8 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 10 - 8 3 21 ตกค้าง 2 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 27 - 28 - 55 ตกค้าง 4 
- สาขาวิชาไฟฟ้า-ไฟฟ้าก าลัง 46 2 63 1 112 ตกค้าง 9 
- สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์ 2 - - - 2 ตกค้าง 5 

รวม 112 2 131 6 251 ตกค้ำง 28 
2. ประเภทเกษตรศำสตร์  

- สาขาวิชาพืชศาสตร์ 10 11 9 6 36 - 
- สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 17 13 11 11 52 - 
- สาขาวิชาประมง 4 2 3 1 10 ตกค้าง 1 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร - 11 - 9 20 ตกค้าง 5 

รวม 31 37 23 27 118 ตกค้ำง 6 
2. ประเภทพำนิชยกรรม/บริหำรธุรกิจ  

- สาขาวิชาการจัดการ 7 51 2 24 84 ตกค้าง 1 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 13 10 5 14 42 - 
- สาขาวิชาการบัญชี 2 104 5 68 179 ตกค้าง 1 

รวม 22 165 12 106 305 ตกค้ำง 2 
รวมทั้งสิ้น 165 204 166 139 

674 ตกค้ำง 36 
369 305 
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1.3.2 ข้อมูลด้ำนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 

 ในปีการศึกษา 2560 มีนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ที่ส าเร็จการศึกษา
จ านวน 454 คน  ดังรายละเอียดในตาราง 
 

ตำรำงที่ 4 ข้อมูลนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ที่ส าเร็จการศึกษา  
 

ที ่ หลักสูตร ระดับ ปวส. 
1 สาขาวิชาช่างยนต์ 23 
2 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 21 
3 สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 26 
4 สาขาวิชาไฟฟ้า-ไฟฟ้าก าลัง 36 
5 สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์ 8 
6 สาขาวิชาพืชศาสตร์ 7 
7 สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 9 
8 สาขาวิชาประมง 4 
9 สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 13 
10 สาขาวิชาการจัดการ 27 
11 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 19 
12 สาขาวิชาการบัญชี 74 

รวมทั้งสิ้น 454 
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1.4 ข้อมูลด้ำนหลักสูตรที่จัดกำรเรียนกำรสอน 
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ มุ่งเน้นการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียน

การสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการอาชีวศึกษาและกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ก าลังคน ระดับช่างฝีมือ ระดับช่างเทคนิค และระดับเทคโนโลยี ให้มีคุณภาพตามสมรรถนะอาชีพที่ก าหนดไว้
อย่างมีคุณภาพและศักยภาพในการน าไปสูการพัฒนาประเทศในแต่ละสาขาวิชาตามหลักสูตร ดังนี้ 
        

     หลักสูตรหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง (ปวส.) 
 

  ตำรำงที่ 5 การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 

ล ำดับ ประเภทวิชำ สำขำวิชำ สำขำงำน 
1. อุตสำหกรรม ช่างยนต์ ช่างยนต์ 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 
เทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร  เทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 
ไฟฟ้า ไฟฟ้า ไฟฟ้าก าลัง 
เทคนิคคอมพิวเตอร์ เทคนิคคอมพิวเตอร์ 

 
  

2. เกษตรศำสตร์ พืชศาสตร์ พืชศาสตร์ 
สัตวศาสตร์ สัตวศาสตร์ 
ประมง การประมง 
อุตสาหกรรมอาหาร เทคโนโลยีการแปรรูปอาหาร 

การสุ ข าภิ บ าล อ าห ารแล ะ
ควบคุมคุณภาพอาหาร 
 

3. พำนิชยกรรม/
บริหำรธุรกิจ 

การจัดการ การจัดการ 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
การบัญชี การบัญชี 
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1.5 ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ 
 รายละเอียดอาคารสถานที่ คณะเกษตรศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตสุรินทร์ 
ล ำดับ ข้อมูลอำคำร พื้นที่ใช้สอย 

1 

 
สำขำพืชศำสตร์ สิ่งทอ และกำรออกแบบ 

1) ห้องเรียนที่ใช้จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
จ านวน 19 ห้อง  
2) ห้องทฤษฎี จ านวน 10 ห้อง  
3) ห้องปฏิบัติ จ านวน  9  ห้อง 
4) ห้ อ งค อม พิ ว เตอ ร์ แ ล ะส ารส น เท ศ คณ ะ
เกษตรศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 1 ห้อง 
5) โรงเห็ด 
6) โรงสีข้าว 
7) ฟาร์มสิ่งทอ 
8) โรงเรือนเพาะช า 
9) แปลงการปลูกพืช 
10) ห้องพักอาจารย์ 
     ขนาดความจุของห้องเรียน จ านวน  25-30 ที่
นั่งต่อหนึ่งห้องเรียน 

   

2 

 
สำขำสัตวศำสตร์ 

1) ห้องเรียนที่ใช้จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
จ านวน 19 ห้อง  
2) ห้องทฤษฎี จ านวน 10 ห้อง 
3) ห้องปฏิบัติ จ านวน  2  ห้อง 
4) ฟาร์มสัตว์ จ านวน 7 ฟาร์ม 
   (1) ฟาร์มสุกร (2) ฟาร์มไก่ไข่ (3) ฟาร์มไก่เนื้อ           
   (4) ฟาร์มโคนม (5) ฟาร์มโคเนื้อ (6) ฟาร์มแพะ-
แกะ         
   (7) ฟาร์มกระบือ 
5) ห้องพักอาจารย์ 
     ขนาดความจุของห้องเรียน จ านวน  25-30 ที่
นั่งต่อหนึ่งห้องเรียน 

   

3 

 

1) จ านวนห้องเรียนที่ใช้จัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร จ านวน 20 ห้อง  
2) ห้องทฤษฎี จ านวน 12 ห้อง  
3) ห้องปฏิบัติ จ านวน 8 ห้อง 
4) บ่อเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
5) ห้องพักอาจารย์ ขนาดความจุของห้องเรียน 
จ านวน  25-30 ที่นั่งต่อหนึ่งห้องเรียน 
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ล ำดับ ข้อมูลอำคำร พื้นที่ใช้สอย 
สำขำประมง 

   

4 

 
 

สำขำอุตสำหกรรมเกษตร 

1) ห้องเรียนที่ใช้จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
จ านวน 15 ห้อง 3 หลัง 
2) ห้องทฤษฎี จ านวน 2 ห้อง  
3) ห้องปฏิบัติ จ านวน  13 ห้อง 
 -ห้องปฏิบัติการแปรรูปอาหาร จ านวน  2 ห้อง 
 -ห้องปฏิบัติการเคมีอาหาร    จ านวน  3 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการกายภาพอาหาร จ านวน 1 ห้อง
  
 -ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยาอาหาร  จ านวน   2 
ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพ   จ านวน  1 
ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการแปรรูปผลิตภัณฑ์เนื้อสัตว์ จ านวน 1 
ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการแปรรูปผลิตภัณฑ์ขนมอบ จ านวน 1 
ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมอาหาร จ านวน 1 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการทดสอบทางประสาทสัมผัส จ านวน  1 
ห้อง 
4) ห้องบรรยาย  จ านวน 2 ห้อง 
5) ห้องพักอาจารย์ 
    ขนาดความจุของห้องเรียน จ านวน  30-40  ที่นั่งต่อ
หนึ่งห้องเรียน 

   

5 

 
สำขำเครื่องจักรกลเกษตร 

1) ห้องเรียนที่ใช้จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
จ านวน 8 ห้อง  
2) ห้องทฤษฎี จ านวน 5 ห้อง  
3) ห้องปฏิบัติ จ านวน  3 ห้อง 
4) โรงฝึกปฏิบัติงานเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 
5) ห้องพักอาจารย ์
     ขนาดความจุของห้องเรียน จ านวน  25-30 ที่
นั่งต่อหนึ่งห้องเรียน 
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ล ำดับ ข้อมูลอำคำร พื้นที่ใช้สอย 
6 

 
สำขำวิศวกรรมเครื่องกล (ช่ำงยนต์) 

1) ห้องเรียนที่ใช้จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
จ านวน 10 ห้อง  
2) ห้องทฤษฎี จ านวน 5 ห้อง  
3) ห้องปฏิบัติ จ านวน  5 ห้อง  
4) โรงฝึกปฏิบัติงาน จ านวน 2 หลัง 

-อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยียานยนต์ 
-อาคารปฏิบัติการฝึกฝีมือพ้ืนฐาน 

5) ห้องพักอาจารย ์
     ขนาดความจุของห้องเรียน จ านวน  25-30 ที่
นั่งต่อหนึ่งห้องเรียน 

   

7 

 
สำขำเทคโนโลยีไฟฟ้ำ(ไฟฟ้ำ) 

1) ห้องเรียนที่ใช้จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
จ านวน 4 ห้อง   
2) ห้องทฤษฎี จ านวน 3 ห้อง   
3) ห้องปฏิบัติ จ านวน 1 ห้อง 
4) โรงฝึกปฏิบัติงาน จ าวน 2 หลัง 
   - อาคารอาคารศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 
   - อาคารปฏิบัติการฝึกฝีมือพ้ืนฐาน 
5) ห้องพักอาจารย ์
      ขนาดความจุห้องเรียน จ านวน 30-50 ที่นั่ง
ต่อหนึ่งห้องเรียน 

   

8 

 
สำขำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

1) 1) อาคารเรียนประจ าสาขา  จ านวน 1  ชั้น 
2) 2) หอ้งปฏิบัติ จ านวน 6  ห้อง 
3)     - ห้องปฏิบัติการวงจรไฟฟ้า                 
           -  ห้องปฏิบัติการวงจรอิเล็กทรอนิกส์           
  

    - ห้องปฏิบัติการวงจรดิจิตอล  
  

- ห้องปฏิบัติการระบบสมองกลฝังตัว  
  
    - ห้องปฏิบัติการระบบเครือข่าย 
   
    - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
3) ห้องพักอาจารย์  
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ล ำดับ ข้อมูลอำคำร พื้นที่ใช้สอย 
9  

 
สำขำวิศวรรมเครื่องกล  

(เทคโนโลยีอุตสำกรรมเกษตร) 

1) ห้องเรียนที่ใช้จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  
จ านวน 8 ห้อง 
     -ห้องทฤษฎี  จ านวน 3 ห้อง  
    - ห้องปฏิบัติ  จ านวน  5 ห้อง 
2) โรงฝึกปฏิบัติ 1 ห้อง 
  -ห้องปฏิบัติการฝึกฝีมือ และเครื่องมือกล 
  - คก.911 ห้องปฏิบัติงานเครื่องมือกล 1   
  - คก.912 ห้องปฏิบัติงานเครื่องมือกล 
3) ห้องพักอาจารย์ 
       ขนาดความจุของห้องเรียน จ านวน 25-30 ที่
นั่งต่อหนึ่งห้องเรียน 

 
 

ตารางที่ 6 รายละเอียดอาคารสถานที่ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 

จ ำนวน 
อำคำร 

จ ำนวนชั้น ห้องเรียน 
ห้อง 

ปฏิบัติกำร 
ส ำนักงำน 

ห้อง
ประชุม 

ห้องพัก
อำจำรย ์

อาคารคณะเทคโนโลยีการ
จัดการ 

4 18 4 1 1 5 

อาคารเรียนรวมคณะ
เทคโนโลยีการจัดการ 

6 37 8 1 2 7 

รวม 10 55 12 2 3 12 
 
ที่มำข้อมูล :  ภำระงำนอำคำรสถำนที่ ฝ่ำยบริหำร ณ วันที่ 1 เดือนมีนำคม พ.ศ.2562 
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1.6 ข้อมูลด้ำนงบประมำณ 
 ปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ ได้รับการจัดสรร
งบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 23,441,528.71 บาท เป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 20,299,728.71 บาท และ
เงินรายได้ จ านวน 3,141,800 บาท รายละเอียดดังปรากฎดังตางที่ 7   

 

ตำรำงท่ี 7  งบประมาณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ ประจ าปีงบประมาณ 2561 
 

หมวดรำยจ่ำย  งบประมำณแผ่นดิน   งบประมำณเงินรำยได้   รวมทั้งสิ้น  

1. งบด ำเนินงำน        7,132,605.71           1,612,000.00      8,744,605.71  

  1.1 ค่าตอบแทน           361,142.00              600,000.00         961,142.00  

  1.2 ค่าใช้สอย        2,494,875.40              500,000.00      2,994,875.40  

  1.3 ค่าวัสด ุ        4,276,588.31              500,000.00      4,776,588.31  

  1.4 ค่าสธารณูปโภค                      -                 12,000.00          12,000.00  

2.งบลงทุน        2,970,200.00                         -        2,970,200.00  

  2.1 ครุภณัฑ ์        2,970,200.00                         -        2,970,200.00  

  2.2 ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง                      -                           -                      -    

3. งบอุดหนุน        9,414,123.00               66,600.00      9,480,723.00  

  3.1 บริการวิชาการ           430,700.00                         -           430,700.00  

  3.2 วิจัยสร้างองค์ความรู ้        2,073,048.00               30,000.00      2,103,048.00  

  3.3 ถ่ายทอดเทคโนโลย ี        6,910,375.00               36,600.00      6,946,975.00  

4.งบรำยจ่ำยอื่น          782,800.00           1,463,200.00      2,246,000.00  

  4.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร ์           663,500.00            1,363,200.00      2,026,700.00  

  4.2 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม           119,300.00              100,000.00         219,300.00  

รวม      20,299,728.71           3,141,800.00    23,441,528.71  
 

ที่มำข้อมูล แผนกงานคลังและพัสดุ งานบริหารทรัพยากร 
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ส่วนที่ 2 
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย  คณะเกษตรศาสตร์และเทคโนโลยี   ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9
ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 
 
 
      การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะ
และการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

1.1 ด้านความรู้ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ 

ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.2 ร้อยละของคะแนนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป

ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า และ/หรือศึกษาต่อ และ/หรือประกอบ

อาชีพอิสระในสาขาท่ีเกี่ยวข้องภายใน 1 ปี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.3 ระดับคุณภาพการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาที่ส่งเสริมให้เกิดทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.4 ร้อยละของผู้เรียนผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจากองค์กรที่เป็นที่ ยอมรับ 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
     ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษา
สิ่งแวดล้อม 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ จิตอาสาและการพัฒนาเพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสีเขียว 

 
 

มำตรฐำนที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
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สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะใน

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับ
ดูแลสถานศึกษาประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

  2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 
        สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1.1 ระดับคุณภาพของการพัฒนาในการจัดการเรียนการสอน 
 

        2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
        สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่องเพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ
การประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
 

2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
        สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา
ที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ         

ตัวบ่งชี้ที่  2.3.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคาร สถานที่   ด้านครุภัณฑ์ ด้าน
ฐานข้อมูล และงบประมาณของสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3.2  ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มีผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส บรรลุเป้าหมาย 
 

2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
      สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
 

มำตรฐำนที ่2  การจัดการอาชีวศึกษา 
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สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท านวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 
3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
     สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศใน

การจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดย
ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู้สังคมแห่งการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1.1 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาและบริการ
วิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใช้ทักษะที่มีนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และเทคโนโลยี
เป็นฐาน (Technology Based  Education - Training) 

 
        3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 

    สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย
ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ 
งานวิจัยของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  
หรืองานวิจัยของอาจารย์ 
 

 
 
 
   สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษามีทักษะการ
ปฏิบัติได้เรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงรวมทั้งการพัฒนาผู้สอนให้มีศักยภาพสามารถให้ความรู้ด้านทักษะ
วิชาชีพแก่นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1.1 ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานให้
เป็นนักปฏิบัติ (Hands-on) 

 
 

 

 

 

มำตรฐำนที ่3  การสร้างสังคมแห่งความรู้ 

มำตรฐำนที ่4  อัตลักษณ์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
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 มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง   มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน 
มาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.25561 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน    

17 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

มำตรฐำนที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.1  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.2  ร้อยละของคะแนนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1  ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.2  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า และ/หรือศึกษาต่อ และ/หรือ

ประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เก่ียวข้องภายใน 1 ปี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.3  ระดับคุณภาพการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาที่ส่งเสริมให้เกิดทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.4  ร้อยละของผู้เรียนผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจากองค์กรที่เป็นที่ 

ยอมรับ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3.1  ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะที่ พึงประสงค์  จิตอาสาและการพัฒนาเพ่ือขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยสีเขียว 

มำตรฐำนที่ 2  กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1.1  ระดับคุณภาพของการพัฒนาในการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคาร สถานที่  ด้านครุภัณฑ์ ด้าน

ฐานข้อมูล และงบประมาณของสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3.2  ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มีผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส บรรลุ

เป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4.1  ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 

มำตรฐำนที่ 3  กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1.1  ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาและ

บริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1.2  กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใช้ทักษะที่มีนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และ

เทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology Based  Education - Training) 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

หรืองานวิจัยของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2.2  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

หรืองานวิจัยของอาจารย์ 
มำตรฐำนที่ 4  อัตลักษณ์ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ   

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1.1  ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสานให้เป็นนักปฏิบัติ (Hands-on) 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทำงและแนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 
ผลการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสภาพการณ์ของสถานศึ กษาทั้ง 

ภายในและภายนอก สามารถน ามาก าหนดทิศทาง และแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ดังนี้ 
3.1 วิสัยทัศน์ (Vision)  

หมำยถึง ความคาดหวังของสถานศึกษาที่ต้องการให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์ที่มุ่งคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ ก าหนดวิสัยทัศน์ ไว้ดังนี้ 
 

“มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน วิทยำเขตสุรินทร์ มุ่งม่ันจัดกำรศึกษำด้ำนอำชีวศึกษำ 
ให้มีคุณภำพ คุณธรรม และสอดคล้องกับควำมต้องกำรในกำรพัฒนำประเทศ” 

 
3.2 พันธกิจ (Mission) 

หมายถึง ภารกิจที่สถานศึกษาจะต้องท าเพ่ือให้ความคาดหวังที่ก าหนดไว้ประสบความส าเร็จ โดยใน 
แต่ละพันธกิจจะก าหนดเป้าประสงค์ (Goals) รองรับเพื่อระบุผลจากการด าเนินงานตามพันธกิจ 

 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ ก าหนดพันธกิจเพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้ดังนี้ 

พันธกิจที ่1  จัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
พันธกิจที่  2 สร้างงานวิจัย นวัตกรรม และพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษา เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
พันธกิจที ่3  สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 
พันธกิจที ่4  จดัการศึกษาด้านอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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3.3 กลยุทธ์ (Strategy) 
           หมายถึง การก าหนดวิธีการด าเนินงานของแต่ละพันธกิจเพ่ือให้ประสบความส าเร็จตามเป้าประสงค์ที่
ก าหนดไว้  
 

ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ์ 
1. จัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคง

ของสังคมและประเทศชาติ 
1 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาที่ตรงกับความ

ต้องการในการพัฒนาประเทศ 
2 ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการเพ่ิมศักยภาพ

ก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะ
วิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา
ประเทศ 

2. สร้างงานวิจัย นวัตกรรม และพัฒนา
ก าลังคนด้านการอาชีวศึกษา เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

1 ส่งเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมเทคโนโลยี 
และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและ
มูลค่าทางเศรษฐกิจ 

2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะในสาขาที่
ตรงตามความต้องการของผู้ใช้ และการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคมของประเทศ 

3 ส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา
อาชีวศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ และเป็นเลิศด้าน
วิชาชีพ 

3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมในด้านการ
อาชีวศึกษา 

1 เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมใน
การศึกษาด้านอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านการ
อาชีวศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

4. จัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาเพ่ือ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 

1 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้มีจิตส านึกทัศนคติ ค่านิยม 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2. พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้สามารถด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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3.4 พันธกิจ กลยุทธ์ เป้ำประสงค์ แผนงำน โครงกำร ตัวชี้วัด 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์  ได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา เพ่ือก าหนดทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

 

พันธกิจที่ 1 จัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 1. วัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีตรงกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
1.2 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการเพ่ิมศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพสอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ 

 

2. กลยุทธ 
พันธกิจที่ 1 จัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีจ านวนกลยุทธ์ 2 กล

ยุทธ์ ดังนี้ 
2.1 กลยุทธที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาที่ตรงกับความต้องการในการพัฒนา

ประเทศ 
2.1.1 เปำประสงค์ หลักสูตรมีการพัฒนาเพ่ิมขึ้นอย่างหลากหลายตามความต้องการในการ

พัฒนาประเทศ 
2.1.2 แผนงำนโครงกำร 

1) วิพากษ์หลักสูตรสถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ ชุมชน ท้องถิ่น  
2) นิเทศการสอน 
3) โครงการให้ความรู้ด้านวิชาการ และแนะแนวหลักสูตรสัญจร 
4) โครงการการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการ

จัดการสู่การเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติแห่งศตวรรษท่ี 21 
5) โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกงานภายนอกเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตนัก

ปฏิบัติ ปี 2562 
2.1.3 ตัวช้ีวัด 

1) จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาในรอบปีประเมิน 
2) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา 
3) ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีต่อหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา 

 

  2.2 กลยุทธที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการเพ่ิมศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพสอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ 

2.2.1 เปำประสงค์ พัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพก าลังคนด้าน
อาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้อง
กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
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            2.2.2 แผนงำน โครงกำร 
1) ประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษา 
2) คัดเลือกนักศึกษาร่วมกับสถานประกอบการเป็นกรณีพิเศษ 
3) วิพากหลักสูตรสถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการชุมชน ท้องถิ่น 
4) พัฒนาก าลังคน และสื่อการเรียนการสอน 
5) พิธีลงนามความร่วมมือ ประจ าปีการศึกษา 2562 
6) โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในระดับอาเซียนแลกเปลี่ยน 

วัฒนธรรมและภาษา 
 7) กิจกรรมพัฒนาอาจารย์ฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการทางด้านวิชาชีพ 

  

2.2.3 ตัวช้ีวัด 
1) จ านวนสถานประกอบการที่ร่วมมือในการจัดการเรียนการสอน 
2) จ านวนโครงการความร่วมมือ 
3) ระดับความพึงพอใจในการพัฒนาความร่วมมือการพัฒนาศักยภาพก าลังคน 

 
  พันธกิจที่  2  สร้างงานวิจัย นวัตกรรม และพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษา เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือส่งเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมเทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษาเพ่ือ
เพ่ิมผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

1.2 เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของผู้ใช้ และ
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ 

1.3 ส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ และเป็นเลิศ
ด้านวิชาชีพ 
 
  2. กลยุทธ 
   พันธกิจที่ 2  สร้างงานวิจัย นวัตกรรม และพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษา เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีจ านวน 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 

 2.1 กลยุทธที่  1 ส่งเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมเทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้าน
อาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

2.1.1 เปำประสงค หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพ่ิมขึ้นอย่างหลากหลายตามความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ 

 2.1.2 แผนงำน โครงกำร 
1) คิดสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
2) โครงการปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะการจัดการโลจิสติกส์ และโซ่อุปทานของธุรกิจ

มันส าปะหลังในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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2.1.3 ตัวช้ีวัด 
1) จ านวนโครงการ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ที่น าไปใช้

ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนและสังคม 
2) จ านวนสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับรางวัล 
3) จ านวนนักศึกษา และบุคลากรที่จัดท าโครงการ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม 

 
2.2 กลยุทธที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของ

ผู้ใช้ และการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ 
2.1.1 เปำประสงค  นักศึกษามีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการ

พัฒนาประเทศ 
2.1.2 แผนงำน โครงกำร 

1) ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ รอบการประเมิน 
2) สอบมาตรฐานฝีมือ 
3) พัฒนาก าลังคน และสื่อการเรียนการสอน  
4) ติดตามภาวการณ์มีงานท าและการศึกษาต่อ ของผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 

2561 
5) ศึกษาความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน และผู้รับบริการที่มีต่อ

ผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2561 
6) พิธีลงนามความร่วมมือ ประจ าปีการศึกษา 2562 
7) โครงการเตรียมความพร้อมสู่ โลกอาชีพเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
2.1.3 ตัวช้ีวัด 

1) ร้อยละของผู้เรียน ระดับ ปวส.2 ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
2) ร้อยละของผู้จบการศึกษาระดับ ปวส.2 ที่ศึกษาต่อ มีงานท า และประกอบอาชีพ

อิสระ 
3) จ านวนของสถานประกอบการสถาบันของรัฐที่มีความร่วมมือในการจัดการศึกษา

ร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ 
4) ความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อการปฏิบัติงานของผู้ส า เร็จการศึกษา

ระดับ ปวส.2  
5) จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการเตรียมความพร้อมสู่โลกอาชีพ 

 
2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ 

และเป็นเลิศด้านวิชาชีพ 
2.3.1 เป้ำประสงค์ การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและ

เป็นเลิศเฉพาะทาง 
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2.3.2 แผนงำน โครงกำร 
1) ซ่อมครุภัณฑ์ และชุดทดสอบ Bend test 
2) อบรมนักศึกษาด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 
3) แข่งขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาระดับจังหวัด 
4) เทคนิคปริทรรศน์และแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
5) พัฒนาก าลังคน และสื่อการเรียนการสอน 
6) โครงการการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและวิชาชีพเฉพาะ  

คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
2.1.3 ตัวช้ีวัด 

1) จ านวนสาขาวิชาที่ร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 2) จ านวนของครุภัณฑ์ที่พร้อมใช้ในการฝึกปฏิบัติต่อผู้เรียน 
 3) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศเฉพาะทาง 
 4) จ านวนอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา 

 
พันธกิจที่ 3  สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมในด้ำนกำรอำชีวศึกษำ 
1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในการศึกษาด้านอาชีวศึกษาที่มี
คุณภาพ 

1.2 เพ่ือพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านการอาชีวศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 
 
2. กลยุทธ์ 
พันธกิจที่ 3  พัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการ

ในการพัฒนาประเทศ มีจ านวน 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 
2.1 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในการศึกษาด้านอาชีวศึกษาที่มี

คุณภาพ 
2.1.1 เป้ำประสงค์ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่ม ทุก

พ้ืนที ่และทุกระดับการศึกษาได้รับบริการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
2.1.2 แผนงำน โครงกำร 

1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมของงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน ตลอดปี 
    การศึกษา 2562 
2) ปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2562 
3)  โครงการให้ความรู้ด้านวิชาการ และแนะแนวหลักสูตรสัญจร 

2.1.3 ตัวช้ีวัด 
1) จ านวนผู้เรียนระดับ ปวส.1 เทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา 
2) มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาที่ทันสมัยตอบสนองความ

ต้องการของผู้เรียน และผู้ใช้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
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2.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านการอาชีวศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 

2.2.1 เป้ำประสงค์ ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล 

2.2.2 แผนงำน โครงกำร 
1) โครงการพัฒนาและบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลภายใน 

2.2.3 ตัวช้ีวัด 
1) มีระบบฐานข้อมูลรายบุคคล 
2) มีระบบสารสนเทศท่ีครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
3) มีระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์

ความรู้ 
4) ระดับความพึงพอใจของบุคคลและหน่วยงานในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จาก

ฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 
 

พันธกิจที่ 4 จัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1. วัตถุประสงค์  

1.1 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้มีจิตส านึกทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

1.2 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. กลยุทธ์ 
พันธกิจที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษามีจ านวน 2 

กลยุทธ์ ดังนี้ 
2.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้มีจิตส านึกทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2.1.1 เป้ำประสงค์ ผู้เรียนอาชีวศึกษา มีจิตส านึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2.1.2 แผนงำน โครงกำร 

1) ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2) โครงการสวมหมวกนิรภัย ขับขี่ปลอดภัย 
3) ธนาคารขยะและมหาลัยสีเขียว (Green University)  
4) พิธีมอบประกาศนียบัตร ประจ าปีการศึกษา 2561 
5) สถานศึกษาคุณธรรม 2562 
6) กิจกรรมจิตอาสา/ค่ายอาสาพัฒนาชุมชน 
7) โครงการหลักสูตรกิจกรรมเพ่ือการพัฒนานักศึกษาราชมงคลสุรินทร์:นักศึกษา7R

กีฬาร่วมใจ คุณธรรมแห่งความพอเพียง สร้างวิชาชีพสู่ชุมชน CURRICULAR 
ACTIVITIES TO MANAGEMENT OF RMUTI SURIN CAMPUS 
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8) โครงการพัฒนาทักษะการพิมพ์ดีดไทยและอังกฤษด้วยคอมพิวเตอร์แบบสัมผัส
แป้นพิมพ์ 

9) โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีตามทักษะการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพการบัญชี 

10) โครงการเตรียมความพร้อมสู่การน าเสนอผลงาน ด้านคอมพิวเตอร์สู่ภูมิภาค
อาเซียน 

2.1.3 ตัวช้ีวัด 
1) ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  
2) จ านวนรายวิชาด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงานทดแทน 
3) ร้อยละของสาขาที่ด าเนินการตามโครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
4) จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาชีพ 
5) จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลในการพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพ 

 
2.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
 2.2.1 เป้ำประสงค์ พัฒนาผู้เรียนให้สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
2.2.2 แผนงำน โครงกำร 

1) ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

2) พัฒนานักศึกษา “เก่ง ดี มีสุข” 
3) ตู้ยาประจ าสาขา 
4) โครงการจัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติและแสดงศิลปวัฒนธรรม 4 ภาค น้อมร าลึก

พระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 
2.2.3 ตัวช้ีวัด 

1) จ านวนแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) ร้อยละของผู้เรียนที่น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด ารงชีวิต 
3) ร้อยละของอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปใช้ในการด ารงชีวิต 
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3.5  กำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำสูกำรปฏิบัติ 
พันธกิจที่ 1 จัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
เปำประสงค์ หลักสูตรมีการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างหลากหลายตามความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธที่ 1  ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีตรงกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
 

ที ่ แผนงำนโครงกำร วัตถุประสงค เปำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

1. วิพากหลักสูตรสถานศึกษาร่วมกับสถาน
ประกอบการชุมชน ท้องถิ่น 

1. เพ่ือให้หน่วยงาน องค์กร ชุมชนและผู้มี
ส่วนเสียกับผู้ส าเร็จการศึกษาได้มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่
เหมาะสม ใช้ เป็ นแนวทางในการ
พัฒนาศักยภาพของผู้ เรียนได้ตรวจ
ความต้องการของสถานประกอบการ 
ชุมชนและสังคม 

1. ร้อยละของผู้ เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถาน
ประกอบการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
75 ของกลุ่มเป้าหมาย 

2. ร้อยละของสาขาวิชาที่ได้รับการ  
วิพ ากย์ตามโครงการพัฒ นา
ห ลั ก สู ต ร  ร่ ว ม กั บ ส ถ า น
ประกอบการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
75 ของสาขาวิชา ทั้ งหมด ที่
สถานศึกษาเปิดสอน 

1. นักศึกษาสามารถท างานร่วมกับ
สถานประกอบการและชุมชนได้ 

2. สถานศึกษามีหลักสูตรที่ ได้รับการ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมใน
การใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียน
การสอน ในระดับ ปวส. จ านวน 9 
สาขาวิชา 

2. นิเทศการสอน 1.  เพ่ือรู้สภาพปัญหาและความต้องการการ
นิเทศน าข้อมูลส ารวจวางแผนการนิเทศ
และการดาเนินการนิเทศ 

2.  เพ่ือน าผลประเมินการนิเทศมาปรับปรุง 
     การนิเทศ 
 
 

1. ปัญหาและความต้องการนิเทศ
ได้รับการวางแผนและสู่การแก้ไข
และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 

2. อาจารย์มีการก าหนดเป้าหมาย
คุณ ภาพผู้ เรียนทั้ งด้ านความรู้
ทั กษะกระบวนการสมรรถนะ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

 

1. ปัญหาการนิเทศได้รับการวางแผนสู่
การแก้ไขและพัฒนา 

2. แผนการนิเทศ มีการด าเนินการอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
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ที ่ แผนงำนโครงกำร วัตถุประสงค เปำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
  3. เพ่ือให้อาจารย์มีการก าหนดเป้าหมาย

คุณภาพผู้ เรียนทั้งด้านความรู้  ทักษะ     
กระบวนการสมรรถนะและคุณลักษณะที่
พึงประสงค ์

4. เพ่ือให้อาจารย์ออกแบบและจัดการ
เรียนผู้ที่ ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา 

5. เพ่ือให้อาจารย์มีการวัดและประเมินผล
ที่ มุ่ ง เน้ นการพัฒ นาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย 

3. แผนการนิเทศมีการด าเนินการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ปัญหาและความต้องการนิเทศ
จ านวน 2 เรื่อง/ภาคเรียน 

5. แผนการนิเทศตลอดปีการศึกษา 
6. จ านวนอาจารย์ที่ สอน  ระดับ 

ปวส.ทุกคน 

 

 3 โครงการให้ความรู้ด้านวิชาการ และแนะ
แนวหลักสูตรสัญจร 

1)  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์แนะ
แนว และผู้สนใจ รับทราบนโยบายการรับ
นักเรียนเข้าศึกษา 

2)  เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรการศึกษาทั้ง
ระดั บ ป ริ ญ ญ าต รี แ ล ะ ใน ระดั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 1) เกิดความเข้าใจในนโยบายการรับ
สมัครมากขึ้น ร้อยละ 75% 

2) ผู้เข้ารน่วมโครงการทราบหลักสูตรที่
เปิดสอน ร้อยละ 75% 

4 โครงการการพัฒ นาทั กษะการเป็ น
ผู้ ป ระกอบ การของนั กศึ กษ าคณ ะ
เทคโนโลยีการจัดการสู่การเป็นบัณฑิต
นักปฏิบัติแห่งศตวรรษท่ี 21 

1) เพ่ือพัฒนาถ่ายทอดองค์ความรู้และสร้าง
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการจัดการสู่
บัณฑิตนักปฎิบัติแห่งศตวรรษที่ 21 ผ่าน 
4 กิจกรรมย่อย ได้แก่ (1) กิจกรรมอบรม
ในหลักสูตร “ผู้บริหารแห่งศตวรรษที่ 
21” (2) กิจกรรม  
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ที ่ แผนงำนโครงกำร วัตถุประสงค เปำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
       การแข่งขันการเขียนและน าเสนอแผน

ธุรกิ จ (3) กิ จกรรมการแข่ งขั นการ
ออกแบบและน าเสนอส านักงานจ าลอง 
และ(4) กิจกรรมการแข่งขันการสร้างและ
น าเสนอเพจเพ่ือการค้าผ่าน Facebook 

  

5 โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกงานภายนอก
เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ ปี 2562 

1)  เพ่ือให้นักศึกษาได้เตรียมความพร้อมและ
สามารถปรับปรุงพัฒนาตนเองเพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการก่อนที่จะส าเร็จการศึกษา 

2)  เพ่ือให้นักศึกษาสามารถน าความรู้จาก
การเรียนในภาคทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ใน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

3)  เพ่ือเป็นการฝึกประสบการณ์ให้นักศึกษา
เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติอย่างแท้จริง 
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พันธกิจที่ 1  จัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
เปำประสงค์ พัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และ

สมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธที่ 2  ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการเพ่ิมศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และ

สมรรถนะวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
  

ที ่ แผนงำนโครงกำร วัตถุประสงค เปำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
1. ประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษา 1.  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการจัดการศึกษา 

2.  เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้เกิดการตัดสินใจ
เข้า ศึกษาต่อ 

3.  เพ่ือเพ่ิมผู้เรียน 

1. จ านวนผู้สมัครเรียนเพ่ิมข้ึน 
2. ผู้เรียนกิจมีคุณสมบัติตามเกณฑ์

ของสถานประกอบการ 

1. จ านวนผู้สมัครเรียนเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบ
กับปีการศึกษา 2561 

2. คัด เลื อกนั กศึ กษ ากิจร่ วมกับสถาน
ประกอบการเป็นกรณีพิเศษ 

1 . เพ่ื อ เชิญ สถาน ประกอบ การ เป็ น
คณะกรรมการคัดเลือก นักศึกษา  

2. เพ่ือคัดเลือกนักศึกษา ที่มีคุณลักษณะ
ตรงกับสถานประกอบการต้องการ 

3 . เพ่ื อด าเนิ นการคั ด เลื อกนั กศึกษา
ร่วมกับสถานประกอบการ เป็นกรณี
พิเศษ 

1. จ านวนสถานประกอบการเข้าร่วม
คัดเลือก 15 แห่ง 

2. นักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือก มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ของสถาน
ประกอบการ 

1. มีสถานประกอบการเข้าร่วมคัดเลือก
จ านวน 15 แห่ง 

2. นักศึกษามีคุณลักษณะตรงกับสถาน
ประกอบการต้องการ 

3. วิพากหลักสูตรสถานศึกษาร่วมกับสถาน
ประกอบการชุมชน ท้องถิ่น 

1.  เพ่ือให้หน่วยงาน องค์กร ชุมชนและผู้
มีส่วนเสียกับผู้ส าเร็จการศึกษาได้มี
ส่ วน ร่ วม ในการพั ฒ น าห ลั กสู ต ร
สถานศึกษา 

1. ร้อยละของผู้ เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถาน
ประกอบการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
75 ของกลุ่มเป้าหมาย 

 
 
 

1. นักศึกษาสามารถท างานร่วมกับ
สถานประกอบการและชุมชนได้ 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  หน้า 28 

ที ่ แผนงำนโครงกำร วัตถุประสงค เปำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
  2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่

เหมาะสม ใช้ เป็ นแนวทางในการ
พัฒนาศักยภาพของผู้ เรียนได้ตรวจ
ความต้องการของสถานประกอบการ 
ชุมชนและสังคม 

2. ร้อยละของสาขาวิชาที่ได้รับการ  
วิพ ากย์ตามโครงการพัฒ นา
ห ลั ก สู ต ร  ร่ ว ม กั บ ส ถ า น
ประกอบการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
75 ของสาขาวิชา ทั้ งหมด ที่
สถานศึกษาเปิดสอน 

2. สถานศึกษามีหลักสูตรที่ ได้รับการ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพเหมาะสม
ในการใช้เป็นแนวทางในการจัดการ
เรี ยนการสอน  ในระดับ  ป วส . 
จ านวน 9 สาขาวิชา 

4. พัฒนาก าลังคน และสื่อการเรียนการ
สอน 

1. เพ่ือพัฒนาก าลังคน และสื่อการเรียน
การสอนใช้ส าหรับการฝึกทักษะของ
ผู้เรียนอย่างเพียงพอ 

2.  เพ่ื อให้ ผู้ เรียน เกิ ดทั กษะในสาขา
วิชาชีพ 

1.  ผู้เรียนรายวิชาฝึกทักษะทุกวิชาที่
ใช้สื่อการเรียนการสอนทุกคน 

2.  ผู้ เรียนมีความรู้และทักษะใน
รายวิชาผ่านเกณฑ์ทุกคน 

1. นักศึกษาที่ เรียนรายวิชาฝึกทักษะ
ผ่านการฝึกทักษะ อยู่ในระดับ ดี 

5. พิ ธี ล งน าม ความร่ วมมื อ  ป ระจ าปี
การศึกษา 2562 

1.  เพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะด้าน
การสอนร่วมกับสถานประกอบการ 

2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีฝีมือความรู้ 
ความสามารถและทันต่อเทคโนโลยี 
ตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ 

3.  เพ่ือสร้างอาจารย์ ฝึกให้มีความรู้และ
ความเชี่ยวชาญด้านการฝึกอาชีพให้แก่
นักศึกษา 

4.  เ พ่ื อ เต รี ย ม บุ ค ล า ก ร ท า ง ด้ า น
อาชีวศึกษา เข้าสู่ตลาดแรงงาน 

 

1. ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ร่ ว ม จั ด
อาชีวศึกษาระบบสหกิจ ร่วมกับ
สถานศึกษาสั งกัดสถาบันการ
อาชีวศึกษาก าหนดกลุ่ มสถาน
ประกอบการ เป้ าหมายสถาน
ประกอบการ 10 แห่ง 

2. ผู้ เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 

1.  ผลผลิตสถานประกอบการลงนาม
ความร่วมมือ 

2.  นักศึกษามีสถานประกอบการในการ
ฝึกประสบการณ์มากข้ึน 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  หน้า 29 

 
ที ่ แผนงำนโครงกำร วัตถุประสงค เปำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
6 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง

วิชาการในระดับอาเซียนแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมและภาษา 

1 )  เป็ น ก า ร ส ร้ า ง เค รื อ ข่ า ย ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมและภาษา 

2) เ พ่ื อ แ ล ก เป ลี่ ย น ก า ร แ ส ด งด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมและภาษากับมหาลัย
ในอาเซียน 

 1 ) เป็ น ก า ร ส ร้ า ง เค รื อ ข่ า ย ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมและภาษา ร้อยละ 
75% 

2) เพ่ื อแลก เป ลี่ ยนการแสดงด้ าน
ศิลปปวัฒนธรรมและภาษากับมหา
ลัยในอาเซียน ร้อยละ 75% 

7 กิจกรรมพัฒนาอาจารย์ฝึกประสบการณ์
ในสถานประกอบการทางด้านวิชาชีพ 

1)  เพ่ือให้อาจารย์ ได้ พัฒนาทางด้าน
วิชาชีพ 

2)  เพ่ือเข้ารับการฝึกประสบการณ์ ใน
สถานประกอบการณ์จริง 

 1)  อาจารย์ได้รับการพัฒนาทางด้าน
วิชาชีพ 

2)  อาจารย์ได้เข้าฝึกประสบการณ์ใน
สถานประกอบการณ์จริง 
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พันธกิจที่ 2  สร้างงานวิจัย นวัตกรรม และพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษา เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

เปำประสงค์ หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพิ่มข้ึนอย่างหลากหลายตามความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธที่ 1  ส่งเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมเทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

 

ที ่ แผนงำนโครงกำร วัตถุประสงค เปำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

1. คิดสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 1.  เ พ่ื อ ส่ ง เส ริ ม ให้ นั ก ศึ ก ษ า ได้ คิ ด
ส ร้ า งส ร รค์ ผ ล ง าน สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์
นวัตกรรมใหม่ๆ 

2.  เพ่ือคิดสร้างสิ่ งประดิษฐ์ไว้ส าหรับ
แก้ปัญหาหรืออ านวยความสะดวก
ให้กับชุมชน ประชาชนทั่วไป 

1.  นั ก ศึ ก ษ า  อ าจ า ร ย์ ร่ ว ม คิ ด
ประดิษฐ์ผลงานไม่น้อยกว่า 20 
ผลงาน 

2.  มีผลงานผ่านการคัดเลือกไป
ประกวดในระดับภาคไม่น้อยกว่า 
5 ผลงาน 

1. ระดับจังหวัดมีผลงานเข้าประกวดไม่
น้อยกว่า 20 ผลงาน 

2. มีผลงานผ่านการคัดเลือกไปประกวด
ระดับภาคไม่น้อยกว่า 5 ผลงาน 

3. มีผลงานผ่านการคัดเลือกไปประกวด
ระดับชาติไม่น้อยกว่า 1 ผลงาน 

4. มีผลงานที่ได้รับความสนใจจากบุคคล
ทั่วไปน าไปใช้ประโยชน์ได้ หรือขาย
ได ้

2. โครงการปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะการ
จัดการโลจิสติกส์ และโซ่อุปทานของ
ธุ ร กิ จ มั น ส า ป ะ ห ลั ง ใ น ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
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พันธกิจที่ 2  สร้างงานวิจัย นวัตกรรม และพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษา เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 เปำประสงค์ นักศึกษามีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธที่ 2  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของผู้ใช้ และการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ 

 

ที ่ แผนงำนโครงกำร วัตถุประสงค เปำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

1. ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  รอบการ
ประเมิน 

1.เพ่ือทดสอบมาตรฐานวิชาชีพตามนโย  
บายที่ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาก าหนด 

2.เพ่ือให้นักศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน
ทางวิชาชีพ 

1.  นั ก ศึ ก ษ าระดั บ ชั้ น  ป ว ส .2 
จ านวน 187 คน 

2.  นักศึกษา มีความรู้ความสามารถ 
และมีมาตรฐานวิชาชีพตามที่
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาก าหนด  

1.นักศึกษาระดับชั้น ปวส.2 ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ จ านวน 187 คน 

2. สอบมาตรฐานฝีมือ 1.  เพ่ื อท ดสอบ ม าตรฐ าน ฝี มื อขอ ง
นักศึกษา แก้ปัญหาเป็นกล้าตัดสินใจ
ลง มือปฏิบัติงานเมื่อมีโอกาส 

2.  เพ่ือนักศึกษาได้แลกเปลี่ยนความคิด
และประสบการณ์ระหว่างนักศึกษา
อย่างกว้างขวาง 

3.  เพ่ื อกระตุ้ น ให้ นั กศึ กษาสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชีวิตประจ าวัน 
สังคมและการพัฒนาประเทศต่อไป
ตลอดจนเป็นการเตรียมความพร้อมใน
การท างาน  

1.  จ านวนสาขาเข้าร่วมโครงการ 9 
สาขา 

2.  จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
50 คน 

3.  นักศึกษาสามารถคิดเป็น ท าเป็น 
แก้ปัญหาเป็นกล้าตัดสินใจลงมือ
ปฏิบัติงาน 

4.  มีการแลกเปลี่ยนความคิดและ
ประสบการณ์ระหว่างนักศึกษาที่
ร่วมในสอบมาตรฐานฝีมือ 

1.  จ านวนสาขาที่เข้าร่วมโครงการ 9 
สาขา 

2.  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
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3. พัฒนาก าลังคน และสื่อการเรียนการ
สอน 

1.  เพ่ือพัฒนาก าลังคน และสื่อการเรียน
การสอนใช้ส าหรับการฝึกทักษะของ
ผู้เรียนอย่างเพียงพอ 

2.  เพ่ื อให้ ผู้ เรียน เกิ ดทั กษะในสาขา
วิชาชีพ 

1. ผู้เรียนรายวิชาฝึกทักษะทุกวิชาที่
ใช้สื่อการเรียนการสอนทุกคน 

2. ผู้ เรียนมีความรู้และทักษะใน
รายวิชาผ่านเกณฑ์ทุกคน 

1. นักศึกษาที่ เรียนรายวิชาฝึกทักษะ
ผ่านการฝึกทักษะ อยู่ในระดับ ดี 

4. ติดตามภาวการณ์มีงานท าและการศึกษา
ต่อ ของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 
2561 

1.  เพ่ือติดตามภาวการณ์มีงานท าของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2561 

2.  เพ่ือศึกษาข้อมูลการศึกษาต่อของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2561 

3.  เพ่ือให้ได้ข้อมูลหลังส าเร็จการศึกษา 
ซึ่ ง แสดงถึ งคุณ ภาพของผู้ ส า เร็ จ
การศึ กษ า เพ่ื อ เป็ นข้อมู ล ในการ
ก าหนดนโยบายการจัดการเรียนการ
สอนของสถานศึกษาต่อไป 

4. เพ่ือให้ได้ข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ส าหรับรายงานศูนย์เครือข่ายก าลังคน
อาชีวศึกษา 

5.   เพ่ื อ ให้ ได้ ข้ อมู ลตอบ ตั วบ่ งชี้ ต าม
ม าต รฐ าน ที่  1-2 ใน ก ารป ระกั น
คุณภาพสถานศึกษา 

 

1. ปริมาณผู้ส าเร็จการศึกษาให้ความ 
ร่วมมือตอบแบบส ารวจไม่น้อย
กว่ าร้ อยละ  20 ของผู้ ส า เร็ จ
การศึกษาในปีการศึกษา 2561 
ทั้งหมด 

2. ผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 
2561 ให้ความร่วมมือในการกรอ
ข้ อ มู ล แ บ บ ส า ร ว จ ติ ด ต า ม
ภาวการณ์มีงานท าและการศึกษา
ต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 

3. สาขา อาจารย์ที่ปรึกษา ของกลุ่ม
ผู้ส าเร็จการศึกษา ให้ความร่วมมือ
ใน ก ารติ ด ต ามข้ อมู ล ผู้ ส า เร็ จ
การศึกษา 

1. ร้ อยละของผู้ ส า เร็ จการศึ กษ าที่
ติดตามได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 
2561 

2. รายงานสรุปผลการติดตามภาวการณ์
มีงานท าและการศึกษาต่อของผู้ส าเร็จ 

   การศึกษาปีการศึกษา 2561 
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5. ศึ ก ษ า ค ว า ม พึ ง พ อ ใจ ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการ หน่วยงานและผู้รับบริการ
ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 
2561 

1.  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน ผู้รับบริการ 
ที่ มีต่อการปฏิบัติ งานของผู้ ส าเร็จ
การศึกษา 

2.  เพ่ือให้ ได้ข้อมูลความพึงพอใจของ
ผู้ ใช้บริการผู้ ส าเร็จการศึกษาตาม
ม าต ร ฐ าน ก ารป ระกั น คุ ณ ภ าพ
การศึกษา 

1.  ปริมาณผู้ประกอบการหน่วยงาน 
ผู้ใช้บริการผู้ส าเร็จการศึกษา ปี
การศึกษา 2561 ให้ข้อมูลตาม
แบบส ารวจความพึงพอใจฯไม่
น้อยกว่า 20 แห่ง 

2.  ผู้ใช้บริการผู้ส าเร็จการศึกษา ปี
การศึกษา 2561 มี ความ พึ ง
พอใจต่อการปฏิบัติของผู้ส าเร็จ
การศึกษา ในด้านต่างๆ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 

1. รายงานสรุปความพึ งพอใจของ
ผู้ใช้บริการผู้ส าเร็จการศึกษาของ ปี
การศึกษา 2561 

2. ร้ อยล ะของผู้ ใช้ บ ริ ก ารผู้ ส า เร็ จ
การศึกษา ปีการศึกษา 2561 มีความ
พึงพอใจต่อการปฏิบัติของผู้ส าเร็จ
การศึกษา ในด้านต่างๆ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ทุกด้าน 

6. พิ ธี ล งน าม ความร่ วมมื อ  ป ระจ าปี
การศึกษา 2562 

1.  เพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะด้าน
การสอนร่วมกับสถานประกอบการ 

2.  เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีฝีมือความรู้ 
ความสามารถและทันต่อเทคโนโลยี 
ตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ 

3.  เพ่ือสร้างอาจารย์ ฝึกให้มีความรู้และ
ความเชี่ยวชาญด้านการฝึกอาชีพให้แก่
นักศึกษาระบบสหกิจ 

4.  เ พ่ื อ เต รี ย ม บุ ค ล า ก ร ท า ง ด้ า น
อาชีวศึกษา เข้าสู่ตลาดแรงงาน 

 

1.  ส ถ าน ป ระก อ บ ก ารร่ ว ม จั ด
อาชีวศึกษาระบบสหกิจ ร่วมกับ
สถานศึกษาสังกัดสถาบันการ
อาชีวศึกษาก าหนดกลุ่มสถาน
ประกอบการ เป้าหมายสถาน
ประกอบการ 10 แห่ง 

2.  ผู้ เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 

1.  ผลผลิตสถานประกอบการลงนาม
ความร่วมมือ 

2.  นักศึกษามีสถานประกอบการในการ
ฝึกประสบการณ์มากข้ึน 
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7 โครงการเตรียมความพร้อมสู่โลกอาชีพ
เมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการจัดการ 

1.  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ในเรื่อง
การเตรียมตัวสมัครงานและความรู้
เกีย่วกับอาชีพที่น่าสนใจ 

2.  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับข้อมูลข่าวสาร
อันเป็นประโยชน์ เพ่ือใช้ ในการรับ
สมัครงาน และเตรียมความพร้อมสู่
ตลาดแรงงาน 

3.  ท่านได้รับความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
บุคลิกภาพเพ่ือการเตรียมตัวสมัครงาน
ในสถานประกอบการ 

 1.  ผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับความรู้และ
ไปใช้ประโยชน์ได้ ร้อยละ 75% 

2.  ผู้ เข้ าร่ วม โครงการได้ รับข้อมู ล
ข่าวสารอันเป็นประโยชน์เพ่ือใช้ใน
การรับสมัครงาน และเตรียมความ
พร้อมสู่ตลาดแรงงาน  ร้อยละ 75% 

3.  ท่านได้รับความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
บุคลิกภาพเพ่ือการเตรียมตัวสมัคร
งานในสถานประกอบการร้อยละ 
75% 
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1. ซ่อมครุภัณฑ์ และชุดทดสอบBend test 1.  เพ่ือซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ให้ ใช้งานได้
ตามปกติ 

1.  ซ่อมครุภัณฑ์ชนิดใดชนิดหนึ่งได้ 
จ านวน 1 เครื่อง เกี่ยวกับสาขาที่
เกี่ยวข้อง 

2.  ซ่อมเครื่องทดสอบ Bend Test 
จ านวน 1 เครื่อง 

1. ครุภัณฑ์ใช้งานได้ตามปกต ิ
2. นั กศึ กษ าใช้ เค รื่ อ งมื อ ได้ อย่ างมี

ประสิทธิภาพ 

2. อบรมนักศึกษาด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป
เพ่ือการวิเคราะห ์

1.  เพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์
ผลงานนักศึกษา 

2.  เพ่ือให้สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปได้ 
3.  เพ่ือพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพ 
4.  เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการ

แข่งขันทักษะโปรแกรมส าเร็จรูป 

1. นักศึกษาเข้าร่วมโครงการจ านวน 
40 คน 

2.  อ าจ ารย์ ด้ าน ก ารวิ เค ร าะห์ 
จ านวน 6 คน 

3.  ผู้ เข้ารับการอบรมสามารถน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 

1.  ผู้รับการอบรมมีความรู้ในการท าการ
วิ เคราะห์ ผลงานด้ วยโปรแกรม
ส าเร็จรูปไม่น้อยกว่าร้อยละ80 

2.  ผู้ รับการอบรมมีทักษะในการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

3. แข่งขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาระดับ
จังหวัด 

1.  เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาคิดเป็นท าเป็น 
แก้ปัญ หาเป็ นกล้ าตัดสิน ใจลงมื อ
ปฏิบัติงานเมื่อมีโอกาส 

2.  เพ่ือนักศึกษาได้แลกเปลี่ยนความคิด
และประสบการณ์ระหว่างนักศึกษา
อย่างกว้างขวาง 

1.  จ านวนสาขาเข้าร่วมโครงการ 9 
สาขา 

2.  จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  
50 คน 

 

1.  จ านวนสาขาที่เข้าร่วมโครงการ 9 
สาขา 

2.  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
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  3.  เพ่ื อกระตุ้ น ให้ นั กศึ กษาสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชีวิตประจ าวัน 
สังคมและการพัฒนาประเทศต่อไป
ตลอดจนเป็นการเตรียมความพร้อมใน
การเข้าร่วมแข่งขันระดับชาติต่อไป 

3.  นักศึกษาสามารถคิดเป็นท าเป็น 
แก้ปัญหาเป็น กล้าตัดสินใจลง
มือปฏิบัติงาน 

4.  มีการแลกเปลี่ยนความคิดและ
ประสบการณ์ระหว่างนักศึกษาที่
ร่วมในการแข่งขัน 

 

4. เทคนิคปริทรรศน์และแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ 

1.  เพ่ือจัดแนะแนวการศึกษาอาชีพ เพ่ิม
ปริมาณผู้เรียน 

2.  เพ่ือส่งเสริมนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์คน
รุ่นใหม่ 

1.  จ า น ว น วิ ท ย า ลั ย เข้ า ร่ ว ม 
โครงการ 5 แห่ง 

2.  จ านวนนักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
100 คน 

3.  จ าน วน สิ่ งป ร ะดิ ษ ฐ์ ผ ล งาน 
นักศึกษา 50 ชิ้น 

1.  นักเรียนระดับ ม.3 สมัครเข้าเรียน
ตามเป้าหมาย 

2.  สิ่ งป ระดิ ษ ฐ์ น วั ต ก รรมผล งาน
นักศึกษาสามารถใช้งานได้จริง 

5. พัฒนาก าลังคน และสื่อการเรียนการ
สอน 

1.  เพ่ือพัฒนาก าลังคน และสื่อการเรียน
การสอนใช้ส าหรับการฝึกทักษะของ
ผู้เรียนอย่างเพียงพอ 

2. เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะในสาขาวิชาชีพ 

1.  ผู้เรียนรายวิชาฝึกทักษะทุกวิชาที่
ใช้สื่อการเรียนการสอนทุกคน 

2.  ผู้ เรียนมีความรู้และทักษะใน
รายวิชาผ่านเกณฑ์ทุกคน 

1.  นักศึกษาที่เรียนรายวิชาฝึกทักษะ
ผ่านการฝึกทักษะ อยู่ในระดับ ดี 

6 โครงการการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการและวิชาชีพเฉพาะ
คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

1.  เพ่ือให้บุคลากรรับรู้หลักเกณฑ์และวิธี
ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
หรือทางวิชาชีพเฉพาะ 
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ที ่ แผนงำนโครงกำร วัตถุประสงค เปำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

  2.  เพ่ือกระตุ้นและสร้างความเข้าใจใน
การขอต าแหน่งทางวิชาการ หรือทาง
วิชาชีพเฉพาะ 

3.  เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ทัศนคติ 
และความคิดเห็นเกี่ยวกับการสร้าง
งานผลงานทางวิชาการ หรือทาง
วิชาชีพเฉพาะ 

4.  เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจของบุคลากรใน
คณะได้ตัดสินใจท าผลงานทางวิชาการ 
และทางวิชาชีพเฉพาะ 
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พันธกิจที่ 3  สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 

 เป้ำประสงค์ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่ม ทุกพ้ืนที่ และทุกระดับการศึกษาได้รับบริการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในการศึกษาด้านอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

ที ่ แผนงำนโครงกำร วัตถุประสงค เปำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

1. สนับสนุนการจัดกิจกรรมของงานแนะ
แนวอาชีพและการจัดหางาน ตลอดปี 
การศึกษา 2562 

1.  สนับสนุนการจัดกิจกรรมการจัดหา
และ มอบทุนการศึกษา สร้างโอกาส
ทางการศึ กษ าให้ กั บ ผู้ เรี ยนที่ มี
คุณสมบัติเหมาะสมกับทุนประเภท
ต่าง ๆ 

2 .  เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น ก า ร แ น ะ แ น ว
การศึกษาต่อสายอาชีพให้กับผู้เรียน
ในสถานศึกษาสังกัด สพฐ. 

3.  เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ 
ที่งานแนะแนวฯต้องมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน 

1. นักศึกษาได้รับจัดสรรทุนการศึกษาไม่
น้อยกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนนักศึกษา
ทั้งหมด 

2. งานแนะแนวมีการด าเนินกิจกรรมการแนะ
แนวการศึกษาในถานศึกษาสังกัด สพฐ. 
และอ่ืน  ๆ

3. นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์มี ขวัญ
ก าลังใจในการศึกษา และพัฒนาตนเองให้
เป็ นผู้ มี คุ ณ ธรรม จริ ยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

4. อาจารย์ และนักเรียนในสถานศึกษาสังกัด 
สพฐ. มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนัก
ถึงความส าคัญของการศึกษาสายอาชีพ 

5. นักเรียนในสังกัด สพฐ. มีข้อมูลในการ
ตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษา ให้
เหมาะสมกับตนเอง 

6. ปริมาณผู้เรียนศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา
เพ่ิมขึ้น 

 1. มีงบสนับสนุนการจัดกิจกรรมจัดหา
ทุนการศึกษาจัดสรรทุนการศึกษา
และพิธีมอบทุนการศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2562 

2.  มีงบสนับสนุนการจัดกิจกรรมงาน
แนะแนวศึกษาต่อ 

3.  มี งบ ส นั บ ส นุ น ใน ก ารรั บ ม อ บ
ทุนการศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ 

4.  กิ จ ก ร ร ม จั ด ห า  แ ล ะ จั ด ส ร ร
ทุนการศึกษา ตลอดจนพิธีมอบ
ทุนการศึกษาด าเนินไปด้วยความ
บริสุทธิ์ ยุติธรรมบรรลุวัตถุประสงค์
ของกิ จกรรม  ผู้ เรี ยน ได้ โอกาส
ทางการศึกษามีขวัญ ก าลั งใจใน
การศึกษาและพัฒนาตนเอง 

5.  ปริมาณผู้ เรียนสายอาชีวศึกษา
เพ่ิมข้ึน 
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ที ่ แผนงำนโครงกำร วัตถุประสงค เปำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
2. ป ฐม นิ เท ศและป ระชุ ม ผู้ ป ก ค รอ ง 

นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2562 
1.  เพ่ื อให้ นั กศึกษาใหม่  รู้ จั กและเข้ าใจ

สถานที่  ระเบียบ ข้อบังคับ ระบบการ
เรียนในระดับ ปวส. สาขาต่าง ๆ  ตลอดจน
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง  

2.  เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ สามารถวางแผนการ
ปฏิบัติตนระหว่างการศึกษาของตนเองได้
อย่างเหมาะสม 

3.  เพ่ื อให้ นั กศึ กษาใหม่  ตระหนั กถึ ง
ความส าคั ญ ในการอยู่ ร่ วมกั น  รู้
รับผิดชอบ รักพวกพ้อม รักสถาบัน และ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม 

4.  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน
กับมหาวิทยาลัย เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง
ของนักศึกษา ได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูล 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาด้านต่าง  ๆ
เพ่ือประโยชน์แก่นักศึกษา 

1.  นักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2562 
เข้าร่วมโครงการครบร้อยละ 100 

2 .  ผู้ ป ก ค ร อ ง  นั ก ศึ ก ษ า ให ม่ ปี
การศึกษา 2562 เข้าร่วมโครงการ 
มีครบร้อยละ 100 

3.  ผู้ เข้ าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

4.  ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  

5.  นักศึกษาใหม่และผู้ปกครอง รู้จัก
แ ล ะ มี สั ม พั น ธ ภ า พ อั น ดี กั บ
สถานศึกษา สาขาและอาจารย์ 

1. รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ 
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ แล ะประชุม 
ผู้ปกครองนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 
2562 

2. นักศึกษาใหม่และผู้ปกครอง มีความ 
   พึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
3. นักศึกษาใหม่และผู้ปกครอง มีความรู้

ค ว าม เข้ า ใจ  ร ะบ บ ก ารจั ด ก าร   
อาชีวศึกษาระเบียบข้อบังคับของ
สถานศึกษา 

 

3 โครงการให้ความรู้ด้านวิชาการ และแนะ
แนวหลักสูตรสัญจร 

1)   เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์แนะ
แนว และผู้สนใจ รับทราบนโยบายการรับ
นักเรียนเข้าศึกษา 

2)   เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรการศึกษาทั้ง
ระดั บปริ ญ ญ าตรี และในระดั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 

 1)  เกิดความเข้าใจในนโยบายการรับ
สมัครมากขึ้น ร้อยละ 75% 

2)  ผู้เข้ารน่วมโครงการทราบหลักสูตรที่
เปิดสอน ร้อยละ 75% 
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พันธกิจที่ 3  สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 

 เป้ำประสงค์ ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านการอาชีวศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

 

ที ่ แผนงำนโครงกำร วัตถุประสงค เปำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
1. โครงการพัฒนาและบริหารจัดการระบบ

ฐานข้อมูลภายใน 
1. เพ่ือพัฒนาระบบและบริหารจัดการ

ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลของ
ผู้เรียนถูกต้องเป็นปัจจุบัน  

1. ระบบฐานข้อมูลรายบุคคล 
2 .ระบ บ ส ารสน เท ศที่ ค รอบ คลุ ม 

ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
2. ระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัย 

สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และองค์ความรู้ 

4. ระดับความพึงพอใจของบุคคลและ
หน่ วย งาน ในการ เข้ าถึ งและใช้
ป ระ โย ช น์ จ าก ฐ าน ข้ อ มู ล แ ล ะ
สารสนเทศทางการศึกษา 

1 .มี ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ มู ล ร า ย บุ ค ค ล
ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

2. มีระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และองค์ความรู้เป็นปัจจุบัน 

3 . ค ว าม พึ งพ อ ใจข อ งบุ ค ค ลแล ะ
ห น่ ว ย งาน ใน ก าร เข้ าถึ งแ ล ะ ใช้
ป ร ะ โย ช น์ จ า ก ฐ าน ข้ อ มู ล แ ล ะ
สารสนเทศทางการศึกษาอยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป 
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พันธกิจที่ 4  จัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้ำประสงค์ ผู้เรียนอาชีวศึกษา มีจิตส านึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้มีจิตส านึกทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

ที ่ แผนงำนโครงกำร วัตถุประสงค เปำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
1. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียน

การสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่
บุคลากร 

2.  เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร
และนักศึกษาในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษ ฐกิ จพอ เพี ยงให้ บุ คล ากร
ภายในสถานศึกษานักศึกษา และ
ผู้เกี่ยวข้องภายนอกตระหนักถึงและ
มีจิตส านึกสามารถน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ประโยชน์
ได้แก่ตนเองสังคมและประเทศชาติ 

1.  อาจารย์และบุคลากรเข้ารับการ
อบรม จ านวน 50 คน 

2. มีแผนการสอนตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงไม่น้อยกว่า 200
วิชา / ภาคเรียน 

3 . มีแผนการสอนบุ คลากรสู่ห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่ง
สามารถน าไปใช้ได้จริง 

4. มีแผนงานสู่การปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญ าของเศรษฐกิ จพอเพี ยง
บังเกิดผลสัมฤทธิ์บรรลุเป้าหมายทุก
งาน 

1. มีแผนการสอนบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 200
วิชา/ภาคเรียน 

2 . บุ คล ากร อาจารย์  และผู้ เรี ยน
สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงน าสู่การปฏิบัติได้ผลสัมฤทธิ์
เชิงประจักษ์ 

2. โครงการสวมหมวกนิรภัย ขับขี่ปลอดภัย 1. เพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติ เหตุจาก
ความบกพร่องของตัวรถและความ
พร้อมของผู้ขับขีร่ถจักรยานยนต์ 

 

1. รถจักรยานยนต์ที่เข้าร่วมโครงการ
ทั้งหมด 300 คัน 

2. อุบัติเหตุที่เกิดจากรถจักรยานยนต์
ลดลง 

 
 
 
 

1. อุบัติเหตุที่เกิดจากรถจักรยานยนต์
ลดลง 
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3. ธนาคารขยะและมหาลัยสีเขียว (Green 

University) 
1. เพ่ือการพัฒนาคุณภาพทั้งการศึกษา 

สังคม การจัดการสิ่งแวดล้อมและ
การจัดการพลังงานของส่วนงาน 

2. เพ่ือคัดแยกขยะภายในหน่วยงาน 
บ้านพัก และกิจกรรมธนาคารขยะรี
ไซเคิลภายในมหาวิทยาลัย 

1.เข้าร่วมเป็นมหาวิทยาลัยสี เขียว 
Green University อย่างสมบูรณ์มา
อย่างต่อเนื่อง 

2.นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรรู้คุณ
ค่าของสิ่ งแวดล้อมและตระหนัก
ผ ล ก ร ะ ท บ ที่ เ กิ ด จ า ก ก า ร
เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม 

1. ได้เข้าร่วมเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 
Green University 

2.นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร มี
รายได้จากการเข้าร่วมโครงการ 

3.จ านวนรายวิชาด้านสิ่งแวดล้อมและ
พลังงานทดแทน 

 
4. พิ ธีมอบประกาศนี ยบั ตร  ประจ าปี

การศึกษา 2561 
1 . เพ่ื อ เป็ น เกี ย รติ แล ะศั ก ดิ์ ศ รี แก่

นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 
2. เพ่ือแสดงความยินดีและเสริมสร้าง

ค ว า ม ภ า ค ภู มิ ใ จ แ ก่ ผู้ ส า เร็ จ
การศึกษา 

3. เพ่ือสร้างทัศนคติทางบวกให้สังคม
เล็ ง เห็ น คุ ณ ค่ า ข อ งก า ร เรี ย น
อาชีวศึกษา 

1. ผู้บริหาร จ านวน 5 คน 
2. อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และผู้มีเกียรติ 
   เข้าร่วมพิธีมอบประกาศนียบัตร 

ประมาณ 100 คน 
3 .นั ก ศึ ก ษ า ที่ เ ข้ า ร่ ว ม พิ ธี ม อ บ

ประกาศนียบัตรประมาณ 400 คน 
4. นักศึกษามีความภาคภูมิใจในการ

เรียนอาชีวศึกษา 
5. นักศึกษารู้สึก มีเกียรติและศักดิ์ศรี

ในพิธีมอบประกาศนียบัตร 

1. พิธีมอบประกาศนียบัตรประจ าปี
การศึกษา 2561 มีความส าเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี 

2. ผู้ เข้าร่วมพิธีมอบประกาศนียบัตร
ประจ าปีการศึกษา 2561 มีความพึง
พอใจในระดับดีข้ึนไป 

5. สถานศึกษาคุณธรรม 2562 1. เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่นักศึกษา
แกนน าเกี่ ยวกับสาระคุณ ธรรม 
ก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์  การ
สร้างความดีด้วยโครงงานคุณธรรม 
กระบวนการ พัฒนาสถานศึกษา 

1. นักศึกษาแกนน าเข้าร่วมโครงการ
จ านวน 150 คน 

2. นักศึกษาแกนน ามีความรู้ความ
เข้ า ใจ เกี่ ย วกั บ ส าระคุ ณ ธรรม           
มีคุณธรรมอัตลักษณ์ การสร้างความ 

1. วิทยาลั ยฯมีนั กศึกษาแกนน า  มี
ความรู้ความเข้ าใจเกี่ ยวกับสาระ
คุณธรรม มีคุณธรรม อัตลักษณ์ การ  
สร้างความดีด้วยโครงงานคุณธรรม
กระ บวนการพัฒนา โรงเรียน 
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      คุณธรรมเพ่ือสามารถเป็นนักศึกษา

แกนนาพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม
ได ้

2. เพ่ือให้นักศึกษาแกนน าฝึกทักษะการ
ใช้แผนอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
นักศึกษาแกนน าและการท างานเป็น
ที ม  ซึ่ ง ส าม าร ถ ใช้ แ ผ น อ บ รม
ปฏิบัติการที่จะได้รับอย่างได้ผลดี 
เพ่ือสร้างทีมงานที่มีคุณภาพ 

3. เพ่ือให้นักศึกษาแกนนาฝึกการเขียน
โครงการคุณธรรมและดาเนินการใน
ปีการศึกษาต่อไป 

   ดี ด้ ว ย โ ค ร ง ง า น คุ ณ ธ ร ร ม
กระบวนการพัฒนา สถานศึกษา
คุณ ธรรมและเพ่ื อสามารถ เป็ น
นักศึกษาแกนน าพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรมได้ 

3. มหาวิทยาลัยฯมีโครงการคุณธรรม
แต่ละแผนก 1 โครงการ 

   คุณธรรมและสามารถเป็นนักศึกษา
แกนน าพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมได 

2. นักศึกษาแกนน าได้ฝึกทักษะการใช้
แผนอบรมเชิงปฏิบัติการอาจารย์แกน
น าและการท างานเป็นทีมสามารถใช้
แผนอบรมเชิงปฏิบัติการอย่างได้ผลดี
และสร้างทีมงานที่มีคุณภาพได้ 

3. มหาวิทยาลัยฯ มีโครงการคุณธรรม 
สาขาละ 1 โครงการ 

6. กิจกรรมจิตอาสา/ค่ายอาสาพัฒนาชุมชน 1. เพ่ือส่งเสริม พัฒนา และเพ่ิมพูนทักษะ 
ประสบการณ์ในวิชาชีพให้กับนักศึกษา
จากการเรียนรู้ในสถานที่จริง และการ
ปฏิบัติงานจริง 

2. ปลูกฝังให้นักศึกษามีจิตอาสา 
3. ส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนาและเพ่ิม

ทักษะประสบการณ์ในวิชาชีพที่ได้เรียน
มา 

4.   เป็นการบูรณาการระหว่างภาครัฐและ
ภาคเอกชนเพ่ือสร้างประโยชน์ต่อสังคม 

 

1. ให้บริการกับประชาชน 
2.นักศึกษารู้จักช่วยเหลือสังคมจาก

ประสบการณ ์
  

1.  ประชาชนมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการ ในระดับดีข้ึนไป 

2.  จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
จ านวน 100 คน 
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7 โครงการหลักสูตรกิจกรรมเพ่ือการ

พัฒ นานั กศึกษาราชมงคลสุ รินทร์ :
นักศึกษา7R กีฬาร่วมใจ คุณธรรมแห่ง
ความพอเพียง สร้างวิชาชีพสู่ชุมชน 
CURRICULAR ACTIVITIES TO 
MANAGEMENT OF RMUTI SURIN 
CAMPUS 

1.  เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้นักศึกษา
มีคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นคนดี
ของสังคมและประเทศชาติ 

2. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้าง
การเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ใน
ด้ า น ก า ร รั ก ช า ติ  เ ทิ ด ทู น
พ ระม ห าก ษั ต ริ ย์ ส่ ง เส ริ ม ก า ร
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากร
ด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การ
กีฬาและนันทนาการ 

4. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาท างานโดยใช้
กระบวนการกลุ่มในการบริการ
วิชาการวิชาชีพให้เกิดประโยชน์ต่อ
ชุมชนและสังคม   

  

8 โครงการพัฒนาทักษะการพิมพ์ดีดไทย
และอังกฤษด้วยคอมพิวเตอร์แบบสัมผัส
แป้นพิมพ์ 

1.  เพ่ือพัฒนาทักษะความเร็วและความ
แม่นย าในการพิมพ์ดีดไทยและ
อังกฤษด้วยคอมพิวเตอร์แบบสัมผัส
แป้นพิมพ์ให้นักศึกษา 

 

 1.  นักศึกษาสามารถท าการทดสอบการ
พิมพ์สัมผัสแป้นพิมพ์หลังเข้าร่วม
โครงการได้มากกว่าก่อนเข้าร่วม
โครงการ และผ่านการทดสอบพิมพ์ 
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  2)  เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะในการใช้

คอมพิวเตอร์ในการจัดท ารายงาน
ต่างๆ 

3)  เพ่ือให้นักศึกษามีความเข้าใจในการ
พิ ม พ์ สั ม ผั ส ห ลั ก ก า ร แ ล ะ
กระบวนการ 

      สัมผัส 30 ค าต่อนาที ในจ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 75 ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

2)  นักศึกษาสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการ
จัดท าบันทึกข้อความและการพิมพ์
เอกสารส่งได้ ภายในเวลาที่ก าหนด 

3)  นักศึกษาสามารถบอกวิธีการว่างมือบน
แป้ นเหย้ าและการเคลื่ อนมื อพิ มพ์
ตัวอักษรตัวอ่ืนได้ 

9 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีตามทักษะ
การเรียนรู้ทางวิชาชีพบัญชี 

1.   เพ่ือให้นักศึกษาเตรียมความพร้อมในการ
เข้าเรียนในระดับอุดมศึกษา 

2.   เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 

3.   เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถ
ตามหลักสูตรก าหนด มีทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

4.   เพ่ื อจั ดกิ จกรรมที่ มี ประโยชน์ ตาม
หลั กสู ตรการเรี ยนการสอน และ
สอดคล้ องกั บความต้ องการของ
ตลาดแรงงานในทักษะที่จ าเป็นต่อการ
ประกอบอาชีพ 

 
 

 1)   นักศึกษาใหม่ เข้าร่วมกิจกรรมเตรียม
ความพร้อม 90% 

2)   คะแนนการทดสอบหลังร่วมกิจกรรม
เตรียมความพร้อมเรียนรู้บัญชีขั้นต้น
เกณฑ์สอบผ่าน 60% 

3)   นักศึกษาได้รับรางวัลจากการเข้าร่วม
แข่งขันทักษะทางวิชาชีพบัญชี 

4)   นักศึกษาได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาชีพบัญชีกับสถาบันอ่ืน 
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10 โครงการ เตรี ยมความพร้อมสู่ ก าร

น า เสนอผลงาน  ด้ านคอมพิ วเตอร์
ภูมิภาคอาเซียน 

1. เพ่ื อ เต รี ยมความพร้ อมส าห รั บ
นั ก ศึ ก ษ า  ใน ก าร เข้ า ร่ ว ม ก าร
น าเสนอผลงานทางวิชาการด้าน
คอมพิวเตอร์ภูมิภาคอาเซียน   

2   เ พ่ื อ ศึ ก ษ าค ว าม พึ งพ อ ใจ ข อ ง
นั กศึ กษาที่ เข้ าร่ วมงานประชุ ม
น าเสนอผลงานทางวิชาการด้าน
คอมพิวเตอร์ภูมิภาคอาเซียน   
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พันธกิจที่ 4  จัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้ำประสงค์ พัฒนาผู้เรียนให้สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ที ่ แผนงำนโครงกำร วัตถุประสงค เปำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
1. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียน

การสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่
บุคลากร 

2. เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร
และนักศึกษาในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษ ฐกิ จพอ เพี ยงให้ บุ คล ากร
ภายในสถานศึกษานักศึกษา และ
ผู้เกี่ยวข้องภายนอกตระหนักถึงและ
มีจิตส านึกสามารถน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ประโยชน์
ได้แก่ตนเองสังคมและประเทศชาติ 

1. อาจารย์และบุคลากรเข้ารับการ
อบรม จ านวน 50 คน 

2. มีแผนการสอนตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงไม่น้อยกว่า 200
วิชา / ภาคเรียน 

3 . มีแผนการสอนบุ คลากรสู่ห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่ง
สามารถน าไปใช้ได้จริง 

4. มีแผนงานสู่การปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญ าของเศรษฐกิ จพอเพี ยง
บังเกิดผลสัมฤทธิ์บรรลุเป้าหมายทุก
งาน 

1. มีแผนการสอนบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 200
วิชา/ภาคเรียน 

2 . บุ คล ากร อาจารย์  และผู้ เรี ยน
สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงน าสู่การปฏิบัติได้ผลสัมฤทธิ์
เชิงประจักษ์ 

2. พัฒนานักศึกษา “เก่ง ดี มีสุข” 1. เพ่ือด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน
ระเบียบ สอศ.ว่าด้วย อวท.(องค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย) (ปรับปรุง2560)  

2. เพ่ือพัฒนา นักศึกษาให้มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค ์

1. นักศึกษาจ านวน 10 คน เข้าร่วม
กิจกรรมในโครงการ 

2. มหาวิทยาลัยผ่านการประเมินหน่วย
มาตรฐานดีเด่น 

3 . นั กศึ กษาได้ รับการพัฒ นาให้ มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

 
 

1. มหาวิทยาลัยฯผ่ านการประเมิน
หน่วยมาตรฐาน 

2. นักศึกษาได้รับการพัฒนาคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค ์
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ที ่ แผนงำนโครงกำร วัตถุประสงค เปำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
3 ตู้ยาประจ าสาขา 1. เพ่ือให้สถานศึกษามียาสามัญประจ า

บ้านและวัสดุด้านการปฐมพยาบาล
ไว้ให้บริการผู้เรียนและบุคลากรด้าน
สุขภา พอนามัย 

2. เพ่ือให้สถานศึกษามีห้องพยาบาลที่
ได้ ม าต ร ฐ าน ส าก ล เป็ น แ ห ล่ ง
ให้บริการด้านสุขภาพอนามัย 

3. เพ่ือให้ เกิดความพร้อมที่จะรักษา 
นักศึกษาและบุคลากรที่ เจ็บป่วย
เบื้อง ต้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีเวชภัณฑ์เพียงพอที่จะรักษาผู้
ที่เจ็บป่วย 

1. นักศึกษา และบุคลากร มียาและ
เวชภัณฑ์เพียงพอส าหรับการปฐม
พยาบาลหรือรักษาอาการเจ็บป่วย
เบื้องต้น 

2. ผู้ใช้บริการห้องพยาบาลมีความพึง
พอใจในระดับดีข้ึนไป 

1. ห้องพยาบาลมี อุปกรณ์ที่ทันสมัย 
สะดวก นักศึกษา และบุคลากรได้รับ
การบริการอย่างมีประสิทธิภาพและ
เท่าเทียมกัน 

2. นักศึกษา และบุคลากร ได้รับการ
บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

4 โครงการจัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติ
และแสดงศิลปวัฒนธรรม 4 ภาค น้อม
ร า ลึ ก พ ร ะ ม ห า ก รุ ณ า ธิ คุ ณ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 

1 . เพ่ื อส่ ง เสริมความรู้ ความ เข้ าใจ
เกี่ยวกับพระราชกรณียกิจ 

2.  เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจที่เป็นส่วน
หนึ่งในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

3.  เพ่ือสร้างความตระหนักในคุณค่า
ของศิลปวัฒนธรรม 

 1. เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระ
ราชกรณียกิจ ร้อยละ 75 

2. เกิดความภาคภูมิใจที่เป็นส่วนหนึ่งใน
การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ร้อยละ 
75 

3. เกิดความตระหนักในคุณค่าของ
ศิลปวัฒนธรรม ร้อยละ 75 
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ภำคผนวก 

ก) รายงานการประชุมผู้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ข) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
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