
 
 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ประจําปการศึกษา 2562   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562) 

 คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 วันที่ 26 มิถุนายน 2563 

  



1.  บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ

สมัยใหม ประจําปการศึกษา 2562 ซึ่งมีตัวบงชี ้จํานวน 14 ตัวบงชี ้ตามขอมูล 4 หมวด สรุปไดดังนี้  

ผลการประเมินในหมวดที่  1 ขอมูลทั่วไป โดยภาพรวม  ผาน อยูในระดับ หลักสูตรไดมาตรฐาน 

ผลการประเมินในหมวดที ่ 2 อาจารย โดยภาพรวม คะแนนเฉลี่ย 3.01 อยูในระดับ ด ี

ผลการประเมินในหมวดที่  3 นักศึกษาและบัณฑิต โดยภาพรวม คะแนนเฉลี่ย 2.67 อยูในระดับ ปานกลาง 

ผลการประเมินในหมวดที่  5 การบริหารหลักสูตร โดยภาพรวม คะแนนเฉลี่ย 3.40 อยูในระดับ ด ี
 

จุดเดน 

1) หลักสูตรมีผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณภาพสูง และมีแผนในการพัฒนาผูรับผิดชอบหลักสูตรเขาสู

ตําแหนงวิชาการและดําเนินการเปนไปตามแผน  

2) หลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณภาพและศักยภาพสูงใน

งานวิจัยและงานวิชาการสามารถสนับสนุนสงเสริม/พัฒนาใหนักศึกษาสรางผลงานที่เปนรูปธรรม ท้ังอนุสิทธิบัตร 

ลิขสิทธิ ์และสิทธิบัตรจํานวนมาก  

3) หลักสูตรมีการบริหารจัดการคุณภาพที่เปนไปตามกรอบมาตรฐานการศึกษา 

4) หลักสูตรมีระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

เปนอยางดี สงผลใหนักศึกษาในหลักสูตรไดรับรางวัลการประกวดผลงานตาง ๆ 

5) การออกแบบหลักสูตรที่ทันสมัยและหลากหลาย  โดยมีการสรางความรวมมือกับเพียรสัน ทําใหเกิด

การสรางโอกาสใหกับนักศึกษาไดคุณวุฒิ 2 หลักสูตร  
 

จุดท่ีควรพฒันา 

1) ควรมกีระบวนการรับนักศึกษา  การทบทวนกระบวนการ   และเตรียมแผนการรับนักศึกษาเพื่อเพ่ิม

จํานวนผูสมัครจะชวยเพิ่มจํานวนนักศึกษาใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด เชน การเสริมการสรางเครือขายการ

รับนักศึกษา เปนตน 

2) ควรมีกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา การประเมินผลการดําเนินงานตามกระบวนการ

เตรียมความพรอม จะชวยสะทอนใหเห็นวาโครงการหรือสิ่งที่ไดเตรียมความพรอมเปนไปตามวัตถุประสงคการ

เตรียมความพรอมและประสบความสําเร็จในระดับใด   

3) ควรมีการวางแผนสนับสนุนและสงเสริมนักศึกษาและคณาจารย (ทั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

และอาจารยประจํา) สนับสนุนใหมีเกิดการตีพิมพในฐานขอมูลระดับชาติหรือนานาชาติมากข้ึน  เพื่อรองรับ

สอดคลองตามเกณฑมาตรฐานการกําหนดตําแหนงวิชาการในรูปแบบใหม 

   4) การประเมินผูเรยีนควรประเมินใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร นอกเหนือจากตามกรอบ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

   5) การจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เกิดจากหลักสูตรใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น  รวมทั้งนําขอมูลของการ

ประเมินความไมพึงพอใจในสิ่งสนับสนุนการเรียนรู สามารถนํามาเปนเครื่องมือในการคนหาความตองการเพ่ือทํา

ใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องได 



 

2.  รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน  

ที ่ รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง สังกัดหลักสูตร ลงนาม 

1 ผศ.ดร.จันทิราพร  ศิรินนท   ประธานกรรมการ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

 

2 ดร.เสาวลักษณ  จิตติมงคล   กรรมการ คณะบริหารศาสตร
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

 

3 ผศ.ดร.ภัทรขวัญ  พิลางาม   
กรรมการ 

และเลขานุการ  
คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี

มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 

 

3.  บทนํา 

ขอมูลของหลักสูตรโดยสังเขป/ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

การรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (SAR-มอค.7) ระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต สาขาการจัดการสมัยใหม (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562) สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

อนุมัติ เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2562 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2562 

จัดขึ้นเมื่อวันศุกรที่ 26 มิถุนายน 2563 โดยไดรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินภายนอก 3 ทาน 

 

4.  วิธีการประเมิน (วิธีการดําเนินงาน) 

4.1 การวางแผนการประเมิน(กอน ระหวาง และหลังการตรวจ) 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มีการประชุมเพ่ือวางแผนโดย

พิจารณาองคประกอบที่สําคัญ ไดแก การกํากับมาตรฐาน บัณฑิต นักศึกษา อาจารย หลักสูตร การเรียนการสอน 

การประเมินผูเรียน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพ่ือใหสามารถผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ 

4.2 วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 

ตัวบงชี้ เชิ งคุณภาพที่ เนนกระบวนการ ประเมินในลักษณะพิชญพิจารณ  (Peer review) 

สําหรับตัวบงชี้เชิงปริมาณเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ที่เก่ียวของกับคุณวุฒิ ตําแหนง 

ทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการของอาจารย 

 4.3 ผูใหขอมูลในวันตรวจเยี่ยมหลักสูตร 

1) อาจารยทิฆัมพร โคตรทัศน  รองคณบดีฝายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 

2) อาจารย ดร.ภรณ ี หลาวทอง  ประธานหลักสูตร 

3) ผศ.ดร.อารยา อึงไพบูลยกิจ  อาจารยประจําหลักสูตร 

4) อาจารย ดร.กมลทิพย ใหมชุม  อาจารยประจําหลักสูตร 

5) อาจารย ดร.สุรเกียรติ ปริชาตินนท  อาจารยผูสอน 

  



5. ผลประเมินคณุภาพหลักสูตร 

5.1  หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป (การกํากับมาตรฐาน) 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 

ขอ เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการประเมิน 

1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร  ผาน  

2 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  ผาน  

3 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  ผาน  

4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน  ผาน  

5 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

หลักและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 

NA NA ยังไมมีการลงทะเบียนวิทยานิพนธ 

6 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

รวม 

NA NA ยังไมมีการลงทะเบียนวิทยานิพนธ 

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ   NA NA ยังไมมีการลงทะเบียนวิทยานิพนธ 

8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จ

การศกึษา 

NA NA ยังไมมีการลงทะเบียนวิทยานิพนธ 

9 ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ

การคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

NA NA ยังไมมีการลงทะเบียนวิทยานิพนธ 

10 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัย

อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

NA NA ยงัไมมีการลงทะเบียนวิทยานิพนธ 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่

กําหนด 

NA  NA เปนหลักสูตรใหม พ.ศ.2562 ยังไม

ถึงรอบการปรับปรุงหลักสูตร 

12 การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการ

ดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพ

หลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบ

มาตรฐาน 

- -  

จํานวนขอท่ีประเมิน 4 ผาน 

 

ผลการประเมิน 

 หลักสูตรไดมาตรฐาน 

 หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

จํานวนขอท่ีผานการประเมิน 4  

  



5.2 ตารางวิเคราะหผลการประเมิน ระดับหลักสูตร 

องคประกอบ/ตวับงชี ้
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

(ระดับคุณภาพ) I P O เฉลี่ย 

หมวดท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรท่ี

กําหนดโดย สกอ. 
ผาน 

หลักสูตร 

ไดมาตรฐาน 

หมวดท่ี 2 อาจารย  

2.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย (4.1) 3.00     

3.01 ด ี
2.2 คุณภาพอาจารย (4.2) 4.03     

2.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย (4.3) 2.00     

เฉลี่ย 3.01     

หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

3.1 การรับนักศึกษา (3.1) 3.00     

2.67 ปานกลาง 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา (3.2) 3.00     

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา (3.3) 2.00     

3.5 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (2.1) 
    N/A 

3.6 ผลงานของนักศึกษาและผูสาํเรจ็การศึกษาในระดับปรญิญา

โทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (2.2)   
  

N/A 

เฉลี่ย 2.67   N/A 

หมวด 5 การบริหารหลักสูตร 

5.1 สาระของรายวชิาในหลักสตูร (5.1) 3.00     

3.40 ด ี

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

(5.2) 
  3.00   

5.3 การประเมินผูเรยีน (5.3)   3.00   

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (5.4) 
  5.00   

5.5 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู (6.1)   3.00   

เฉลี่ย 3.00 3.00   

เฉลี่ยภาพรวม 2.86 3.50 N/A 

3.09 ด ี ปาน

กลาง 

ด ี N/A 

การแปลผลการประเมิน 

0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพนอย 

2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

 



5.3 จุดเดนและโอกาสในการพัฒนา หมวดท่ี 1 ขอมูลทั่วไป (การกํากับมาตรฐาน) 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน โดยครอบคลุมประเด็น การตรวจสอบ 

ประเมิน ใหหลักสูตรมีมาตรฐานอยางตอเนื่องและยั่งยืน เปนหลักสูตรใหมเปดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 

2/2562 จึงยังไมมีการดําเนินการเรื่องวิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรยังไมมีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

ดังนั้นหลักสูตรสามารถพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณของหลักสูตร  

 

5.4 ผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา  (หมวดที ่2 , 3 , 5) 

หมวด จุดเดนและโอกาสในการพัฒนา 

หมวดท่ี 2 อาจารย 

2.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย (4.1) 

2.2 คุณภาพอาจารย (4.2) 

2.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับอาจารย (4.3) 

จุดเดน 

1. ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคณุภาพสูง มีศักยภาพในการพัฒนาผลงาน

วิชาการและขับเคลื่อนหลักสูตรภายใตกรอบมาตรฐานการศึกษา 

โอกาสในการพัฒนา 

1. การสงเสริมและพัฒนาผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา

หลักสูตรในการพัฒนาเขาสูตําแหนงวิชาการในทิศทางที่สอดคลอง

กับเกณฑการกําหนดตําแหนงวิชาการใหมที่ทาทาย และสามารถ

บูรณาการการทํางานรวมกันได 

2. การวางแผนเตรียมความพรอมอาจารยที่ปรึกษา เพ่ือรองรับการ

ลงทะเบียนในรายวิชาวิทยานิพนธ เพื่อใหมีคุณสมบัติและความ

พรอมตามขอกําหนดมาตรฐานคุณภาพ 

หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

3.1 การรับนักศึกษา (3.1) 

3.2 การสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา (3.2) 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา (3.3) 

3.4 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ (2.1) 

3.5 ปริญญาตร ีรอยละของบัณฑติปริญญา

ตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป (2.2) 

3.6 ปริญญาโท ผลงานของนักศึกษาและ

ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทที่ไดรบั

การตีพิมพหรือเผยแพร (2.2) 

จุดเดน 

1. การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา เขาสูกระบวนการการเรียนรูที่

บูรณาการกิจกรรมนอกหลักสูตร  ผลักดันใหเกิดผลงานท่ีเปน

รูปธรรม เกิดผลงานที่มีการจดอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตรตาง ๆ จํานวน

มาก  พรอมทั้งการสงเสริมใหนําผลงานเขาประกวดและแขงขันตางๆ  

ทําใหนักศึกษาไดรับประสบการณ เปดโลกทัศน การแลกเปลี่ยนรู 

ตลอดจนเปนการสรางเครือขายทั้งผูสอนและนักศึกษา 

โอกาสในการพัฒนา 

1. การทบทวนกระบวนการรับนักศึกษา วิเคราะห คนหาปญหาและ

ปรับปรุงกระบวนการในสวนที่เก่ียวของ เพ่ือใหเห็นผลการปรับปรุงที่

สะทอนสถานการณปจจุบัน เชน สาเหตุและปญหาการรับนักศึกษาที่

ไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด เปนตน 

2. การเตรียมความพรอมนักศึกษาในเชิงลึก หรือการวางแผนการ

เตรียมความพรอมอยางเปนรูปธรรม ที่สามารถประเมินผลไดวา

กิจกรรมเกิดจากผลการเตรียมความพรอมนั้น 



หมวด จุดเดนและโอกาสในการพัฒนา 

หมวดท่ี 5 การบริหารหลักสูตร 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร (5.1) 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน (5.2) 

5.3 การประเมินผูเรียน (5.3) 

5.4 ผลการดาํเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(5.4) 

5.5 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู (6.1) 

จุดเดน 

1. การออกแบบหลักสูตร มีระบบและกลไก ทําใหหลักสูตรมีความ

ทันสมัย สรางโอกาสท่ีหลากหลายดวยระบบ 2 ปริญญา ในความ

รวมมือกับเพียรสัน ซึ่งเปนจุดแข็งที่สามารถพัฒนาเปนความโดดเดน

ของหลักสูตรได 

2. มีความเขมแข็งในผลการดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

การศกึษา (5.4) ที่สามารถบรรลุผลได 100% ตามบริบทที่สามารถ

ดําเนินการได 

โอกาสในการพัฒนา 

1. การประเมินผูเรียนควรประเมินใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

หลักสูตร นอกเหนือจากตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

2. การจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เกิดจากหลักสูตรใหมีความชัดเจน

ยิ่งข้ึน  รวมท้ังนําขอมูลของการประเมินความไมพึงพอใจในสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู สามารถนํามาเปนเครื่องมือในการคนหาความ

ตองการเพ่ือทําใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องได 

หมายเหตุ  ตัวชี้วัดไหน หลักสูตรใดไมไดรับการประเมินใหตัดตัวชี้วัดนั้นออก (ไมนํามาคิดคาคะแนน)  

 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนระดับหลักสูตร = 0  หมายถึง หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

คะแนนระดับหลักสูตร = 0.01-5.00 หมายถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานและมีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได 

ดังนี้  

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01-2.00 นอย 

2.01-3.00 ปานกลาง 

3.01-4.00 ด ี

4.01-5.00 ดีมาก 

 


