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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะเทคโนโลยีการจัดการ 

 

ส่วนที่ 1 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เกิดขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 เหตุผลโดยที่มาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 บัญญัติให้สถานศึกษาของ
รัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาเป็นนิติบุคคล เพ่ือให้สถานศึกษาของรัฐด าเนินกิจการได้โดยอิสระ สามารถพัฒนา
ระบบบริหารและการจัดการที่เป็นของตนเอง มีความคล่องตัวมีเสรีภาพทางวิชาการและอยู่ภายใต้การก ากับของ
สภามหาวิทยาลัย ดังนั้น สมควรจัดตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ านวน 9 แห่ง ขึ้นแทนสถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานเป็นหนึ่งในจ านวนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง  
9 แห่ง เป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เน้นด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีที่มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการ
และวิชาชีพชั้นสูงที่มุ่งเน้นการปฏิบัติ  ท าการสอน ท าการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการในด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยต่อยอดให้ผู้ส าเรจจการศึกษาอาชีวศึกษามี
โอกาสในการศึกษาต่อด้านวิชาชีพจนถึงระดับปริญญา   
    

ประวัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
  พ.ศ. 2470 เจ้าพระยาธรรมศักดิ์มนตรี ได้ก าหนดให้มณฑลและจังหวัดจัดตั้งโรงเรียนประถมกสิกรรมขึ้น
เพ่ือเปิดสอนวิชาชีพทางเกษตรในสมัยนั้น พระยาสุริยราชวราภัย (ศิริ วิเศษโกสิน)  ข้าหลวงประจ าจังหวัดสุรินทร์
และขุนพิสุทธิวรวาทธรรมการจังหวัดสุรินทร์ ได้ก าหนดให้มีการจัดตั้งโรงเรียนศรีสุรินทร์กสิกรรมขึ้น  ที่บริเวณทุ่ง
นาด้านทิศตะวันออกของก าแพงเมืองชั้นนอกเมืองสุรินทร์ เรียกว่า “ทุ่งยาว” (เวียลเวง) รวมพ้ืนที่ประมาณ 300 ไร่ 
(ซึ่งปัจจุบันเป็นที่ตั้งของโรงเรียนสุรวิทยาคาร โรงเรียนสิรินธร โรงเรียนอนุบาลสุรินทร์ โรงเรียนเมืองสุรินทร์ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์ และโรงพยาบาลสุรินทร์) โรงเรียนศรีสุรินทร์กสิกรรมเป็น
โรงเรียนประเภทประถมวิสามัญกสิกรรม สังกัดกรมวิสามัญ โดยมีครูใหญ่คนแรกเมื่อเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2472 
ชื่อนายมั่น เพชรศรีสม และได้เปิดรับนักเรียน เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2473  

พ.ศ. 2481 วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.2481 ได้แยกนักเรียนชั้นประถมวิสามัญกสิกรรมมาอยู่ที่บริเวณริมฝั่ง
ห้วยเสนงฝั่งขวา ด้านทิศตะวันตกของถนนสายสุรินทร์-ช่องจอม และได้โอนมาสังกัดกรมอาชีวศึกษาเปลี่ยนชื่อเป็น 
“โรงเรียนเกษตรกรรมสุรินทร์” มีครูใหญ่คนแรกชื่อ นายธรรมนูญ สิงคเสลิต 
  พ.ศ. 2483 เกิดกรณีข้อพิพาทกับอินโดจีนฝรั่งเศส กระทรวงกลาโหมต้องการที่ดินบริเวณที่ตั้งโรงเรียน
เป็นที่ตั้งค่ายทหาร จึงขอให้ย้ายโรงเรียนมาอยู่ฝั่งทิศตะวันออกของถนน คือ ที่ตั้งปัจจุบัน   ในปีเดียวกันนั้นได้เริ่ม
บุกเบิกพ้ืนที่เป็นเวลา 2 ปี ได้พ้ืนที่ทั้งหมด 1,500 ไร่ 
  พ.ศ. 2485 พระบาทสมเดจจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 เสดจจพระราชด าเนินเยี่ยม
โรงเรียนเกษตรกรรมสุรินทร์ โดยโรงเรียนใช้บริเวณล าโกดกงเป็นสถานที่รับเสดจจ ซึ่งอยู่ทางด้านทิศใต้ของโรงเรียน 
และจัดสร้างศาลาที่ประทับแบบจัตุรมุขทรงโปร่งทั้ง 4 ด้าน ตกแต่งบริเวณโดยรอบให้สวยงามด้วยพันธุ์ไม้ต่าง ๆ 
ซึ่งต่อมาขนานนามสถานที่แห่งนี้ว่า “เกาะเสดจจประพาส”  
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  พ.ศ. 2498 ได้ย้ายโรงเรียนมาอยู่ที่ตั้งปัจจุบัน เริ่มต้นด้วยการมีครู 4 คน นักเรียน 30 คน และคนงาน 2 คน  
  พ.ศ. 2508 ได้รับการยกฐานะเป็นวิทยาลัยเกษตรกรรม จนกระทั่ งปี พ.ศ. 2518 วิทยาลัยเกษตรกรรม
สุรินทร์ รวมทั้งกลุ่มวิทยาลัยเกษตรกรรมและวิทยาลัยอ่ืน ๆ หลายแห่งในสังกัดกรมอาชีวศึกษาได้รวมเข้าเป็น
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา สังกัดกรมวิทยาลัยเทคโนโลยี และอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และได้
เปลี่ยนชื่อเป็น "วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตเกษตรสุรินทร์" 
  พ.ศ. 2531 พระบาทสมเดจจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ได้มีพระมหากรุณาธิคุณโปรด
เกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานนามใหม่เป็น “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” และวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาวิทยาเขตเกษตรสุรินทร์กจได้เปลี่ยนชื่อเป็น “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตสุรินทร์” ตั้งแต่บัด
นั้น 
  พ.ศ. 2548 ได้ยกฐานะเป็น "มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์" ตามประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 โดยแบ่งการบริหารงานออกเป็น 3 ส่วน คือ 

1. ส านักงานวิทยาเขตสุรินทร์ 
2. คณะเกษตรศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

 

ประวัติคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
คณ ะเท คโน โลยี ก ารจั ดการ  (Faculty of Management Technology) เป็ นห น่ วยงานภ าย ใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ ตั้งอยู่ที่ 145 หมู่ 15 ถนนสุรินทร์-ปราสาท ต าบลนอก
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 32000 ตั้งอยู่ระหว่างกิโลเมตรที่ 2/400-3/200 ด้านทิศตะวันออกของ
ถนนสายสุรินทร์ - ช่องจอม ต าบลนอกเมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ คณะเทคโนโลยีการจัดการ เกิดจาก
การรวบรวมคณะวิชาเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ คณะวิชาศึกษาทั่วไป และภาควิชาเกษตรศึกษาเข้าด้วยกัน 
ตามกฎกระทรวง จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2549  
ให้ไว้ ณ วันที่ 14 พ.ย. 2549 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 9 วรรคหนึ่งแห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน พ.ศ. 2549 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้โดย
จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน กระทรวงศึกษาธิการ  ประกอบด้วย 20 หน่วยงาน 
คือ 1 สถาบัน 7 ส านัก 12 คณะ ปัจจุบันคณะเทคโนโลยีการจัดการ ได้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรในสาขาวิชา
ต่างๆ ตามล าดับ ดังนี้   

ปี พ.ศ. 2533 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) การจัดการธุรกิจเกษตร 
ปี พ.ศ. 2534 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ปี พ.ศ. 2536 เปิดสอนระดับปริญญาตรีสาขาการบริหารธุรกิจเกษตร 
ปี พ.ศ. 2540 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) การบัญชี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
 (ปวส.) สาขาการจัดการ 
ปี พ.ศ. 2544 เปิดสอนระดับปริญญาตรี สาขาการจัดการ (หลักสูตรต่อเนื่อง) 
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ปี พ.ศ. 2545 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) ภาคสมทบ สาขาการจัดการ ,  
สาขาการบัญชี (ปวช.) สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  
สาขาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล  

ปี พ.ศ. 2546 เปิ ดสอนระดั บประกาศนี ยบั ตรวิ ชาชีพชั้ นสู ง  (ปวส.) สาขาบัญชี  (รับผู้ จบ  ม. 6 )  
ภาคสมทบ 

ปี พ.ศ. 2547 เปิดสอนระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 4  ปี  วิชาเอกการจัดการ – การจัดการทั่ วไป  
วิชาเอกการท่องเที่ยว และหลักสูตรเทียบโอน วิชาเอกระบบสารสนเทศ  

ปี พ.ศ. 2548 เปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี วิชาเอกการบัญชี 
ปี พ.ศ. 2550 เปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี หลักสูตรการจัดการวิสาหกิจขนาดกลางและ 

ขนาดย่อม และหลักสูตรการตลาด  
ปี พ.ศ. 2553 เปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทียบโอน สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 

และสาขาวิชาการตลาด 
ปี พ.ศ. 2556 เปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทียบโอน สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
ปี พ.ศ. 2557 เปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
ปี พ.ศ. 2562  เปิดสอนระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ปี สาขาวิชาการจัดการสมัยใหม่ 
ปี พ.ศ. 2563  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการตลาดสมัยใหม่

เปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการค้า 
ปี พ.ศ. 2565  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

ในการประกอบอาชีพ 
ตารางท่ี 1 หลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะเทคโนโลยีการจัดการ  

สาขาวิชา/ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 
สาขาวิชาการจัดการ ปวส.สาขาวิชาการจัดการ บธ.บ.(การจัดการสมัยใหม่) บธ.ม.(การจัดการ

สมัยใหม่) 
3 

สาขาวิชาการบัญชี ปวส.สาขาวิชาการบัญชี บช.บ.  2 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปวส.สาขาวิชาคอมพิ วเตอร์

ธุรกิจ 
บธ.บ.(เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การจัดการธุรกิจและบริการ) 

 2 

สาขาวิชาการตลาด ป วส .ส าข าวิ ช า เท ค โน โล ยี
การตลาดสมัยใหม่ 

บธ.บ.(การตลาด)  2 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่ อ
การสื่อสาร 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารในการประกอบอาชีพ 

ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร) 

 2 

สาขาวิชาการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม 

 ศ ศ .บ .(ก า ร จั ด ก า ร ก า ร
ท่องเที่ยวและการโรงแรม) 

 1 

สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย  ทล.บ.(เทคโนโลยีมัลติมีเดีย)  1 
สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรม
การค้า 

 บธ.บ.(การจัดการนวัตกรรม
การค้า) 

 1 

รวม 5 8 1 14 
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ตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ภายในวงกลมเป็นรูปดอกบัวบาน 8 กลีบล้อมรอบ ดอกบัวบาน 8 กลีบ หมายถึง ทางแห่งความส าเรจจมรรค 

8 และความสดชื่นเบิกบานก่อให้เกิดปัญญาแผ่ขจรไปทั่วสารทิศ ภายใต้ดอกบัวเป็นดวงตราพระราชลัญจกรบรรจุอยู่ 
หมายถึง สัญลักษณ์และเครื่องหมายประจ าองค์พระมหากษัตริย์ของรัชกาลที่ 9 ซึ่งพระองค์เป็นผู้พระราชทานนามว่า 
"มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล" บนตรารูปวงกลม มีพระมหาพิชัยมงกุฎครอบ และมีเลข 9 อยู่ หมายถึง รัชกาลที่ 
9 ด้านล่างของตราวงกลมท าพับกรอบโค้งรองรับ ชื่อ "มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน" คั่นปิดหัวท้ายของ
กรอบด้วยลวดลายดอกไม้ พิมพ์ประจ ายามทั้งสองข้าง หมายถึง ความเจริญรุ่งเรือง แจ่มใส เบิกบาน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล หมายความว่า มหาวิทยาลัยอันเป็นมงคลแห่งพระราชา  

 

 
 
 
 

  สีประจ ามหาวิทยาลัย คือ  สีแสด     ต้นไม้ประจ ามหาวิทยาลัย คือ ต้นแคแสด  
          เป็นต้นไม้ท่ีมีดอกสีแสด ขึ้นง่าย โตเรจว เจริญเติบโตได้ทุกพ้ืนที่ ทุกภาค 
 

 

 

ตราสัญลักษณ์คณะเทคโนโลยีการจัดการ  

 
ปรัชญา (Philosophy) 

คุณธรรมน าหน้า ปัญญาน าทาง สรรค์สร้างนวัตกรรม 
 

ปณิธาน (Determination) 
สร้างคนสู่งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี 
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ยุทธศาสตร์การบริหารงานคณะเทคโนโลยีการจัดการ 

 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
ผู้น าการสร้างนักปฏิบัติและผู้ประกอบการ ด้วยนวัตกรรมสู่สังคม เป็น 1 ใน 5 ของภาคอีสาน 

พันธกิจ (Mission)  
1. สร้างและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่เน้นการเรียนการสอนควบคู่กับการปฏิบัติการจริงด้วยการบูรณาการ

เทคโนโลยีและนวัตกรรมให้มีความเชี่ยวชาญและทักษะที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถสร้างนวัตกรรม  และ
ผู้ประกอบการในการขับเคลื่อนธุรกิจและสังคม 

2. สร้างนวัตกรรมจากงานวิจัย การบริการวิชาการ สามารถน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์สู่การสร้าง
มูลค่าเพ่ิมต่อชุมชนและสังคม  

3. ส่งเสริมบทบาทความร่วมมือกับภาครัฐ และภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือสนับสนุน
และพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

4. สนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น สังคม สู่
ความยั่งยืน  

ค่านิยมหลัก (Core Values) FMT = Faculty of Management Technology : SMART FMT 
S = Sustainable Development   การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
M = Morality      คุณธรรม จริยธรรม  
A = Alliance     สร้างพันธมิตรสู่ความส าเรจจ 
R = Research     วิจัยสู่สากล และประโยชน์เชิงพาณิชย์สู่ท้องถิ่น 
T = Technology    เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
F = Fast-Track      รวดเรจว ฉับไว ปรับตัว 
M = Mastery     สร้างทักษะและความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
T = Teamwork    รู้รัก สามัคคี เป็นทีม 

อัตลักษณ์บัณฑิต  
บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

เอกลักษณ์    
คณะสร้างผู้ประกอบการเพ่ือสังคม 

สมรรถนะหลักองค์กร  
ความเชี่ยวชาญ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 

ด้านการบริหารจัดการธุรกิจยุคเศรษฐกิจดิจิทัล และการท่องเที่ยววีถีชุมชน 

สมรรถนะหลักบุคลากร  
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ การท างานเป็นทีม 

การยึดมั่นในความถูกต้อง ชอบธรรมและจริยธรรม 
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โครงสร้างเชิงยุทธศาสตร์การบริหารงานคณะเทคโนโลยีการจัดการ 

 

 

 การบริหารคณะเทคโนโลยีการจัดการ ที่มีการด าเนินงานและตอบสนองต่อความท้าทายและเป้าหมาย
ของคณะก าหนดให้เป็น “ผู้น าการสร้างนักปฏิบัติและผู้ประกอบการ ด้วยนวัตกรรมสู่สังคม เป็น 1 ใน 5 ของภาค
อีสาน” ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีการจัดการ พ.ศ.2565 -2569 ซึ่งมีรายละเอียดประเดจน
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่มีความสอดคล้องกับพันธกิจและนโยบายในการบริหารและพัฒนาคณะ พ.ศ. 2565-
2569 ดังนี้  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พลิกโฉมการสอนสมัยใหม่ เพื่อสร้างนักปฏิบัติ และผู้ประกอบการ 

เป้าประสงค์ 1.1 คุณลักษณะบัณฑิตของคณะเทคโนโลยีการจัดการเป็นบัณฑิต และมีทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ 

เป้าประสงค์ 1.2 บุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่สร้างบัณฑิตเป็นนักปฏิบัติ และมีทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ 

เป้าประสงค์ 1.3 สิ่งสนับสนุนการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ และมีทักษะการผู้ประกอบการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับงานวิจัย การบริการวิชาการ สร้างนวัตกรรม เพื่อน าไปใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย์ 

เป้าประสงค์ 2.1 งานวิจัย การบริการวิชาการ และนวัตกรรม ที่มีคุณภาพ สามารถน าไปใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย์ 
เป้าประสงค์ 2.2 ผลงานวิจัย ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมความร่วมมือกับพหุภาคี ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

เป้าประสงค์ 3.1 เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
เป้าประสงค์ 3.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายความร่วมมือทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือพัฒนา

นวัตกร และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เปลี่ยนผ่านระบบบริหารองค์กรสู่ยุคดิจิทัล  

เป้าประสงค์ 4.1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ  โดยใช้ทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

เป้าประสงค์ 4.2 ทรัพยากรมนุษย์ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้รับการพัฒนาปรับเปลี่ยนองค์กรสู่ยุค
ดิจิทัล 
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โครงสร้างองค์กรและการบริหารงาน 

 

 

 

 คณะเทคโนโลยีการจัดการ มีโครงสร้างการบริหารงาน ประกอบด้วย 1 ส านักงานคณบดี 8 สาขาวิชา 1 
ศูนย์ การบริหารงานภายในคณะเทคโนโลยีการจัดการ มีคณบดีเป็นผู้รับผิดชอบ และมีคณะกรรมการประจ าคณะ
เป็นผู้ก ากับดูแลด้านนโยบาย และให้ค าแนะน าด้านการบริหาร คณะกรรมการประจ าคณะประกอบด้วย คณบดี มี
วาระ 4 ปี มีคณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี 4 คน หัวหน้าสาขาวิชา 7 คน ผู้ทรงคุณวุฒิ  
5 คน และอาจารย์ประจ า ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย ก ากับติดตาม ประเมินและทบทวนผลการด าเนินงาน ในการ
รายงานผลงานมีกลไกหลักคือ คณบดีบริหารงานและตัดสินใจโดยความเหจนชอบของคณะกรรมการประจ าคณะ 
จากนั้นคณะรายงานผลงานต่อมหาวิทยาลัยผ่านคณบดีในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าวิทยาเขต และ
รายงานต่อมหาวิทยาลัยตามล าดับ 
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โครงสร้างหน่วยงานภายในคณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

  

     

 แผนงานธุรการคณะ            
 

 แผนงานแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 

      
 

 

 

หมายเหตุ โครงสร้างปรับตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ณ วันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 

 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

 

ส านักงานคณบดี 

 

คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

งานบริการการศึกษา 
 

กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
 

กลุ่มสาขาวิชาศิลปศาสตร์ 

 

 แผนกงานวิชาการและวิจยั 
 

 แผนกงานพัฒนานักศึกษา 

 

 สาขาการจัดการ 
 

 สาขาการบัญช ี
 

 สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และมัลติมเีดีย 

 

 สาขาการตลาด 

 

 สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
 

 สาขาภาษาศาสตร์ 
 

 สาขาการท่องเท่ียวและ 
การโรงแรม 

 

 สาขาศึกษาศาสตร์ 

 

งานบัณฑิตศึกษา 
 

ศูนย์ 

 

 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านพาณิชย์
อิเลจกทรอนิกส์และธุรกิจดิจิทัล 
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โครงสร้างบริหารงานภายในคณะเทคโนโลยีการจัดการ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           
ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานภายในคณะเทคโนโลยีการจัดการ ข้อมูล ณ วันที่ 18 พฤศจกิายน 2565

คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีการจัดการ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั 
(อ.ณัฐพงษ์  วงศ์วรรณ) 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
(อ.กิตติธร  กลางประพันธ์) 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
(ผศ.ดร.สันติ ครองยุทธ) 

หัวหน้าส านกังานคณบด ี
(น.ส.อัจฉรา บัวหอม) 

รองคณบดีฝ่ายแผนและประกันคณุภาพฯ 
(อ.อนงคร์ักษ์  ลีประโคน) 

คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
(ดร.ภรณี  หลาวทอง) 

- ภาระงานด้านบุคลากร 
(ว่าที่ ร.ต.เรวัตร ประทิพย์เนตร) 
- ภาระงานด้านสารบรรณ 
(นางทิพเนตร พาชื่น) 
- ภาระงานด้านบริหารความเสี่ยง 
(น.ส.ธัญญารัตน์  เจนขนบ) 
- ภาระงานด้านการเงนิและบญัช ี
(นางกรรณกิาร์ ก าเนิดบุญ) 
- ภาระงานด้านพัสด ุ
(น.ส.จันทรน์ภา บัวหอม) 
- ภาระงานด้านอาคารสถานที ่
 (นายธีรยุทธ อินทรแ์ก้ว) 
- ภาระงานด้านโสตทัศนูปกรณ์  
(นายมโนทัย ก าจัดภัย) 
- ภาระงานด้านประชาสมัพันธ ์ 
(นายกฤษฎา  นวลนาง) 
- ภาระงานด้านสารสนเทศเพือ่
การบริหาร (นายกฤษฎา นวลนาง) 
 

- ภาระงานด้านกิจกรรมนักศกึษา 
(น.ส.นิติยา พระพล) 
- ภาระงานด้านประชาสมัพันธแ์ละ 
แนะแนว (นายวิศรุต  ทองร่อน) 
- ภาระงานด้านศิษย์เก่าสัมพนัธ ์
(น.ส.นิติยา พระพล) 
- ภาระงานด้านกองทุนกู้ยืมเพื่อ
การศึกษา (น.ส.นิติยา พระพล) 
- ภาระงานด้านอาจารย์ที่ปรกึษา 
(นายวิศรุต  ทองร่อน)  
 

หัวหน้าแผนกงานธรุการ  
(นางทิพเนตร พาชื่น) 

 

หัวหน้าแผนกงานแผนและประกันฯ 
(น.ส.อรณุี  นามวงศ์) 

หัวหน้าแผนกงานพัฒนานกัศึกษา   
(น.ส.นิติยา พระพล) 

- ภาระงานด้านนโยบายและแผน 
(น.ส.อรณุี นามวงศ์) 
- ภาระงานด้านคณุภาพและมาตรฐาน
การศกึษา (น.ส.ธัญญารัตน์ เจนขนบ) 
 
 

 

 

 

หัวหน้าแผนกงานวิชาการและวจิัย   
(นางสุดาภรณ์ ผดุงเจริญ) 

 

- ภาระงานด้านทะเบียนและวัดผล
(นางสุดาภรณ์ ผดุงเจริญ)  
- ภาระงานด้านพัฒนาหลกัสูตรและ
ส่งเสริมวิชาการ (น.ส.จริาภรณ์ 
พอกพนู 
- ภาระงานด้านวิจัย 
  (นางศรอนงค์ นามเวช) 
- ภาระงานด้านวิเทศสัมพนัธ ์
(นางศรอนงค์ นามเวช) 
- ภาระงานด้านบริการวิชาการ 
  (นายธนภทัร  มนัสไธสง) 
- ภาระงานด้านสหกิจศกึษาและการ 
  ฝึกงาน   (นายธนภัทร  มนัสไธสง)   
 

หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป  
(น.ส.อรณุี นามวงศ์) 

 

หัวหน้างานบรกิารการศึกษา 
(น.ส.จิราภรณ์ พอกพนู)  

 

 

หัวหน้าสาขา 

- หัวหน้าสาขาการจัดการ  
(ผศ.รวิฐา  ทวีพร้อม) 
- หัวหน้าสาขาการบัญชี  
(ดร.มณฑิรา กิจสมัพันธ์วงศ์) 
- หัวหน้าสาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศและมัลตมิีเดีย  
(อ.วินิต  ยืนย่ิง) 
- หัวหน้าสาขาการตลาด 
(ผศ.รุ่งทิพย์  เกษตรสงิห์) 
- หัวหน้าสาขามนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร ์
(อ.รังสรรค์ นามวงศ์) 
- หัวหน้าสาขาภาษาศาสตร์  
(ดร.พิสุทธิ์พงศ ์ เอจนดู) 
- หัวหน้าสาขาการทอ่งเที่ยวและ
การโรงแรม (ดร.ศิวธิดา ภูมิวรมนุี) 
- หัวหน้าสาขาศกึษาศาสตร์  
(ผศ.ดร.สันติ ครองยุทธ) 
 
 

 

คณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการจัดการ 

หัวหน้างานบัณฑิตศกึษา  
(นางศรอนงค์ นามเวช) 

 

 

ศูนย ์

ศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
พาณิชย์อิเลจกทรอนิกส์
และธรุกจิดิจทิัล 
(อ.ปิยะ แก้วบวัดี) 
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ท าเนียบผู้บริหาร คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

 

 

 
 
 

 
อาจารย์ ดร.ภรณี  หลาวทอง 
      Dr. Poranee Loatong 

                คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ ครองยุทธ 
Assistant Professo Dr. Santi Khongyut 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

    
อาจารย์ณัฐพงษ์  วงศ์วรรณ 

         Mr. Nattapong Wongwan 
      รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
 

 
อาจารย์อนงค์รักษ์ ลีประโคน 

    Mrs. Anongrak Leeprakhon 
   รองคณบดีฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 

 
      อาจารย์กิตติธร  กลางประพันธ์ 
        Mr. Kittithon Klangprapan 
       รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

 

 
 
 

 นางสาวอัจฉรา  บัวหอม 
Miss Atchara Buahom 

รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักงานคณบดี 
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ทิศทางการบริหารคณะเทคโนโลยีการจัดการ 

 

 

ส่วนที่ 2 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล พัฒนาหลักสูตร
ให้ตอบสนองกับความต้องการของผู้รับบริการ และให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) รวมถึง
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฎิบัติ และส่งเสริมให้มีหลักสูตรพิเศษ หลักสูตร
ระยะสั้น และหลักสูตรฝึกอบรมต่าง ๆ ที่เป็นที่ต้องการของชุมชน หรือการบริการสังคมในรูปแบบอ่ืน เพ่ือเพ่ิมรายได้
ให้กับองค์กร จะมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้เพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะหลักสูตรในเชิงบูรณาการ และสหสาขาวิชา 
หลักสูตรระดับปริญญาโท ตลอดจนจะมีการส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนในบางวิชาให้มีการสื่อสารเป็น
ภาษาสากลมากขึ้น ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบ e-Learning เพ่ือให้เกิดการเรียนการสอนได้ทุกที่ทุกเวลา 

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาในระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการศึกษา
ตลอดชีวิตให้แก่ผู้เรียน สามารถพัฒนาตนเอง โดยการศึกษา อบรม ทั้งในรายวิชาต่างๆ หลักสูตรระยะสั้น และ
หลักสูตรระยะยาวที่จัดโดยคณะ ให้สามารถน าผลการเรียนและผลการเรียนรู้สะสมหน่วยกิตในระบบธนาคารหน่วยกิต
ได ้

3. น าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  และของมทร .อีสาน  
วิทยาเขตสุรินทร์ ระยะ 5 ปี และแนวคิดแผนที่เส้นทางกลยุทธ์ของมทร .อีสาน (Strategy Road Map : RMUTI) ไป
ปฏิบัติ โดยการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามคลัสเตอร์ที่ได้รับมอบหมาย 

4. น าแนวปฏิบัติด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา แนวทางการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา และกฎหมายที่เก่ียวข้องไปปฏิบัติ 

5. เพ่ือเป็นการยกระดับมาตรฐานขององค์กร และตอบสนองการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่าอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล จะน ากิจกรรม  7ส มาใช้ เป็น พ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพภายในองค์กร  
ซึ่งประกอบด้วย สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย สวยงาม และสิ่งแวดล้อม  

6. พัฒนาบุคลิกลักษณะนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ และมีมาตรฐานตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยเน้นการเรียนการสอนที่ฝึกผู้เรียนให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์  มีจิต
อาสา เสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นทีมได้ มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจ
ในความเป็นไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและมหาวิทยาลัยสีเขียว สอดคล้องกับการ
พัฒนาประเทศเข้าสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 ตลอดจนจะเพ่ิมช่องทางการสื่อสารระหว่างนักศึกษา ผู้ปกครอง และอาจารย์
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และจะปรับปรุงพ้ืนที่ออกก าลังกาย สันทนาการ ลานกิจกรรม สถานที่อ่านหนังสือ ท า
การบ้าน ความพร้อมของวัสดุการศึกษาและอุปกรณ์เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องให้กับนักศึกษาให้มากข้ึน 

7. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  ผ่อนปรน 
ให้บุคลากรสายวิชาการมีความคล่องตัวในการปฏิบัติงานทางวิชาการมากขึ้น (Empowerment) และส่งเสริม
สนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนเสนอก าหนดต าแหน่ง ยกระดับคุณภาพชีวิตของบุคลากรสายสนับสนุนให้ดีขึ้นจากเดิม 
ตลอดจนจะส่งเสริมและจูงใจให้บุคลากรกเข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือมเพ่ิมทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
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ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น และจะน าระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่
เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาลไปปฏิบัติ 

8. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานวิจัย นวัตกรรม การถ่ายทอดเทคโนโลยี การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม การน้อมน าโครงการพระราชด าริ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์ของพระราชาไป
ปฏิบัติครองตนเป็นบุคลากรที่ดี การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสังคม รวมถึงการผลิตต ารา วารสารทางวิชาการที่ได้
มาตรฐาน สนับสนุนการตีพิมพ์ เผยแพร่ งานวิจัยทั้งในและต่างประเทศหรือเข้าร่วมประชุมวิชาการ ตลอดจนส่งเสริม
บริการวิชาการที่เป็นประโยชน์ ตรงกับความต้องการของสังคม ชุมชน และท้องถิ่น ในกาลนี้เปิดโอกาสและชักจูง
สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวด้วย  

9. ยกระดับคุณภาพการศึกษา และสร้างความเชื่อมั่นของผู้ปกครอง บุคลากรครู อาจารย์โรงเรียน 
วิทยาลัย ผู้น าชุมชน ให้มีความเชื่อมั่นต่อองค์กร หรือ มทร.อีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ โดยเฉพาะคณะเทคโนโลยี 
การจัดการ ให้มากข้ึน ตลอดจนสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนกลุ่มต่างๆ ให้มีความรัก
และเชื่อมั่นต่อสถาบันของคณะมากขึ้น 

10. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาระหว่างคณะ กับหน่วยงานต่างๆ ทั้งในระดับประเทศ และ
นานาชาติ โดยเฉพาะในกลุ่มอาเซียน โดยอาศัยผู้น าภาครัฐ เอกชน ศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่าให้มีส่วนร่วมมากข้ึน 

11. พัฒนาและส่งเสริมให้เป็นองค์การสมัยใหม่ตามรูปแบบองค์การเรียนรู้  (Learning Organization) 
องค์กรสมรรถนะสูง (High Performance Organization ) การบริหารจัดการตามแนวคิด การจัดการภาครัฐสมัยใหม่ 
(New Public Management) แนวคิดรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) และการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล (Good Governance) และนโยบายการขับเคลื่อนประเทศสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0   

12. ประสานนโยบายทุกอย่างให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ที่สมดุลและดีที่สุด (Pareto  
optimal) ไม่ใช่เน้นจุดสูงสุด (Maximization) ของนโยบายอันใดอันหนึ่ง แต่สร้างปัญหาให้อีกอันหนึ่ง 
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แนวทางการพัฒนาคณะเทคโนโลยีการจัดการ 

 

 

 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ ได้ก าหนดบทบาทหรือ
จุดเน้นที่จะเป็นแนวทางในการพัฒนา ให้เกิดเอกลักษณ์ “ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรม น าวิชาการ บูรณาการ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม สู่สังคมอย่างยั่งยืน” ดังต่อไปนี้ 

1. ส่งเสริมการเพ่ิมจ านวนนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรที่เปิดสอนในคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
โดยใช้วิธีการ/กิจกรรม เพ่ือจูงใจให้มีผู้เรียนตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยการด าเนินการประชาสัมพันธ์เชิงรุก/จัด
กิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ เช่น “จัดกิจกรรมพ่ีจูงน้อง ผู้ปกครองจูงลูก ผู้น าชุมชนแนะน า” ในรูปแบบต่างๆ เช่น การ
จัดกิจกรรมแนะแนวตามโรงเรียนต่างๆ โดยมีรุ่นพ่ีร่วมแนะแนวด้วย การจัดกิจกรรมชมรมพ่ีจูงน้อง การจัดพบปะ
ผู้ปกครองกลุ่มเป้าหมาย การออกแนะแนวผู้น าชุมชนผ่านการประชุมต่าง ๆ เช่น ที่ประชุมก านันผู้ใหญ่บ้าน ผู้บริหาร
โรงเรียน เป็นต้น และมีกิจกรรมเสริมในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การประกวดแข่งขันทักษะ ค่ายเยาวชนคนรักเรียน 
กิจกรรม Open House เพ่ือรู้จักและเข้าถึง ก่อนตัดสินใจสมัครเรียน และเป็นการเปิดโอกาสให้ได้พบกับนักศึกษารุ่น
พ่ี เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

2. ส่งเสริมกิจกรรมที่เป็นการสร้างภาพพจน์องค์กรที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นของผู้เรียน และผู้ปกครอง
ให้มีความรักความภูมิใจในสถาบัน ส่งเสริมการสื่อสารภาพพจน์องค์กรให้เป็นที่รู้จักในวงกว้างมากขึ้น  โดยใช้สื่อ
ออนไลน์ทางช่องทางต่าง ๆ การโฆษณาประชาสัมพันธ์ โดยเฉพาะการประชาสัมพันธ์ปากต่อปาก เพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่นให้ผู้เรียน และผู้ปกครองตัดสินใจเข้ามาเรียนด้วยความรักและภาคภูมิใจในสถาบัน 

3. สรรหาบุคลากรที่มีความสามารถและเชี่ยวชาญในวิชาชีพ พัฒนาอาจารย์ให้มีความสามารถในการสอน 
มีผลงานวิจัยและผลงานวิชาการอ่ืน ๆ สามารถเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษา และพัฒนาพนักงานสายสนับสนุนเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาชีพโดยมีแผนพัฒนารายบุคคลจัด
ให้มีการอบรมให้ความรู้ โดยมีการเชิญผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิให้ค าปรึกษาแนะน า การเขียนผลงาน อ านวยความ
สะดวก และผลักดันอาจารย์ให้ผ่านเกณฑ์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และพนักงานสายสนับสนุนให้เข้าสู่วิชาชีพเฉพาะ  
นอกจากนี้ มุ่งเน้นพัฒนาบุคลากร สนับสนุนการศึกษาต่อ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 

4. ส่งเสริมการท าวิจัย การเผยแพร่ ตีพิมพ์หรือการน าไปใช้ประโยชน์ของงานวิจัย ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา โดยจัดท าแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงาน (Roadmap) สนับสนุน
การตีพิมพ์ เผยแพร่ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

5. ส่งเสริมให้มีการผลิตเอกสารประกอบการสอนที่ได้มาตรฐาน การผลิตต ารา การผลิตวารสารวิชาการ
ของคณะ โดยใช้เป็นฐานสนับสนุนให้มีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของนักศึกษา บุคลากร และผู้สนใจ โดยมี
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณากลั่นกรองก่อน  

6. ส่งเสริมให้มีหลักสูตรพิเศษ หลักสูตรระยะสั้น และหลักสูตรฝึกอบรมต่าง ๆ โดยเฉพาะหลักสูตรใน
เชิงบูรณาการระหว่างศาสตร์ หรือสหสาขาวิชา ที่เป็นที่ต้องการของชุมชน หรือการบริการสังคมในรูปแบบอ่ืน เพ่ือ
เพ่ิมรายได้ให้กับองค์กร สนับสนุนบุคลากรให้บริการวิชาการ และนักศึกษาเข้าร่วมให้บริการวิชาการ โดยสามารถ
น ามาบูรณาการกับการเรียนการสอน และส่งเสริมสร้างความร่วมมือการบริการวิชาการ ทั้งภายในและต่างประเทศ 



 

14 |ร า ย ง า น ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 5  ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร จั ด ก า ร  

เพ่ือสร้างโอกาสให้บุคลากรได้เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาตนเอง และเพ่ือประโยชน์สูงสุดในการใช้ทรัพยากรบุคคล 
อาคารสถานที่ และเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับผู้ต้องการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ไม่ต้องเดินทางไปไกล จะ
เร่งรัดขยายการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต และหลักสูตรอื่น ๆ ที่มีศักยภาพที่จะ
ด าเนินการได ้

7. สนับสนุนการพัฒนาระบบ e-Learning เพ่ือให้เกิดการเรียน การสอนได้ทุกที่  ทุกเวลา และ
ด าเนินการจัดการศึกษาในระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการศึกษาตลอดชีวิตให้แก่ผู้เรียน 
สามารถพัฒนาตนเอง โดยการศึกษา อบรม ทั้งในรายวิชาต่างๆ หลักสูตรระยะสั้น และหลักสูตรระยะยาวที่จัดโดย
คณะ ให้สามารถน าผลการเรียนและผลการเรียนสะสมหน่วยกิตในระบบธนาคารหน่วยกิตได้  

8. น าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และของมทร.อีสาน วิทยาเขต 
สุรินทร์ ระยะ 5 ปี และแนวคิดแผนที่เส้นทางกลยุทธ์ของ มทร.อีสาน (Strategy Road Map: RMUTI) น าแนวปฏิบัติ
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา และกฎหมายที่เกี่ยวข้องไปปฏิบัติ ตลอดจนยกระดับมาตรฐานขององค์กร และตอบสนอง
การใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่าอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล น ากิจกรรม 7ส มาใช้เป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพ
ภายในองค์กร ซึ่งประกอบด้วย สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย สวยงาม และสิ่งแวดล้อม  

9. พัฒนาความเป็นนานาชาติ โดยส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ รวมถึงภาษาเพ่ือนบ้านใน
กลุ่มประเทศอาเซียนให้แก่บุคลากรและนักศึกษา สนับสนุนโครงการเตรียมความพร้อม เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ให้นักศึกษา และจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ จัดการสอบประเมินความสามารถทางภาษาอังกฤษให้กับ
นักศึกษา นอกจากนี้ ส่งเสริมการจัดหา อาจารย์ชาวต่างชาติ นักวิจัยชาวต่างชาติ มาปฎิบัติงานร่วมกับคณะ และ
สนับสนุนแนวทางการเพิ่มจ านวนนักศึกษาต่างชาติ รวมถึงการสนับสนุนการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารย์  

10. พัฒนาด้านศิลปะและวัฒนธรรม โดยการจัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลาย ส่งเสริมให้
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ก าหนดให้มีการจัดตั้งศูนย์ศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนศิลปะและวัฒนธรรมกับประเทศในกลุ่มอาเซียน และประเทศในกลุ่มลุ่มแม่น้ าโขง   

11. ส่งเสริมและพัฒนาโครงการอันเนื ่องมาจากพระราชด าริ โครงการจิตอาสา โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเดจจพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจจพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี เพ่ือให้เกิดความตระหนักและหวงแหนทรัพยากรของแผ่นดิน เป็นศูนย์อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่ถ่ายทอดองค์ความรู้ของสถานศึกษาในการน าทรัพยากร ธรรมชาติมาใช้ประโยชน์อย่า ง 
รู้คุณค่า และยั่งยืนสู่ชุมชนและสังคม ตลอดจนเสริมสร้างให้นักศึกษา รู้ เข้าถึง เข้าใจ และพัฒนาหลักการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

12. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยง โดยวางแผนงานก าหนดความรับผิดชอบให้บุคลากรทุกฝ่าย
ทุกสาขา และทุกคนเข้าใจเรื่อง การบริหารความเสี่ยง น าระบบการบริหารความเสี่ยงไปปฏิบัติ  ทั้งนี้ ให้ครอบคลุม 
ความเสี่ยง 4 ด้านได้แก ่ 

1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)  
2) ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ (Operation Risk)  
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3) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)  
4) ความเสี่ยงด้านสารสนเทศ (Information Risk) 
เพ่ือลดความเสี่ยงทางด้านการเงิน นอกจากบริหารทางด้านรายได้แล้ว จะเร่งรัดการประหยัด ค่า

ไฟฟ้า ค่าน้ า ค่าน้ ามัน และค่าวัสดุสิ้นเปลืองต่างๆ เช่น กระดาษ เป็นต้น 
13. การบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร โดยส่งเสริมให้เป็นองค์การสมัยใหม่ตามรูปแบบองค์การเรียนรู้

(Learning Organization ) องค์กรสมรรถนะสูง (High Performance Organization) การบริหารจัดการตามแนวคิด 
การจัดการภาครัฐสมัยใหม่ (New Public Management) แนวคิด รัฐบาลดิจิทัล (DIGITAL GOVERNMENT) และ 
การบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  ในทุกระดับ ปรับปรุง แก้ไข สร้างระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ที่ส่งเสริมและจูงใจให้บุคลากรด าเนินงานตามนโยบาย สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีความสามัคคี ร่วมกัน
ท างานเป็นทีม อย่างมีความสุข ความเข้าใจเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน  

14. ประสานนโยบายทุกอย่างให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ที่สมดุล และดีที่สุด(Pareto optimal) 
ไม่ใช่เน้นจุดสูงสุด (Maximization) ของนโยบายอันใดอันหนึ่ง แต่สร้างปัญหาให้อีกอันหนึ่ง เพ่ือตอบสนองและ
ผลักดันให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ไม่ทิ้งให้ใครอยู่ข้างหลัง 
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ผลการด าเนินงานตามภารกิจของคณะเทคโนโลยีการจัดการ 

 

 

ส่วนที่ 3 

 
 

  
คณะเทคโนโลยีการจัดการ เป็นคณะที่มีจุดมุ่งหมายเน้นผลิตนักศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเป็นหลัก ผลิตผู้ส าเรจจ
การศึกษาวิชาชีพต่างๆ ทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับบัณฑิตและมหาบัณฑิต ให้ตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงานและมุ่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านปฏิบัติการและทางด้านวิชาการ มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามลักษณะอาชีพพร้อมที่จะปฏิบัติงาน อีกทั้งสามารถปรับปรุงตนเองให้ก้าวทันเทคโนโลยี 
รวมทั้งปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ความประณีตความส านึกในจรรยาอาชีพ คุณธรรม และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
และสังคม 
 
 
 

หลักสูตร ประจ าการศกึษา 2564 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท 

นักศึกษาทั้งหมด ปีการศึกษา 2564 
  จ านวน 1,567 คน 

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท 

ผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
    จ านวน 627 คน 

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท 

ผลการด าเนินงานด้านการผลิตบัณฑิต  
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หลักสูตรที่เปิดรับนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา 
 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

การจัดการ 
การบัญชี 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
เทคโนโลยีการตลาด 

 
 
 
ปริญญาตรี 4 ปี 

การจัดการสมัยใหม่ 
การตลาด 
การจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
การบัญชี 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการธุรกิจและบริการ 
เทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
การจัดการนวัตกรรมการค้า 

 
 
ปริญญาตรีเทียบโอน/ต่อเนื่อง 

การจัดการสมัยใหม่ 
การจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
การตลาด 
การบัญชี 
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการธุรกิจและบริการ 
เทคโนโลยีมัลติมีเดีย 

ปริญญาโท การจัดการสมัยใหม่ 
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การประกวดผลงานสหกิจศึกษาเครือข่ายอุดมศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างประเภทผลงาน POSTER 
PRESENTATION ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์และ
การจัดการให้ไว้ ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

นายภูวนัย ยอดสุรินทร์ และนางสาวสุประภาดา 
แจ้งขัน นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและมัลติมีเดีย 
เข้าร่วมประกวด ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 อาจารย์

ควบคุมทีม อาจารย์สรชัย สุขพันธ์ (ผู้ช่วยอธิการบดีประจ าวิทยาเขตเขตสุรินทร์) อาจารย์จันทร์ดารา สุขสาม อาจารย์
วินิต ยืนยิ่ง อาจารย์ทรงพล สัตย์ซื่อ อาจารย์ธเนษฐ โยธาศิริ เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2565 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา (รางวัลนักศึกษา) 
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นักศึกษาระดับปริญญาโท (MBA) ที่สอบผ่านการตรวจประเมิน
มาตรฐานระดับนานาชาติ ในหลักสูตร BTEC 

นายชัยธัช  หวังสม นางสุรวดี วรรณูปถัมภ์ นายวัฒนชัย 
นรดี นายอรชุน หลายประเสริฐ นายชินจิรัฎฐ์ จรัญศิริไพศาล และ 
นางสาวศุภกานต์  คูณวัฒนาพงษ์  นักศึกษาระดับปริญญาโท 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการสมัยใหม่ รุ่นที่ 2 
และรุ่นที่ 3 จ านวน 6 คน ได้เข้ารับการตรวจประเมินและสอบผ่าน
การตรวจประเมินมาตรฐานระดับนานาชาติในหลักสูตร BTEC 

Level 4 Certificate in Management and Leadership (International Only) จ า ก  Pearson Education 
ประเทศอังกฤษ ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting วันที่ 21 เมษายน 2565 อาจารย์ผู้สอนในรายวิชา BTEC ดังนี้ 
1. ดร.ภรณี หลาวทอง 2. ดร.กมลทิพย์ ปริชาตินนท์ 3. ผศ.ดร.อารยา อึงไพบูลย์กิจ 4. ดร.พรหมจิรา เจาลา 5. ดร.
ศุภรัตน์ วัลกานนท์ และ 6. ดร.สุรเกียรติ ปริชาตินนท์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

20 |ร า ย ง า น ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 5  ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร จั ด ก า ร  

โครงการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพทางด้านภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร (การแข่งขันทักษะวิชาชีพด้านภาษาอังกฤษ) 2022 
English Professional Skills Contest. โ ด ย  ส า ข า
มนุษยศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีอีสาน นครราชสีมา รูปแบบ Online  

นางสาวธาราทิพย์ กระแสโสม ได้รับรางวัลชนะเลิศ การ
แข่งขันร้องเพลง นายเจษฎา มีสิทธิ์ นางสาววราภรณ์ บุญทวี และ

นางสาวรมิดา อุราชื่น ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันโต้วาที นางสาวฐิมากร พยาชัย ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันกล่าวสุนทรพจน์ นางสาวพิชาวีร์ เพ่ิมทรัพย์ และนางสาวตติยา สุระคนธ์ รางวัลชมเชย 
การแข่งขันอ่านข่าว วันที่ 10 สิงหาคม 2565 ผู้ควบคุมทีม อาจารย์ ว่าที่ ร.ต.คมกริช พยัคฆนันท์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย พร้อม ดร.ศุภรัตน์ วัลกานนท์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย ด้านวิเทศสัมพันธ์ อาจารย์รัตนา 
นามปัญญา อาจารย์ Rose Eden Villanueva Dominguez อาจารย์ Namgay Wangmo 
 

 

 

 

 

 

การแข่งขันทักษะการบัญชีภาคตะวันออกเฉียงเหนือในงาน “บริหารธุรกิจวิชาการ ครั้งที่ 8” (ACBA 2022) ณ 
คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี น.ส. ศุภัทศรา รุ่งเรือง ระดับปริญญาตรี ได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ประเภทบุคคล น.ส. จันทิมา แก้วแบน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ได้รับ
รางวัลชมเชย ประเภทบุคคล คณะเทคโนโลยีการจัดการ สาขาการบัญชี ในการแข่งขันทักษะการบัญชี เมื่อวันที่ 16 
สิงหาคม 2565 ผู้ควบคุมทีม อาจารย์วิชชุตา ชิระกุล และอาจารย์พัชราวรรณ อาจหาญ อาจารย์ประจ าสาขาการ
บัญชี  
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การประกวดภาพยนตร์สั้น / สารคดีสั้น ,คลิปไวรัล 
(Viral Clip) กิจกรรม  "ดีที่ ได้ ท า" อาคารหอศิลป์
แห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม กรุงเทพมหานคร  

ทีม MT banana นายวินัย สิมลี และนายภาคภูมิ 
ธานีพูน นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและมัลติมีเดีย 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 พร้อมโล่รางวัล ในการ
ประกวดภาพยนตร์สั้น /สารคดีสั้น , คลิปไวรัล ประเภท : 

คลิปไวรัล / ระดับ : นิสิต-นักศึกษา จากประธานในพิธี นายอิทธิพล คุณปลื้ม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรมและ
เกียรติบัตร วันที่ 29 สิงหาคม 2565 อาจารย์ผู้ควบคุมทีม อาจารย์จักรกฤช ใจรัศมี ผู้ช่วยคณบดีด้านประชาสัมพนธ์ 
พร้อม อาจารย์นวัฒกร โพธิสาร อาจารย์ประจ าสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและมัลติมีเดีย  
 
 

การแข่งขันประกวดท าอาหารจาก “เชฟชาวบ้าน” กิจกรรมปั้นชุมชน
และ SMEs ผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปให้ดีพร้อม “สุรินทร์โมเดล” ภายใต้
โครงการสุรินทร์โมเดล ครั้งที่ 2 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม ณ ด่านการค้าชายแดนช่องจอม ต าบลด่าน อ าเภอกาบเชิง 
จังหวัดสุรินทร์  

นางสาววริษา หมายประโคน และนางสาวศุทธินี ประจวบสุข รอง
ชนะเลิศอันดับ 1  นางสาว สุดารัตน์ บุญเหมาะ และนางสาว มนัสนันทน์ 
สินทรัพย์ รองชนะเลิศอันดับ 2  นางสาวมนัสวีย์  เสนาะเสียง และ 
MR.CHUON DEN วันที่รองชนะเลิศอันดับ 3 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2565 
ผู้ควบคุมทีม อาจารย์ชนิสรา เพชรพิเศษศักดิ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา อาจารย์อิสระพงษ์ เขียนปัญญา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายจัดหารายได้  
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โครงการเตรียมความพร้อมบัณฑิตนักปฏิบัติด้านการบริการ
อาหารและเครื่องดื่ม  
วันที่  25 กุมภาพันธ์  2565 อาจารย์  ดร.ภรณี  หลาวทอง 

คณบดีคณเทคโนโลยีการจัดการ ประธานในพิธีเปิด พร้อมด้วย

อาจารย์ เจ้าหน้าที่ ร่วมโครงการ โดยอาจารย์วนารัตน์ บุญธรรม 

อาจารย์ประจ าสาขาการท่องเที่ยวและการโรมแรม ผู้รับผิดชอบ

โครงการ กล่าวรายงานวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะการเตรียมความพร้อมในการบริการ การฝึกปฏิบัติและ

บริหารงานของฝ่ายบริการอาหารและเครื่องดื่ม เพ่ือให้นักศึกษาได้น าความรู้จากรายวิชาประเทศไทย เป้าหมายของ

การท่องเที่ยว การวางแผนและการพัฒนาตลาดการท่องเที่ยว ภาษาอังกฤษส าหรับการโรงแรม งานแม่บ้าน และการ

จัดการธุรกิจที่พักแรมมาปรับและประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับงานบริการ ซึ่งในการจัดโครงการและกิจกรรมให้

นักศึกษาได้ฝึกทักษะการปฏิบัติในสถานการณ์จริง ดังนี้ การสาธิตวิธีการพับแนปกิ้นในรูปแบบต่างๆ การแนะน า

อุปกรณ์บนโต๊ะอาหารและวิธีใช้อุปกรณ์ต่างๆ การแนะน าครื่องดื่มประเภทต่างๆและสาธิตการผสมเครื่องดื่ม 

Cocktail , Mocktail  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา (โครงการและกิจกรรมนักศึกษา) 
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โครงการการพัฒนาทักษะวิชาชีพมัคคุเทศก์และฝึกบัณฑิต
นักปฏิบัติของนักศึกษาสาขาวิชาการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 

วั น ที่  14 มี น า ค ม  2565 อ า จ า ร ย์ นั ข น ลิ น 
อินทนุพัฒน์ อาจารย์ประจ าสาขาการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม ผู้รับผิดชอบโครงการ ได้ด าเนินกิจกรรมครั้งที่ 3 
การฝึกปฏิบัติงานบริการ และการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและธุรกิจบริการ ณ โรงแรมอ

มารี บุรีรัมย์ ยูไนเตจด จังหวัดบุรีรัมย์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ เพ่ือบูรณาการการเรียนการสอนในรายวิชาของสาขาการท่องเที่ยวและการโรงแรม และเพ่ือประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์ของสาขาการท่องเที่ยวและการโรงแรม ซึ่งเป็นการบูรณาการในรายวิชาภาษาอังกฤษส าหรับการโรงแรม 
(English for Hotel Industry) รายวิชาภาษาอังกฤษส าหรับการท่องเที่ยว (English for Tourism)การด าเนินงาน
อาหารและเครื่องดื่ม (Food and Beverage Operation) และรายวิชางานแม่บ้าน (Housekeeping)  
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โครงการการพัฒนาทักษะวิชาชีพมัคคุเทศก์และฝึก
บัณฑิตนักปฏิบัติของนักศึกษาสาขาวิชาการท่องเที่ยว
และการโรงแรม วันที่ 1 มีนาคม 2565 ถึง วันที่ 30 
กันยายน 2565 อาจารย์ดร.ศิวธิดา ภูมวรมุนี หัวหน้า
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม ผู้รับผิดชอบ
โครงการ ได้จัดโครงการโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
ทักษะวิชาชีพมัคคุเทศก์ให้แก่นักศึกษาเกี่ยวกับแหล่ง
ท่องเที่ยวที่ส าคัญของประเทศไทย เพ่ือบูรณาการการ
เรียนการสอนในรายวิชาของสาขาการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพบัณฑิตนักปฏิบัติให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรการฝึอบรมวิชามัคคุเทศก์ทั่วไป พ.ศ. 2562 
และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรประจ าสาขาการ

ท่องเที่ยวและการโรงแรมได้เปิดโลกทัศน์และเติมเตจมทักษะองค์ความรู้ใหม่ ด าเนินงานครั้งที่ 1 กิจกรรมอบรมความรู้
ทักษะเชิงวิชาการด้านมัคคุเทศก์ ณ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สุรินทร์ กิจกรรมศึกษานอกสถานที่ตามเส้นทางบังคับของส านักงานทะเบียนธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ กรมการ
ท่องเที่ยว กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ภาคกลาง เส้นทางบังคับ ดังนี้ เส้นทางพระบรมมหาราชวัง และวัดส าคัญ
ในกรุงเทพมหานคร พระนครศรีอยุธยา สระบุรี ลพบุรี อ่างทอง และสิงห์บุรี  ด าเนินงานครั้งที่ 2 กิจกรรมอบรม
ความรู้ทักษะเชิงวิชาการด้านมัคคุเทศก์ ณ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยา
เขตสุรินทร์ กิจกรรมศึกษานอกสถานที่ตามเส้นทางบังคับของส านักงานทะเบียนธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ กรมการ
ท่องเที่ยว กระทรวงการท่องเท่ยวและกีฬา ภาคเหนือ ดังนี้ จังหวัดล าปาง ล าพูน เชียงใหม่ เชียงราย พะเยา 
ก าแพงเพชร พิษณุโลก สุโขทัย แพร่ และ น่าน  
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โครงการสร้างนักบัญชีคุณ ภาพรุ่น ใหม่  (Young & Smart 
Accountants)  

วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 อาจารย์ ดร.ภรณี หลาวทอง
คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ ประธานในพิธี พร้อมด้วย 
คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาสาขาการบัญชี อบรมรูปแบบ

ออนไลน์ผ่านระบบ zoom meeting ได้รับเกียรติจากวิทยากร 
นางสาวธัญพร อธิกุลวริน นักวิชาการพาณิชย์ชานาญการพิเศษ 
บรรยายในหัวข้อ Update ความรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
บัญชีและงานบริการของกรม และจรรยายบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี พร้อมนางสาวลฎาภา พรมขายขาว  นางฤดี ธ ารงวีระ

ชาติ  และนางสาวปาณี สรา เพชรนอก โดยมีการ workshop 
ปฏิบัติการทดสอบโดยระบบ e-testing มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็น
แนวทางในการพัฒนาความรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพบัญชี มี
ผู้เข้าร่วมและผู้ที่สนใจจ านวนทั้งสิ้น 168 ท่าน  
 

 
 

โครงการเตรียมความพ ร้อมการสอบ วัดความรู้ท าง
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากล (Common European 
Framework of Reference for Ianguage (CEFR)) 
วันที่ 16 มีนาคม 2565 ศูนย์ศึกษานานาชาติ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีนโยบายจัดสอบวัดความรู้
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาทุกหลักสูตรในระดับปริญญาตรี

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ที่ก าลังจะส าเรจจการศึกษา เพ่ือ
เป็นการประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษาที่จะส าเรจจการศึกษาเป็นบัณฑิตมีความรู้ ความสามารถ ด้าน
ภาษาอังกฤษ ตลอดจนเป็นการยกระดับมาตรฐานการศึกษา และสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษของบัณฑิตตาม
มาตรฐานสากล (Common European Framework of Reference for Languages: CEFR) โดยใช้ระบบ Neo’s 
Test รูปแบบออนไลน์ ระบบ zoom meeting  
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โครงการ พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาการจัดการเพื่อส่งเสริม
นักศึกษาการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ปีการศึกษา 2565 

วันที่ 16 สิงหาคม 2565 นักศึกษาปริญญาตรีสาขาการจัดการ 
จ านวน 19 คน ได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ
เข้าศึกษาสภาพการท างานในสถานประกอบการโรงงานน้ าตาลใน
หลักสูตร “การบริหารการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ” การศึกษาสภาพ
การท างานในสถานประกอบการเต่าสะเรจนในหลักสูตร “การจัดการ
สินค้าคงคลัง”ณ บริษัทน้ าตาล สุรินทร์ จ ากัด และบริษัทกุนเชียง 5 
ดาว จ ากัด ผู้รับผิดชอบโครงการ อาจารย์ ดร.ชุติกร ปรุงเกียรติ และ
อาจารย์ ดร.สุรเกียรติ ปริชาตินนท์ อาจารย์ประจ าสาขาการจัดการ  
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา ในการท าวิทยานิพนธ์และการศึกษา
ค้นคว้าอิสระ และการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่
ในวารสาร 

วันเสาร์ที่  10 – วันอาทิตย์ที่  11 กันยายน 2565 
อาจารย์ ดร.ภรณี หลาวทอง คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
ประธานในพิธี พร้อมด้วย คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 

เข้าร่วมพิธี ณ ห้องประชุมเพชรชมพู ชั้น 2 และห้องประชุมช้างชมพู ชั้น 1 อาคารเรียนรวม โครงการนี้มีวัตถุประสงค์
เพ่ือช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความก้าวหน้าเกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธ์และการศึกษา
ค้นคว้าอิสระในหัวข้อที่นักศึกษาสนใจ และเป็นเวทีส าหรับตอบข้อซักถามและข้อสงสัยในประเดจนที่นักศึกษาก าลัง
ศึกษา เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในการท าวิทยานิพนธ์และการศึกษา
ค้นคว้าอิสระ ตลอดจนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย และเป็นการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา หลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสมัยใหม่  

 
 
 
 
 
 

 
โครงการเตรียมต้นกล้าสู่การเป็นผู้ประกอบการอย่างมืออาชีพ ปี
ที่ 1 

วันที่ 14 กันยายน 2565 อาจารย์ณัฐพงษ์ วงศ์วรรณ รอง
คณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย ประธานในพิธีพร้อมด้วยบุคลากร 
เจ้าหน้าที่และนักศึกษา เข้าร่วมพิธีเปิด ณ ห้องประชุมช้างชมพู 
ชั้น 1 อาคารเรียนรวม โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์รวิฐา ทวีพร้อม 
หัวหน้าสาขาการจัดการ ผู้รับผิดชอบโครงการเตรียมต้นกล้าสู่การ
เป็นผู้ประกอบการอย่างมืออาชีพ ปีที่  1 กล่าวรายงานและ
วัตถุประสงค์โครงการเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ทางด้าน
หลักการจัดการธุรกิจ และเพ่ือให้มีความรู้ทางด้านหลักการจัดการ
ธุรกิจ โดยมีกิจกรรมให้ความรู้พ้ืนฐานทางด้านหลักการจัดการ
ธุรกิจ และการจัดท าแผนธุรกิจ การฝึกปฏิบัติการจัดท าแผนธุรกิจ 
และการฝึกปฏิบัติการออกร้านจ าหน่ายสินค้า 
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โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2565 คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
 วันที่ 15 – 17 มิถุนายน 2565 คณะเทคโนโลยีการจัดการ ได้จัดโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 คณะเทคโนโลยีการจัดการ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักสูตรการเรียนการสอน และเพ่ือเตรียมความพร้อมในการศึกษาเมื่อเปิดภาคการศึกษา โดยแต่ละสาขาวิชามี
กิจกรรมดังนี้  

1) สาขาวิชาการจัดการ กิจกรรมแนะน าอาจารย์บุคลากรประจ าสาขาการจัดการ และรับฟังหัวข้อบรรยาย
ต่างๆดังนี้ บรรยายหัวข้อ "การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยและกิจกรรมต่างๆ ของสาขา" โดย อาจารย์กาญจนา ชุม
สงค์  บรรยายหัวข้อ "ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมทางการจัดการ" โดย ดร.ชุติกร ปรุงเกียรติ บรรยายหัวข้อ "การ
เข้าถึงระบบฐานข้อมูลทางเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทย โดย นายธนพล เริ่มปลูก หัวหน้าแผนกเทคโนโลยี
สารสนเทศ บรรยายหัวข้อ "โครงสร้างหลักสูตรสาขาการจัดการและการเข้าใช้ระบบ ESS" โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ดร. อารยา อึงไพบูลย์กิจ บรรยายหัวข้อ "เตรียมความพร้อมสู่การเรียนภาษาอังกฤษ" โดย ผศ.นุชสรา บุญแสน  
บรรยายหัวข้อ "กฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ ของนักศึกษาสาขาการจัดการ" โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉลิมเจษฎ์ สมานุหัตถ์ 
บรรยายหัวข้อ"เรียนเล่นท ากิจกรรมอย่างไรให้รอด" โดย อาจารย์ธาริกา รัตนโสภานิช  และมีกิจกรรมสาน
ความสัมพันธ์น้องพ่ี ณ ห้อง คทจ. 2105 

2) สาขาวิชาบัญชี กิจกรรมแนะน าอาจารย์ในสาขา และบรรยายพิเศษในหัวข้อเรื่อง “การเตรียมความ
พร้อมนักบัญชียุคดิจิทัลการปรับตัวและการใช้ชีวิตนักศึกษา 

3) สาขาวิชาภาษาศาสตร์ กิจกรรมแนะน าอาจารย์ในสาขาภาษาศาสตร์ และบรรยายหัวข้อ “ แนะน า
แผนการเรียนหลักสูตร EC และเทคนิคการเรียนให้ครบจบอย่างมีคุณภาพ”  

4) สาขาวิชาการตลาด กิจกรรมแนะน าอาจารย์บุคลากรประจ าสาขาการตลาด และรับฟังบรรยาย“การ
เตรียมความพร้อมก่อนการเรียนสาขาการตลาด” โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ่งทิพย์ เกษตรสิงห์ อาจารย์ ดร.โชติกา ฉิม
งามเสริฐ และอาจารย์ ดร.นภาพร  วงษ์วิชิต และบรรยายพิเศษในหัวข้อเรื่อง “การสร้างแรงบันดาลใจในการเป็น
นักการตลาด” จากวิทยากรภายนอก นางสาวเมทินี สะเกตมะวา และรับฟังบรรยายหัวข้อ “การใช้ชีวิตอย่างไรในรั้ว
มหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข” โดยอาจารย์วิรัลพัชร  มงคลอ านวย 

5) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและมัลตมีเดีย กิจกรรมแนะน าอาจารย์บุคลากรประจ าสาขาการตลาด 
รับฟังบรรยาย 

6) สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม กิจกรรมการแนะน าอาจารย์บุคลากรประจ าท่องเที่ยวและการ
โรงแรม และรับฟังบรรยายในหัวข้อเรื่อง “การเตรียมความพร้อมก่อนการเรียนสาขาการท่องเที่ยว” โดย อาจารย์ ดร.
ศิวธิดา ภูมิวรมุนี หัวหน้าสาขาการท่องเที่ยวและการโรงแรม และบรรยายในหัวข้อ “การใช้ชีวิตอย่างไรในรั้ว
มหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข” โดยอาจารย์วนารัตน์ บุญธรรม ณ ห้อง คทจ. 2105 คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์  
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งบประมาณ/ทุนสนับสนุนการวิจัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานด้านการวิจัย  
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โครงการการพัฒนาศักยภาพกลุ่มผู้ผลิตผ้าไหมจังหวัด
สุรินทร์ด้วยนวัตกรรมส าหรับชุมชน เป็นการเพ่ิมคุณค่า
ไหมสู่การเป็นผลิตภัณ ฑ์ระดับพรี เมี่ยม  และแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากใยใหมเหลือใช้ผสมเส้นใยฟางข้าวโดยนวัตกรรม
เครื่องปั่นเกลียว สร้างสรรค์ อัตลักษณ์ เส้นไหมตี เกลียว
ยกระดับผู้ประกอบการชุมชนสู่การเป็นผู้ประกอบการ SME 
และขายผ่านแพลตฟอร์ม ยุค New Normal หัวหน้าโครงการ 
ดร.ภรณี  หลาวทอง  แหล่งทุนหน่วยบริหารและจัดการทุน
ด้านการพัฒนาระดับพื้นที่(บพท.) ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 

 

 

 

 

ผลงานด้านการวิจัยที่โดดเด่น 
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โครงการการพัฒนากลยุทธ์การตลาดแคลเซียมโซปของกลุ่มสมาชิกสหกรณ์โค

นมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ต้นแบบตราสินค้า โคนม-ดี และต้นแบบบรรจุ

ภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า โคนม-ดี หัวหน้าโครงการ ดร.นภาพร  วงษ์วิชิต แหล่งทุน 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ ชื่อเจ้าของผลงานวจิัย สาขาวิชา ชื่อบทความ 
วันเดือนปีที่ตีพิมพ์/

น าเสนอ 

ฐานข้อมูลที่

ตีพิมพ ์
ระดับ 

1 ดร.ภรณี หลาวทอง การจัดการ การพัฒนากลยุทธ์การ
แข่งขันขององค์กรการธุรกิจ
บริการทางการเงิน 

ปีท่ี 20 ฉบับท่ี 1 
(มกราคม - 
มิถุนายน 2565) 

วารสาร
หาดใหญ่
วิชาการ 

TCI 1 

2 ผศ.ดร.มาโนช ริทินโย 
 
ดร.ภรณี หลาวทอง 
ดร.กมลทิพย์  ใหม่ชุม 
ดร.สรุเกียรติ ปริชาตินนท์ 
 

วิศวกรรม 
อุตสาหกรรม 
การจัดการ 
การจัดการ 
การจัดการ 

Workstation 
improvement to reduce 
muscle aches during 
silk degumming and 
dyeing in silk weaving 
profession in  

Vol 49,No 1, year 
2022 (Q3) 

Engineering 
and Applied 
Science 
Research 

นานาชาติ 

3 อ.วนารัตน์ บุญธรรม 
อ.นัขนลิน อินทนุพัฒน์ 

การท่องเที่ยว
และการ
โรงแรม 

การศึกษาความคดิเหจนของ
นักท่องเที่ยวชาวไทยต่อ
คุณภาพการให้บริการเอเชีย
ทีค เดอะ ริเวอร์ฟอ้อนท์ 

ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 3 
เดือน กันยายน-
ธันวาคม 2564 

วารสาร
มหาวิทยาลยั
ราชภัฎ
ร้อยเอจด 

TCI 2 

4 ดร.ศวิธิดา ภูมิวรมุน ี
อ.อลิศรา ธรรมบุตร 

การท่องเที่ยว
และการ
โรงแรม 

ปัจจัยส่วนประสมด้าน
การตลาดการท่องเที่ยวโดย
ชุมชน กรณศีึกษาหมู่บ้าน
ช้าง ต าบลกระโพ อ าเภอ 
ท่าตมู จังหวัดสรุินทร ์

ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 3 
(กันยายน – 
ธันวาคม 2564) 

วารสารศิลป
ศาสตร์ราช
มงคลสุวรรณ
ภูม ิ

TCI 2 

 

ผลงานวิจัยตีพิมพ์ที่ไดร้ับรางวัล 
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ชุมชนน วัตกรรมแห่ งการเรียนรู้  (Learning and 
Innovation Community)  

อาจารย์ ดร.ภรณี หลาวทอง อาจารย์ ดร.มาโนช 
ริทินโย อาจารย์ ดร.กมลทิพย์ ปริชาตินนท์ นางรัตนเรขา 
อัจฉริยะพิทักษ์ นางสาวทัศนียา นิลฤทธิ์ นางอนงค์รักษ์ 
ลีประโคน นายอธิปัตย์ ฤทธิรณ นางสาวธัญญารัตน์ เจน
ขนบ  นางสาวอัจฉรา บัวหอม และนวัตกรรมชุมชน นาย
บันเทิง ว่องไว น าผลงานเข้าร่วมการประกวดชุมชน
นวัตกรรม เทคโน โลยีพร้อมใช้ และนวัตกร  ดี เด่ น 

เรื่อง นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมมูลค่าไหมสู่การเป็นผลิตภัณฑ์ระดับพรีเมี่ยม ภายใต้ชุดโครงการ การพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
ผู้ผลิตผ้าไหมจังหวัดสุรินทร์ด้วยนวัตกรรมส าหรับชุมชน  ระหว่างวันที่ 8-9 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรม S31 
Sukhumvit 

 

 

ผลงานด้านนวัตกรรมและวิสาหกิจ  
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การให้บริการวิชาการแก่สังคม 

โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่และก าลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบ
โจทย์ภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย 
กลุ่มอุตสาหกรรมการท่องเที่ยงเชิงสุขภาพ หลักสูตร การฝึก
ทักษะเชิงปฏิบัติการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ สร้าง
ผู้ประกอบการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ มีทักษะการนวดแผน
ไทยเพ่ือสุขภาพหรือผู้น าเที่ยวเชิงสุขภาพได้ สามารถยกระดับ
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างอาชีพ
ให้กับตนเองได้ หัวหน้าโครงการ อาจารย์วนารัตน์ บุญธรรม 

 
 
 
 
 

 
 

โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโค
วิดด้วยเศรษฐกิจ BCG คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
รับผิดชอบโครงการจ านวน 39 ต าบล วัตถุประสงค์ของ
โครงการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการ
แข่งขันของภาคการผลิตด้าน BCG ในพ้ืนที่ ด้วยองค์
ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาก าลังคนให้มี
ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการท างานในปัจจุบันและ
ทักษะที่ เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ BCG และเพ่ือพัฒนา

ฐ า น ข้ อ มู ล  Thailand 
Community Big Data (TCD) 
ให้มีความสมบูรณ์ 
 
 
  

ผลงานด้านการบริการวิชาการ  
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โครงการรับขวัญนักศึกษาใหม่คณะเทคโนโลยีการจัดการ ประจ าปี
การศึกษา 2565  
วันพุธ ที่ 27 กรกฎาคม 2565 คณะเทคโนโลยีการจัดการ จัดโครงการ
รับขวัญนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2565 ณ ห้องประชุมชมพู
พันธุ์ทิพย์ ชั้น 3 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจ การ
สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้อง ภายในคณะฯ  

 
 
 
 
 
 
 

 
พิธีถวายเครื่องราชสักการะ และพิธีถวายพระพรชัยมงคล 

วันที่ 27 กรกฎาคม 2565 อาจารย์สรชัย สุขพันธ์ ผู้ช่วยอธิการบดีประจ าวิทยาเขตสุรินทร์ ปฏิบัติราชการ
แทน รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตสุรินทร์ ประธานในพิธี พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา ร่วมพิธีถวายเครื่องราชสักการะ และพิธีถวายพระพรชัยมงคล ถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเดจจพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ณ ห้อง
ประชุมชมพูพันธุ์ทิพย์ อาคารเรียนรวม คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

 

 

ผลงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
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พิธีมอบใบประกาศนียบัตรและพิธีมอบทุนการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2564 

วันที่  25 มีนาคม 2565 พิ ธีมอบใบประกาศนียบัตร 
ประจ าปีการศึกษา 2564 และ พิธีมอบทุนการศึกษา ณ ห้อง
ประชุมชมพูพันธุ์ทิพย์ ชั้น 3 อาคารเรียนรวม คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

 

 

 

 

 

มหกรรมแห่เทียนพรรษา ประจ าปี 2565  
วันที่ 12 กรกฎาคม 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน  วิทยาเขตสุ รินทร์  ร่วมกับกองก าลั งสุ รนารี 
พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติสุรินทร์ โรงเรียนบ้านหนองเต่า และบิ๊ก
ซีสุรินทร์ (คุ้มวัดป่าโยธาประสิทธิ์) เข้าร่วมมหกรรมแห่เทียน
พรรษาจังหวัดสุรินทร์ ประจ าปี 2565” ณ บริเวณอนุสาวรีย์พระ
ยาสุรินทรภักดีศรีณรงค์จางวาง โดยมีนายสุวพงษ์ กิติภัทย์พิบูลย์ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์ ประธานในพิธี พร้อมด้วยหัวหน้า
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน  
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“เกียรติครูยิ่งใหญ่ น้อมใจบูชา เลิศล้ าคุณค่า ศรัทธา
พระคุณ” 
วันที่ 7 กรกฎาคม 2565 รองศาสตราจารย์ ดร.ส าเนาว์ 
เสาวกูล รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตสุรินทร์ พร้อม
ด้วยคณะผู้บริหาร สมาคมศิษย์เก่า มูลนิธิธรรมนูญ-ค า
มูล สิงคเสลิต คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ร่วม
กิจกรรมไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2565 โดยประกอบ

พิธีบวงสรวงศาลเจ้าพ่อโกดกง พิธีวางพวงมาลาอนุสาวรีย์ธรรมนูญ สิงคเสลิต และประกอบพิ ธีไหว้ครู ประจ าปี
การศึกษา 2565 เพ่ือเป็นการแสดงความกตัญญูกตเวทีและความเคารพต่อครูอาจารย์ ผู้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ 
และเป็นโอกาสที่นักศึกษาใหม่ได้มอบตัวเป็นศิษย์ในโอกาสที่เข้ารับการศึกษา ทั้งนี้มีการมอบเกียรติบัตรแก่นักศึกษาที่
มีผลการเรียนและกิจกรรมดีเด่น มอบรางวัลผู้ชนะการประกวดพานไหว้ครูประเภทสวยงามและประเภทสร้างสรรค์ ณ 
ห้องประชุมชมพูพันธุ์ทิพย์ ชั้น 3 อาคารเรียนรวม คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

 

 

 

 

 

พิธีบวงสรวงเจ้าพ่อโกดกง และพิธีวางพวงมาลา 
วันที่  7 กรกฎาคม 2565 รองศาสตราจารย์  ดร.ส าเนาว์ เสาวกูล รอง

อธิการบดีประจ าวิทยาเขตสุรินทร์ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาคมศิษย์เก่า มูลนิธิ
ธรรมนูญ-ค ามูล สิงคเสลิต คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ร่วมกิจกรรมพิธี
บวงสรวงเจ้าพ่อโกดกง และพิธีวางพวงมาลา ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน , วิทยาเขตสุรินทร์ 
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งบประมาณ 
 การจัดสรรเงินปีงปบระมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะเทคโนโลยีการจัดการ จ าแนกออกเป็นงบรายจ่ายด้าน
ต่างๆ ได้แก่ งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน ซึ่งรายจ่ายแต่ละด้านจะถูก
น าไปใช้ในผลผลิต 6 ผลผลิต ดังนี้  

1) ผลผลิตผู้ส าเรจจการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
2) ผลผลิตผู้ส าเรจจการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3) ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ 
4) ผลผลิตผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
5) ผลผลิตผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ 
6) ผลผลิตผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี 

 

 
 

งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 จ านวน 22,086,817.92 บาท  
     งบประมาณแผ่นดิน 
     งบประมาณเงินรายได้ 

งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 แยกตามประเภทรายจ่าย 
     ค่าตอบแทน 
 ค่าใช้จ่าย  
 ค่าวัสดุ 

งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 แยกตามประเภทรายจ่าย 
     รายได้จากการจัดศึกษา 
 รายจ่ายทั้งสิ้น 
 

ผลงานด้านการบริหารองค์กร  
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บุคลากร 
  คณะเทคโนโลยีการจัดการแบ่งบุคลากรเป็น 2 สายงาน ได้แก่ สายวิชาการ และสายสนับสนุน โดยมุ่งเน้น
พัฒนาก าลังคนทางด้านสังคมศาสตร์ และด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีความสามารถและทักษะปฏิบัติ รวมทั้ง
เน้นในการให้บริการทางวิชาการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะฯ กับกลุ่มธุรกิจภาคอุตสาหกรรมการผลิตและ
การบริการ โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน และการใหบริการทางวิชาการ
แก่สังคม 
 

 

 

 

 

 

พื้นที่ใช้สอยของอาคารสถานที่คณะเทคโนโลยีการจัดการ ปีงบประมาณ 2565 
รายการ จ านวนอาคาร (หลัง) 

อาคารคณะเทคโนโลยีการจัดการ 4 ชั้น ประกอบด้วย ห้องเรียน จ านวน 22 ห้อง ห้องปฏิบัติการ 
จ านวน 4 ห้อง ห้องส านักงาน จ านวน 1 ห้อง ห้องประชุม จ านวน 1 ห้อง และห้องพักอาจารย์ 
จ านวน 5 ห้อง          

1 หลัง 

อาคารเรียนรวมคณะเทคโนโลยีการจัดการ 6 ชั้น ประกอบด้วย ห้องเรียน 45 ห้อง ห้องปฏิบัติการ 8 
ห้อง ห้องส านักงาน 1 ห้อง  ห้องประชุม 2 ห้อง ห้องพักอาจารย์ จ านวน 7 ห้อง 3) อาคาร 2 ชั้น 
(กิจกรรมนักศึกษา) 

1 หลัง 

อาคารเหลืองคณะเทคโนโลยีการจัดการ  1 หลัง 
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านพาณิชย์อิเลจกทรอนิกส์และธุรกิจดิจิทัล 1 ศูนย์ 
ห้องช้างชมพู ชั้น 1 1 ห้อง 
ห้องเพชรชมพู ชั้น 2 1 ห้อง 
ห้องชมพูพันธุ์ทิพย์ ชั้น 3 1 ห้อง 
ห้องมัลติมีเดีย 1 ห้อง 
ธนาคารโรงเรียน มทร.อีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ร่วมกับธนาคารออมสิน 1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการด้านการท่องเที่ยวและบริการ   1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการโรงแรม 1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการจัดเลี้ยง 1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการร้านกาแฟ 1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางบัญชี 1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการสาขาการจัดการ 1 ห้อง 
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ได้รับรองมาตรฐานสถานที่จัดงานประเทศไทย (ประเภทห้องประชุม) จาก
ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน)Thailand MICE 
VENUE STANDARD ห้องประชุมที่ได้รับการรับรอง ประกอบด้วย ห้องประชุมเพชร
ชมพู ห้องประชุมชมพูพันธุ์ทิพย์ ห้องประชุมข้าวหอมนิล และห้องประชุมข้าวหอม
มะลิ 
 

 
 

 
โครงการอบรมแนวทางการวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ในสถานการณ์ COVID-19 
เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ของบุคลากรสายวิชาการ และ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนผ่านระบบออนไลน์ของบุคลากรสายวิชาการ   
 

 
  
 
 

 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ตามเกณ ฑ์ EdPEx ประจ าปีการศึกษา 2564 เพ่ือให้
บุคลากรมีความเข้าใจเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ
มากขึ้น เพ่ือให้บุคลากรสามารถเขียนรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ตามเกณฑ์ EdPEx เป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง และสะท้อน
ภาพรวมของคณะได้อย่างครบถ้วน เพ่ือส่งเสริมให้คณะมีผลการ

ด าเนินการที่ดีมีพัฒนาการ และส่งเสริมการมุ่งสู่การด าเนินงานที่
เป็นเลิศในระดับสากล 
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โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2564 ระดับปริญญาตรี จ านวน 8 หลักสูตร ระดับ
ปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร โดยทุกหลักสูตรผ่านการตรวจประเมินที่
ระดับ ดี บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร และทราบจุดแขจง-จุดอ่อน และแนวทางการพัฒนา-ปรับปรุง  
รวมทั้งรู้แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร มากขึ้น ทั้งนี้ 
ยังเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาว้าด้วยการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  และการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาให้มีมาตรฐานมากยิ่งขึ้น 
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มาตรฐานสถานที่จัดงานอาเซียน ASEAN MICE VENUE STANDARD 
(TMVS) ประจ าปี 2565 คณะเทคโนโลยีการจัดการรับการตรวจประเมิน
จากคณะกรรมการตรวจประเมินเพ่ือรับรองมาตรฐานสถานที่จัดงาน
อาเซียน ประกอบด้วย ห้องประชุมชมพูพันธุ์ทิพย์ และห้องประชุมเพชร
ชมพู  

 
 
   
   
  
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและบุคลากร
ด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร. 

 
 
 
 

ทิศทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ใน
อนาคต (มทร.อีสานสัญจร) ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร คณะ
เทคโนโลยีการจัดการ ร่วมประชุมปรึกษาหารือวันที่ 2 มิถุนายน 2565 
ณ ห้องประชุมข้าวหอมมะลิ  มทร.อีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

 
 

 

 

https://www.google.com/search?q=ASEAN+MICE+VENUE+STANDARD&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwi-3t3Egf78AhU7UWwGHX6WBEQQkeECKAB6BAgIEAE
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ร่วมบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์  และคณะเทคโนโลยีการ
จัดการ กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จังหวัดสุรินทร์ วัตถุประสงค์เพ่ือให้
ความร่วมมือทางด้านวิชาการ สนับสนุนโครงการสหกิจศึกษาของ
มหาวิทยาลัยฯ ส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนาความรู้ ทักษะร่วมกันในการ

ฝึกประสบการณ์ และมุ่งสร้างให้นักศึกษามีความรู้ที่ตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

 
 
 
 

 
พิธีลงนามบันทึกความร่วมมือ (MOU) การพัฒนาศักยภาพกลุ่มผู้ผลิต
ผ้าไหมจังหวัดสุรินทร์ ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีส าหรับชุมชน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์  และคณะ
เทคโนโลยีการจัดการ ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล/ท้องถิ่น กลุ่ม
ทอผ้าไหมในพื้นที่จังหวัดสุรินทร์ ภายใต้โครงงานวิจัยเรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพกลุ่มผู้ผลิตผ้าไหมจังหวัดสุรินทร์ด้วยนวัตกรรมส าหรับชุมชน 
โดยวัตถุประสงค์เพ่ือการสร้างต้นแบบการเรียนรู้นวัตกรรมการผลิต ให้
เข้าสู่การผลิตของกลุ่มผู้ทอผ้าไหมทอมือจังหวัดสุรินทร์ อีกทั้งเป็นการ
ถ่ายทอดความรู้และนวัตกรรมที่สอดคล้องกับบริบทของกลุ่มเป้าหมาย 
รวมถึงการพัฒนาต าบล ท้องถิ่นท่ีสามารถเชื่อมต่อกับแผนพัฒนาจังหวัด 
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โครงการการจัดการความรู้วิธีปฏิบัติที่ดี (Good Practice for Knowledge Management) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจ าปีการศึกษา 2564 เพ่ือเป็นการจัดการความรู้เพ่ือมุ่งสู่สถาบันแห่งการเรียนรู้ 
น าไปสู่การพัฒนาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน โดยแบ่งประเภทบทความเป็น 4 ประเดจนยุทธศาสตร์ 
คือ 1. การผลิตและพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ โดยการเรียนการสอนแบบออนไลน์  2. การวิจัยหรือพัฒนานวัตกรรมสู่
การขอต าแหน่งทางวิชาการ 3. การสร้างชุมชนนวัตกรรมในยุคCOVID-19 4. Digital Transformatio บุคลากรคณะ
เทคโนโลยีการจัดการ ร่วมส่งผลงานและที่ได้รับรางวัล ภาคโปสเตอร์ และประเภทภาคบรรยาย 
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พิธีวางพวงมาลาอนุเสาวรีย์อาจารย์ธรรมนูญ สิงคเสลิต พิธี ไหว้ครู 
ร าลึกบูรพาจารย์ ประจ าปีการศึกษา 2565 เพ่ือให้ศิษย์ได้ระลึกถึง
และแสดงความกตัญญูกตเวที แสดงความเคารพต่อครูบาอาจารย์ และ
ยังเป็นกิจกรรมที่นักศึกษาจะได้แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ 
ความสามารถในการประดิษฐ์พานธูปเทียน ดอกไม้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ร่วมประเพณีสงกรานต์สืบสานวัฒนธรรมองค์กร ประจ าปี 2565  
มีกิจกรรมท าบุญตักบาตร ถวายภัตตาหารเพล พระสงฆ์ 9 รูป แสดง
ธรรมเทศนา และได้รับเกียรติจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ "รดน้ าด าหัว 

“ ขอขมา และ ขอพรเพ่ือเป็นสิริมงคล เริ่มต้นปีใหม่ไทย
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ข้อมูลสารสนเทศ 
สรุปจ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2564 

หลักสูตร จ านวนสาขาวิชา 
ปริญญาโท 1 
ปริญญาตรี 8 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 4 

รวมจ านวนหลักสูตร 13 
 

แสดงรายละเอียดจ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 
ระดับ นักศึกษาเข้าใหม่ นักศึกษาเดิม รวมจ านวนนักศึกษา 

ปริญญาโท 1 7 8 
ปริญญาตรี 516 803 1,319 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 124 116 240 

รวม 641 926 1,567 
 

แสดงการเปรียบเทียบผู้ส าเรจจการศึกษา ปีการศึกษา 2561-2564 
ระดับ ผู้ส าเร็จการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 
ปริญญาโท - - - - 
ปริญญาตรี 595 559 514 501 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 128 146 118 126 

รวม 723 705 632 627 
 

งบประมาณ/ทุนสนับสนุนการวิจัย ปี 2565 
ประเภทผลงานวิจัย จ านวนงบประมาณ(บาท) 

งบประมาณแผ่นดิน (บพท.) 4,196,000 
งบประมาณเงินรายได้ 70,000 

รวม 4,266,000 
 

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ปี 2565 
ประเภทผลงานวิจัย จ านวนผลงาน(เรื่อง) 

ผลงานวิจัยระดับชาติ 3 
ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 1 

รวม 4 
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งบประมาณจ าแนกตามแหล่งที่มา 
แหล่งเงิน 2562 2563 2564 2565 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
งบประมาณ
แผ่นดิน 

4,489,136.45 16.23 3,660,289.89 15.5 1,670,654.15 8.10 691,767.92 3.10 

งบประมาณ
เงินรายได้ 

23,176,950.00 83.77 19,997,315.00 84.5 18,994,436.00 91.9 21,395,050.00 96.90 

รวม 27,666,086.45 100.00 23,657,605.00 100.00 20,665,090.00 100.00 22,086,817.92 100.00 

 
งบประมาณแผ่นดินจ าแนกตามประเภทรายจ่าย 

แหล่งเงิน 2562 2563 2564 2565 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ค่าตอบแทน 509,567.98 11.40 80,720.00 2.20 - - -  
ค่าใช้สอย 1,127,283.29 25.11 873,181.41 23.90 9,000.00 0.50 9,000.00 1.30 
ค่าวัสดุ 2,852,285.18 63.50 2,706,388.48 73.90 1,661,654.15 99.50 658,903.00 98.70 

รวม 4,489,136.45 100.00 3,660,289.89 100.00 1,670,654.15 100.00 667,903.00 100.00 

 
งบประมาณเงินรายได้จ าแนกตามประเภทรายจ่าย 

แหล่งเงิน 2562 2563 2564 2565 
รายได้จากการจัดการศึกษา 23,176,950.00 19,997,315.00 18,994,436.00 21,395,050.00 
รายจ่ายทั้งสิ้น 13,140,273.62 11,537,901.14 12,766,617.80 19,043,182.82 

เงินรายได้สุทธิ 10,036,676.38 8,459,413.90 6,227,818.20 2,351,867.20 
 

จ านวนบุคลากรจ าแนกตามประเภทสายงาน       หน่วย:คน 

 
ประเภทบุคลากร 

คุณวุฒิ 
ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

สายวิชาการ - 2 55 17 74 
สายสนับสนนุ 14 20 - - 34 

รวม 14 22 55 17 108 
ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2565 

จ านวนบุคลากรสายวิชาการ จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ      หน่วย:คน 

คุณวุฒิ 
อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ รวม 

67 7 - - 74 
ข้อมูล ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2565 

 




