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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการสมัยใหม่ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขต/คณะ/สาขาวิชา     วิทยาเขตสุรินทร์ 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
สาขาการจัดการ 

 

หมวดที่ 1 ขอ้มลูทั่วไป 
 

1. ชื่อหลักสูตร 
1.1   ชื่อภาษาไทย  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการสมัยใหม่ 
1.2   ชื่อภาษาอังกฤษ  Bachelor of Business Administration Program in  

Modern Management  
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

2.1   ชื่อเต็มภาษาไทย  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการสมัยใหม่) 
2.2   ชื่อย่อภาษาไทย   บธ.บ. (การจัดการสมัยใหม่) 
2.3   ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  Bachelor of Business Administration 

(Modern Management)  
     2.4   ชื่อย่อภาษาอังกฤษ  B.B.A. (Modern Management) 
 
3.  วิชาเอก  

- 
4.  จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 ไม่น้อยกว่า ...128.......หน่วยกิต 
5.  รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ 
  หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)        หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี 
 หลักสูตรปริญญาตรี 5 ปี   หลักสูตรปริญญาตรี 6 ปี 
 หลักสูตรปริญญาโท    หลักสูตรปริญญาเอก 
 อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................... 
 5.2 ประเภทของหลักสูตร  
  5.2.1    หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
        ปริญญาตรีทางวิชาการ 
                ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 
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  5.2.2    หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
     ปริญญาตรีทางวิชาชีพ  
                 ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
  5.2.3    หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ 
       ปริญญาตรีปฏิบัติการ 
                 ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางปฏิบัติการ 

5.3  ภาษาท่ีใช้จัดการเรียนการสอน 
                ภาษาไทย 
                ภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา).......................... 
                ภาษาไทยและ/หรือภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา)................. 

5.4 การรับเข้าศึกษา 
 รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
 รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาติ 
 รับทั้งนักศึกษาไทย และหรือนักศึกษาต่างชาติที่ใช้ภาษาไทยได้ดี   

5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน   
 เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
 มีความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  ดังนี้ 

 เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอื่น คือ 
   ชื่อสถาบัน......................................................................................  

   รูปแบบของความร่วมมือสนับสนุน.............................................................  
 เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ืน 
 ชื่อสถาบัน.......................................ประเทศ..................................  
 รูปแบบของการร่วม  โดยมหาวิทยาลัยฯ เป็นผู้ให้ปริญญา หรือ โดยมหาวิทยาลัยฯ
อ่ืน เป็นผู้ให้ปริญญา หรือ ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาอาจได้รับปริญญาจากสองสถาบัน (หรือมากกว่า 2 สถาบัน) 

5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา 
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  
  ให้ปริญญา 2 สาขาวิชา คือ (ระบุ)............................  
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หมวดที่ 3 ระบบการจดัการศึกษา การด าเนนิการ  
และโครงสร้างของหลกัสูตร 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ  
      มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาในระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา        

1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
      มีการจัดการศึกษาฤดูร้อน จํานวน 1 ภาค ภาคละ 5-8 สัปดาห์  
      ไม่มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ทั้งนี้ หากนักศึกษามีความประสงค์จะลงทะเบียนเรียน

ในภาคการศึกษาฤดูร้อน ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

                ไม่มี 
2.  การด าเนนิการ 

2.1  วัน-เวลาในการดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
ภาคการศึกษาที่ 1  ระหว่างเดือน มิถุนายน   ถึงเดือน ตุลาคม 
ภาคการศึกษาที่ 2  ระหว่างเดือน พฤศจิกายน ถึงเดือน มีนาคม 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
  2.2.1  รับผู้สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ทุกแผนการเรียนรู้ หรือ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขาวิชา หรือเทียบเท่า 
   2.2.2  รับผู้สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาบริหารธุรกิจ
หรือพาณิชยกรรม โดยวิธีการเทียบโอนผลการเรียน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2559 และเกณฑ์อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
          2.3 ปัญหา/ข้อจํากัดของนักศึกษาแรกเข้า  
  2.3.1 นักศึกษามีพ้ืนฐานความสามารถทางบริหารจัดการไม่เท่ากัน และยังไม่สามารถ
สื่อสารเพื่อการปฏิบัติงานได้อย่างเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 
  2.3.2 นักศึกษายังไม่มีทักษะทางการบริหารจัดการ และมีข้อจํากัดทางทักษะภาษา/
คณิตศาสตร์/วิทยาศาสตร์/การปรับตัวในการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
  2.3.3 นักศึกษาบางคนมีทัศนคติและพฤติกรรมที่ไม่สอดคล้องกับลักษณะของงานบริหาร
จัดการ 
          2.4 กลยุทธ์ในการดําเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจํากัดของนักศึกษาตามข้อ 2.3 
  2.4.1 จัดทดสอบความสามารถทางบริหารจัดการหรือหลักสูตรสอนเสริมให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียน  
  2.4.2 กําหนดตารางเวลาให้นักศึกษาฝึกฝนทักษะทางการบริหารจัดการ 
  2.4.3 กําหนดให้แต่ละรายวิชาสอดแทรกความรู้และทักษะทางการบริหารจัดการ 
           2.4.4 จัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษา เพ่ือให้คําปรึกษาทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ  
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2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระยะ 4  ปี       
          2.5.1 หลักสูตร 4 ปี (คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ข้อ 2.2.1) 

 
2.5.2 หลักสูตรเทียบโอนผลการเรียน 4 ปี (คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ข้อ 2.2.2) 

 
2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ 
 

 
หมายเหตุ : ค่าบํารุงการศึกษา ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 

ระดับชั้นป ี
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 
ชั้นปทีี ่ 1 60 60 60 60 60 
ชั้นปทีี ่ 2 - 60 60 60 60 
ชั้นปทีี ่ 3 - - 60 60 60 
ชั้นปทีี ่ 4 - - - 60 60 

รวม 60 120 180 240 240 
จ านวนนักศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จ - - - 60 60 

ระดับชั้นป ี
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 
ชั้นปทีี ่ 1 60 60 60 60 60 
ชั้นปทีี ่ 2 - 60 60 60 60 

รวม 60 120 120 120 120 
จ านวนนักศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จ - 60 60 60 60 

งบประมาณรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 
1. ค่าบํารุงการศึกษา

และค่าลงทะเบียน 
1,548,000.00  3,096,000.00  3,870,000.00  4,644,000.00  4,644,000.00  

2. เงินเดือนอาจารย์
ประจําหลักสูตร
จากเงินแผ่นดิน 

2,485,233.60  2,634,347.62  2,792,408.47  2,959,952.98  3,137,550.16  

รวมรายรับต่อปี
การศึกษา 

4,033,233.60  5,730,347.62  6,662,408.47  7,603,952.98  7,781,550.16  
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2.7  ระบบการศึกษา 

  แบบชั้นเรียน 
2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย   
      ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ว่าด้วยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ.2559 (ภาคผนวก ก) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ว่าด้วยการเทียบ
โอนผลการเรียนและเกณฑ์อ่ืนๆ ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

          2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

งบประมาณรายจ่าย 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 

ก. งบด าเนินงาน 
1.ค่าใช้จ่ายบุคลากร    
  (เงินเดือน) 

2,485,233.60  2,634,347.62  2,792,408.47   2,959,952.98  3,137,550.16  

2.ค่าใช้จ่าดําเนินงาน 
 (ไม่รวมข้อ 3.) 

  795,472.75     43,201.12    893,793.19     947,420.78  1,004,266.02  

3.ทุนการศึกษา   143,122.68    143,122.68    143,122.68     143,122.68    143,122.68  
4.รายจ่ายระดับ
มหาวิทยาลัย 

  201,661.68    286,517.38    333,120.42     380,197.65    389,077.51  

รวม ก. 3,625,490.71  3,907,188.79  4,162,444.76   4,430,694.08  4,674,016.37  

ข. งบลงทุน           

ค่าครุภัณฑ์     34,502.79      36,572.96      38,767.33       41,093.37      43,558.98  

รวม ข.     34,502.79      36,572.96      38,767.33       41,093.37      43,558.98  

รวม ก. + ข. 3,659,993.50  3,943,761.75  4,201,212.09   4,471,787.46  4,717,575.34  

จํานวนนักศึกษา 120 240 300 360 360 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา    30,499.95     16,432.34     14,004.04      12,421.63     13,104.38  
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  
 3.1  หลักสูตร 

3.1.1  จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า     128    หน่วยกิต 
         Total Credits at least                  Credits 
3.1.2   โครงสร้างหลักสูตร  
          Curriculum Structure 
 

1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
    General Education 

30 หน่วยกิต 
Credits 

1.1   กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  
       Social Sciences 

3 หน่วยกิต 
Credits 

1.2   กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  
       Humanities 

6 หน่วยกิต 
Credits 

1.3   กลุ่มวิชาภาษา  
       Languages 

15 หน่วยกิต 
Credits 

1.4   กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
       Sciences and Mathematics 

6 หน่วยกิต 
Credits 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ  
     Major Courses 

92 หน่วยกิต 
Credits 

2.1   กลุ่มวิชาพ้ืนฐาน 
       Basic Courses   

36 หน่วยกิต 
Credits 

2.2   กลุ่มวิชาบังคับ  
       Compulsory Courses 

37 หน่วยกิต 
Credits 

2.3   กลุ่มวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า  
       Electives Courses at least 

12 หน่วยกิต 
Credits 

2.4   กลุ่มวิชาเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพ 
       Strengthen the Professional  
       Experience Courses 

7 หน่วยกิต 
Credits 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี  
     Free Electives 

6 หน่วยกิต 
Credits 
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3.1.3  รายวิชา 
ความหมายของรหัสรายวิชา  
 
 

    
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

ต าแหน่งที่ 1-2  หมายถึง  พ้ืนที่หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบหลักสูตรหรือรายวิชา  ดังต่อไปนี้ 
00 - 19  พ้ืนที่นครราชสีมา 
   00 สํานักศึกษาท่ัวไป   

01 คณะบริหารธุรกิจ 
02 คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 
03 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
04 คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม 
05 วิทยาลัยนวัตกรรมวิชาชีพ 

20 – 29 พ้ืนที่วิทยาเขตสุรินทร์ 
20 คณะเกษตรศาสตร์และเทคโนโลย ี
21 คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

30 – 39 พ้ืนที่วิทยาเขตขอนแก่น 
30 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
31 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
32 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

40 – 49  พื้นที่วิทยาเขตร้อยเอ็ด 
50 – 59  พื้นที่วิทยาเขตสกลนคร 

50 คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
51 คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
52 โรงเรียนสาธิตเตรียมวิศวกรรมและเทคโนโลยี 

ต าแหน่งที่ 3  หมายถึง  ระดับหลักสูตร  ประกอบด้วย 
0 ไม่ระบุระดับหลักสูตร 
1 หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

      X   X   -   X   X   X -  X   X   X  -   X   X   X 
 

ระดับหลักสูตร 

ล าดับรายวิชา 

กลุ่มรายวิชา 

ปีที่ควรศึกษา 

ล าดับรายวิชา 

 1    2     3   4   5    6   7   8     9  10  11 

พ้ืนที่/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/รายวิชา 

กลุ่มหลักสูตรสาขาวิชาแบ่งตาม ISCED 2013 
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2   หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
3 หลักสูตรระดับอนุปริญญา 
4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
5 หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
6 หลักสูตรระดับปริญญาโท 
7 หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
8 หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
9 หลักสูตรระดับหลังปริญญาเอก 
ต าแหน่งที่ 4-5  หมายถึง  กลุ่มหลักสูตรสาขาวิชาแบ่งตาม ISCED 2013 ประกอบด้วย 
00 สาขาวิชาทั่วไปและคุณสมบัติ 
01 การศึกษา 
02 ศิลปศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
03 สังคมศาสตร์ วารสารศาสตร์และสารสนเทศ 
04 ธุรกิจ การบริหารและนิติศาสตร์ 
05 วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ คณิตศาสตร์และสถิติศาสตร์ 
06 สารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร 
07 วิศวกรรมศาสตร์ กระบวนการผลิตและการก่อสร้าง 
08 เกษตรศาสตร์ วนศาสตร์ ประมงและสัตวแพทย์ 
09 สุขภาพและสวัสดิการ 
10 บริการ 
ต าแหน่งที่ 6-7  หมายถึง  ลําดับสาขาวิชาภายในกลุ่มหลักสูตรสาขาวิชา ธุรกิจ การบริหารและ
นิติศาสตร์ คือ   
01  การบัญชี 
02  การเงิน 

03  การตลาด 
04  การจัดการ 
05  การจัดการธุรกิจค้าปลีก 
06  การค้าระหว่างประเทศ 
07  การจัดการสมัยใหม่ 
08  การจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 
09 การจัดการนวัตกรรมการค้า 
10 บริหารธุรกิจ 
ต าแหน่งที่  8  หมายถึง  กลุ่มรายวิชาในสาขาวิชาการจัดการ  
0 กลุ่มวิชาพ้ืนฐาน 
1 กลุ่มวิชาบังคับ 
2 กลุ่มวิชาเลือก 
3 กลุ่มเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพ 
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ต าแหน่งที่  9  หมายถึง  ปีที่ควรศึกษา  ประกอบด้วย 
0 ไม่ระบุชั้นปี 
1    ควรศึกษาในปีที่    1   
2    ควรศึกษาในปีที่    2   
3    ควรศึกษาในปีที่    3   
4    ควรศึกษาในปีที่    4   
5    ควรศึกษาในปีที่    5   
6    ควรศึกษาในปีที่    6 
ต าแหน่งที่  10-11  หมายถึง  ลําดับรายวิชาในกลุ่มรายวิชา  
 

  

ชื่อรายวิชา 
1.   หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     30    หน่วยกิต 
     General Education     30   Credits 
     1.1  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  3  หน่วยกิต ให้เลือกศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 

 Social Sciences Courses  3 credits. Select from the following courses: 
                      00-000-011-001    พลวัตทางสังคมกับการดํารงชีวิตอย่างมีความสุข  3(3-0-6) 
  Social Dynamics and Happy Living 
                      00-000-012-001    การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม                3(3-0-6) 

 Life and Social Quality Development  
                1.2  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  6  หน่วยกิต  ให้เลือกศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 
  Humanities Courses 6 credits. Select from the following courses: 
                      00-000-021-001    ทักษะการรูส้ารสนเทศ  3(3-0-6) 
  Information Literacy Skills 
                      00-000-021-002    การจัดการความรู้   3(3-0-6) 

 Knowledge Management 
                      00-000-022-001    คุณค่าของมนุษย์ :ศิลป์และศาสตร์ในการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 
  Human Value : Arts and Sciences in Dialy Living 

            00-000-022-002   การพัฒนาบุคลิกภาพ         3(3-0-6) 
     Personality  Development 

                      00-000-023-001    กีฬาและนันทนาการเพ่ือสุขภาพ  3(2-2-5)   
 Sport and Recreation for Health 

                1.3   กลุ่มวิชาภาษา  15  หน่วยกิต ให้เลือกศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 
    Languages Courses 15 credits. Select from the following courses: 
                       00-000-031-101   ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียน  3(3-0-6) 
       English for Study Skills Development 
                       00-000-031-102   ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร   3(3-0-6) 

 English for Communication 
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                       00-000-031-203   การอ่านภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ  3(3-0-6) 
  English Reading for Academic Purposes 
                       00-000-031-204   สนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน  3(3-0-6) 

 English Conversation for Daily Life 
                       00-000-031-205   การเขียนภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน  3(3-0-6) 
  English Writing for Daily Life 
                       00-000-032-001   การอ่านเพ่ือพัฒนาตนเอง   3(3-0-6) 

 Reading for Self Development 
                       00-000-032-002   การใช้ภาษาไทยในชีวิตประจําวัน   3(3-0-6) 

 Thai for Daily Life 
                       00-000-032-101   ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร   3(3-0-6) 

     Thai for Communication 
                       00-000-034-001   การสนทนาภาษาจีนในชีวิตประจําวัน  3(3-0-6) 

 Chinese Conversation for Daily Life 
                       00-000-035-001   ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร   3(3-0-6) 

 Korean  for Communication 
 00-000-036-001  ภาษาเขมรในชีวิตประจําวัน              3(3-0-6) 
        Khmer for Daily Life 
 

1.4  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  6 หน่วยกิต ให้เลือกศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 
      Science and Mathematics Courses 6 credits. Select from the following  
      courses: 

                      00-000-041-001   ชีวิตและสิ่งแวดล้อม  3(3-0-6) 
  Life and Environment 
                      00-000-041-002    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่   3(3-0-6) 

 Science and Modern Technology 
                      00-000-041-003   วิทยาศาสตร์เพื่อสุขภาพ  3(3-0-6) 
  Science for Health 
                      00-000-041-004   เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการใช้ชีวิต  3(3-0-6) 
  อย่างชาญฉลาด  
  Information Technology for Smart Living 
                      00-000-041-005    การเป็นผู้ประกอบการทางวิทยาศาสตร์  3(3-0-6) 
  และเทคโนโลยี 
 Entrepreneurship in Science and  
 Technology 
                      00-000-042-001    คณิตศาสตร์และสถิติที่ใช้ในชีวิตประจําวัน  3(3-0-6) 

 Mathematics and Statistics for Daily Life 
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2.  หมวดวิชาเฉพาะ      92   หน่วยกิต 
    Major Courses       92   Credits 

               2.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐาน  36 หน่วยกิต ให้ศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 
 Basic Courses  36 credits 

21-404-070-101   หลักการจัดการสมัยใหม่    3(3-0-6) 
   Principles of Modern Management 

21-404-070-102   กฎหมายธุรกิจ     3(3-0-6) 
      Business Law 

21-404-070-103    หลักเศรษฐศาสตร์    3(3-0-6) 
         Principles of Economics 

21-404-010-101   การบัญชีขั้นต้น     3(3-0-6) 
        Introduction to Accounting 

21-404-010-102  การภาษีอากรทางธุรกิจ    3(3-0-6) 
        Business Taxation   

21-404-030-101   หลักการตลาด     3(3-0-6) 
        Principles of  Marketing  

21-406-070-101 คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  3(2-3-5) 
Computer and Information Technology  

21-404-070-201     การเงินธุรกิจ     3(3-0-6) 
         Business  Finance 

21-404-070-202  สถิติธุรกิจ     3(3-0-6) 
        Business  Statistics 

21-404-070-203    กิจการเพ่ือสังคม     3(2-3-5)
         Social Enterprise 

21-402-072-001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ  3(2-3-5) 
        English for Business Communication 

21-402-072-007       ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ  3(2-3-5)  
Khmer for Business Communication  

 
2.2 กลุ่มวิชาบังคับ  37  หน่วยกิต  ให้ศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 

           Compulsory Courses 37 credits 
  21-404-071-201     ทฤษฎีและพฤติกรรมองค์การ    3(3-0-6) 
     Theory and  Organizational  Behavior             
 21-404-071-202     การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์  3(3-0-6) 
       Strategic Human Resource Management  
     21-404-071-203   เทคโนโลยีสํานักงานสมัยใหม่         3(2-3-5)
    Modern Office Technology 
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                    21-404-071-204     การบริหารความหลากหลายในองค์การธุรกิจ 3(3-0-6) 
    ระหว่างประเทศ   

        Diversity Management in International Business  
   Organization 
21-404-071-301   การจัดการร้านค้าออนไลน์   3(2-3-5) 

     Online Shop Management  
 21-404-071-302      หลักการจัดการการปฏิบัติงาน*   3(3-0-6) 
     Principles of Management Performance    
 21-404-071-303     การจัดการห่วงโซ่อุปทานและโลจิสติกส์  3(2-3-5) 
   Supply Chain and Logistics Management 

21-404-071-304 หลักภาวะผู้นําและการจัดการ*   3(3-0-6)  
                               Principles of Leadership and Management 

                  21-404-071-305  การศึกษาความเป็นไปได้และการประเมินโครงการ   3(2-3-5) 
     Project Feasibility Study and Evaluation 
 21-404-071-306      การเป็นผู้ประกอบการและการสร้างธุรกิจใหม่ 3(2-3-5) 
     Entrepreneurship and New Venture Creation 
 21-404-071-401    สัมมนาทางการจัดการสมัยใหม่   1(0-3-1) 
         Seminar in Modern Management 
 21-404-071-402  การสร้างเสถียรภาพการได้เปรียบในการแข่งขัน 3(3-0-6) 
        Gaining and Sustaining Competitive Advantage 
 21-404-071-403  การวิจัยทางการจัดการ    3(2-3-5) 
         Management Research                                               
  
 * หมายเหตุ Pearson BTEC Level 3 Certificate in Principles of Management 
 
                2.3 กลุ่มวิชาเลือก 12 หน่วยกิต ให้เลือกศึกษาด้านการเป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรม และ
ด้านการจัดการองค์การภาครัฐและเอกชน อย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้ 
  Elective Courses of 12 credits selected from either innovative entrepreneurs 
and public or private organization management awas: 
 

ด้านการเป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรม    
21-404-072-201 การสร้างสรรค์และการพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ  3(3-0-6) 
   Business Modeling and Innovation Development 
21-404-072-202 การตลาดเพื่อผู้ประกอบการในโลกดิจิตอล  3(3-0-6) 

Entrepreneurial Marketing in Digital World 
21-404-072-301 การพัฒนาธุรกิจใหม่บนพื้นฐานทางเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
   Technology-Based New Business Start Up 
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21-404-072-302 เครือข่ายความสัมพันธ์และการเจรจาต่อรองสําหรับ 3(3-0-6) 
ผู้ประกอบการ    

      Networking and Negotiation for Entrepreneur 

 21-404-072-401 การจัดการฐานข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือการตัดสินใจ 3(3-0-6)
     Big Data Management for Decision Making   
 21-404-072-402 การจัดการต้นทุนเชิงกลยุทธ์   3(3-0-6) 
     Strategic Cost Management  

 

ด้านการจัดการองค์การภาครัฐและเอกชน 
21-410-061-108   สุรินทร์ศึกษา         3(2-3-5)  

    Surin Studies  
 21-404-072-203 การฝึกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
     ในศตวรรษท่ี 21   
     Training and Development Human Resource  
     in the 21st  Century 

21-404-072-204 การพัฒนาตนเองอย่างมืออาชีพ*   3(3-0-6) 
Understanding Personal and Professional   
Development 

 21-404-072-303  การจัดการคนเก่งและการทํางานกับเจนเนอเรชั่น  3(3-0-6) 
Talent Management and Working with Generation  

21-404-072-304   มนุษยสัมพันธ์และการติดต่อสื่อสาร  3(3-0-6)       
Human Relationship and Communication  

21-404-072-403 การพัฒนาองค์การและบริหารการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6) 
     Organization Development and Change  
     Management 
      
 *หมายเหตุ Pearson BTEC Level 3 Certificate in Principles of Management 
 

                2.4 กลุ่มวิชาเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพ 7 หน่วยกิต ให้เลือกศึกษาจากแผนต่อไปนี้ 
  Professional Experience Strengthening Courses 7 credits. Select from the  

following courses: 
แผนการศึกษาสหกิจ 
21-404-073-301  การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา  1(0-3-1) 

Preparation for Cooperative  
Education 

21-404-073-401  สหกิจศึกษา    6(0-40-0) 
Cooperative Education  
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แผนการศึกษาฝึกงาน 
แผน 1 
21-404-073-302  การเตรียมความพร้อมฝึกงาน  1(0-3-1) 

Preparation for Practicum 
21-404-073-403  การฝึกงาน 2    6(0-40-0) 

Practicum 2 
 

แผนการศึกษาฝึกงาน 
แผน 2 
21-404-073-302 การเตรียมความพร้อมฝึกงาน  1(0-3-1) 

Preparation for Practicum 
21-404-073-402 การฝึกงาน 1    3(0-40-0) 

Practicum 1 
21-404-073-404  ประเด็นพิเศษทางการจัดการ  3(1-6-4) 

Special Issues in Management 
 

  สําหรับนักศึกษาที่จบระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  สาขาบริหารธุรกิจหรือ
พาณิชยกรรม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี   
พ.ศ.2559  

  
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี  6 หน่วยกิต 
     Free Electives  6 Credits 
     นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาใดก็ได้ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  ที่เปิดสอนในระดับ

ปริญญาตรี ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา และ/
หรือหัวหน้าสาขาวิชา 

     Students can select 6 credits or more of any undergraduate courses at 
Rajamangala University of Technology Isan under advisor’s or head of the department’s 
approval 
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 

 
แผนการเรียนเสนอแนะ สาขาวิชาการจัดการสมัยใหม่ 
(สําหรับนักศึกษาที่ศึกษาแผนการศึกษาแบบสหกิจศึกษา) 

 
 
 

ปีการศึกษาที่  1 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 
00-000-03x-xxx  กลุ่มวิชาภาษา 1     3(x-x-x) 
00-000-03x-xxx  กลุ่มวิชาภาษา 2     3(x-x-x) 
00-000-02x-xxx   กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 1    3(x-x-x) 
00-000-04x-xxx  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 1  3(x-x-x) 
21-404-070-101     หลักการจัดการสมัยใหม่    3(3-0-6) 
21-404-030-101   หลักการตลาด     3(3-0-6) 
 
 

รวม 18 หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาที่  2 
00-000-03x-xxx  กลุ่มวิชาภาษา 3     3(x-x-x) 
00-000-04x-xxx  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 2  3(x-x-x)  
00-000-01x-xxx   กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 1    3(x-x-x) 
21-406-070-101      คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  3(2-3-5) 
21-404-010-101 การบัญชีขัน้ต้น              3(3-0-6) 
21-404-070-102   กฎหมายธุรกิจ     3(3-0-6) 
21-404-070-103   หลักเศรษฐศาสตร์    3(3-0-6) 

 
รวม 21 หน่วยกิต 
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ปีการศึกษาที่ 2 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 
00-000-02x-xxx  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 2    3(x-x-x) 
00-000-03x-xxx   กลุ่มวิชาภาษา 4        3(x-x-x) 
21-404-010-102 การภาษีอากรทางธุรกิจ    3(3-0-6) 
21-404-070-202 สถิติธุรกิจ     3(3-0-6) 
21-404-071-201   ทฤษฎีและพฤติกรรมองค์การ   3(3-0-6) 
21-404-071-202   การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์  3(3-0-6) 
21-402-072-007 ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ  3(2-3-5) 

 
 
รวม 21  หน่วยกิต 

 
 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

21-404-070-201 การเงินธุรกิจ     3(3-0-6) 
    21-404-070-203    กิจการเพ่ือสังคม     3(2-3-5) 

21-404-071-203   เทคโนโลยีสํานักงานสมัยใหม่   3(2-3-5) 
21-404-071-204   การบริหารความหลากหลายในองค์การ  3(3-0-6)
   ธุรกิจระหว่างประเทศ 
00-000-03x-xxx   กลุ่มวิชาภาษา 5     3(x-x-x)  
21-404-07x-xxx  กลุ่มวิชาเลือก 1     3(x-x-x) 

 
รวม 18  หน่วยกติ 
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ปีการศึกษาที่ 3 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 
21-402-072-001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ     3(2-3-5) 
21-404-071-302   หลักการจัดการการปฏิบัติงาน*   3(3-0-6) 
21-404-071-303   การจัดการห่วงโซ่อุปทานและโลจิสติกส์  3(2-3-5) 
21-404-071-305 การศึกษาความเป็นไปได้และการประเมินโครงการ 3(2-3-5) 

                     21-404-07x-xxx  กลุ่มวิชาเลือก 2     3(x-x-x) 
xx-xxx-xxx-xxx   วิชาเลือกเสรี 1     3(x-x-x)  
 
 

รวม 18 หน่วยกิต 
 
 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

21-404-071-301      การจัดการร้านค้าออนไลน์   3(2-3-5) 
21-404-071-304   หลักภาวะผู้นําและการจัดการ*   3(3-0-6) 

 21-404-071-306  การเป็นผู้ประกอบการและการสร้างธุรกิจใหม่ 3(2-3-5) 
 21-404-073-301   การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา   1(0-3-1) 
 21-404-07x-xxx   กลุ่มวิชาเลือก 3     3(x-x-x) 
                    21-404-07x-xxx  กลุ่มวิชาเลือก 4     3(x-x-x) 

     
                           

รวม 16 หน่วยกิต 
 

 
*หมายเหตุ Pearson BTEC Level 3 Certificate in Principles of Management 
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ปีการศึกษาที่ 4 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 
21-404-071-401     สัมมนาทางการจัดการธุรกิจสมัยใหม่  1(0-3-1) 
21-404-071-402 การสร้างเสถียรภาพการได้เปรียบในการแข่งขัน 3(3-0-6) 

 21-404-071-403    การวิจัยทางการจัดการ    3(2-3-5)   
xx-xxx-xxx-xxx   วิชาเลือกเสรี 2     3(x-x-x) 
 

 
 
รวม 10 หน่วยกิต 

 
 
 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 
 

21-404-073-401  สหกิจศึกษา     6(0-40-0) 
 

 
รวม 6  หน่วยกิต 
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แผนการศึกษาเสนอแนะ  
สาขาวิชาการจัดการสมัยใหม่ 

(สําหรับนักศึกษาที่ศึกษาแผนการศึกษาฝึกงาน แผน 1) 
 

ปีการศึกษาที่  1 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 
00-000-03x-xxx  กลุ่มวิชาภาษา 1     3(x-x-x) 
00-000-03x-xxx  กลุ่มวิชาภาษา 2     3(x-x-x) 
00-000-02x-xxx   กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 1    3(x-x-x) 
00-000-04x-xxx  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 1  3(x-x-x) 
21-404-070-101     หลักการจัดการสมัยใหม่    3(3-0-6) 
21-404-030-101   หลักการตลาด     3(3-0-6) 
 
 

รวม 18 หน่วยกิต 
 
 
 

ภาคการศึกษาที่  2 
00-000-03x-xxx  กลุ่มวิชาภาษา 3     3(x-x-x) 
00-000-04x-xxx  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 2  3(x-x-x)  
00-000-01x-xxx   กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 1    3(x-x-x) 
21-406-070-101      คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  3(2-3-5) 
21-404-010-101 การบัญชีขัน้ต้น              3(3-0-6) 
21-404-070-102   กฎหมายธุรกิจ     3(3-0-6) 
21-404-070-103   หลักเศรษฐศาสตร์    3(3-0-6) 

 
รวม 21 หน่วยกิต 
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ปีการศึกษาที่ 2 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 
00-000-02x-xxx  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 2    3(x-x-x) 
00-000-03x-xxx   กลุ่มวิชาภาษา 4        3(x-x-x) 
21-404-010-102 การภาษีอากรทางธุรกิจ    3(3-0-6) 
21-402-072-007 ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ  3(2-3-5) 
21-404-070-202 สถิติธุรกิจ     3(3-0-6) 
21-404-071-201   ทฤษฎีและพฤติกรรมองค์การ   3(3-0-6) 
21-404-071-202   การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์  3(3-0-6) 

 
 
รวม 21  หน่วยกิต 

 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

21-404-070-201 การเงินธุรกิจ     3(3-0-6) 
    21-404-070-203    กิจการเพ่ือสังคม     3(2-3-5) 

21-404-071-203   เทคโนโลยีสํานักงานสมัยใหม่       3(2-3-5) 
21-404-071-204   การบริหารความหลากหลายในองค์การ  3(3-0-6)
   ธุรกิจระหว่างประเทศ    
00-000-03x-xxx   กลุ่มวิชาภาษา 5     3(x-x-x)  
21-404-07x-xxx  กลุ่มวิชาเลือก 1     3(x-x-x) 

 
รวม 18  หน่วยกติ 
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ปีการศึกษาที่ 3 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 
21-402-072-001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ     3(2-3-5) 
21-404-071-302   หลักการจัดการการปฏิบัติงาน*   3(3-0-6) 
21-404-071-303   การจัดการห่วงโซ่อุปทานและโลจิสติกส์  3(2-3-5) 
21-404-071-305 การศึกษาความเป็นไปได้และการประเมินโครงการ 3(2-3-5) 

                     21-404-07x-xxx  กลุ่มวิชาเลือก 2     3(x-x-x) 
xx-xxx-xxx-xxx   วิชาเลือกเสรี 1     3(x-x-x)  
 
 

รวม 18 หน่วยกิต 
 

 
ภาคการศึกษาที่ 2 

21-404-071-301      การจัดการร้านค้าออนไลน์   3(2-3-5) 
21-404-071-304   หลักภาวะผู้นําและการจัดการ*   3(3-0-6) 
21-404-073-302  การเตรียมความพร้อมฝึกงาน   1(0-3-1) 

 21-404-071-306  การเป็นผู้ประกอบการและการสร้างธุรกิจใหม่ 3(2-3-5) 
  21-404-07x-xxx   กลุ่มวิชาเลือก 3     3(x-x-x) 
                    21-404-07x-xxx  กลุ่มวิชาเลือก 4     3(x-x-x) 

     
                           

รวม 16 หน่วยกิต 
 
 
 
*หมายเหตุ Pearson BTEC Level 3 Certificate in Principles of Management 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



28 
 

ปีการศึกษาที่ 4 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 
21-404-071-401     สัมมนาการจัดการสมัยใหม่   1(0-3-1) 
21-404-071-402 การสร้างเสถียรภาพการได้เปรียบในการแข่งขัน 3(3-0-6) 

 21-404-071-403    การวิจัยทางการจัดการ    3(2-3-5)   
xx-xxx-xxx-xxx   วิชาเลือกเสรี 2     3(x-x-x) 

 
 
รวม  10 หน่วยกิต 

 
 
 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 
 

21-404-073-403  การฝึกงาน 2           6(0-40-0) 
 

 
รวม  6  หน่วยกิต 
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แผนการศึกษาเสนอแนะ สาขาวิชาการจัดการสมัยใหม่ 
(สําหรับนักศึกษาที่ศึกษาแผนการศึกษาการฝึกงาน แผน 2 ) 

 
 

ปีการศึกษาที่  1 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 
00-000-03x-xxx  กลุ่มวิชาภาษา 1     3(x-x-x) 
00-000-03x-xxx  กลุ่มวิชาภาษา 2     3(x-x-x) 
00-000-02x-xxx   กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 1    3(x-x-x) 
00-000-04x-xxx  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 1  3(x-x-x) 
21-404-070-101     หลักการจัดการสมัยใหม่    3(3-0-6) 
21-404-030-101   หลักการตลาด     3(3-0-6) 
 
 

รวม 18 หน่วยกิต 
 
 
 

ภาคการศึกษาที่  2 
00-000-03x-xxx  กลุ่มวิชาภาษา 3     3(x-x-x) 
00-000-04x-xxx  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 2  3(x-x-x)  
00-000-01x-xxx   กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 1    3(x-x-x) 
21-406-070-101      คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  3(2-3-5) 
21-404-010-101 การบัญชีขัน้ต้น              3(3-0-6) 
21-404-070-102   กฎหมายธุรกิจ     3(3-0-6) 
21-404-070-103   หลักเศรษฐศาสตร์    3(3-0-6) 

 
รวม 21 หน่วยกิต 
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ปีการศึกษาที่ 2 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 
00-000-02x-xxx  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 2    3(x-x-x) 
00-000-03x-xxx   กลุ่มวิชาภาษา 4        3(x-x-x) 
21-404-010-102 การภาษีอากรทางธุรกิจ    3(3-0-6) 
21-402-072-007 ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ  3(2-3-5) 
21-404-070-202 สถิติธุรกิจ     3(3-0-6) 
21-404-071-201   ทฤษฎีและพฤติกรรมองค์การ   3(3-0-6) 
21-404-071-202   การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์  3(3-0-6) 

 
 
รวม 21  หน่วยกิต 

 
 

ภาคการศึกษาที่ 2 
21-404-070-201 การเงินธุรกิจ     3(3-0-6) 

    21-404-070-203    กิจการเพ่ือสังคม     3(2-3-5) 
21-404-071-203   เทคโนโลยีสํานักงานสมัยใหม่        3(2-3-5)

 21-404-071-204   การบริหารความหลากหลายในองค์การ  3(3-0-6) 
ธุรกิจระหว่างประเทศ    

00-000-03x-xxx   กลุ่มวิชาภาษา 5     3(x-x-x)  
21-404-07x-xxx  กลุ่มวิชาเลือก 1     3(x-x-x) 

 
รวม 18  หน่วยกติ 
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ปีการศึกษาที่ 3 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 
21-402-072-001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ     3(2-3-5) 
21-404-071-302   หลักการจัดการการปฏิบัติงาน   3(3-0-6) 
21-404-071-303   การจัดการห่วงโซ่อุปทานและโลจิสติกส์  3(2-3-5) 
21-404-071-305 การศึกษาความเป็นไปได้และการประเมินโครงการ 3(2-3-5)              

 21-404-07x-xxx  กลุ่มวิชาเลือก 2     3(x-x-x) 
xx-xxx-xxx-xxx   วิชาเลือกเสรี 1     3(x-x-x)  
 
 

รวม 18 หน่วยกิต 
 
 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

21-404-071-301      การจัดการร้านค้าออนไลน์   3(2-3-5) 
21-404-073-302 การเตรียมความพร้อมฝึกงาน            1(0-3-1) 
21-404-071-304   หลักภาวะผู้นําและการจัดการ   3(3-0-6) 

 21-404-071-306  การเป็นผู้ประกอบการและการสร้างธุรกิจใหม่ 3(2-3-5) 
 21-404-07x-xxx   กลุ่มวิชาเลือก 3     3(x-x-x) 
                    21-404-07x-xxx  กลุ่มวิชาเลือก 4     3(x-x-x) 
   

     
                           

รวม 16 หน่วยกิต 
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ปีการศึกษาที่ 4 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 
21-404-071-401    สัมมนาการทางจัดการธุรกิจสมัยใหม่  1(0-3-1) 

  21-404-071-402 การสร้างเสถียรภาพการได้เปรียบในการแข่งขัน 3(3-0-6) 
  21-404-071-403   การวิจัยทางการจัดการ    3(2-3-5)  
  21-404-073-404 ประเด็นพิเศษทางการจัดการ   3(1-6-4) 

xx-xxx-xxx-xxx   วิชาเลือกเสรี 2     3(x-x-x) 
 
รวม 13 หน่วยกิต 

 
 
 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 
 

21-404-073-402 การฝึกงาน 1     3(0-40-0) 
 

 
รวม 3  หน่วยกิต 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา  
 
00-000-011-001 พลวัตทางสังคมกับการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข   3(3-0-6) 

Social Dynamics and Happy Living 
วิชาบังคับก่อน    :  - 
Prerequisite     :  - 
พัฒนาการทางสังคม การจัดระเบียบทางสังคม การเปลี่ยนแปลงทางสังคม การ
ขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ และการแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจโดยใช้แนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ระบอบการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การเมืองภาคพลเมือง 
ความสัมพันธ์ระหว่างกฎหมายกับกฎเกณฑ์อ่ืนๆ ที่ใช้ควบคุมสังคม กฎหมายที่
เกี่ยวข้องในชีวิตประจําวัน ความสัมพันธ์ระหว่างปัญหาสังคม เศรษฐกิจ และ
การเมืองของไทย เพ่ือการดํารงชีวิตอย่างมีความสุข 
Social evolution, social organization, social change, economic 
movement and economic problem solving by using sufficiency 
economy, ASEAN community approaching, democratic form of 
government  with the King as Head of State, civil politics, the 
relationship between law and other rules governing society, laws in 
daily life, the relationship among  society, economy and Thai  
political problems for happy living 

 
00-000-012-001 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม     3(3-0-6) 

Life and Social  Quality  Development   
วิชาบังคับก่อน    :  - 
Prerequisite     :  - 
ปรัชญาและหลักธรรมในการดํารงชีวิต และการทํางานของบุคคล การสร้าง
แนวคิดและเจตคติต่อตนเอง ธรรมะกับการสร้างคุณภาพชีวิต บทบาท หน้าที่ 
และความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน การบริหารตนเองให้เข้ากับชีวิตและ
สังคม การเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม เทคนิคการครองใจคน และการสร้าง
ผลิตผลในการทํางานให้มีประสิทธิภาพ 
Philosophy and principles of Dhamma (the Buddha’s teaching) in 
daily life, individual working, developing the right concepts and self-
attitudes; developing life quality, roles accountabilities and 
responsibilities for themselves and other people in accordance with  
Dhamma (the Buddha’s teaching); self-management conforming  life 
and society, participating in social activities, the techniques for living 
with others and developing effective work 
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00-000-021-001 ทักษะการรู้สารสนเทศ      3(3-0-6) 

Information  Literacy Skills 
วิชาบังคับก่อน    :  - 
Prerequisite     :  - 
การรู้สารสนเทศกับการศึกษาระดับอุดมศึกษา การวิเคราะห์ความต้องการ
สารสนเทศ การเลือกแหล่งทรัพยากรสารสนเทศ กลยุทธ์การค้นคว้าสารสนเทศ 
การประเมินคุณค่าสารสนเทศ จริยธรรมการใช้สารสนเทศและการอ้างอิง การ
เรียบเรียงและการสื่อสารสารสนเทศ 
Information literacy and higher education, analysis of information 
requirements,selection of information resources, information searching 
strategy, evaluation of information, ethics in using information and 
citations, information compilation and communication 
 

00-000-021-002 การจัดการความรู้      3(3-0-6)
   Knowledge Management  

วิชาบังคับก่อน    :  - 
Prerequisite     :  - 

 หลักการ ทฤษฎี การจัดการความรู้ ความสําคัญ และวัตถุประสงค์ของการจัดการ
ความรู้  กระบวนการใช้เทคโนโลยีจัดการความรู้  การประยุกต์ใช้การจัดการ
ความรู้ในการทํางานระดับบุคคลและองค์การ 
Principles, theory, knowledge management, significance, and  
knowledge management objectives, the process of information 
technology for knowledge management, the application of knowledge 
management in working at the individual and organizational levels 
 
 
 

00-000-022-001 คุณค่าของมนุษย์ : ศิลป์และศาสตร์ในการด าเนินชีวิต  3(3-0-6) 
 Human Value : Arts and Sciences in Daily Living 

วิชาบังคับก่อน :  - 
Prerequisite  :  - 
ความหมายของชีวิตและพัฒนาการของมนุษย์ แนวความคิด  ความเชื่อและความ 
มีเหตุผล ประกอบด้วยคุณธรรม จริยธรรม เอกลักษณ์วัฒนธรรมไทย  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และค่านิยมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการดําเนินชีวิตอย่าง
มีความสุข 
The meaning of life, human developments, concepts, faith and 
reasons including virtues, ethics, Thai cultural identity, local wisdom 
and value according to the philosophy of sufficiency economy for 
happy living  
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00-000-022-002      การพัฒนาบุคลิกภาพ                                                    3(3-0-6) 

Personality  Development 
วิชาบังคับก่อน    :  - 
Prerequisite     :  - 
ความรู้ พ้ืนฐานเกี่ยวกับบุคลิกภาพ ทฤษฎีบุคลิกภาพ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
บุคลิกภาพ เทคนิควิธีปรับปรุงบุคลิกภาพ การรับรู้เกี่ยวกับตนเอง  มนุษย
สัมพันธ์กับบุคลิกภาพ สุขภาพจิตและการปรับตัว ความงดงามแห่งบุคลิกภาพ 
 

Basic knowledge of personality, personality theory, factors 
influencing personality, personality development technique,  self 
perceptions, human relations, and personality mental health and 
adjustment,  personalized beauty  
 

 

00-000-023-001 กีฬาและนันทนาการเพื่อสุขภาพ  3(2-2-5) 
Sport and Recreation for Health 
วิชาบังคับก่อน :  - 
Prerequisite  :  - 
วิธีการออกกําลังกาย  การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย ฝึกทักษะการออกกําลัง
กายและเลือกกิจกรรมกีฬาที่เหมาะสมกับตนเอง ศึกษาหลักโภชนาการเพ่ือ
สุขภาพ จัดกิจกรรมนันทนาการ เพ่ือใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  เรียนรู้การใช้
ชีวิตและการทํางานร่วมกัน ฝึกการเป็นผู้นําและผู้ตามที่ดี  ในการดํารงตนใน
สังคมอย่างมีความสุข ทั้งร่างกายและจิตใจ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 To exercise; increasing physical ability,  practicing exercises, choosing 
an appropriate sport for individual fitness, studying nutrition needed 
for different age groups, organizing recreational activities for leisure 
time, studying how to live and work as a team, applying skills for 
effective leadership and followers for happy living in order to 
develop a better quality of life 
 

00-000-031-101 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียน  3(3-0-6) 
English for Study Skills Development 
วิชาบังคับก่อน :  -  
Prerequisite  :  - 
การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียน กลวิธีที่เหมาะสมในการฟัง พูด 
อ่าน และเขียน การพัฒนาความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ในการหาความรู้เพ่ิมเติม   
English language for study skills development: various strategies in 
listening, speaking, reading and writing; development of English 
ability as a tool for further study 



36 
 
00-000-031-102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  3(3-0-6) 

English for Communication 
วิชาบังคับก่อน :  -  
Prerequisite  :  - 
การใช้ทักษะภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน และเขียน เ พ่ือสื่อสารใน
ชีวิตประจําวันตามสถานการณ์ต่างๆ  โดยเลือกใช้ศัพท์ สํานวนและโครงสร้าง
ภาษาท่ีเหมาะสม  
The use of English skills: listening, speaking, reading and writing for 
daily life communication in various situations with suitable 
vocabularies, expressions and structures 
 
 

00-000-031-203 การอ่านภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ  3(3-0-6) 
English Reading for Academic Purposes 
วิชาบังคับก่อน : 00-000-031-101  วิชาภาษาอังกฤษเพื่อ 
                                            พัฒนาทักษะการเรียน 
    00-000-031-102 วิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                      
Prerequisite  : 00-000-031-101  English for Study Skills  
                                            Development   

 00-000-031-102  English for Communication 
กลวิธีการอ่านภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ คําศัพท์และโครงสร้างภาษาอังกฤษที่
เกี่ยวข้องกับเนื้อเรื่องเชิงวิชาการ 
Reading strategies for academic purposes including vocabularies, 
structures and contents 
 

00-000-031-204 สนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน     3(3-0-6) 
   English Conversation for Daily Life 

วิชาบังคับก่อน  : 00-000-031-101  วิชาภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนา 
                                             ทักษะการเรียน 
    00-000-031-102  วิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                      
Prerequisite   : 00-000-031-101  English for Study Skills  
                                             Development   

 00-000-031-102  English for Communication 
การสนทนาภาษาอังกฤษตามสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจําวันโดยใช้คําศัพท์ 
สํานวนตามวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา มารยาทในการสนทนา   
General conversation in daily life, English conversation in various 
situations, the use of vocabulary and idioms in accordance with the 
target culture, as well as common courtesy in conversation 
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00-000-031-205 การเขียนภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน  3(3-0-6) 

English Writing for Daily Life 
วิชาบังคับก่อน  : 00-000-031-101 วิชาภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนา 
                                             ทักษะการเรียน 
     00-000-031-102 วิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                      
Prerequisite   : 00-000-031-101  English for Study Skills  
                                             Development   

  00-000-031-102  English for Communication 
การเขียนภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่างๆ การกรอกแบบฟอร์ม การเขียน
ข้อความสั้นๆ การเขียนจดหมาย และการเขียนเกี่ยวกับตนเองและเรื่องราวใน
ชีวิตประจําวัน 
English writing in different situations; forms filling, short message 
and letter writing, writing about themselves and their daily life 
 

00-000-032-001 การอ่านเพื่อพัฒนาตนเอง  3(3-0-6) 
Reading for Self Development 
วิชาบังคับก่อน     :  - 
Prerequisite      :  - 

 หลักพ้ืนฐานและกลวิธีในการอ่านงานเขียนประเภทต่างๆ ทั้งสารคดี และบันเทิง
คดี ในรูปแบบร้อยแก้วและร้อยกรอง โดยเน้นการอ่านเพื่อพัฒนาความรู้ ความคิด 
คุณธรรม และสร้างเสริมค่านิยมท่ีดีงาม เพ่ือพัฒนาตนเอง 
Principles and strategies in reading various types of writing including 
nonfiction, fiction in both prose and poetry with emphasis on 
reading for knowledge, ideas, moral development and promoting 
good values for self development 
 

00-000-032-002 การใช้ภาษาไทยในชีวิตประจ าวัน          3(3-0-6) 
       Thai for Daily Life  

วิชาบังคับก่อน     :  - 
Prerequisite      :  - 
ทักษะการฟัง การอ่าน การเขียน และการพูด เกี่ยวกับความรู้พ้ืนฐานการใช้
ภาษาไทย การฟังจับใจความ การฟังอย่างมีวิจารณญาณ  การอ่านจับใจความ 
การอ่านวิเคราะห์ความ การเขียนบทความ การสนทนา การพูดในที่ประชุมชน 
การเป็นพิธีกร การบรรยายสรุป และการกล่าวในโอกาสต่างๆ 

 Practice of  listening, reading, writing and speaking skills relating to 
principles of Thai language, practice of listening and reading 
comprehension, listening consideration, reading analysis, article 
writing, writing conversation and public speaking, being a master of 
ceremonies, briefing and speaking on various occasions 
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00-000-032-101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  3(3-0-6) 
   Thai for Communication 
   วิชาบังคับก่อน :  - 

Prerequisite  :  - 
หลักพ้ืนฐานการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร  การฟัง  การพูด  การอ่าน การ
เขียนและการใช้ภาษาที่เหมาะสม และเน้นทักษะการสื่อสารในฐานะภาษาและ
วัฒนธรรมประจําชาติ เพื่อนําไปประกอบอาชีพในอนาคต 
The basics of using Thai language for communication, listening, 
speaking, reading and writing involving the use of vocabularies, 
appropriate idioms and structure, the emphasis on communication 
skills  as a national language and culture, to earn a future living 
 

00-000-034-001 การสนทนาภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน      3(3-0-6) 
Chinese Conversation for Daily Life 
วิชาบังคับก่อน     :  - 
Prerequisite      :  - 
หลักพ้ืนฐานของภาษาจีน พยัญชนะ สระ วรรณยุกต์ ไวยากรณ์ คําศัพท์ ประโยค 
การฟัง การพูด บทสนทนาในชีวิตประจําวันได้อย่างถูกต้อง 
The basics of the Chinese language in terms of  pronunciation, 
symbols used for Chinese pronunciation, grammar, vocabulary, 
sentences, listening, speaking and pinyin reading, corrective  reading 
for Chinese daily life conversation in the same as manner native 
Chinese speakers 
 

00-000-035-001 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร      3(3-0-6) 
Korean for Communication 
วิชาบังคับก่อน     :  - 
Prerequisite      :  - 
หลักพ้ืนฐานของภาษาเกาหลี พยัญชนะ สระ ไวยากรณ์  คําศัพท์ ประโยคที่ใช้ใน
ชีวิตประจําวัน พัฒนาการอ่าน  การฟัง  และการสนทนาภาษาเกาหลีใน
ระดับพ้ืนฐาน 
The basics of the Korean language, consonants and vowels, 
sentence structure and grammar, vocabularies  and idioms used in 
daily life, development of the  Korean language, reading, listening  
and basic Korean conversation 
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00-000-036-001 ภาษาเขมรในชีวิตประจ าวัน     3(3-0-6) 

Khmer for Daily Life 
วิชาบังคับก่อน     :  - 
Prerequisite      :  - 
หลักพ้ืนฐานของภาษาเขมร ตัวอักษรเขมร คําศัพท์ ประโยคภาษาเขมรที่ใช้
สนทนาในชีวิตประจําวัน การพัฒนาทักษะการฟัง  การพูด  การอ่าน  และการ
เขียนภาษาเขมร 
The basics of the Khmer language structure and its alphabet, 
including vocabularies and idioms used in daily life; development of 
the Khmer language, listening, speaking, reading and writing 
 

00-000-041-001 ชีวิตและสิ่งแวดล้อม  3(3-0-6) 
Life and Environment 
วิชาบังคับก่อน     :  - 
Prerequisite      :  - 
ชีวิตและสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธ์ของสิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม การเปลี่ยนแปลง
ของโลกกับสิ่งมีชีวิต สารเคมีที่ใช้ในชีวิตประจําวันและผลกระทบ ความหมาย
และประเภทพลังงาน รูปแบบพลังงาน พลังงานทดแทน ความสัมพันธ์ของ
พลังงานกับสิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม  
Life and the environment; changes in the earth and life, chemicals 
used in everyday life, the effect of chemical usage on living, 
meaning and type of energy, forms of energy, renewable energy, 
relationship of energy to life and the environment 

 
00-000-041-002 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่  3(3-0-6) 
   Science and Modern Technology 

วิชาบังคับก่อน :  - 
Prerequisite  :  - 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ประยุกต์ แนวโน้มและผลกระทบของการพัฒนาเทคโนโลยีต่อชีวิตและสังคม  
และมีความตระหนักรู้เพ่ือการปรับสภาพการดํารงชีวิต 
Science and modern technology, applied information and 
communication technology, trends and impact of technological 
development on life and society, the awareness for living  
adjustment 
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00-000-041-003 วิทยาศาสตร์เพื่อสุขภาพ  3(3-0-6) 

Science for Health 
วิชาบังคับก่อน :  - 
Prerequisite  :  - 
วิทยาศาสตร์ที่มีต่อสุขภาพร่างกายของมนุษย์และการเจริญเติบโต ระบบอวัยวะ 
อาหาร เครื่องสําอาง สารพิษ การระบาด และการป้องกันโรคที่มีผลกระทบต่อ
สังคม การใช้ยา พืชสมุนไพรในชีวิตประจําวัน การดูแลสุขภาพตนเอง และให้
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์สู่คนอ่ืน 
Science for health, the human body and development, organ 
systems, food, cosmetics, toxins, the spread and prevention of 
epidemics  affecting society, drug and herbal usage in daily life, self 
care and giving advice to others 
 
 

00-000-041-004 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการใช้ชีวิตอย่างชาญฉลาด  3(3-0-6) 
Information Technology for Smart  Living 
วิชาบังคับก่อน    :  - 
Prerequisite     :  - 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รูปแบบและบทบาทของการสื่อสารผ่าน
อินเทอร์เน็ต ผลกระทบต่อการดํารงชีวิตและการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สังคมไทย รายได้และการเติบโตของธุรกิจการสื่อสาร ความรับผิดชอบและการมี
คุณธรรมต่อเพ่ือนมนุษย์ในยุคการสื่อสารแบบไร้พรมแดน การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับวิถีชีวิต
อย่างชาญฉลาด และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
Information and communication technology; patterns and roles of 
Internet communication; impact on life and adjustment for changes 
in Thai society and global society; revenue and growth of 
communication service via the Internet; responsibilities and morals 
in the age of borderless communication. Information and 
Technology Literacy. Application of information technology for 
smart living and continuous learning 
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00-000-041-005 การเป็นผู้ประกอบการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  3(3-0-6) 

Entrepreneurship in Science and Technology 
วิชาบังคับก่อน    :  - 
Prerequisite     :  - 
ความสําคัญของผู้ประกอบการในระบบธุรกิจ โอกาสของการเป็นผู้ประกอบการ
ธุรกิจของบุคคลในสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แนวคิดการสร้างผลิตภัณฑ์
จากนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ความรู้ทั่วไปสําหรับผู้เริ่มต้น
ประกอบการธุรกิจ การจัดทําและวิเคราะห์งบประมาณและการเงินเพ่ือการ
จัดการธุรกิจใหม่ การหาแหล่งเงินทุนสําหรับธุรกิจขนาดเล็กและขนาดกลาง การ
บริหารการผลิตและการตลาด  ฝึกการจัดทําและนําเสนอแผนธุรกิจสําหรับการ
ประกอบการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
The importance of business entrepreneurship. The chances of a 
private business entrepreneur in science and technology. The 
concept of creating innovative products of science and technology. 
The introduction for beginning operators. The preparation and 
analysis of budgets and business financial management. The 
sources of funding for small and medium businesses. Production 
management and marketing. Training to prepare and present a 
business plan for the establishment of science and technology 

 
00-000-042-001 คณิตศาสตร์และสถิติท่ีใช้ในชีวิตประจ าวัน  3(3-0-6) 

Mathematics and Statistics for Daily Life 
วิชาบังคับก่อน :  - 
Prerequisite  :  - 
กระบวนการแก้ปัญหาโดยใช้คณิตศาสตร์และสถิติ  การใช้เหตุผลและความ
สมเหตุสมผลทางคณิตศาสตร์กับงานในชีวิตประจําวัน  สถิติกับการแก้ปัญหาใน  
ชีวิตประจําวัน เพ่ือการดํารงชีวิตอย่างสมดุล 
The problem solving process by using mathematics and statistics, 
the procedure of using both reason and reasonable mathematics in 
daily life, statistics and problem solving in daily life for lifestyle 
balance 
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21-404-070-101 หลักการจัดการสมัยใหม่  3(3-0-6) 

Principles of Modern Management 
วิชาบังคับก่อน :  - 
Prerequisite  :  - 
แนวคิดเกี่ยวกับองค์การและการจัดการ วิวัฒนาการและทฤษฎีการจัดการ การ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการจัดการยุคใหม่ หน้าที่สําคัญทางการ
จัดการ ด้านการวางแผน การจัดองค์การ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การชี้นํา 
และการควบคุม ตลอดจนการนําเครื่องมือการจัดการสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ใน
องค์การ  

Concepts of organization and management, evolution and management 
theory, analysis of the environment that affects the modern 
Management important management functions, planning organization 
management, human resource management, guidance and control, and 
application of modern  management tools in the organization  

 
 
21-404-070-102 กฎหมายธุรกิจ  3(3-0-6) 

 Business  Law 
วิชาบังคับก่อน :  - 
Prerequisite  :  - 
หลักกฎหมายนิติกรรมและสัญญาทางธุรกิจ  สัญญาซื้อขาย สัญญาเช่าทรัพย์เช่า
ซื้อ สัญญากู้ยืมเงิน สัญญาตัวแทนนายหน้า กฎหมายการประกันการชําระหนี้
และหลักประกันทางธุรกิจ กฎหมายการจัดตั้งองค์กรทางธุรกิจ รวมถึงกฎหมาย
ข้อสัญญาที่ไม่เป็นธรรมและการคุ้มครองผู้บริโภค 
General principle of law, juristic act and business contract , sale, 
hire of property, hire-purchase, loans, agency and brokerage, 
guarantee and businesses security act, law relating of business 
organization and management, unfair contract terms, act and 
consumer protection act 
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21-404-070-103   หลักเศรษฐศาสตร์    3(3-0-6) 

Principles of  Economics 
วิชาบังคับก่อน :  - 
Prerequisite  :  - 
แนวคิดพ้ืนฐานเศรษฐศาสตร์จุลภาคและมหภาค  อุปสงค์ อุปทาน ดุลยภาพและ
ความยืดหยุ่น  ทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภค  ทฤษฎีอรรถประโยชน์ ทฤษฎีการผลิต 
การกําหนดราคาและปริมาณผลผลิตในตลาดประเภทต่างๆ รายได้ประชาชาติ 
การเงิน การธนาคาร นโยบายการเงิน นโยบายการคลัง การค้าและการเงิน
ระหว่างประเทศ  ปัญหาเศรษฐกิจและการแก้ไข การพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศไทย  

                     An introduction to microeconomics  and macroeconomics . demand,  
                     supply,  equilibrium  and  elasticity ,  the theory of consumer,  theory  

utility behavior, theory of  production, markets and pricing,   National  
income, money and banking, monetary policy, fiscal policy,                 
international trade, economic problems and solutions. Thailand 
economic development 

 
21-404-010-101   การบัญชีขัน้ต้น                 3(3-0-6) 

Introduction to Accounting 
วิชาบังคับก่อน  : - 
Prerequisite  : - 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบัญชี กรอบแนวคิด สําหรับการรายงานทางการเงิน              
หลักและวิธีการบันทึกบัญชี งบการเงินของกิจการให้บริการและซื้อขายสินค้า 
การบัญชีเกี่ยวกับภาษีมูลค่าเพ่ิม ระบบใบสําคัญ และระบบเงินสดย่อย 
Basic knowledge of accounting, conceptual framework for financial 
reporting, principles and process of recording journal, financial 
reports of service business and merchandising business, accounting 
for value added tax, voucher system, and petty cash system 
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21-404-010-102  การภาษีอากรทางธุรกิจ        3(3-0-6)  

Business Taxation 
วิชาบังคับก่อน  : - 
Prerequisite  : - 
หลักเกณฑ์และวิธีการจัดเก็บภาษีอากรตามประมวลรัษฎากรที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน 
ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ
และอากรแสตมป์ ภาษีสรรพสามิต ภาษีศุลกากร รวมทั้งภาษีที่องค์การบริหาร
ส่วนท้องถิ่นเป็นผู้จัดเก็บ ภาษีโรงเรือน ภาษีบํารุงท้องที่ และภาษีป้ายความ
รับผิดชอบ ของบุคคลและองค์กรธุรกิจต่อสังคมในการเสียภาษี ประเด็นภาษี
อากรที่สัมพันธ์กับรายการค้าระหว่างประเทศที่ไม่ซับซ้อน 

   An overview of the tax treatment of individuals, partnerships and   
corporations. Topics include value-added taxes, specific purpose 
taxes, excise taxes and custom taxes, property taxes, and other 
related taxes collected by government agencies, the taxation issues 
associated with non-complex international transactions 

 
21-404-030-101   หลักการตลาด                     3(3-0-6) 
  Principles of Marketing 

วิชาบังคับก่อน :  - 
Pre-requisite :  - 
บทบาทและความสําคัญของการตลาดที่มีต่อสังคม เศรษฐกิจ วิวัฒนาการ
ทางการตลาด แนวความคิดทางการตลาด หน้าที่ทางการตลาด สภาพแวดล้อม
ทางการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย 
การวางตําแหน่งผลิตภัณฑ์ ลักษณะตลาดผู้บริโภคและอุตสาหกรรม การกําหนด
ส่วนประสมทางการตลาด วงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ ระบบสารสนเทศทางการตลาด 
และการประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้ในกิจกรรมทางการตลาด 
จริยธรรมทางการตลาดและความรับผิดชอบต่อสังคม  
Roles and importance of marketing to society and economics, 
marketing evolution, concepts of marketing, marketing functions, 
marketing environment, consumer behavior, market segmentation, 
selecting target markets, product positioning, consumer and industry 
market characteristics, defining the marketing mix, product life 
cycle, marketing information system, and application of modern 
technology can be used in marketing activities, marketing ethics as 
well as social responsibility 
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21-406-070-101  คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ     3(2-3-5) 

Computer and Information Technology 
 วิชาบังคับก่อน :  - 

Prerequisite  :  - 
วิวัฒนาการและบทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารต่อองค์กร 
ธุรกิจและสังคม  องค์ประกอบของคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ ซอฟต์แวร์
สําหรับงานเฉพาะด้านต่างๆ พ้ืนฐานระบบการสื่อสารและเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
ระบบธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์  กฎหมายคอมพิวเตอร์และจริยธรรมการใช้  
อินเตอร์เน็ต การใช้ซอฟต์แวร์สําเร็จรูปในงานสํานักงาน 
Evolution and role of information and communication technology 
for the organization Business and society Components of Computer  
and Information systems;Software for specific tasks; Basic communication 
systems and internet networks Electronic business system 
Computer Law and Ethics of Internet Use Practice using ready-made 
software in office work 

 
21-404-070-201 การเงินธุรกิจ  3(3-0-6) 
 Business Finance 

วิชาบังคับก่อน :  21-404-010-101 การบัญชีขัน้ต้น  
Prerequisite  :  21-404-010-101 Introduction to Accounting 
ความหมายและความสําคัญของการเงินธุรกิจ ขอบเขต หน้าที่ของฝ่ายการเงิน 
การวิเคราะห์งบการเงิน การพยากรณ์และการวางแผนทางการเงิน การบริหาร
เงินทุนหมุนเวียน มูลค่าของเงินตามเวลา งบลงทุน โครงสร้างทางการเงิน การ
จัดหาเงินทุน การวิเคราะห์จุดคุ้มทุนและการวางแผนกําไร เทคโนโลยีทางการเงิน 
Meaning and emphasis of business finance, scope and the role of 
the financial department, financial statement analysis, financial 
forecasting and planning, working capital management, time value 
of money, capital budgeting, financial structure, capital financing, 
break-even points analysis and profit planning, financial technology 
(FinTech) 
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21-404-070-202   สถิติธุรกิจ                3(3-0-6) 

Business Statistics  
วิชาบังคับก่อน :  - 
Pre-requisite :  - 
ความหมายและขอบข่ายของสถิติ การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง การวัดการ
กระจายของข้อมูล ความน่าจะเป็น คะแนนมาตรฐาน การประมาณค่าเฉลี่ย
ประชากร การสุ่มตัวอย่าง การทดสอบสมมติฐาน การทดสอบค่าเฉลี่ยของ
ประชากรและสัดส่วนประชากร การทดสอบไคสแคว์ การวิเคราะห์ถดถอย และ
สหสัมพันธ์ อนุกรมเวลา เลขดัชนี การนําสถิติไปใช้ประโยชน์ทางธุรกิจ  
This course looks at meaning and scope of statistics, central 
tendency, dispersion, probability, standard scores, estimation, 
random sampling, hypothesis testing, test for the mean and 
proportion, Chi-square test, linear regression and correlation, time 
series, index number using statistics to utilize for business 

 
21-404-070-203   กิจการเพื่อสังคม           3(2-3-5)  
   Social Enterprise 

วิชาบังคับก่อน :  - 
Prerequisite  :  - 
แนวคิดพ้ืนฐาน รูปแบบ วิธีการดําเนินธุรกิจของกิจการเพ่ือสังคม การประยุกต์
หลักการบริหารธุรกิจที่นําไปใช้ในกิจการเพ่ือสังคม การวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค 
โดยเน้นการใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหา เพ่ือสร้างความยั่งยืนของกิจการเพ่ือ
สังคม ฝึกวิเคราะห์และเขียนแผนธุรกิจของกิจการเพ่ือสังคม รวมถึงการศึกษาจาก
กรณีศึกษาของกิจการเพ่ือสังคมทั้งภายในและต่างประเทศ 
Foundation concepts, format, business approach of social 
enterprise, application of management principle apply to the social 
enterprise, diagnosing problems and obstruction using innovative 
solutions for establishing a sustainable social enterprise, training 
analysis and business plan of the social enterprise including case 
studies of social enterprise in domestic and foreign 
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21-402-072-001   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ    3(2-3-5)
   English for Business Communication 
 วิชาบังคับก่อน :  - 

Prerequisite  :  - 
ทักษะภาษาอังกฤษในบริบทเชิงธุรกิจ การเขียนรายงานและเอกสารติดต่อทาง
ธุรกิจ ทักษะและการนําเสนอรายงานทางธุรกิจในรูปแบบต่างๆ ตลอดจนการใช้
อุปกรณ์ประกอบการนําเสนอ 
English language skills in business context, report writing and 
business contact documents Skills, training and presentation 
of business reports in various forms, as well as the use of 
presentation equipment 
 
 

21-402-072-007      ภาษาเขมรเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ  3(2-3-5) 
       Khmer for Business Communication 
 วิชาบังคับก่อน :  - 

Prerequisite  :  - 
ทักษะพ้ืนฐานทางภาษาเขมร  ทักษะการใช้ภาษาเขมรเพ่ือการสนทนาใน
ชีวิตประจําวัน และการติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ เทคนิคและวิธีการติดต่อสื่อสาร
ทางธุรกจิ 
Basic skills in Khmer language, Khmer language skills for everyday 
conversation and business communication, techniques and methods 
of business communication, international human resource  
management 
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21-404-071-201 ทฤษฎีและพฤติกรรมองค์การ     3(3-0-6) 

Theory and Organizational Behavior            
วิชาบังคับก่อน :  21-404-070-101 หลักการจัดการสมัยใหม่ 

          Prerequisite  :  21-404-070-101 Principles of Modern Mangement 
แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับองค์การและพฤติกรรมองค์การ ความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์การกับพฤติกรรมองค์การ กรอบการวิเคราะห์ การออกแบบโครงสร้างและ
วัฒนธรรมองค์การสมัยใหม่ พฤติกรรมระดับบุคคล ระดับกลุ่ม และระดับ
องค์การ ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมของบุคคลในองค์กร ตลอดจนการพัฒนา
ตัวชี้วัดความสําเร็จเพื่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองค์การในยุคใหม่ 
concepts, theories about organization and organizational behavior, 
relationship between organization and organizational behavior, 
analysis framework modern organizational structure and culture 
design, Individual level, group and organizational level behavior, 
factors affecting the behavior of individuals in the organization, as 
well as the development of success indicators for change and 
development of the organization in the new era 

 
 
21-404-071-202 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์    3(3-0-6) 

 Strategic Human Resource Management 
วิชาบังคับก่อน :  21-404-070-101 หลักการจัดการสมัยใหม่ 

          Prerequisite  :  21-404-070-101 Principles of Modern Mangement 
แนวคิด ทฤษฎี หลักการในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ เชิงกลยุทธ์ ขอบข่าย 
หน้าที่ การสรรหา การคัดเลือก การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การบริหารค่าตอบแทน ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ และองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์และแรงงานสัมพันธ์ 
หลักการใช้โปรแกรมสําเร็จรูปในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
Conceptual, theory and principle of strategic human resource 
management (SHRM), scope, functional, recruiting, selection, human 
resource development, performance assessment, compensation 
management, and factors related to human resource management, 
organizations related to human resource management and 
employee relations, principles of human resource management 
software usage 
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21-404-071-203        เทคโนโลยีส านักงานสมัยใหม่                 3(2-3-5)  
             Modern Office Technology       

วิชาบังคับก่อน :  21-406-070-101   คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Prerequisite  :  21-406-070-101   Computer and Information   
                   Technology 
บทบาทและความสําคัญของเทคโนโลยีสํานักงานสมัยใหม่ การจัดรูปแบบ
สํานักงานสมัยใหม่ การจัดสภาพแวดล้อมในสํานักงาน กระบวนการบริหาร
จัดการสํานักงานสมัยใหม่ การบริหารงานเอกสาร อุปกรณ์และเทคโนโลยีสําหรับ
สํานักงานสมัยใหม่ การจัดระบบวิธีการปฏิบัติงานสํานักงาน การจัดการข้อมูล 
และการประมวลผลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการจัดการ
สํานักงานสมัยใหม่ และการนําเครื่องมือที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุนงานสํานักงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
The role and importance of modern office technology, formatting a 
modern office, organizing the office environment Modern office 
management process, document management, equipment and 
technology for modern offices system management, office work 
procedures, data management and efficient data processing in 
accordance with the principles of modern office management, and 
bringing modern tools to support office work efficiently 

 
21-404-071-204 การบริหารความหลากหลายในองค์การธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6)  

Diversity Management in International Business  Organization
วิชาบังคับก่อน : -  
Prerequisite : -  
ความหมาย ความสําคัญ และการบูรณาการความแตกต่างเข้าด้วยกัน  เพ่ือ
นํามาใช้กับสภาพแวดล้อมที่ไม่แน่นอน และเสี่ยงต่อการบริหารงานในองค์การ
โดยเฉพาะในการดําเนินธุรกิจระหว่างประเทศ ความหลากหลา ยด้าน
ประชากรศาสตร์ และจิตวิทยาของแต่ละคนล้วนเป็นปัจจัยสําคัญในการทํางาน 
ผู้บริหารจะต้องเชื่อมต่อความหลากหลายเหล่านี้สําหรับนํามาใช้ในการปฏิบัติ ต่อ
คนในที่ทํางานได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ที่ไม่คงที ่
To study the concepts, the importance, and integration of diversity 
to apply in changing environment and risky in organization 
management especially in international business. The variety of 
demographic and psychological aspect of individual are key factors 
in managing successfully Manager needs to unite these diversities 
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21-404-071-301 การจัดการร้านค้าออนไลน์     3(2-3-5) 

Online Shop Management 
วิชาบังคับก่อน :-  
Prerequisite  :- 
หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับร้านค้าออนไลน์  แนวทางการพัฒนาร้านค้า
ออนไลน์ในรูปแบบต่างๆ กรณีศึกษาการเปิดร้านค้าออนไลน์ด้วยเว็บไซต์
สําเร็จรูป การทําการตลาด การจัดการสินค้าคงคลัง ระบบการชําระเงินและการ
จัดทําบัญชีร้านค้าออนไลน์ การใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์และการขายสินค้าใน
ตลาดนัดออนไลน์ ตลอดจนการประยุกต์ใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีสมัย ใหม่ใน
การจัดการร้านค้าออนไลน์ 
Principles and concepts about online stores, guidelines for online 
store development in various forms case studies of opening an 
online store with ready-made websites, marketing, inventory 
management payment system and online store account 
preparation, using social networks and selling products at online 
flea markets as well as the application of modern tools and 
technology in managing online stores 

 
21-404-071-302 หลักการจัดการการปฏิบัติงาน*    3(3-0-6) 

Principles of Managing Performance 
วิชาบังคับก่อน :  - 
Prerequisite  :  - 
บทบาทสําคัญในการสนับสนุนองค์การความสําคัญของการเพ่ิมประสิทธิภาพของ
องค์การ การบริหารงานคุณภาพในองค์การ การเพ่ิมผลผลิตทางการจัดการ การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการ
ความขัดแย้งในองค์การ กลยุทธ์การเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน การวัดและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนการนํากิจกรรมระบบคุณภาพในการ
บริหารงานมาประยุกต์ใช้ในองค์การอย่างมีประสิทธิภาพ 
Important role in supporting organization, quality management in 
organizations, increasing management productivity, human resource 
management and business policies that impact on performance, 
managing conflict in organization, strategy for increasing 
performance, measurement and evaluation performance, and 
application of the quality management system activities to apply in 
organization efficiently 
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21-404-071-303 การจัดการห่วงโซ่อุปทานและโลจิสติกส์                               3(2-3-5) 
                              Supply Chain and Logistics Management 

วิชาบังคับก่อน:  - 
Prerequisite:  - 
หลักการจัดการห่วงโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ การวิเคราะห์ข้อมูลและตัวแบบการ
ตัดสินใจ กิจกรรมการจัดการห่วงโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ การจัดการสินค้าคง
คลัง การจัดการคลังสินค้า การจัดการ การขนส่งและเครือข่ายการกระจายสินค้า 
การจัดการการผลิตในโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ การจัดการความสัมพันธ์ลูกค้า 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการโลจิสติกส์ ตลอดจนการบริหารความ
เสี่ยงในโซ่อุปทาน 
Principles of supply chain management and logistics, data analysis 
and decision model, supply chain and logistics management 
activities, inventory management, warehouse management, 
transportation management and distribution network, production 
management in supply chains and logistics, customer relationship 
management, use of information technology for logistics 
management, as well as risk management in the supply chain 

 
21-404-071-304 หลักภาวะผู้น าและการจัดการ*     3(3-0-6) 

Principle of Leadership and Management 
วิชาบังคับก่อน :  - 
Prerequisite  :  - 
บทบาทและหน้าที่สําคัญของผู้นํา ที่ส่งผลต่อความสําเร็จขององค์การ ประเภท
และลักษณะของผู้นํา รูปแบบการจัดการและความเป็นผู้นํา ความแตกต่าง
ระหว่างผู้บริหารและผู้นํา ทฤษฏีทางการจัดการและทฤษฏีภาวะผู้นําและการนํา
ทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ ในการบริหารงาน  การตัดสินใจของผู้นํา กระบวนการ
ตัดสินใจ และการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของผู้นําอย่างมีประสิทธิภาพ 
Management roles and functions of leaders that affect success of 
organization, types and characteristics of leaders, management and 
leadership styles, difference between executive and leader, 
management and leadership theories and apply to the role of a 
manager, leader decisions, decision-making process, and effective 
participatory management of leaders 
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21-404-071-305      การศึกษาความเป็นไปได้และการประเมินโครงการ    3(2-3-5) 
       Project Feasibility Study and Evaluation 

วิชาบังคับก่อน :  21-404-071-201  การเงินธุรกิจ 
Prerequisite  :  21-404-071-201  Business Finance 
แนวคิดพ้ืนฐานของการวิเคราะห์โครงการ การวางแผนโครงการ หลักเกณฑ์ใน
การตัดสินใจเพ่ือการลงทุน การวิ เคราะห์ด้านการตลาด ค่าใช้จ่ายและ
ผลตอบแทนของโครงการ การวิเคราะห์ความอ่อนไหวทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
Basic concept of project analysis, planning, concept of investment 
decision making, marketing, cost and benefit analysis, sensitivity 
analysis both of private sector and government sector 

 
 
21-404-071-306 การเป็นผู้ประกอบการและการสร้างธุรกิจใหม่   3(2-3-5) 

Entrepreneurship and New Venture Creation 
วิชาบังคับก่อน :  21-404-070-101 หลักการจัดการสมัยใหม่ 

          Prerequisite  :  21-404-070-101 Principle of Modern Management 
คุณลักษณะ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ กระบวนการ
วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการเริ่มหรือพัฒนาธุรกิจใหม่ การประเมินโอกาสทาง
ธุรกิจ ความเสี่ยงของปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในและนอกองค์การการออกแบบ
การทําธุรกิจ กลยุทธ์การเริ่มธุรกิจใหม่ การจัดทําแผนธุรกิจ และมาตรการการ
ควบคุมทางธุรกิจ 
Characteristics, concepts and theories relating to entrepreneurship, 
the process of analyzing the possibility of starting or developing a 
new business, business opportunity assessment, risk of internal and 
external environment factors, business design strategy for starting a 
new business, business plan preparation and business control 
measures 
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21-404-071-401 สัมมนาทางการจัดการสมัยใหม่     1(2-3-5) 
    Seminar in Modern Management 

วิชาบังคับก่อน : 21-404-070-101 หลักการจัดการสมัยใหม่ 
Prerequisite  : 21-404-070-101 Principles of Modern Management 
แนวความคิด หลักการและการบูรณาการทฤษฎีทางการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ 
การกําหนดประเด็นปัญหา การวิเคราะห์ปัญหาโดยศึกษาจากบทความทาง
วิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ การเสนอแนว
ทางการแก้ไขปัญหาโดยใช้เครื่องมือทางการจัดการสมัยใหม่ และการเขียน
บทความวิชาการทางการจัดการ 
Concepts, principles, and integration of modern business 
management theories, problem determination, problem analysis by 
studying academic articles and research related to modern business 
management, proposing solutions to problems, using modern 
management tools, and the writing of academic articles in 
management 

 
 
21-404-071-402        การสร้างเสถียรภาพการได้เปรียบในการแข่งขัน   3(3-0-6) 
   Gaining and Sustaining Competitive Advantage 

วิชาบังคับก่อน :  21-404-071-306 การเป็นผู้ประกอบการและ 
                        การสร้างธุรกิจใหม่  

Prerequisite  :  21-404-071-306 Entrepreneurship and  
                        New Venture Creation  

ลักษณะของการจัดการเชิงกลยุทธ์ กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ การประเมิน
สภาพแวดล้อม การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค การกําหนด 
กลยุทธ์การแข่งขันระดับธุรกิจ การกําหนดกลยุทธ์การแข่งขันระดับบริษัท การ
กําหนดกลยุทธ์การแข่งขันในระดับโลก เพ่ือการสร้างเสถียรภาพของอัตราการ
เติบโตของธุรกิจ โดยการนํากลยุทธ์ทางด้านนวัตกรรมมาสร้างความได้เปรียบ
ทางการแข่งขัน รวมทั้งวิธีการวิเคราะห์ธุรกิจโดยหลักการใหม่  เพ่ือการจัดการ
ธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและการสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน  
Characteristics of strategic management and strategic management 
process, environment evaluation by analyzing strengths, 
weaknesses, opportunities, threats in order to help set up 
innovative strategy, business strategy and corporate strategy, and 
new approach for business in order to build efficient business and 
sustaining competitiveness. 
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21-404-071-403 การวิจัยทางการจัดการ       3(2-3-5) 

Management Research  
วิชาบังคับก่อน :  21-404-070-203 สถิติธุรกิจ  
Prerequisite  :  21-404-070-203 Business Statistic 
ความสําคัญของการวิจัยทางธุรกิจ กระบวนการวิจัยทางธุรกิจ จรรยาบรรณของ
นักวิจัย การกําหนดโจทย์ปัญหาและหัวข้อวิจัย วัตถุประสงค์และสมมติฐานการ
วิจัย วิธีการเลือกตัวอย่างและขนาดกลุ่มตัวอย่าง การออกแบบวิจัย การพัฒนา
เครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสําเร็จทาง
สถิติ  รายงานการวิจัย และการนําเสนอผลการวิจัย 
The importance of business research, business research process, 
researcher ethics problem determination and research topics, 
research objectives and assumptions, sample selection method and 
sample size, research design, tool development, data collection, 
data analysis, research report and research presentation 

 

 

21-404-072-201   การสร้างสรรค์และการพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ  3(3-0-6) 
   Creativity and Business Innovation Development 

วิชาบังคับก่อน :  - 
Prerequisite  :  - 
กระบวนการพัฒนานวัตกรรม การคิดเชิงออกแบบ วิธีการเข้าถึงจิตใจลูกค้าและ
ค้นพบรากเหง้าของปัญหา การระดมความคิด การตัดสินใจ การวิจารณ์อย่าง
สร้างสรรค์และการจัดการกับความขัดแย้ง การสร้างและการเลือกไอเดีย การ
สร้างต้นแบบ การทดสอบ และเก็บข้อมูลของสินค้าหรือบริการ การดําเนินผ่าน
วงจรของการออกแบบ/สร้าง/ทดสอบที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
Methodologies for innovation,  design thinking and project 
management, developing empathy for potential customers and 
discovering the roots of problems, brainstorming, making decisions, 
giving constructive feedback and managing conflicts, generating and 
selecting ideas, creating rough prototypes, testing in the field and 
extracting information, quick and efficient design-build-test cycles, 
getting things done 
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21-404-072-202   การตลาดเพื่อผู้ประกอบการในโลกดิจิทัล                    3(3-0-6) 

Entrepreneurial Marketing in Digital World 
วิชาบังคับก่อน :  - 
Prerequisite  :  - 
ใช้เชิงปฏิบัติการและเป็นแนวทางสําหรับการเริ่มต้นธุรกิจขนาดเล็ก กลยุทธ์
การตลาดการเงิน วิธีการในการปรับแผนธุรกิจ กลยุทธ์การเสนอมูลค่าทางธุรกิจ
ต่อลูกค้ากระบวนการพัฒนาแผนธุรกิจและการตลาด พัฒนาตัวแผนโครงร่าง
ธุรกิจให้เข้าใกล้กับบริบทจริง 
Workshop and guidelines for starting a small business. Study 
financial marketing strategies Methods for adjusting a business plan 
Strategies for presenting business value to customers, business 
development and marketing process development, business plan 
development, to be closer to real context 
 

21-404-072-301 การพัฒนาธุรกิจใหม่บนพื้นฐานทางเทคโนโลยี   3(3-0-6) 
Technology-Based New Business Start Up 
วิชาบังคับก่อน :  - 
Prerequisite  :  - 
การเป็นผู้ประกอบการใหม่ในบริษัทฐานเทคโนโลยี ความสัมพันธ์ระหว่างการ
ผลิตและการตลาดบนพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี คุณลักษณะของผู้ประกอบการใหม่
ทางเทคโนโลยี กระบวนการสร้างบริษัทเชิงเทคโนโลยีแบบใหม่ การพัฒนา     
กลยุทธ์สําหรับการดําเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมฐานเทคโนโลยี การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ในบริษัทฐานเทคโนโลยีขนาดย่อมและขนาดกลาง 
ประเด็นด้านการพัฒนาและการบริหารจัดการผลิตภัณฑ์ในตลาดของเทคโนโลยี 
การทําตลาดของสินค้าที่เป็นนวัตกรรม และการประเมินมูลค่าเทคโนโลยีและ
ทรัพย์สินทางปัญญา 
Being a new operator in a technology-based company, the 
relationship between production and marketing based on 
technology, characteristics of new technology entrepreneurs, the 
process of creating a new technology-oriented company, 
developing strategies for conducting business in the technology-
based industry, new product and service development in small and 
medium-sized, technology base companies, product development 
and product management issues in the technology market, 
marketing of innovative products and the evaluation of technology 
and intellectual property 
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21-404-072-302 เครือข่ายความสัมพันธ์และการเจราจาต่อรองส าหรับผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 

Newworking and Negotiation for Entrepreneur 
วิชาบังคับก่อน :  - 
Prerequisite  :  - 
ทฤษฎีและกระบวนการเจรจาต่อรอง ทักษะในการเจรจาต่อรองให้ประสบ
ความสําเร็จในสถานการณ์หลากหลายทางธุรกิจ การเจรจาต่อรองหลายรูปแบบที่
นักธุรกิจมืออาชีพต้องเผชิญ กับเพ่ือนร่วมงาน นายจ้าง ลูกจ้าง ลูกค้า คู่แข่ง และ
บุคคลอ่ืน ธุรกรรมการซื้อขาย การเจรจาต่อรองสัญญา การเจรจาเรื่องเงินเดือน 
ข้อพิพาทในที่ทํางาน ความสัมพันธ์ระหว่างองค์กร การเจรจาแบบหลายฝ่าย การ
เจรจาเกี่ยวกับความเปลี่ยนแปลงขององค์กร วิชานี้จะมีการเรียนการสอนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
Study the theory and negotiation process, negotiating skills for 
success in various business situations, many forms of negotiation 
that professional business people have to face, with colleagues, 
employers, employees, customers, competitors and others, trading 
transactions, negotiation of contracts, salary negotiations, workplace 
disputes, relations between organizations, multi-party negotiation, 
negotiation about organizational change, this course will be taught 
in both theory and practice. 

 
 
21-404-072-401   การจัดการฐานข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อการตัดสินใจ   3(3-0-6) 
   Big Data Management for Decision Making 
   วิชาบังคับก่อน :  - 

Prerequisite  :  - 
แนวคิดเกี่ยวกับการเก็บรวมรวม การจัดเก็บ การบริหารและจัดการข้อมูลขนาด
ใหญ่ ให้มีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ ตลอดจนสามารถประมวลผลแบบเรียลไทม์
เพ่ือนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจและนําข้อมูลที่ได้มาใช้ในการพยากรณ์ในการ
ดําเนินธุรกิจเพ่ือสร้างความได้เปรียบให้กับองค์การ 
Concepts of collecting, storing, managing to be accurate, 
reliable as well as can be processed in real time to be 
used to make decisions and use the information to make 
predictions in business operations to create an advantage 
for the organization 
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21-404-072-402   การจัดการต้นทุนเชิงกลยุทธ์              3(3-0-6)  
   Strategic Cost Management 

วิชาบังคับก่อน :  - 
Prerequisite  :  - 
พ้ืนฐานและทักษะการใช้ข้อมูลทางบัญชีเพื่อการตัดสินใจแก่ผู้บริหารในเชิง  
กลยุทธ์ ตลอดจนการวางแผน และการควบคุม การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน 
การจัดการข้อมูลทางบัญชีและการจัดทํารายงาน แนวคิดเกี่ยวกับต้นทุนและ
วิธีการทางบัญชีต้นทุนการวิเคราะห์ต้นทุน–ปริมาณกําไร การตัดสินใจเกี่ยวกับ
งบประมาณการลงทุน การบัญชีตามความรับผิดชอบและการบัญชีเพ่ือการ
วางแผนและควบคุมกําไร ตลอดจนใช้ประโยชน์จากการบูรณาการทางบัญชีและ
ระบบสารสนเทศ 
The course is designed to provide the business executives the 
fundamentals and skills of using accounting information for 
managerial decision making, planning and control. Topics include 
financial statement analysis, accounting information management 
and reporting, cost concepts and cost accounting methods, cost-
volume-profit analysis, capital budgeting decision, responsibility 
accounting, and accounting for profit planning and control, through 
the use of integrated accounting and managerial information 
systems. 

 
 
21-410-061-108   สุรินทร์ศึกษา            3(2-3-5)  
   Surin Studies 

วิชาบังคับก่อน :  - 
Pre-requisite :  - 
บริบททั่วไปของท้องถิ่นและลักษณะทางกายภาพ ประวัติศาสตร์ศิลปะและ
โบราณคดีในท้องถิ่น ลงพ้ืนที่เพ่ือศึกษาประวัติศาสตร์เมืองและชุมชนโบราณวิถี
ชีวิตและกลุ่มชาติพันธุ์ในท้องถิ่น มรดกทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ทรัพยากรท่องเที่ยวที่สําคัญของท้องถิ่น และการศึกษานอกสถานที่ 
The context of general local and practical part, local history, art and 
archaeology, survey study of city history and ancient community, 
local style and nationality, cultural heritage and local wisdom, 
significant of tourism resource and field trip 
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21-404-072-203  การฝึกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 3(3-0-6)

 Training and Development Human Resource in the 21st Century 
วิชาบังคับก่อน:  - 
Prerequisite:  - 
การฝีกอบรมและพัฒนาบุคลากรในศตวรรษที่ 21 การสํารวจและการประเมิน
ความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนา การวางแผนและการออกแบบกิจกรรม
การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร การติดตามและประเมินผลการฝึกอบรมและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การ การ
จัดการเรียนและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ E-learning ตลอดจนการออกแบบ
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
Training and personnel development in the 21st century, 
exploration and evaluation of training and development needs, 
planning and design of HRD activities, review and evaluation of  
HRD, HRD strategies of organizations, learning management , E-
learning, as well as designing career paths 
 
 

21-404-072-204 การพัฒนาตนเองอย่างมืออาชีพ*     3(3-0-6) 
Understanding Personal and Professional Development 
วิชาบังคับก่อน :  - 
Prerequisite  :  - 
ความสําคัญและความจําเป็นในการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องทางวิชาชีพ     
การพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง ทักษะและกิจกรรมในการพัฒนาตนเองในงาน
อาชีพ  การเตรียมพร้อมเพ่ือเข้าสู่อาชีพ การวิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางของ
ตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลง การกําหนดเป้าหมายและการวางแผนเข้าสู่อาชีพ
ของตนเอง การเตรียมความพร้อมในการสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน และการ
หาแหล่งข้อมูลในการเข้าสู่อาชีพ 
Importance and necessity of continuing professional development, 
personality development, skills and activities for self-development 
in a career, preparing to enter career, analysis of trends and 
directions of changing labor market, goals and planning for career, 
job preparation, job interview, and finding resources to enter career 
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21-404-072-303 การจัดการคนเก่งและการท างานกับเจนเนอเรชั่น   3(3-0-6) 
   Talent Management and Working with Generation 

วิชาบังคับก่อน :  - 
Prerequisite  :  - 
กระบวนการคิดเชิงออกแบบการจัดการคนเก่ง และการทํางานร่วมกันกับกลุ่ม
เจนเนอเรชั่น  การพัฒนาทักษะในการทํางานที่หลากหลาย การประเมินและ
กําหนดรูปแบบการทํางานอย่างสร้างสรรค์  การจัดการความหลากหลายทางอายุ 
การลดช่องว่างการทํางาน ประเด็นด้านการจัดการคนเก่งและการทํางานร่วมกัน
กับกลุ่มเจนเนอรเรชั่นขององค์การในสังคมปัจจุบัน 
Design thinking process, talent management and working together 
with a generation, developing a variety of work skills, creative 
assessment and formation, age diversity management, reducing 
work spaces, issues of talent management and collaboration with 
the organization's generation in today's society 

 
 
21-404-072-304   มนุษยสัมพันธ์และการติดต่อสื่อสาร    3(3-0-6) 
   Human Relationship and Communication  

วิชาบังคับก่อน :  - 
Prerequisite  :  - 
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์และการติดต่อสื่อสาร หลักมนุษย
สัมพันธ์สําหรับการติดต่อสื่อสาร กระบวนการติดต่อสื่อสาร รูปแบบและประเภท
ของการติดต่อสื่อสาร  เทคนิคการสร้างมนุษยสัมพันธ์และการติดต่อสื่อสาร 
ภายใน และภายนอกองค์การ  การนําเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในการ
ติดต่อสื่อสาร  ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการติดต่อสื่อสาร  
Principles, concepts, theories of human relations and 
Communication, human relations for communication, 
communication process, forms and types of communication, 
techniques for human relations and internal and external 
communication, applying modern technology to communicate as 
well as problems and obstacles in communication 
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21-404-072-403   การพัฒนาองค์การและบริหารการเปลี่ยนแปลง  3(3-0-6) 
      Organization Development and Change Management 
       วิชาบังคับก่อน :  - 

Prerequisite  :  - 
ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองค์การ การวิเคราะห์
ความจําเป็นในการเปลี่ยนแปลง และกระบวนการบริหารการเปลี่ยนแปลง     
การจัดการกับการต่อต้านในการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนเทคนิคต่างๆ ที่ใช้ในการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาองค์การ 
Concepts and theories related to organization change and 
development; managing change in an organization; strategies for 
reducing resistance; tools and techniques used for organization 
development and change 
 
 

21-404-073-301 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา                       1(0-3-1) 
Preparation for Cooperative Education  
วิชาบังคับก่อน :  - 
Prerequisite :  - 
การเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามทักษะทางวิชาชีพ สหกิจศึกษา 
ขั้นตอนการเลือกปัญหา การเขียนเค้าโครง การเขียนรายงาน และการ
ประเมินผลโครงงาน โดยใช้รูปแบบของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาหรือกรณีศึกษา
เป็นฐาน การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารในองค์กร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสืบค้นข้อมูลและการปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม การทํางานเป็นทีมได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ การเสริมสร้างจรรยาบรรณใน วิชาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อน
ฝึกสหกิจศึกษา 

         หมายเหต ุ: การประเมินผลนักศึกษาให้ค่าระดับคะแนนเป็น  
                  พ.จ. หรือ S = พอใจ (Satisfactory) หรือ    
                  ม.จ. หรือ U = ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 

Preparation for working according to cooperative education skills, 
problem selection process, Layout writing, report writing, and 
project evaluation by using learning styles based on problems or 
case studies.  The use of language for communication in the 
organization. The use of information technology, data retrieval and 
adaptation to the environment team work effectively, promoting 
the code of ethics in profession to prepare before practicing 
cooperative education 

   Remarks : The measurement and evaluation of the study,give the  
      following character rating levels : 

          S = Satisfactory 
          U = Unsatisfactory 
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21-404-073-401  สหกิจศึกษา              6(0-40-0)  

Cooperative Education  
วิชาบังคับก่อน : 21-404-073-301 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา  
Prerequisite  : 21-404-073-301 Preparation for Cooperative    
                                           Education 

        การปฏิบัติงานเสมือนเป็นพนักงานในสถานประกอบการที่ตรงกับสาขาวิชาชีพ 
และเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของนักศึกษา การประยุกต์ใช้ความรู้ทาง
ทฤษฎีกับการปฏิบัติงานในการแก้ไขปัญหา จัดทําโครงงานที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารธุรกิจและนําเสนอต่อคณาจารย์หรือสถานประกอบการ  โดยใช้ระยะเวลา
ไม่น้อยกว่า 16  สัปดาห์ หรือ 1 ภาคการศึกษา มีอาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงาน
ทําหน้าที่ให้คําปรึกษาระหว่างปฏิบัติงาน มีการติดตามและประเมินผลอย่างเป็น
ระบบตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน 

          หมายเหต ุ :  การประเมินผลนักศึกษาให้ค่าระดับคะแนนเป็น  
                            พ.จ. หรือ S = พอใจ (Satisfactory) หรือ    
                        ม.จ. หรือ U = ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 

Working as an employee in the workplace that matches the 
professional field and suitable for the knowledge and ability of 
students, application of theoretical knowledge to perform work on 
problem solving, prepare projects related to business administration 
and present to the faculty or workplace, the duration is not less 
than 16 weeks or 1 semester, there are supervisors and supervisors 
providing advice during work, systematic monitoring and evaluation 
throughout the operation period 

   Remarks : The measurement and evaluation of the study,give the  
      following character rating levels : 

         S = Satisfactory 
         U = Unsatisfactory 
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21-404-073-302 การเตรียมความพร้อมฝึกงาน                     1(0-3-1) 

Preparation for Practicum 
วิชาบังคับก่อน :  - 
Prerequisite :  - 
การ เตรียมความพร้อมเกี่ ยวกับการปฏิบัติ ง านตามทักษะทางวิชาชีพ            
การฝึกงาน 1 และการฝึกงาน 2 การเขียนรายงาน การนําเสนอผลงาน ทักษะ
การวางแผน ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าและการ
ตัดสินใจ การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารในองค์กร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสืบค้นข้อมูลและการปรับตัวเข้ากับ สภาพแวดล้อม การทํางานเป็นทีมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ การเสริมสร้างจรรยาบรรณในวิชาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อม
ก่อนฝึกงาน 

         หมายเหต ุ :  การประเมินผลนักศึกษาให้ค่าระดับคะแนนเป็น  
                    พ.จ. หรือ S = พอใจ (Satisfactory) หรือ    
                    ม.จ. หรือ U = ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 

Preparation for performance according to professional skills 
practicum1 and practicum 2, report writing presentations, planning 
skills, analytical skills for immediate problem solving and decision 
making skills, the use of language for communication in the 
organization, use of information technology and data searching, 
team work effectively, promoting the code of ethics in profession to 
prepare before training 
Remarks : The measurement and evaluation of the study,give the  

      following character rating levels : 
         S = Satisfactory 
         U = Unsatisfactory 
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21-404-073-403  การฝึกงาน 2              6(0-40-0) 
      Practicum 2 
      วิชาบังคับก่อน  : 21-404-073-302 การเตรียมความพร้อมฝึกงาน 
      Prerequisite  : 21-404-073-302 Preparation for Practicum 

การฝึกปฏิบัติงานเสมือนเป็นพนักงานในสถานประกอบการที่ตรงกับสาขาวิชาชีพและ     
เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของนักศึกษา การประยุกต์ใช้ความรู้ทางทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพในการปฏิบัติงานจริงตามหน้าที่หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย การ
จัดทํารายงานหรือบันทึการปฏิบัติงาน โดยใช้รูปแบบของการเรียนรู้โดยใช้งานเป็นฐาน 
ใช้ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ หรือ 1 ภาคการศึกษา มีอาจารย์ที่ปรึกษาและ
พนักงานพ่ีเลี้ยงทําหน้าที่ให้คําปรึกษาระหว่างปฏิบัติงาน มีการติดตามและประเมินผล
อย่างเป็นระบบ ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

      หมายเหตุ  :  การประเมินผลนักศึกษา ให้ค่าระดับคะแนนเป็น 
                         พ.จ. หรือ S = พอใจ (Satisfactory) หรือ 
                         ม.จ. หรือ U = ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 

Practicing as an employee in the workplace that matches the 
professional field and Suitable for the knowledge and ability of students, 
the application of theoretical knowledge relevant to the profession in 
the actual operation of the assigned duties or mission, report 
preparation or operation record base on the form of learning, take a 
period of not less than 16 weeks or 1 semester, there are advisors and 
mentors to give advice during work, systematic monitoring and 
evaluation throughout the operation period 
Remarks : The measurement and evaluation of the study,give the  

                                        following character rating levels : 
            S = Satisfactory 
            U = Unsatisfactory 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



64 
 
21-404-073-402  การฝึกงาน 1            3(0-40-0) 
      Practicum 1 
      วิชาบังคับก่อน  : 21-404-073-302 การเตรียมความพร้อมฝึกงาน 
      Prerequisite  : 21-404-073-302 Preparation for Practicum 
      การฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจหรือรัฐบาลที่เกี่ยว 

ข้องกับวิชาชีพทางด้านการบริหารธุรกิจ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ หรือ 
1 ภาคการศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์จากการทํางานก่อนสํา เร็จ
การศึกษา 

      หมายเหตุ  : การประเมินผลนักศึกษา ให้ค่าระดับคะแนนเป็น 
                     พ.จ. หรือ S = พอใจ (Satisfactory) หรือ 
                     ม.จ. หรือ U = ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 

Practice in the private enterprise, state-owned enterprise, or 
government related to the business administration profession a 
period of not less than 8 weeks or 1 semester for students to gain 
work experience before  graduation 
Remarks : The measurement and evaluation of the study,give the  

                                        following character rating levels : 
            S = Satisfactory 
            U = Unsatisfactory 

 

21-404-073-404  ประเด็นพิเศษทางการจัดการ     3(1-6-4) 
      Special Issues in Mangement 
      วิชาบังคับก่อน  : 21-404-073-403 การฝึกงาน 1 
      Prerequisite  : 21-404-073-403 Practicum 1 

ค้นคว้าเพ่ิมเติมประเด็นทางการจัดการที่น่าสนใจในปัจจุบัน กรณีศึกษาทางการ
จัดการที่ประสบความสําเร็จและล้มเหลว วิเคราะห์ปัญหาแนวทางแก้ปัญหาและ
แนวโน้มทางการจัดการในอนาคต อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เรียบเรียง
เขียนเป็นรายงานและนําเสนอ 

      หมายเหตุ :  การประเมินผลนักศึกษา ให้ค่าระดับคะแนนเป็น 
                         พ.จ. หรือ S = พอใจ (Satisfactory) หรือ 
                         ม.จ. หรือ U = ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 

Study and selected the topics on current special Mangement issues, 
successful and failed Mangement case studies. Analyze problems, 
solutions, and future Mangement trends. Discusion, compile into a 
written report and present 

 Remarks: The measurement and evaluation of the study, give the 
following character rating levels : 

               S = Satisfactory 
               U = Unsatisfactory
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 3.2  ภาระงานสอน   

      3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน 
ปี พ.ศ. 
ที่ส าเร็จ

การศึกษา 

ภาระงานสอนต่อภาคการศึกษา   
(ชม./สัปดาห์) 

2563 2564 2565 2566 2567 
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

อาจารย ์ นางสาวแกว้ตา  บุญรว่ม บธ.ม. 
บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ 
การจัดการ-การจัดการทัว่ไป 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตสุรินทร์ 

2549 
2546 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางอัมพร  พรอ้มจิตร บธ.ม. 
บธ.บ. 
บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ 
วิทยาการจัดการ 
ระบบสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
วิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชวีศึกษา 

2543 
2528 
2527 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

อาจารย ์ นางสาวกาญจนา ชุมสงค์ บธ.ม. 
บธ.บ. 

 

บริหารธุรกิจ 
การจัดการทั่วไป 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
วิทยาเขตขอนแก่น 

2558 
2555 

 
15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

อาจารย ์ นางสาวพรหมจิรา เจาลา ปร.ด. 
M.B.A. 
ศบ.บ. 

การจัดการ 
M.B.A. 
การท่องเท่ียวและการโรงแรม 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
Edith Cowan,Australia 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2559 
2555 
2550 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

อาจารย ์ นายเสกสรรค์  นิสัยกล้า ปร.ด. 
 

บธ.ม. 
ศ.บ. 

รัฐประศาสนศาตร์ การจัดการ
ภาครัฐและเอกชน 
บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2551 
 

2531 
2526 

 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 
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3.2.2 อาจารย์ประจําหลักสูตร   
 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน 
ปี พ.ศ. 
ที่ส าเร็จ

การศึกษา 

ภาระงานสอนต่อภาคการศึกษา   
(ชม./สัปดาห์) 

2563 2564 2565 2566 2567 
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

อาจารย ์ นางสาวชุติกร  ปรุงเกียรต ิ ปร.ด. 
บธ.ม. 
บช.บ. 

การจัดการ 
บริหารธรุกิจ 
การบัญช ี

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัรังสติ 

2559 
2548 
2545 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

อาจารย ์ นางสาวภรณี  หลาวทอง กจ.ด. 
บธ.ม. 
ศศ.บ. 

การจัดการธุรกิจ 
บริหารธรุกิจ 
การจัดการทั่วไป 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุินทร ์

2559 
2546 
2544 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

อาจารย ์ นางอารยา  อึงไพบูลย์กิจ บธ.ด. 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
บริหารธรุกิจ 
การเงินและการธนาคาร 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

2560 
2546 
2540 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

อาจารย ์ นางรวิฐา  ทวีพร้อม บธ.ม. 
บธ.บ. 

บริหารธรุกิจ 
การบัญชี 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

2545 
2542 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

อาจารย ์ นายเฉลมิเจษฎ์  สมานุหตัถ์ น.ม. 
น.บ. 

นิติศาสตร ์
นิติศาสตร ์

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

2555 
2547 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

อาจารย ์ นางสาวทาริกา  รัตนโสภา บธ.ม. 
บธ.บ. 

บริหารธรุกิจ 
ระบบสารสนเทศการจัดการ 
 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
มหาวิทยาลยัราชธาน ี

2545 
2542 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 
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ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน 
ปี พ.ศ. 
ที่ส าเร็จ

การศึกษา 

ภาระงานสอนต่อภาคการศึกษา   
(ชม./สัปดาห์) 

2563 2564 2565 2566 2567 
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

อาจารย ์
 
 

นางสาวกมลทิพย์  ใหม่ชุม Ph.D. 
 
 

M.S. 
 
 

วท.บ. 

Agribusiness management  
 
 
Agribusiness management  
 
 
วัสดุศาสาตร์  
(อุตสาหกรรมการยาง) 

National Pingtung 
University of Science and 
Technology, Taiwan 
National Pingtung 
University of Science and 
Technology, Taiwan 
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

2560 
 
 

2556 
 
 

2554 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

อาจารย ์ นายสุรเกียรติ  ปริชาตินนท์ Ph.D. 
 
 

M.S. 
 
 
 

วท.บ. 

Agribusiness management  
 
 
Agribusiness management  
 
 
 
พืชศาสตร ์

National Pingtung 
University of Science and 
Technology, Taiwan 
National Pingtung 
University of Science and 
Technology,  
Taiwan 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

2560 
 
 

2556 
 
 
 

2554 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 
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3.2.3 อาจารย์ประจ า  

ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน 
ปี พ.ศ. 
ที่ส าเร็จ

การศึกษา 

ภาระงานสอนต่อภาคการศึกษา   
(ชม./สัปดาห์) 

2563 2564 2565 2566 2567 
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

อาจารย ์ นางสาวรัตนา  นามปญัญา ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 

มหาวิทยาลยัอุบลราชธาน ี
มหาวิทยาลยัอุบลราชธาน ี

2555 
2548 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

อาจารย ์ นางสาวทิฆัมพร  โคตรทัศน์ บช.ม. 
บธ.บ. 

การบัญชี 
การบัญชี 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

2553 
2544 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

อาจารย ์ นางสาวอุมาพร  ไชยสูง วท.ม. 
ค.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คอมพิวเตอร์ศึกษา 

มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
สถาบันราชภฏัจันทรเกษม 

2552 
2544 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

อาจารย ์  นางสาวโชติกา  ฉิมงามเสริฐ ปร.ด. 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

การจัดการทางการตลาด 
บริหารธรุกิจ 
การตลาด 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

2557 
2545 
2537 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

อาจารย ์  นางสาวสุภารดี  สวนโสกเชือก บธ.ม. 
ศศ.บ. 

การตลาด 
นิเทศศาสตร ์(การประชาสมัพันธ์) 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
สถาบันราชภฏัอุบลราชธาน ี

2553 
2545 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 
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4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  
 จากผลการประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิตที่มีความต้องการให้บัณฑิตมีประสบการณ์ใน
วิชาชีพก่อนเข้าสู่การทํางานจริง ดังนั้นหลักสูตรจึงกําหนดให้นักศึกษา วิชาการฝึกงาน/สหกิจศึกษา 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
          หลักสูตรได้กําหนดรายวิชาสหกิจศึกษา และฝึกงานทางการจัดการ ซึ่งจะจัดอยู่ในกลุ่ม
วิชาเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพ โดยมี 4 รายวิชา ซึ่งนักศึกษาต้องเลือกลงทะเบียนเรียนในกลุ่มนี้ 2 
รายวิชามีมาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม ดังนี้   
 คุณธรรม จริยธรรม 
  1) มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
  2) เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์การและสังคม 
  3) เคารพและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
  4) มีจิตสาธารณะ เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 
 ความรู้ 

1) สามารถบูรณาการความรู้ทางบริหารธุรกิจกับความรู้ด้านอ่ืนๆ กับการปฏิบัติงานได้ 
                ทักษะทางปัญญา 
 1) สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ และเป็นระบบ 
 2) แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 3) สามารถประยุกต์และนําความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ปัจจุบันได้ 
 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  1) สามารถทํางานเป็นกลุ่มและมีทักษะในการทํางานเป็นทีม แสดงภาวะผู้นําต่อสมาชิก
ของกลุ่มได้อย่างเหมาะสม 
  2) สามารถแสดงความคิดริเริ่มและความเห็นต่างอย่างสร้างสรรค์ เอื้อต่อการแก้ไขปัญหา
ของทีม 
     3) สามารถวางตัวได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ 
                 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) สามารถสื่อสารเพ่ืออธิบายและสร้างความเข้าใจในรูปแบบการพูด การเขียนที่เหมาะสม 
สําหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกัน ทั้งท่ีเป็นข้อมูลธุรกิจและข้อมูลอื่นๆ 

2) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนที่หลากหลายได้อย่างเหมาะสม 
3) สามารถนําเทคโนโลยี และใช้เทคโนโลยีอ่ืนๆ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของธุรกิจได้ 

อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
4.2 ช่วงเวลา 

1) แบบเลือกการฝึกงาน ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปีการศึกษาที่ 4 
2) แบบเลือกสหกิจศึกษา ภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษาที่ 4 

4.3 การจัดการเวลาและตารางสอน 
1) แบบเลือกการฝึกงาน ไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา หรือ 
2) แบบเลือกสหกิจศึกษา ไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา 
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5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี) 
5.1 คําอธิบายโดยย่อ 
     หลักสูตรกําหนดให้นักศึกษา ศึกษารายวิชาวิจัยธุรกิจ ซึ่งรายวิชาดังกล่าวเป็นรายวิชาที่ศึกษา

และฝึกปฏิบัติทักษะในการวิเคราะห์และแก้ปัญหาแบบบูรณาการโดยทํางานร่วมกับธุรกิจจริง ภายใต้การ
กํากับดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา ผ่านกระบวนการรวบรวมข้อมูลทุติยภูมิและปฐมภูมิที่เกี่ยวข้องจากทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร การวิเคราะห์สถานการณ์โดยใช้กรอบแนวคิดและเครื่องมือที่เหมาะสม รวมทั้ง
การวิเคราะห์เปรียบเทียบ และนําเสนอทางเลือกที่เหมาะสมกับสถานการณ์ทางธุรกิจที่เป็นโจทย์ใน
การศึกษา 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  
 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1) มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 2) เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
 3) มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
 ด้านความรู้ 
 1) มีความรู้และความเข้าใจในสาระสําคัญเกี่ยวกับกระบวนการบริหารธุรกิจ ในด้านการ 
วางแผน โครงงานการปฏิบัติการ การควบคุมและการประเมินผลการดํา เนินงาน รวมทั้งการปรับปรุง
แผนงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ของสถานประกอบการ 
 2) สามารถบูรณาการความรู้ทางบริหารธุรกิจกับความรู้ด้านอื่นๆ กับการปฏิบัติงานได้
อย่างเหมาะสมและถูกต้องตามหลักการบริหารงาน 
 ด้านทักษะทางปัญญา 
 1) สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ และเป็นระบบ 
 2) มีความใฝ่รู ้ สามารถรวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญห าตาม
ความต้องการได้ นําผลที่ได้จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ประเด็นปัญหาได้สอดคล้องกับสถานการณ์จริงที่
เกิดข้ีนภายในสถานประกอบการ 
 3) สามารถประยุกต์และนําความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ปัจจุบันได้ 
 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 1) สามารถทํางานเป็นกลุ่มและมีทักษะในการทํางานเป็นทีม แสดงภาวะผู้นําต่อสมาชิกของ 
กลุ่มได้อย่างเหมาะสม 
 2) สามารถแสดงความคิดริเริ่มและความเห็นต่างอย่างสร้างสรรค์ เอ้ือต่อการแก้ไขปัญหาของทีม 
 3) สามารถวางตัวได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ 
 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1) สามารถสื่อสารเพ่ืออธิบายและสร้างความเข้าใจในรูปแบบการพูด การเขียนที่เหมาะสม 
สําหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกัน ทั้งท่ีเป็นข้อมูลธุรกิจและข้อมูลอื่นๆ 
 2) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนที่หลากหลายได้อย่างเหมาะสม 
 3) สามารถนําเทคโนโลยี และใช้เทคโนโลยีอ่ืนๆ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของธุรกิจได้ 
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ         
          5.3 ช่วงเวลา 

      ภาคการศึกษาท่ี 1 ของปีการศึกษาที่ 4 
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5.4 จํานวนหน่วยกิต 
                ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต  

5.5 การเตรียมการ 
     มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนเริ่มต้นทําโครงงานหรืองานวิจัย มีอาจารย์ที่ปรึกษาและ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาโครงงานหรืองานวิจัย  มีการกําหนดชั่วโมงการให้คําปรึกษา มีบุคลากร
สนับสนุนที่ทําหน้าที่ประสานงาน ดูแล และให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกําหนดการ การทําโครงงานและเรื่อง
อ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 

5.6 กระบวนการประเมินผล 
     ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการทําโครงงานหรืองานวิจัยที่บันทึกในสมุดให้คําปรึกษา โดย

อาจารย์ที่ปรึกษาและประเมินผลจากรายงานที่ได้กําหนดรูปแบบการนําเสนอตามระยะเวลา  โดยมีการ
จัดทําแผนการทํางาน รูปแบบการนําเสนอและระยะเวลาการทํางานแนวทางการประเมิน ตลอดจนตัวบ่งชี้
ความสําเร็จที่มุ่งหวังจากการดําเนินโครงการที่ชัดเจน 

  
หมวดที ่4  ผลการเรียนรู ้กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
มีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติที่
ดีต่อจรรยาบรรณวิชาชีพและสังคม 

ให้ความรู้ถึงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งข้อ
กฎหมาย กฎเกณฑ์ของสังคมที่เกี่ยวข้อง โดยการสอดแทรกใน
วิชาเรียน 

มีวินัย และความรับผิดชอบ ส่งเสริมให้นักศึกษาตรงต่อเวลา มีโอกาสแสดงความคิดเห็นทั้งใน
และนอกชั้นเรียน และการส่งงานตรงตามกําหนดเวลา 

มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การจัดการเรียนการสอนที่มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น รายวิชา
สัมมนา  รายวิชาการศึกษาเฉพาะเรื่อง/ปัญหาพิเศษ 

มีทักษะการเป็นผู้นําและผู้ตามที่ดี 
รวมถึงการทํางานเป็นทีม 

ส่งเสริมและให้ความรู้เพ่ือการนําเสนอผลงานเป็นกลุ่มและให้ทุก
คนมีส่วนร่วมในการนําเสนอผลงาน เพ่ือฝึกให้นักศึกษาได้สร้าง
ภาวะการเป็นผู้นําและการเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม โดยการ
ทํางานเป็นทีมในชั้นเรียน การทํากรณีศึกษาและนําเสนอในชั้น
เรียน 

มีความสามารถในการสื่อสาร ทั้ง
การพูด การอ่าน การเขียนเชิง
วิชาการ 

- การจัดการเรียนการสอนที่มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น รายวิชา
สัมมนาการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ การบริหารโครงการ ซึ่งต้องมี
การทํารายงานความก้าวหน้า การนําเสนอผลงาน การทํา
รายงานทางวิชาการ 
- เชิญผู้เชี่ยวชาญในวิชาที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบรรยายหัวข้อพิเศษหรือ
ที่เก่ียวข้องกับเนื้อหาวิชา เพ่ือส่งเสริมความรู้เฉพาะเรื่อง 
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2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
    2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
          2.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

     1)  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1)  มีวินัย ตรงต่อเวลา  รับผิดชอบ  

   1.2)  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กร  
   1.3)  มีคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต บนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                  
    1.4)  ตระหนัก และสํานึกในความเป็นไทย                                                                
  1.5)  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ   

     2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   2.1)  สร้างวินัยความรับผิดชอบต่อตนเองด้วยการเข้าชั้นเรียนตรงเวลาและการแต่งกาย 
ให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย และส่งงานตามกําหนด 
   2.2)  กระบวนการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาได้สอดแทรกให้นักศึกษา 
เคารพกฎระเบียบขององค์กร 
   2.3)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้จากสถานการณ์จริงและกรณี
ตัวอย่างบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม และความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.4)  ยกย่องนักศึกษาที่ทําความดีและคุณประโยชน์แก่ส่วนรวมและปฏิบัติตา ม
จรรยาบรรณของนักศึกษา 

     3)  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
3.1)  ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามกําหนด    

ระยะเวลาที่มอบหมายและการเข้าร่วมกิจกรรม 
                 3.2)  ประเมินจากการมีวินัยและการเคารพกฎระเบียบขององค์กร 
                 3.3)  ประเมินจากพฤติกรรมลอกการบ้านและการกระทําทุจริตในการสอบ 
                 3.4)  ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
                 3.5)  ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม คุณธรรม เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขพัฒนา              
 2.1.2  ด้านความรู้  

   1)  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้    
        1.1)  มีความรอบรู้ มีโลกทัศน์กว้างไกล เข้าใจและเห็นคุณค่าของตนเอง สังคม
ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ                                                                                         
   1.2)  สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง                                                                                          
   1.3)  สามารถบูรณาการความรู้ที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่นที่เก่ียวข้อง     
              2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   2.1)  จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญเน้นการเรียนการสอนที่หลากหลายเหมาะกับ
บริบททางสังคม โดยใช้รูปแบบ Active Learning 
   2.2)  จัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ หรือมีประสบการณ์ตรงเพ่ือให้
นักศึกษาได้เรียนรู้ทั้งองค์ความรู้และทักษะกระบวนการ หลักการ ทางทฤษฎีสู่การประยุกต์ในการ                         
ดําเนินชีวิตประจําวัน  
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   2.3)  เรียนรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกชั้น โดยคํานึงถึง
การเปลี่ยนแปลงด้านวิทยาการและเทคโนโลยี 
   2.4)  จัดให้มีกิจกรรมศึกษาดูงานที่จําเป็นต่อการเรียนรู้  
             3)  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  3.1)  การทดสอบย่อย 

3.2)  การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
3.3)  ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดทํา 
3.4)  ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 
3.5)  ประเมินจากโครงการหรือกิจกรรมที่นําเสนอ 

      2.1.3  ด้านทักษะทางปัญญา 
  1)  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

  1.1)  มีทักษะการคิดแบบองค์รวม                                                                       
  1.2)  มีทักษะการแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง                                     
   1.3)  สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ให้เข้ากับสถานการณ์ในระดับบุคคล องค์กร และสังคม 
ได้เป็นอย่างดี 

 2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
2.1)  สอนโดยใช้รูปแบบ Active Learning  
2.2)  ให้นักศึกษามีปฏิบัติการจากสถานการณ์จริง 
2.3)  มอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิด วิเคราะห์และการสรุปประเด็นปัญหา 

 3)  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1)  ประเมินความสามารถด้านความคิดของนักศึกษา เช่น  การตั้งคําถาม การสืบค้น

ข้อมูล   การคิดวิเคราะห์  การสังเคราะห์  การตัดสินใจ 
3.2)  การนําเสนอผลงานของนักศึกษา 
3.3)  การสอบย่อย  กลางภาคและสอบปลายภาคของรายวิชา 
3.4)  การใช้ข้อสอบหรือแบบฝึกหัดที่ให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  

คิดสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหาในรายวิชาที่เก่ียวข้อง  
       2.1.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

   1)  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 
  1.1)  มีจิตอาสา สํานึกสาธารณะ เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก              
   1.2)  มีความรับผิดชอบในการทํางานตามที่มอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุ่ม 
   1.3)  สามารถปรับตัวและทํางานร่วมกับผู้อ่ืนในฐานะผู้นําและผู้ตามได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   1.4)  มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับทุกสถานการณ์ 

   2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

 2.1)  สอนโดยใช้กรณีศึกษา 
     2.2)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการทํางานเป็นกลุ่มและงานที่ต้องมีปฏิสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคล 
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  2.3)  สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบ การมีมนุษยสัมพันธ์ การเข้าใจวัฒนธรรมของ
องค์กรในรายวิชาต่างๆ  

   3)  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  3.1)  สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาขณะทํากิจกรรมกลุ่ม 
  3.2)  ประเมินความสม่ําเสมอการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
  3.3)  ประเมินความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
  3.4)  ประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้นเรียน 
  3.5)  ประเมินจากพฤติกรรมการเสียสละช่วยงานส่วนรวม 
      2.1.5  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1)  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
       1.1)  สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ                                           
   1.2)  มีทักษะในการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลขเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหา 
   1.3)  มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน                                              
   1.4)  สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่ทันสมัยได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ      

2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   2.1)  จัดการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกทักษะการสื่อสารทั้งวัจนภาษา และอวัจนภาษา  
ระหว่างผู้เรียน ผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องอ่ืนๆ  
  2.2)  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
สื่อสารที่หลากหลายและเหมาะสม 
  2.3) จัดประสบการณ์ให้ผู้ เรียนนําเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
คณิตศาสตร์และสถิติ 

   3)  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  3.1)  ทักษะการพูดในการนําเสนอผลงาน 
  3.2)  ทักษะการเขียนรายงาน 
  3.3)  ทักษะการนําเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  3.4)  ความสามารถในการใช้ทักษะทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ืออธิบาย อภิปรายผลงาน               

ได้อย่างเหมาะสม 
  3.5)  เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหาเชิงตัวเลข 
  3.6) ประเมินจากการทดสอบย่อย  สอบกลางภาค  สอบปลายภาคของรายวิชาที่เก่ียวข้อง 
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2.2 หมวดวิชาเฉพาะ  
            2.2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
              1) ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
      นักศึกษาต้องมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือให้สามารถดําเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
อย่างราบรื่น และเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมอาจารย์ที่สอนในแต่ละรายวิชาต้องพยายามสอดแทรกเรื่องที่
เกี่ยวกับสิ่งต่อไปนี้ทั้ง 7 ข้อ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมกับวิทยาการต่างๆ 
ที่ศึกษา  

       1.1) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 
       1.2) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม 
       1.3) มีภาวะความเป็นผู้นําและผู้ตาม สามารถทํางานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อ

ขัดแย้งและลําดับความสําคัญ 
        1.4) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรี 

ของความเป็นมนุษย์ 
        1.5) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม 
        1.6) สามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้คอมพิวเตอร์ต่อบุคคลองค์กรและสังคม 
        1.7) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

      2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 กําหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย เน้นการเข้า    
ชั้นเรียนให้ตรงเวลา ตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  นักศึกษาต้องมีความ
รับผิดชอบในการทํางานกลุ่ม ฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้นํากลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม มีความซื่อสัตย์  
ไม่กระทําการทุจริต เป็นต้น นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการ
สอนทุกรายวิชา รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น การยกย่องนักศึกษาที่ทําดี ทํา
ประโยชน์แก่ส่วนรวม เสียสละ 

      3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
3.1) ประเมินจากการเข้าชั้นเรียนตรงเวลา การส่งงานตามกําหนดเวลาที่มอบหมายและ

การเข้าร่วมกิจกรรม 
3.2) ประเมินจากการมีวินัยและความพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริม

หลักสูตร 
3.3) ปริมาณการกระทําทุจริตในการสอบ 
3.4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

     2.2.2  ด้านความรู้     
  1)  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้    
  นักศึกษาต้องมีความรู้มีคุณธรรม จริยธรรม และความรู้เกี่ยวกับสาขาวิชาที่ศึกษา เพ่ือใช้

ประกอบอาชีพและช่วยพัฒนาสังคม ดังนั้นผลการเรียนรู้ด้านความรู้ต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้ 
1.1) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญ 
1.2) สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายความต้องการ รวมทั้งประยุกต์ความรู้ 

ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา 
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          1.3) สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ ติดต้ัง ปรับปรุงและ/หรือประเมินระบบ 
องค์ประกอบต่างๆ ให้ตรงตามข้อกําหนด 

1.4) สามารถติดตามความก้าวหน้าและวิวัฒนาการรวมทั้งการนําไปประยุกต์ 
1.5) รู้ เข้าใจและสนใจพัฒนาความรู้ ความชํานาญอย่างต่อเนื่อง 
1.6) มีความรู้ในแนวกว้าง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ๆ 
1.7) มีประสบการณ์ในการพัฒนาและ/หรือการประยุกต์ใช้งานได้จริง 
1.8) สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

การวัดผลการเรียนรู้นี้สามารถทําได้โดยการทดสอบจากข้อสอบของแต่ละวิชาในชั้นเรียน 
ตลอดระยะเวลาที่นักศึกษาอยู่ในหลักสูตร 

2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 จัดการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทางทฤษฎี และประยุกต์ทาง
ปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง โดยทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ทั้งนี้ให้เป็นไปตามลักษณะของ
รายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้นๆ นอกจากนี้ควรจัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดย
การศึกษาดูงานหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจนการฝึก
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 ประเมินจากผลสัมฤทธิทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในด้านต่างๆ เช่น 

3.1) การทดสอบย่อย 
3.2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
3.3) ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดทํา 
3.4) ประเมินจากแผนธุรกิจหรือโครงการที่นําเสนอ 
3.5) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 
3.6) ประเมินจากรายวิชาสหกิจศึกษา 

     2.2.3 ด้านทักษะทางปัญญา  
  1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

 นักศึกษาต้องสามารถพัฒนาตนเองและประกอบวิชาชีพได้โดยพ่ึงตนเองได้เมื่อจบการศึกษา
แล้ว ดังนั้นนักศึกษาจําเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะทางปัญญาไปพร้อมกับคุณธรรม จริยธรรม และ
ความรู้  ในขณะที่สอนนักศึกษา อาจารย์ต้องเน้นให้นักศึกษาคิดหาเหตุผล เข้าใจที่มาและสาเหตุของปัญหา 
วิธีการแก้ปัญหารวมทั้งแนวคิดด้วยตนเอง ไม่สอนในลักษณะท่องจํา นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติต่างๆ จาก
การสอนเพ่ือให้เกิดทักษะทางปัญญาดังนี้ 

 1.1) คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
 1.2) สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่าง

สร้างสรรค ์
1.3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 
1.4) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

การวัดผลการเรียนรู้ในข้อนี้สามารถทําได้โดยการทดสอบจากข้อสอบที่ให้นักศึกษาแก้ปัญหา 
อธิบายแนวคิดของการแก้ปัญหา และวิธีการแก้ปัญหาโดยการประยุกต์ความรู้ที่เรียนมา ควรหลีกเลี่ยง
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แบบทดสอบที่เป็นการเลือกคําตอบที่ถูกมาคําตอบเดียวจากกลุ่มคําตอบที่ให้มา ไม่ควรมีคําถามเกี่ยวกับ
นิยามต่าง ๆ 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
2.1) กรณีศึกษา 
2.2) การอภิปรายกลุ่ม 
2.3) ให้นักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง 

3)  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เช่น ประเมินจากการอภิปราย
กลุ่มในชั้นเรียน การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ เป็นต้น 
     2.2.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

    1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 
   การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนที่ไม่รู้จักมาก่อน สภาพแวดล้อมใหม่ๆ  ความสามารถที่จะปรับตัวให้เข้ากับ
กลุ่มคนต่างๆ เป็นเรื่องจําเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้นอาจารย์ต้องสอดแทรกวิธีการที่เกี่ยวข้องกับคุณสมบัติต่างๆ 
ต่อไปนี้ให้นักศึกษาระหว่างทีจ่ัดการเรียนการสอน 

1.1) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายและสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและ 
ภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2) สามารถให้ความช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหาสถานการณ์ 
ต่างๆ ในกลุ่มทั้งในบทบาทของผู้นํา หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมทํางาน 

1.3) สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้นําสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 
1.4) มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 
1.5) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและ 

ส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม 
1.6) มีความรับผิดชอบ พัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

ผลการเรียนรู้ต่างๆ นี้สามารถวัดระหว่างการทํากิจกรรรมร่วมกันได้ 
  2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
 กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีการทํางานเป็นกลุ่ม การทํางานที่ต้องประสานงานกับ
ผู้อ่ืนที่ไม่รู้จัก หรือต้องค้นคว้าหาข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอ่ืน หรือผู้มีประสบการณ์ โดยมีความ
คาดหวังในผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ ดังนี้ 

2.1) สามารถทํางานกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
2.2) มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
2.3) สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
2.4) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กรและกับบุคคลทั่วไป 
2.5) มีภาวะผู้นํา 

  3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษา เช่น การนําเสนอรายงานกลุ่มในชั้น
เรียน การสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่างๆ การสอบถามผู้ร่วมงานหรือบุคคลทั่วไป 
และความครบถ้วนชัดเจนตรงประเด็นของข้อมูล  
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     2.2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
  1)  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1) มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จําเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทํางานที่เก่ียวกับ 
คอมพิวเตอร์ 

1.2) สามารถแนะนําประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์ 
หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ 

1.3) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบ 
ของสื่อการนําเสนออย่างเหมาะสม 

1.4) สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม 
การวัดผลการเรียนรู้นี้อาจทําได้ในระหว่างการจัดการเรียนการสอน เช่น การให้นักศึกษาแก้ปัญหา 

วิเคราะห์ประสิทธิภาพของวิธีแก้ปัญหา และให้นําเสนอแนวคิดของการแก้ปัญหา ผลการวิเคราะห์
ประสิทธิภาพ ต่อนักศึกษาในชั้นเรียน อาจมีการวิจารณ์ในเชิงวิชาการระหว่างอาจารย์และกลุ่มนักศึกษา 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ ให้นักศึกษาได้วิเคราะห์สถานการณ์จําลอง และ
สถานการณ์เสมือนจริง และนําเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสม เรียนรู้เทคนิคการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในหลากหลายสถานการณ์ 

   3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  3.1) ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใช้ทฤษฎี การเลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือคณิตศาสตร์และสถิติ ที่เก่ียวข้อง 
                3.2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย ถึงข้อจํากัด เหตุผลในการเลือกใช้ 
เครื่องมือต่างๆ การอภิปราย กรณีศึกษาต่างๆ ที่มีการนําเสนอในชั้นเรียน 
 
3.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
    (Curriculum Mapping)    
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   
●  ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

        
               มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

 
               
                          รายวิชา 

1 คุณธรรม จริยธรรม 2 ความรู้ 
3 ทักษะทาง

ปัญญา 

4 ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5 ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 

กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์                    
00-000-011-001   พลวัตทางสังคมกับการดาํรงชีวิตอย่างม ี
                         ความสุข                   

● ● ● ●  ●   ● ●  ● ● ● ●   ● ● 

00-000-012-001   การพัฒนาคณุภาพชีวิตและสังคม                   ● ● ● ● ● ●   ● ● ● ● ● ● ●   ● ● 
กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์                    
00-000-021-001    ทักษะการรู้สารสนเทศ  ● ●   ● ● ● ● ● ●   ● ●    ● ● 
00-000-021-002    การจัดการความรู ้ ● ● ●   ● ● ● ● ●   ● ●    ● ● 
00-000-022-001    คุณค่าของมนุษย์ : ศิลป์และศาสตร์ในการ 
                          ดําเนินชีวิต   

● ● ● ●  ●  ● ●  ●  ● ●    ● ● 

00-000-022-002    การพฒันาบุคลิกภาพ   ● ● ● ●  ●   ● ● ●  ● ● ●    ● 
00-000-023-001    กีฬาและนันทนาการเพื่อสุขภาพ ● ●    ●   ● ●  ● ●     ●  
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   
●  ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

         
             มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

 
 
                         รายวิชา 

1 คุณธรรม จริยธรรม 2 ความรู้ 
3 ทักษะทาง

ปัญญา 

4 ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5 ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 

กลุ่มวิชาภาษา                    
00-000-031-101  ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียน  ● ●    ●     ●  ●   ●    
00-000-031-102  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ● ●    ●     ●  ●   ●    

00-000-031-203  การอ่านภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ  ● ●    ●     ●  ●   ●    

00-000-031-204  สนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน  ● ●    ●     ●  ●   ●    

00-000-031-205  การเขียนภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน ● ●    ●     ●  ●   ●    
00-000-032-001  การอ่านเพื่อพฒันาตนเอง  ●     ●  ●   ●  ●   ●    
00-000-032-002  การใช้ภาษาไทยในชีวิตประจําวัน ●   ●  ●  ●   ●  ●   ●    
00-000-032-101  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ●   ●  ●  ●   ●  ●   ●    
00-000-034-001  การสนทนาภาษาจีนในชีวิตประจําวัน ●     ●  ●   ●  ●   ●    
00-000-035-001  ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร  ●     ●  ●   ●  ●   ●    
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   
●  ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 
                  มาตรฐานผลการเรียนรู ้

 
 

รายวิชา 

1 คุณธรรม จริยธรรม 2 ความรู้ 3 ทักษะทาง
ปัญญา 

4 ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5 ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 

กลุ่มวชิาภาษา                    
00-000-036-001  ภาษาเขมรในชีวิตประจําวัน ●     ●  ●   ●  ●   ●    
กลุ่มรายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์                    

00-000-041-001  ชีวิตและสิ่งแวดล้อม ● ● ●   ● ● ● ● ●   ● ●  ● ●   
00-000-041-002  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม ่ ● ● ●   ●  ● ● ● ● ● ● ●  ●  ● ● 
00-000-041-003  วิทยาศาสตร์เพื่อสุขภาพ ● ● ● ●  ●  ● ●  ● ● ● ●  ●  ● ● 
00-000-041-004  เทคโนโลยสีารสนเทศสาํหรับการใช้ชีวิตอย่าง 
                        ชาญฉลาด 

● 
 

● 
 

● 
 

● 
 

● 
 

● 
 

 
 

● 
 

● 
 

● 
 

● 
 

● 
 

● 
 

● 
 

 
 

 
 

 ● 
 

● 
 

00-000-041-005  การเป็นผู้ประกอบการทางวิทยาศาสตร์และ 
                        เทคโนโลย ี

● 
 

● 
 

● 
 

● 
 

● 
 

● 
 

 
 

● 
 

● 
 

 
 

● 
 

● 
 

● 
 

● 
 

● 
 

 
 

● 
 

 
 

 
 

00-000-042-001  คณิตศาสตร์และสถติิที่ใช้ในชีวิตประจําวัน ● ●    ●  ● ●  ●  ●    ● ●  
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  หมวดวิชาเฉพาะ 
     ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 

มาตรฐานผลการเรียนรู ้
 
 
 
รายวิชา 

1. คณุธรรม จรยิธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 
หมวดวิชาเฉพาะ                              

กลุ่มวิชาพื้นฐาน                              
21-404-070-101  หลักการจัดการสมัยใหม่              ●      ●        ●       ●     ●  
21-404-070-102  กฎหมายธุรกิจ  ●   ●   ●        ●     ● ●    ●    

21-404-070-103  หลักเศรษฐศาสตร์  ●      ●        ●       ●     ●  
21-404-010-101  การบัญขั้นต้น ● ●   ●      ●     ●     ●      ●   
21-404-010-102  การภาษีอากรทางธุรกิจ                   ●       ● ●    ●    ●       ●  
21-404-030-101  หลักการตลาด ● ● ●     ● ●  ●     ● ●   ● ●         
21-406-070-101  คอมพวิเตอรแ์ละ    
                        เทคโนโลยีสารสนเทศ ● ●   ● ● ● ● ●    ● ●   ●  ●    ●  ● ●   ● 

21-404-070-201  การเงินธุรกิจ  ●      ●           ●    ●     ●  
21-404-070-202  สถิติธุรกิจ      ● ● ●      ●       ●      ●   
21-404-072-203  กิจการเพือ่สังคม  ●      ● ●         ●    ●      ●  
21-402-072-001  ภาษาอังกฤษเพือ่การสือ่สาร 
                        ทางธุรกิจ 

 ●   ●          ● ● ●    ●  ●     ●  
21-402-070-007  ภาษาเขมรเพื่อการสื่อสาร   
                        ทางธุรกิจ  ●   ●          ● ● ●    ●  ●     ●  
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  หมวดวิชาเฉพาะ 
     ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 
 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 
 
 
รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 
หมวดวิชาเฉพาะ                              

กลุ่มวิชาบังคับ                              
21-404-071-201  ทฤษฏีและพฤติกรรม 
                        องค์การ                     ● ●      ●       ● ●     ●  ●     ●  

21-404-071-202  การจัดการทรพัยากรมนุษย ์   
                        เชิงกลยุทธ์ ●       ●       ●   ●   ●       ●  

21-404-071-203  เทคโนโลยสีํานังานสมัยใหม ่  ●      ●        ●       ●   ●   ● 
21-404-071-204  การบริหารความ 
                        หลากหลายในองค์การ 
                        ธุรกิจระหว่างประเทศ 

    ●   ●          ●   ●       ●  

21-404-071-301  การจัดการรา้นค้าออนไลน ์  ●      ●        ●       ●   ●   ● 
21-404-071-302  หลักการจัดการ 
                        การปฏิบัติงาน*   ●      ●        ●       ●  ●    ● 

21-404-071-303  การจัดการห่วงโซ่อุปทาน 
                        และโลจสิติกส ์

 ●      ●  ●      ●         ●  ●   
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  หมวดวิชาเฉพาะ  
     ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 
 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 
 
 
รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 
21-404-071-304  หลักภาวะผู้นาํและการ 
                        จัดการ* ● ●     ●        ●     ●        ● ● 

21-404-071-305  การศึกษาความเป็นไปได้และ  
                        การประเมินโครงการ ● ●      ● ●   ●   ●   ●   ●  ●      ● 

21-404-071-306  การเป็นผู้ประกอบการและ 
                        การสร้างธุรกจิใหม่ 

● ● ●     ●       ●   ●     ●     ●  

21-404-071-401  สัมมนาทางการจัดการ                
                        สมัยใหม ่  ● ●     ●   ● ●     ●     ●      ●  

21-404-071-402  การสร้างเสถียรภาพการ 
                        ได้เปรียบในการแข่งขัน ● ●      ●    ●   ●  ●      ●    ●   

21-404-071-403  การวิจัยทางการจัดการ ● ●     ● ●          ●    ●     ●   
กลุ่มวชิาชีพเลือก                              
21-404-072-201  การสร้างสรรค์และการพัฒนา 
                        นวัตกรรมทางธุรกิจ 

  ●     ●       ●   ●     ●     ●  

21-404-072-202  การตลาดเพื่อผู้ประกอบการ 
                        ในโลกดิจิทัล 

     ●  ●           ●   ●       ● 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  หมวดวิชาเฉพาะ  
     ความรบัผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 
 
 

 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู ้
 
 
 
รายวิชา 

1. คณุธรรม จรยิธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 
21-404-072-203  การฝึกอบรมและการพฒันา 
                        ทรัพยากรมนุษย์ใน 
                        ศตรวรรษที่ 21 

   ●    ●        ●       ●     ●  

21-404-072-204  การพัฒนาตนเองอย่าง 
                        มืออาชีพ*  ●      ●       ●    ●    ●     ●  

21-404-072-301  การพัฒนาธุรกจิใหม่บน 
                        พื้นฐานทางเทคโนโลยี                        ●       ●        ●      ●    ●    

21-404-072-302  เครือข่ายความสัมพันธ์และ 
                        การเจรจาต่อรองสําหรับ 
                        ผู้ประกอบการ 

●       ●        ●        ●    ●  

21-404-072-303  การจัดการคนเก่งและการ 
                        ทํางานกับเจนเนอเรชั่น 

 ● ●     ●        ●    ●        ●  

21-404-072-304  มนุษยสัมพันธ์และการ 
                        ติดต่อสื่อสาร   ●     ●         

 
  ●  ●  

 
 

    ● 
 
 

21-404-072-401  การจัดการฐานข้อมูลเพื่อ  
                        การตัดสินใจ                        

     ●   ●        ●    ●     ●   ● 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  หมวดวิชาเฉพาะ  
     ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 
 
 
รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 
21-404-072-402  การจัดการต้นทุนเชิงกลยุทธ์ ●       ●          ●     ●    ●   
21-404-072-403  การพัฒนาองค์การและ 
                        บริหารการเปลี่ยนแปลง   ● ●    ●        ●     ●       ● 

 
 

21-410-061-108  สุรินทร์ศึกษา ●       ●          ●  ●        ●  
กลุ่มวิชาเสริมสร้างประสบการณ์วชิาชีพ 

21-404-073-301  การเตรียมความพร้อมสหกิจ  
                        ศึกษา  

●       ●          ●     ●     ● 
 

 
21-404-073-302  การเตรียมความพร้อมฝึกงาน        ●       ●          ●     ●     ●  
21-404-073-401  สหกิจศึกษา   ● ●      ●     ● ●   ● ●  ●       ●  
21-404-073-402  การฝึกงาน 1      ●       ●      ●     ●     ●  
21-404-073-403  การฝึกงาน 2                                             ●            ●     ●     ●    ●  
21-404-073-404  ประเด็นพิเศษทางการจัดการ      ●   ●      ● ●    ●  ●       ●  
สรุปจ านวนความรับผิดชอบหลกั 13 14 6 3 3 2 2 25 4 1 1 4 0 3 10 9 3 12 7 2 10 5 13 2 2 4 4 20 7 
สรุปจ านวนความรับผิดชอบรอง 4 10 7 16 14 7 14 3 18 5 12 9 11 9 14 9 14 13 15 17 9 5 7 18 8 16 7 6 12 
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หมวดที ่5  หลักเกณฑใ์นการประเมินผลนักศกึษา 
 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ.2559 (ภาคผนวก ก) 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา 
     กําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย ที่ทําความเข้าใจตรงกันทั้งมหาวิทยาลัย และนําไป
ดําเนินการให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกสามารถตรวจสอบได้ 

     การทวนสอบในระดับรายวิชา ควรให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา มี
คณะกรรมการวิชาการของคณะพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน  

     การทวนสอบในระดับหลักสูตร สามารถทําได้โดยมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรทุกปีการศึกษา 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
     กําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการทําวิจัยสัมฤทธิ

ของการประกอบอาชีพของบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง และนําผลวิจัยที่ได้มาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน 
และหรือหลักสูตร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 
3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

3.1 นักศึกษาได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน โดยต้อง
ศึกษารายวิชาครบตามที่หลักสูตรหรือสาขาวิชากําหนด มีจํานวนหน่วยกิตสะสมรวมตลอดหลักสูตร ไม่ต่ํา
กว่าที่หลักสูตรกําหนด และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (เกรด) ตลอดหลักสูตรไม่ต่ํากว่า 2.00  

3.2 เป็นผู้มีความประพฤติที่ไม่ขัดต่อระเบียบของมหาวิทยาลัย และต้องผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

3.3 การสําเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2559 (ภาคผนวก ก) กําหนด 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย ์
 

1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของ

มหาวิทยาลัย/คณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 
1.2 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการ

วิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการทําวิจัยสายตรง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการ
และวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือ
เพ่ิมพูนประสบการณ์ 

1.3 แจ้งข้อมูลแก่อาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) เกี่ยวกับรายละเอียดของรายวิชาที่สอนและรายละเอียดของ
หลักสูตร เพ่ือให้อาจารย์พิเศษเข้าใจและเตรียมการสอนตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและรายวิชา 
2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  2.1.1 ส่งเสริมให้มกีารฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะการจัดการเรียนการสอน เช่น การจัดทําสื่อ
การสอน การวัดผลและการประเมินผลที่ดีและทันสมัย การใช้โปรแกรมเฉพาะสาขา เป็นต้น 

2.1.2 ส่งเสริมให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ด้านการเรียนการสอน เช่น การประชุมทางวิชาการ
ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์และพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

2.2 การพัฒนาด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ 
2.2.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการ แก่ชุมชนท้องถิ่น สังคม เพ่ือส่งเสริมให้มี

การพัฒนาวิชาการ การพัฒนาความรู้และคุณธรรม เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
2.2.2 ส่งเสริมการทําผลงานทางวิชาการของอาจารย์ในสาขาวิชา  
2.2.3 มีการกระตุ้นอาจารย์เข้าร่วมทํางานเป็นกลุ่มวิจัย และสร้างเครือข่าย เพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน และสร้างความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา  
2.2.4 สนับสนุนให้อาจารย์เข้ารับประสบการณ์ตรง ณ สถานประกอบการตามนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยฯ  
2.2.5 ส่งเสริมให้มีการเพิ่มพูนความรู้ เช่น การฝึกอบรม การดูงานทางวิชาการและวิชาชีพ

ในองค์กรอืน่ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในหรือต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์การวิจัยและการบริการ
วิชาการ 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1.  การก ากับมาตรฐาน  
           มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช้ ตลอดระยะเวลา
ที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร เพ่ือให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับบริบทและวิสัยทัศน์
ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1.1 จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่น้อยกว่า 5 คน และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และอยู่ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น กรณี
หลักสูตรปริญญาตรีที่มีวิชาเอกกําหนดให้ต้องมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่น้อยกว่า 3 คนต่อกลุ่ม
วิชาเอกของหลักสูตร โดยมีคุณวุฒิสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรสาขาวิชาหรือวิชาเอกท่ีเปิดสอน 

1.2 คุณสมบัติอาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน  

1.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด
ในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

1.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะทําหน้าที่เป็นกรรมการบริหารหลักสูตร ภายใต้การกํากับดูแล
ของคณบดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย หัวหน้าสาขา และประธานหลักสูตรตามลําดับ 

1.5 กรรมการบริหารหลักสูตรมีหน้าที่ในการวางแผนการเรียนการสอน พิจารณาความจําเป็นด้าน
ทรัพยากรบุคคล วัสดุ/อุปกรณ์ และห้องปฏิบัติการต่างๆ รวมถึงการจัดทํางบประมาณในการบริหารและ
ดําเนินการหลักสูตร เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ติดตาม และรวบรวมข้อมูลในด้านต่างๆ 
สําหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดยกระทําอย่างต่อเนื่องทุกปี 

1.6 การดําเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงาน เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
การเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

1.7 การปรับปรุงหลักสูตรจะดําเนินการตามรอบระยะเวลาที่กําหนดไม่เกิน 5 ปี โดยกําหนดให้
ดําเนินการให้แล้วเสร็จ (ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย) เ พ่ือใช้หลักสูตรจัดการเรียนการสอน
ในปีที่ 6 

 
2. บัณฑิต   

ผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสมัยใหม่ คณะเทคโนโลยี
การจัดการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติการ
มืออาชีพที่มีความเป็นเลิศทางด้านความรู้ ทักษะ และความชํานาญทางด้านการจัดการ โดยบูรณาการวิชา
เฉพาะกับหลักวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อสร้างคนสู่งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีคุณธรรมนําความรู้ 
โดยอยู่ในกํากับดูแลของคณะกรรมการประจําคณะ/คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับคณะ และผู้บริหาร
ระดับสาขา ซ่ึงได้ดําเนินการเพื่อประกันคุณภาพบัณฑิต ดังนี้  

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ครอบคลุมผลการเรียนรู้
อย่างน้อย 5 ด้าน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์
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ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยหลักสูตรมีการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป          

2.2 บัณฑิตมีงานทําตรงตามอาชีพที่หลักสูตรกําหนดหลังสําเร็จการศึกษา หรือประกอบอาชีพ
อิสระ 

2.3 ผลงานโครงงานหรืองานวิจัยของนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาได้รับการเผยแพร่ เพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาวิชาชีพและการพัฒนาสังคม 

2.4 มีการสํารวจความต้องการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตก่อนการพัฒนา
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

 
3.  นักศึกษา   

3.1 การรับนักศึกษา 
        3.1.1 คุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเข้าศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่งดังนี้ 
      1)  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ทุกแผนการเรียนรู้ หรือระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขาวิชา หรือเทียบเท่า 
       2)  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาบริหารธุรกิจหรือพาณิชยกรรม 
หรือเทียบเท่า 

      3.1.2  การรับสมัครนักศึกษา มีการดําเนินการโดยคณะ/สํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ในการรับสมัครในหลากหลายรูปแบบ ดังนี้ 
                      1) กลุ่มผู้สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) สมัครผ่านระบบ T-CAS 
ของมหาวิทยาลัย (มีรอบการสมัครจํานวน 5 รอบ) 
                      2) กลุ่มผู้สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สมัครผ่านระบบโควตา และระบบรับตรงของมหาวิทยาลัย 

      3.1.3  การคัดเลือกนักศึกษา มีการดําเนินการโดยคณะ/สํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ในรูปแบบของคณะกรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย กําหนดวิธีการและรูปแบบการ
คัดเลือกผู้เข้าศึกษาต่อตามความเหมาะสมของแต่ละหลักสูตร ซึ่งส่วนใหญ่จะมีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
                          1) การพิจารณาจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) หรือการพิจารณาจากความ
ร่วมมือของสถานศึกษาเครือข่าย ความร่วมมือกับสถานประกอบการ หรือความร่วมมือกับหน่วยงานรัฐ 
                          2)  การสอบข้อเขียน และหรือการสอบปฏิบัติ (วิชาชีพเฉพาะสาขา) 
                          3)  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์/ปฏิบัติ 
                          4)  สอบสัมภาษณ์/สอบปฏิบัติ 
                          5)  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อ 

3.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  โดยสามารถเลือกดําเนินการได้ตามความเหมาะสม
ของนักศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 3.2.1 การจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพ่ือแนะนําและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร 
ระบบการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย 
 3.2.2 ปรับความรู้และทักษะพ้ืนฐานสําหรับนักศึกษาที่มีพ้ืนฐานต่ํากว่าเกณฑ์ หรือตามความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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3.3  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 3.3.1 การให้คําปรึกษาด้านวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
              มีการให้ความสําคัญกับระบบการให้คําปรึกษา โดยมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับ

นักศึกษาทุกกลุ่ม เพ่ือทําหน้าที่ติดตาม ดูแล ตักเตือน ให้คําปรึกษา และแนะนําแก่นักศึกษา และมีการ
กําหนดชั่วโมงให้คําปรึกษาเพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ มีที่ปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้คําปรึกษา
แนะนําในการจัดทํากิจกรรมแก่นักศึกษา 

 3.3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดย
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มี
คุณลักษณะด้านการเรียนรู้ด้วยตนเอง พัฒนาทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ พัฒนาด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสร้างสรรค์นวัตกรรม  

      3.3.3 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
                     1) กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่น
คําร้องขอดูกระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชา
ได ้

       2) นักศึกษาสามารถเสนอความคิดเห็นในด้านการสอนของอาจารย์ 
       3) นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ในกรณีท่ีไม่ได้รับความยุติธรรม 

                ทั้งนี้ นักศึกษาสามารถร้องเรียนได้ทางเว็ปไซต์ของคณะ หรือทางตู้รับความคิดเห็น 
3.4 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

          3.4.1 การคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตรอยู่ในระดับดี (ระดับคะแนน 3.51 ขึ้นไป) 
          3.4.2 การสําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 
          3.4.3 ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในหลักสูตรอยู่ในระดับดี  (ระดับคะแนน 

3.51 ขึ้นไป) 
          3.4.4 คุณภาพของนักศึกษา และบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา จากภาวะการมีงานทําและความ

พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตอยู่ในระดับดี (ระดับคะแนน 3.51 ขึ้นไป) 
 

4.  อาจารย์   
     4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
           4.1.1 การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตร 
                   1) การรับอาจารย์ใหม่ ดําเนินการตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยฯ โดยมี
กลไกการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ที่เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2547 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2551 และ
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
                    2) การแต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
                        2.1) สาขาดําเนินการพิจารณาคุณสมบัติอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 มายังคณะ ทั้งนี้ การดําเนินการจะกระทําเมื่อหลักสูตรมีจํานวนอาจารย์
ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ ์
                        2.2) คณะพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสมให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 และนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะ และมหาวิทยาลัยตาม
ขั้นตอนต่อไป 
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           4.1.2 การบริหารอาจารย์ หลักสูตรจัดทําแผนอัตรากําลังระยะเวลา 5 ปี และแผนการบริหาร
อาจารย์ประจําปี จัดลําดับความต้องการการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก และการพัฒนาอาจารย์ประจํา
หลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในการสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการ นําเสนอแผนการบริหาร
อาจารย์ต่อคณะ และดําเนินการตามแผน โดยสรุปผลการดําเนินการรายงานคณะทุกปีงบประมาณ 
          4.1.3 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
                 1) อาจารย์ประจําทุกคนจัดทําแผนการพัฒนาตนเอง แสดงความประสงค์ในการพัฒนา
ผลงานทางวิชาการ การเข้าร่วมอบรมสัมมนา ประชุมทางวิชาการที่สอดคล้องกับหลักสูตร ความเชี่ยวชาญ
ของอาจารย์และระบบในการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้สาขา คณะนําจัดทําแผนการบริหารอาจารย์ 
                 2) สาขาดําเนินการติดตามการดําเนินงานตามแผนการบริหารอาจารย์   

        3) คณะ ดําเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้เป็นไปตามแผนที่กําหนด สรุปผลการ
ดําเนินงานรายงานคณะกรรมการประจําคณะ และมหาวิทยาลัย 

        4) มีการสนับสนุนทุนวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิชาการให้กับอาจารย์ทั้งจากคณะ และ
มหาวิทยาลัย เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์ได้มีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องและนําความรู้มาปรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
     4.2 คุณภาพอาจารย์ 
          4.2.1 รอ้ยละ 20 ของอาจารย์ประจําหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 
          4.2.2 ร้อยละ 60 ของอาจารย์ประจําหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ 
          4.2.3 จํานวนบทความของอาจารย์ประจําหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกท่ี
ได้รับการอ้างอิงในฐาน TCI และ Scopus ต่อจํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
อย่างน้อย 1  บทความต่อปี 
     4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 
          4.3.1 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ ต้องมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคงอยู่จํานวน 5 ท่าน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ต่ออาจารย์ประจําหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
          4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารย์ หลักสูตรได้จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการ
บริหารหลักสูตรในด้านต่างๆ คือ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ กระบวนการบริหารหลักสูตร กระบวนการ
เรียนการสอน จากการวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรต้องอยู่ใน
ระดับดี (ระดับคะแนน 3.51 ขึ้นไป) 
 
5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน   
 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร หลักสูตรมีการดําเนินการออกแบบหลักสูตร รายวิชาในหลักสูตร 
ดังนี้  
            5.1.1 เสนอแต่งตั้ งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะกรรมการวิพากษ์ร่างหลักสูตร 
องค์ประกอบและหน้าที่เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
            5.1.2  สํารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และสํารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ
บัณฑิตและตัวบัณฑิตเอง เพ่ือใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาเนื้อหารายวิชาที่ทําการเรียนการสอน 
            5.1.3 ออกแบบหลักสูตร รายวิชาในหลักสูตร โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ทําหน้าที่
วางแผน ออกแบบ ควบคุม กํากับการจัดทําและการยกร่างหลักสูตร รายวิชาต่างๆ ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ .2558 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
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ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาการอุดมศึกษาแห่งชาติ ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2559-2564) ปรัชญาการอุดมศึกษา ปรัชญา
มหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงานและผู้ใช้บัณฑิต 
            5.1.4 วิพากษ์ร่างหลักสูตรโดยคณะกรรมการวิพากษ์ร่างหลักสูตร เพ่ือนําข้อเสนอแนะ           
มาพิจารณาและทบทวนปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  
            5.1.5 เสนอร่างหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการประจําวิทยาเขต สภา
วิชาการ และสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
และนําเสนอหลักสูตรต่อกระทรวงการอุดมศึกษาฯ เพ่ือพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร 
            5.1.6 คณะ สาขาดําเนินการบริหารหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยมี
คณบดี หัวหน้าสาขา ประธานหลักสูตร เป็นผู้ควบคุม กํากับดูแล ให้คําแนะนํา สนับสนุนการบริหาร
หลักสูตร เช่น การเตรียมความพร้อมผู้สอนและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตร การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน การจัดแผนการศึกษา การส่งเสริมสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้  การจัด
ประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อมผู้เรียน การประเมินผลการเรียนการสอน เป็นต้น พร้อมทั้งการ
ตรวจสอบคุณภาพการใช้หลักสูตร เช่น การประเมินคุณภาพหลักสูตร ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในทุกปีการศึกษา 
      5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
              5.2.1 การวางระบบผู้สอน ประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันจัดระบบ
ผู้สอนและวางแผนกําหนดผู้สอนในรายวิชาที่หลักสูตรรับผิดชอบ โดยพิจารณาผู้สอนที่มีทักษะ มีความรู้
ความชํานาญ มีความเชี่ยวชาญในรายวิชานั้นๆ หากรายวิชาใดต้องการผู้มีประสบการณ์ตรงในวิชาชีพ
มาร่วมสอน จะดําเนินการเสนอรายชื่อเป็นอาจารย์พิเศษเฉพาะรายวิชา และกําหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาและอาจารย์ผู้สอน จัดทํารายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ. 3 หรือรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.4 ตามแผนการศึกษา อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษา  
                5.2.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา เน้นให้มีกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย มีกิจกรรมพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามปรัชญา 
ความสําคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และเป็นไปตามโครงสร้างที่หลักสูตรกําหนด ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดเวลา และมีทักษะตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กําหนด   
      5.3 การประเมินผู้เรียน 
             5.3.1 อาจารย์ผู้สอนกําหนดวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยวัดจากผลการเรียน คะแนน
สอบ และชี้แจงการกรอบการประเมินผลการเรียนให้ประธานหลักสูตรทราบ 
             5.3.2 ดําเนินการจัดการเรียนรู้และประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยผู้เรียนประเมินตนเอง ผู้สอน
ประเมินผู้เรียน จากการสอบและภาคปฏิบัติ หรือกําหนดวิธีการประเมินที่มีความหลากหลายตามสภาพจริง
ของการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา เช่น พิจารณาจากรายละเอียดของรายวิชา  (มคอ.3) หรือ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม  (มคอ.4) ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้
ประเมินและติดตามผลการประเมินตามแบบประเมินที่ได้กําหนดไว้ 
             5.3.3 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กําหนดใน 
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) หรือรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) อย่างน้อย       
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
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          5.3.4 ประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทําหน้าที่กํากับ ดูแลการประเมิน
ผู้เรียน เพ่ือให้การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากที่สุด และ
รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรต่อหัวหน้าสาขา และคณบด ี
      5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
            มีการจัดทําผลการดําเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษา จากร้อยละของผลการดําเนินงานตาม
ตัวบ่งชี้การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ได้กําหนดไว้ในหลักสูตร   
(มคอ.2) หมวดที่ 7 ข้อ 7 ที่หลักสูตรกําหนดไว้ในแต่ละปีการศึกษา ประธานหลักสูตรและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะเป็นผู้รายงานผลการดําเนินงานประจําปีการศึกษา ในรูปแบบรายงานผลการ
ดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 
 
6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   

 มีระบบการดําเนินงานของสาขาวิชา คณะ มหาวิทยาลัย ในการจัดสรรงบประมาณ สิ่งสนับสุนน
การเรียนรู้ทั้งความพร้อมทางกายภาพและความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวก
หรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา เช่น ตํารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุ
ครุภัณฑ์ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียนและสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ โดย
การมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร  

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ทรัพยากรการเรียนการสอน  
6.1.1  อาคารสถานที่ 

                        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ได้วางแผนการบริหาร และดําเนินการด้าน
อาคารสถานที่ เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน โดยจัดตั้งอาคารเรียนรวมคณะเทคโนโลยีการจัดการ ตั้งอยู่ใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ เลขที ่145 ถนนสุรินทร์-ปราสาท ตําบลนอกเมือง 
อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ รหัสไปรษณ ี32000 
                6.1.2  ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ 

   1)  จํานวนห้องเรียนที่ใช้จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร จานวน 3 ห้อง ห้องทฤษฎี  
จํานวน 2 ห้อง ห้องปฏิบัติ จํานวน 1 ห้อง 

   2)  ขนาดความจุของห้องเรียน จานวน 25-30 ที่นั่งต่อหนึ่งห้องเรียน 
   3)  วัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน พร้อมแสดง 

จํานวนต่อหนึ่งห้องเรียน มีดังนี้ 
  3.1) เครื่องฉายภาพ (Projector) จานวน 1 เครื่อง ต่อ 1 หอ้งเรียนทฤษฎี 
  3.2) จอรับภาพอัตโนมัติ จานวน 1 เครื่อง ต่อ 1 ห้องเรียนทฤษฎี 
  3.3) เครื่องคอมพิวเตอร์จานวน 1 เครื่อง ต่อ 1 ห้องเรียนทฤษฎี 
  3.4) เฮดเซ็ทพร้อมลาโพงคู่ตัวจานวน 1 เครื่อง ต่ออาจารย์ 1 คน 
  3.5) กระดานไวท์บอร์ดจานวน 1 แผ่นใหญ่ ต่อ 1 ห้องเรียนทฤษฎี 
  3.6) โต๊ะ-เก้าอ้ี (สาหรับอาจารย์ผู้สอน) จานวน 1 ชุด ต่อ 1 ห้องเรียนทฤษฎี 
  3.7) เก้าอ้ีเลคเชอร์จานวน 25-30 ตัว ต่อ 1 ห้องเรียนทฤษฎี 
  3.8) ชุดเครื่องขยายเสียง จานวน 1 ชุด ต่อ 1 ห้องเรียนทฤษฎี 
  3.9) อ่ืน ๆ ระบุ 
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 4)  วัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนในห้องปฏิบัติคอมพิวเตอร์  
พร้อมแสดงจํานวนต่อหนึ่งห้องเรียน มีดังนี้ 

  4.1) เครื่องฉายภาพ (Projector) จานวน 1 เครื่อง ต่อ 1 หอ้งปฏิบัติ 
      4.2) จอรับภาพอัตโนมัติ จานวน 1 เครื่อง ต่อ 1 ห้องปฏิบัติ 
      4.3) เครื่องคอมพิวเตอร์จานวน 30 เครื่อง ต่อ 1 ห้องปฏิบัติ 
      4.4) เฮดเซ็ทพร้อมลาโพงคู่ตัวจานวน 1 เครื่อง ต่ออาจารย์ 1 คน 
      4.5) กระดานไวท์บอร์ดจานวน 1 แผ่นใหญ่ ต่อ 1 ห้องปฏิบัติ 
      4.6) โต๊ะ-เก้าอ้ี (สาหรับอาจารย์ผู้สอน) จานวน 1 ชุด ต่อ 1 ห้องปฏิบัติ 
      4.7) โต๊ะ-เก้าอ้ีคอมพิวเตอร์จานวน 30 ชุด ต่อ 1 ห้องปฏิบัติ 
      4.8) ชุดเครื่องขยายเสียง จานวน 1 ชุด ต่อ 1 ห้องปฏิบัติ 

                6.1.3 ห้องสมุด  
                        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์  ซึ่งให้บริการอยู่ที่อาคาร 
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นอาคาร 3 ชั้น เปิดให้บริการ วันจันทร์-วันศุกร์ เวลา 08.30 – 
16.30 น. 

6.1.4 ห้องการเรียนรู้ด้านภาษาต่างประเทศ 
                        มีห้องการเรียนรู้ด้านภาษาต่างประเทศ อยู่ในความดูแลของคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
จํานวน 1 ห้อง 

6.2 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอน 
                6.2.1  อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาสามารถเสนอชื่อ สื่อ หนังสือ ตํารา และวัสดุอุปกรณ์ที่
ใช้ในการเรียนการสอน เพ่ือเสนอต่อประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
                6.2.2 ประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีหน้าที่กํากับดูแลการใช้ทรัพยากร
การเรียนการสอน วางแผนจัดหา และติดตามการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยการ
สํารวจทรัพยากรการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ
เสนอต่อ คณะกรรมการบริหารของคณะ  

 6.2.3  ประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เสนอโครงการจัดหาทรัพยากรการ
เรียนการสอน เพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณของสาขาวิชา และดําเนินการตามแผนที่
ได้รับอนุมัต ิ

6.3 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
                ประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร มีหน้าที่ประเมินความต้องการ ความเพียงพอ
และความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  และนําผลการประเมินมา
ดําเนินการตามข้อ 6.2 
 
7.  ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสมัยใหม่ มีผลการดําเนินการบรรลุตามเป้าหมาย
ตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา เพ่ือติดตามการดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 จํานวน 12 ตัวบ่งชี้ ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการดําเนินงาน
ตามข้อ 1-5 และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี  
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมายการด าเนินงาน 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
(1)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน

การประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน
หลักสูตร 

     

(2)  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

     

(3)  มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

     

(4)  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

     

(5)  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 
     

(6)  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ 
 เรียนรู้ ที่กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 

25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
     

(7)  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้  จากผลการประเมินการ
ดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

     

(8)  อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

     

(9)  อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

     

(10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ 
      พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

     

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ 
      คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 5.0 

     

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม ่  
      น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน เช่น 

1)  การสังเกตพฤติกรรมและการโต้ตอบของนักศึกษา  
2)  การประชุมคณาจารย์ในสาขาวิชา เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขอคําแนะนํา 
3)  ผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนจากการสอบถามนักศึกษา หรือจากระบบประเมิน

อาจารย์ 
1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน เช่น 

1)  การประเมินทักษะการสอนของอาจารย์ในด้านเทคนิคการสอน การตรงต่อเวลา การ
ชี้แจงเป้าหมายของรายวิชา วัตถุประสงค์ของรายวิชา เกณฑ์การวัดและประเมินผล และการใช้สื่อการสอน 
เป็นต้น 

2)  การประเมินโดยตัวอาจารย์เองและเพ่ือนร่วมงาน 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

มีกระบวนการที่ได้ข้อมูลย้อนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวม เช่น 
2.1 ประเมินหลักสูตรในภาพรวมจากนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย หรือ บัณฑิตใหม่ 
2.2 ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืนๆ  

          2.3 ประเมินโดยที่ปรึกษาหรือผู้ทรงคุณวุฒิ จากรายงานผลการดําเนินการหลักสูตร 
2.4 ผลสัมฤทธิ์ของบัณฑิต จากภาวะการมีงานทําหรือการประกอบอาชีพ 

3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดของหลักสูตร 
มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานที่ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร 

ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน อย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย 1 คน 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1  นําข้อมูลจากการรายงานผลการดําเนินการรายวิชา เสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
4.2  ประธานหลักสูตร สรุปผลการดําเนินการประจําปีการศึกษา เสนอหัวหน้าสาขาวิชา 
4.3  ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจําหลักสูตร เพ่ือพิจารณาทบทวนผล

การดําเนินการของหลักสูตร ผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
4.4  หัวหน้าสาขาวิชานําผลการประชุมทบทวนและแผนการปรับปรุงหลักสูตร เสนอคณะ 
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ภาคผนวก ก  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ว่าด้วยการศึกษา 
                 ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559  

99 

ภาคผนวก ข. วช.05 ผลงานทางวิชาการ ประสบการณ์สอนของอาจารย์ประจําหลักสูตร 
                 และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

118 

ภาคผนวก ค. วช.07 ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูสร
ปรับปรุง (กรณีปรับปรุงหลักสูตร)                 
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ภาคผนวก ง. คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/กรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
                 และ วช.03 สรปุข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการวิพากษ์ร่างเล่มหลักสูตร 

195 

ภาคผนวก จ. รายงานการวิเคราะห์ความต้องการหลักสูตรของตลาดแรงงาน 
                 วช.06 รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
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ภาคผนวก ฉ. รายละเอียดความสามารถ สมรรถนะ หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
                 ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcome : PLO) 

               203 

ภาคผนวก ช. มติคณะกรรมการประจําคณะ และหรือมติคณะกรรมการประจําวิทยาเขต                213 
ภาคผนวก ซ. มติสภาวิชาการ                 216 
ภาคผนวก ฌ. มติสภามหาวิทยาลัย                218 
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แบบผลงานทางวิชาการ 
 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร      อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ชื่อ-สกุล นางสาวแก้วตา บุญร่วม 
1.  ทักษะ / ความช านาญพิเศษ  
           1.1 การบริหารจดัการองค์กร 
           1.2 การจัดการธุรกจิ 

1.3 การเขียนแผนธุรกิจ 
           1.4 การวางแผนและควบคมุงานบริหาร 
           1.5 การเป็นผู้ประกอบการ SME 
           
2.  การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา  
 2.1 หัวข้อการฝึกอบรม  อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การเสริมสร้างศักยภาพอาจารย์คณะเทคโนโลยีการ
จัดการเพื่อนําสู่ตําแหน่งทางวิชาการ”  ณ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สุรินทร์ ระหว่างวันท่ี 23 - 24 ธันวาคม 2560 ผู้จัดโครงการสาขาวิชาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
 2.2 หัวข้อการฝึกอบรม “โครงการการจัดการความรู้สู่วิธีปฏิบัติที่ดี” ณ ห้องชมพูพันธ์ทิพย์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ ระหว่างวันท่ี 9-10 สิงหาคม 2560 ผู้จัดโครงการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
 2.3 หัวข้อการฝึกอบรม อบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษาหลักสูตร “คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา”                     
ณ มหาวิทยาลัยราชมงคลอีสาน นครราชสีมา ระหว่างวันท่ี 23-25 พ.ค. 2561 ผู้จัดโครงการ มหาวิทยาลัยราชมงคลอีสาน 
นครราชสีมา  
       2.4 หัวข้อการฝึกอบรม อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง  “การพัฒนาทักษะวิชาชีพทางด้านการจัดการด้วย
กิจกรรมเสริมหลักสูตร” ณ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ เมื่อวันที่ 
28 มีนาคม  2561 ผู้จัดโครงการสาขาวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์  
 2.5 หัวข้อการฝึกอบรม เรื่อง “สัมมนาเชิงปฏิบัติการ ไทยแลนด์ 4.0 กับการพัฒนาการเรียนการสอนระบบ    
สหกิจศึกษา” ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา ระหว่างวันท่ี  12-14 มิถุนายน 2562 ผู้จัดโครงการ 
มหาวิทยาลัยราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

2.6 หัวข้อการเป็นวิทยากร “พัฒนาศักยภาพด้วยอาชีพเสริมเพื่อเสริมรายได้” โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการในครัวเรือนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงปีท่ี 4”  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลสมดุ อ.ปราสาท จ.สุรินทร์ วันท่ี 27 
กรกฎาคม 2559 ผู้จัดโครงการ สาขาวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

2.7 หัวข้อการเป็นวิทยากร “พัฒนาศักยภาพด้วยอาชีพเสริมเพื่อเสริมรายได้” โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการในครัวเรือนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงปีท่ี 5”  ณ โรงเรียนบ้านทุ่งมน อ.ปราสาท จ.สุรินทร์ วันท่ี 13 กรกฎาคม 
2560 ผู้จัดโครงการ สาขาวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

2.8 หัวข้อการเป็นวิทยากร “การเขียนแผนธุรกิจ” โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ
ในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา ณ ห้อง Smart Class Room วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์ ระหว่างวันที่ 22-23 กรกฎาคม 2560 ผู้
จัดโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์  

2.9 หัวข้อการเป็นวิทยากร “การพัฒนาทักษะวิชาชีพทางด้านการจัดการด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร” ณ คณะ
เทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์  เมื่อวันที่ 28  มีนาคม  2561 ผู้จัด
โครงการ สาขาวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

2.10 หัวข้อการฝึกอบรม เรื่อง “การสร้างผู้ประกอบการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์มืออาชีพ” ณ อาคารเรียนรวม        
คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ ระหว่างวันที่ 5-9 สิงหาคม 2562     
ผู้จัดโครงการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

วช.05 
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2.11 หัวข้อการเป็นวิทยากร  “ฝึกปฏิบัติการเป็นผู้ประกอบการและการจัดการธุรกิจ SME (ภาคปฏิบัติ)” 
โครงการนําความรู้สู่ชุมชน  ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลตระแสง ต.ตระแสง อ.เมือง จ.สุรินทร์  ระหว่างวันที่ 
28-29 มิถุนายน 2561 ผู้จัดโดย สาขาวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

2.12  หัวข้อการเป็นวิทยากร “พัฒนาศักยภาพด้วยอาชีพเสริมเพื่อเสริมรายได้” โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการในครัวเรือนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงปีที่ 6” ณ บ้านนาเสือก ต.นาบัว อ.เมือง จ.สุรินทร์ วันที่ 13 กรกฎาคม 
2561 จัดโดยสาขาวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

2.13 หัวข้อการเป็นวิทยากร “ฝึกปฏิบัติการเป็นผู้ประกอบการและการจัดการธุรกิจ SME ” โครงการนําความรู้สู่
ชุมชน ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลตระแสง ต.ตระแสง อ.เมือง จ.สุรินทร์ ในระหว่างวันที่ 28-29 มิถุนายน 
2561 ผู้จัดโครงการ สาขาวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

2.14 หัวข้อการเป็นวิทยากร “การจัดการในครัวเรือนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง” โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการในครัวเรือนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ปีท่ี 7” ณ หอประชุมหมู่บ้านทัพกระบือ หมู่ ๒ ต าบล
ส าโรง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ วันที่ 5 กรกฎาคม 2562 ผู้จัดโครงการ สาขาวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

2.15 หัวข้อการเป็นวิทยากร  “การเขียนแผนธุรกิจ” โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียน
อาชีวศึกษา ประจําปีการศึกษา 2562 ณ ห้องประชุมตึกอ านวยการ วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์ ระหว่างวันที่ 3-4 สิงหาคม 
2562 ผู้จัดโครงการ วิทยายาลัยเทคนิคสุรินทร์  

2.16 หัวข้อการเป็นวิทยากร “หลักการเป็นผู้ประกอบการในศตรวรรษที่ 21” ณ ห้อง คทจ. 2507 อาคารเรียน
รวม คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์  ระหว่างวันที่ ผู้จัดโครงการ 
สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

2.17 หัวข้อการเป็นวิทยากร “เทคนิคการพัฒนาผลิตภัณฑ์และช่องทางการจัดจําหน่ายสู่สากล” โครงการ       
ต้นกล้าโกอินเตอร์ ณ ห้องประชุมชมพูพันธ์ทิพย์ อาคารเรียนรวมคณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ วันศุกร์ที่ 12 กรกฎาคม 2562 ผู้จัดโครงการ สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

 
3. ประสบการณด์้านการสอน เริ่มสอนเมื่อ พ.ศ. 2546 ถึง  ปัจจุบัน เป็นระยะเวลาทั้งหมด 15 ปี 9 เดือน 

ชื่อรายวิชาที่สอน 
(ระบุข้อมูลรายวิชาภาษาไทย ที่สอน 5 ปี

ย้อนหลัง) 

ภาค/ปีการศึกษา 
ที่สอน 

จ านวนชั่วโมงสอน/
สัปดาห ์

ภาคทฤษฎี ปฏิบัต ิ
1. เทคนิคการจัดการสมัยใหม่ 1/2560, 2/2561 3 0 
2. หลักการจัดการ (ป.ตรี) 1/2559, 2/2559, 1/2560, 

2/2560/,1/2561, 1/2562, 
2/2562 

3 0 

3. หลักการจัดการ (ปวส.) 1/2559, 2/2559, 1/2560, 
2/2560, 1/2561,2/2562 

3 0 

4. การวางแผนและควบคุมการบรหิารงาน
สมัยใหม่ 

1/2559, 1/2560, 
1/2561,1/2562 

3 0 

5. ภาวะผูน้ า (ป.ตรี) 1/2559, 2/2559, 1/2560, 
2/2560, 1/2561 

3 0 

6. ภาวะผูน้ า (ปวส.) 1/2559, 1/2560, 
1/2561,2/2561,1/2562 

3 0 

7. การเตรียมความพร้อมก่อนการฝึก
ประสบการณ ์

2/2561,2/2562 0 2 
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ชื่อรายวิชาที่สอน 
(ระบุข้อมูลรายวิชาภาษาไทย ที่สอน 5 ปี

ย้อนหลัง) 

ภาค/ปีการศึกษา 
ที่สอน 

จ านวนชั่วโมงสอน/
สัปดาห ์

ภาคทฤษฎี ปฏิบัต ิ
8. สหกิจศึกษาทางการบริหารธุรกิจ 2/2561,2/2562 0 40 
9. การฝึกงาน 3/2560, 3/2561,3/2562 0 40 
10. การจัดการนวัตกรรม 2/2562 3 0 

 
4.  ผลงานทางวิชาการ  

4.1  ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง  
4.1.1  ต ารา / หนังสือ  
         - ไม่มี 
4.1.2  บทความวิชาการ 

            - ไม่มี 
4.2  ผลงานวิจัย 

4.2.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการ (Proceedings) 
   - ระดับชาต ิ
แก้วตา บุญร่วม, ชุติกร ปรุงเกียรติ และเฉลิมเจษฎ์ สมานุหัตถุ. (2560). ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความ 
          ยุติธรรมในองค์กรและความยึดมั่นผูกพันต่อองค์กรของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย 
          เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน. การประชุมระดับชาติ นวัตกรรมและเทคโนโลยีวิชาการ 2017 “วิจัยจาก 
           องค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” ระหว่างวันที่ 25-26 ธันวาคม 2560 : (D-64). 
แก้วตา บุญร่วม (2560). ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อประสิทธิผลการปฏิบัติกิจกรรม 5ส. ในคณะเทคโนโลยี 
         การจัดการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการ วิทยาเขตสุรินทร์. ประชุมระดับชาติ นวัตกรรมและ 
          เทคโนโลยีวิชาการ 2017 “วิจัยจากองค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 25-26 ธันวาคม 2560 : (D-71). 
นิรมาลย์ งามเหมาะ, ชุติกร ปรุงเกียรติ และแก้วตา บุญร่วม. (2560). การถ่ายทอดแนวทางในการเพิ่มผลการ 
          ด าเนินงานผ่านความสามารถในการประกอบการของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจังหวัด 
          สุรินทร์. ประชุมระดับชาตินวัตกรรมและเทคโนโลยีวิชาการ 2017 “วิจัยจากองค์ความรู้สู่การพัฒนา 
           อย่างยั่งยืน” 25-26  ธันวาคม  2560 : (D-74). 
 - ระดับนานาชาต ิ  -ไม่มี- 
  4.2.2   บทความวิจัย/บทความวิชาการที่เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
   - ระดับชาต ิ   -ไม่มี-  
   - ระดับนานาชาต ิ  -ไม่มี- 
 
 4.3  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น   

-ไม่มี- 
 4.4  ผลงานทางวิชาการรับใชส้ังคม      

-ไม่มี- 
5. อื่นๆ ............ 
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แบบผลงานทางวิชาการ 
 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร      อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ชื่อ-สกุล   ผศ. อัมพร  พร้อมจิตร 
 

1.  ทักษะ / ความช านาญพิเศษ 
        1.1 การบรหิารการจัดการงานด้านบุคลากร 
 1.2 การบรหิารการจัดการงานบัญชีหน่วยงาน 
 1.3 การตรวจสอบภายในหน่วยงาน 
2.  การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา 
 2.1 หัวข้อการอบรม  โครงการการจัดทําการวางแผนการควบคุมภายใน ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ ระหว่างวันที่ 28-29 กรกฎาคม 2559 ผู้จัดโครงการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
นครราชสีมา 
 2.2 หัวข้อการฝึกอบรม “โครงการอบรมความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปี 2558”               
ณ คณะเทคโนโลยีการจัดการ วันที่ 28 มีนาคม 2559 ผู้จัดโครงการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

2.3 หัวข้อการอบรม เรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรสายบริหารธุรกิจ” ณ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสานนครราชสีมา ระหว่างวันที่ 23 พฤษภาคม 2559 ผู้จัดโครงการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
นครราชสีมา 
 2.4 หัวข้อการฝึกอบรม “โครงการการจัดการความรู้สู่วิธีปฏิบัติที่ดี” ณ ห้องชมพูพันธ์ทิพย์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ ระหว่างวันท่ี 9-10 สิงหาคม 2560 ผู้จัดโครงการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
 2.5 หัวข้อการฝึกอบรม อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การบริหารและการประกันคุณภาพ : หลักสูตรและการ
เรียนการสอนที่เช่ือมโยงกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ” ณ ห้องนิทรรศการ (SMART CLASSROOM) 
ช้ัน 1 อาคารเรียนรวมคณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์  ระหว่างวันที่ 
19 - 20 สิงหาคม 2560 ผู้จัดโครงการฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
 
3. ประสบการณด์้านการสอน เริ่มสอนเมื่อ  1  ธันวาคม  2529 ถึง  ปัจจุบัน  เป็นระยะเวลาทั้งหมด  31  ปี 1 เดือน 

ชื่อรายวิชาที่สอน 

 
ภาค/ปีการศึกษาที่สอน 

จ านวนชั่วโมงสอน/
สัปดาห์ 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

1. คณิตศาสตรค์อมพิวเตอร ์ 2/2559, 2/2560, 2/2562 3 0 
2. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ปริญญาตรี) 1/2559, 2/2559, 1/2560, 

2/2560,1/2562, 2/2562 
3 0 

3. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ปวส.) 1/2559, 2/2559, 1/2560, 
2/2560,1/2562 

3 0 

4. หลักการจัดการวิสาหกิจขนาดกลางและ 
   ขนาดย่อม 

1/2560 3 0 

5. เทคนิคการฝึกอบรมและการประชุม 1/2561,1/2562   
6. ธุรกิจและสิ่งแวดล้อม 2/2559, 2/25560, 2/2562 3 0 

  
 

วช.05 
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4.  ผลงานทางวิชาการ   
 4.1  ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง  

4.1.1  ต ารา / หนังสือ  

   -ไม่มี  
 

4.1.2  บทความทางวิชาการ 

-ไม่มี 
4.2  ผลงานวิจัย 

4.2.1 บทความวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ในที่ประชุมระดับชาติและนานาชาติ (Proceedings) 
 

   - ระดับชาต ิ  -ไม่มี 
   - ระดับนานาชาต ิ  -ไม่มี 
  4.2.2  บทความวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
   - ระดับชาต ิ
 
ภรณี หลาวทองและอัมพร พร้อมจิตร. (2560). การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการทอ่งเที่ยวเชิง  
          วัฒนธรรมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์. วารสารมหาวทิยาลัยราชภัฏ 
           มหาสารคาม ปีที่ 11 (ฉบับที่ 2) พฤษภาคม-สิงหาคม 2560 (น.271-288)  
  

4.3  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น   
-ไม่มี- 

 4.4  ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม     
-ไม่มี- 

5. อื่นๆ - 
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แบบผลงานทางวิชาการ 
 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร      อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  
ชื่อ-สกุล  นางสาวกาญจนา  ชุมสงค์ 
 

1.  ทักษะ / ความช านาญพิเศษ 
        1.1 Appreciative Inquiry  

1.2 การพัฒนาองค์กรเชิงบวก 
2.  การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา 

2.1 หัวข้อการอบรม โครงการเทคนิคการจัดการประชุมและการสื่อสารในที่ประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ ณ ห้อง
ประชุมช้างชมพู อาคารเรียนรวม คณะเทคโนโลยีการจัดการ เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2562 ผู้จัดโครงการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

2.2  หัวข้อการอบรม โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษา “หลักสูตรคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา” รุ่นที่ 
2 ณ โรงแรม ดิ เอิมพีเรียล โฮเทล แอนด์ คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์ โคราช  ระหว่างวันที่ 22-24 พฤษภาคม 2562 ผู้จัด
โครงการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

2.3 หัวข้อการอบรม โครงการจัดการความรู้สู่การเปลี่ยนแปลง (KM for Change) ณ โรงแรมเจ้าหลาว คาบาน่า 
รีสอร์ท จังหวัดจันทบุรี ระหว่างวันที่ 28-31 พฤษภาคม 2562  ผู้จัดโครงการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตสุรินทร์ 

2.4 หัวข้อการอบรม โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการและวิชาชีพเฉพาะ ณ  โรงแรมเจ้า
หลาวคาบาน่า รีสอร์ท จังหวัดจันทบุรี ระหว่างวันที่ 28-31 พฤษภาคม 2562  ผู้จัดโครงการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

2.5 หัวข้อการฝึกอบรม เรื่อง “โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการผลกระทบของเกณฑ์ใหม่ การตีพิมพ์ การเขียน/
ตํารา เพื่อการกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ” ณ ห้องประชุมช้างชมพู คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ ระหว่างวันที่ 28-29 ตุลาคม 2562 ผู้จัดโครงการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

2.6 หัวข้อการเป็นวิทยากร “โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการครัวเรือนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ปีที่ 
7” ณ หอประชุมหมู่บ้านทัพกระบือ หมู่ 2 ต.ส าโรง อ.เมือง จ.สุรินทร์ เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2562 ผู้จัดโครงการ      
คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

2.7หัวข้อการเป็นวิทยากร “โครงการเตรียมต้นกล้า โกอินเตอร์” ณ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2562 ผู้จัดโครงการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

 
3. ประสบการณด์้านการสอน เริ่มสอนเมื่อ พ.ศ. 2562  ถึง  ปัจจุบัน เป็นระยะเวลาทั้งหมด 5 เดือน 9 วัน 

ชื่อรายวิชาที่สอน ภาค/ปีการศึกษาที่สอน 
จ านวนชั่วโมง
สอน/สัปดาห ์

ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
1. ภาวะผู้น า 2/2561  3 0 
2. การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 2/2561 3 0 
3. เครื่องใช้ส านักงานและการจัดการเอกสาร 2/2561 3 0 
4. การปฏิบัตสิ านักงาน 2/2561,2/2562 2 2 
5. หลักการจัดการ 3/2561,1/2562, 2/2562 3 0 
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4.  ผลงานทางวิชาการ   
 4.1  ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง  

4.1.1  ต ารา / หนังสือ  
-ไม่ม-ี 

4.1.2  บทความทางวิชาการ  
-ไม่ม-ี 

4.2  ผลงานวิจัย 
4.2.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการ (Proceedings) 

   - ระดับชาต ิ
 

กาญจนา ชุมสงค์ และ ชุติกร ปรุงเกียรติ. (2562). ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการสื่อสารภายในองค์การ 
            ภาครัฐในจังหวัดสุรินทร์. รายงานสืบเนื่องในการประชมุวิชาการระดับชาติ วิทยาลัยนครราชสีมา ครั้งที่     
            6 ประจําปีพ.ศ.2562 วันที่ 30 มีนาคม 2562: (342-354). 
อรยา โฉมมลิ, สุพรรษา ภูมิศูนย์, ชุติกร ปรุงเกียรติและกาญจนา  ชุมสงค์. (2562). แนวทางการพัฒนา 
           ผู้ประกอบการโลจิสติกส์ในประเทศไทย. รายงานสืบเนื่องในการประชุมวิชาการระดับชาติ ราชมงคล 
           สุรินทร์ คร้ังที่ 10 ประจําปี พ.ศ.2562 วันที่ 19-20 กันยายน 2562: (326-335). 

- ระดับนานาชาต ิ  -ไม่มี- 
  4.2.2 บทความวิจัย/บทความวิชาการที่เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
   - ระดับชาต ิ   
ปิยะ แก้วบัวดี  ชุติกร ปรุงเกียรติ กาญจนา ชุมสงค์ และพรหมจิรา เจาลา. (2562). ความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู ้

สื่อสังคมออนไลน์กับการตัดสนิใจเดินทางท่องเที่ยวของกลุ่มคนเจนเนอเรชั่นวาย. วารสารวิทยาลัย 
บัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 12(2), 143-162. (TCI2)   - 
ระดับนานาชาต ิ  -ไม่มี- 

 4.3  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น   
-ไม่มี- 

 4.4  ผลงานทางวิชาการรับใชส้ังคม      
-ไม่มี- 

5. อื่นๆ - 
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แบบผลงานทางวิชาการ 
 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ชื่อ-สกุล   นางสาวพรหมจิรา เจาลา 

1.  ทักษะ / ความช านาญพิเศษ 
1.1  ด้านการจัดการและบริหารธุรกิจ 
1.2  ด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

2. การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา 
2.1 หัวข้อการฝึกอบรม โครงการเสริมสร้างศักยภาพอาจารย์เพื่อนําสู่ตําแหน่งทางวิชาการ ณ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ ระหว่างวันที่ 23 - 24 ธันวาคม พ.ศ.2560 ผู้จัดโครงการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

2.2 หัวข้อการฝึกอบรม การอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษา หลักสูตรการจัดสหกิจศึกษานานาชาติ รุ่นที่ 6     
ณ โรงแรม กรุงศรี ริเวอร์ พระนครศรีอยุธยา ระหว่างวันที่ 22-23 มีนาคม พ.ศ. 2561 ผู้จัดโครงการสมาคมสหกิจศึกษา
ไทย 

2.3 หัวข้อการฝึกอบรม การอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษา หลักสูตรคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา รุ่นที่ 2      
ณ โรงแรม ดิ อิพีเรียล โฮเทล แอนด์ คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์ นครราชสีมา ระหว่างวันที่ 22-24 พฤษภาคม พ.ศ. 2562      
ผู้จัดโครงการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

2.4 หัวข้อการเป็นวิทยากร กรรมการตัดสินงานวิจัยระดับชาติ ณ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยา
เขตสุรินทร์ วันท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ผู้จัดโครงการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

2.5 หัวข้อการเป็นวิทยากร การแข่งขันแผนธุรกิจระดับอาชีวะศึกษา ณ วิทยาลัยอาชีวะสุรินทร์  เมื่อวันที่ 20 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ผู้จัดโครงการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ 

2.6 หัวข้อการฝึกอบรม เรื่อง “โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการผลกระทบของเกณฑ์ใหม่ การตีพิมพ์ การเขียน/
ตํารา เพื่อการกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ” ณ ห้องประชุมช้างชมพู คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ ระหว่างวันที่ 28-29 ตุลาคม 2562 ผู้จัดโครงการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
 
3. ประสบการณ์ด้านการสอน เริ่มสอนเมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2560 ถึง ปัจจุบัน เป็นระยะเวลาทั้งหมด 2 ปี 9 เดือน 

 
 

ชื่อรายวิชาท่ีสอน 
ภาค/ปีการศึกษาที่สอน 

จ านวนชั่วโมงสอน/สัปดาห์ 
ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

1. กลยุทธ์การแข่งขันระดับโลก 2/2559, 1/2560,1/2561,2/2561 3 0 

2. การจัดการระหว่างประเทศ 2/2559 3 0 

3. การเพิ่มผลผลิต 2/2559, 1/2560 3 0 

4. การสื่อสารภายในองค์กร 2/2559 3 0 

5. โครงการทางการจดัการ 2/2559 1 9 

6. การจัดการส านักงานสมัยใหม ่ 1/2560 3 0 
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ชื่อรายวิชาท่ีสอน 

ภาค/ปีการศึกษาที่สอน 
จ านวนชั่วโมงสอน/สัปดาห์ 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
7. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธรุกิจระหว่าง
ประเทศ 

1/2560,2/2560,1/2561,2/2561,1/2562,
1/2562 

3 0 

8. การปฏิบัติงานส านักงาน 1/2561,2/2561, 2/2562 2 2 

9. สัมมนาการจัดการ 1/2560,1/2561,1/2562 2 2 

 
4. ผลงานทางวิชาการ 

4.1  ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง  
4.1.1  ต ารา / หนังสือ  
        -ไม่มี 
4.1.2  บทความทางวิชาการ  

          -ไม่มี 
4.2  ผลงานวิจัย 

4.2.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการ (Proceedings) 
         - ระดับชาต ิ

พรหมจิรา เจาลา. (2560). ความสามารถในการรับรู้บรรยากาศภายในองค์กรและการรับรู้ความยุติธรรมใน
องค์กรที่มีอิทธิพลต่อความยึดมั่นผูกพันต่อองค์กรผ่านพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีของพนักงาน
บริษัทในกลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในเขตกรุงเทพมหานคร . การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “นวัตกรรมและเทคโนโลยีวิชาการ 2017” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สุรินทร์ วันที่ 25 – 26 ธันวาคม 2560: (หน้า72).  

พรหมจิรา เจาลา, รวิฐา ทวีพร้อม และชุติกร ปรุงเกียรติ. (2561). ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของ 
          วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  กรณีศึกษาอุตสาหกรรมเครื่องเงินในจังหวัดสุรินทร์. การประชุม 
           วิชาการระดับชาติราชมงคลสุรินทร์ คร้ังที่ 9 “การเชื่อมโยงเครือข่าย ด้วยงานวิจัย” วันที่ 29 – 31 เดือน 
           สิงหาคม ปี 2561 : (2112-2119). 
พรรณิกานต์ สายแก้ว อินทิรา หาญยิ่ง ชุติกร ปรุงเกียรติ และ พรหมจิรา เจาลา. (2562). แนวทางการพัฒนาการ 

จัดการข้ามวัฒนธรรมทางธุรกิจของผู้ประกอบการไทย. การประชุมวิชาการระดับชาติ ราชมงคลสุรินทร์ 
วิชาการ คร้ังที่ 10. “การวิจัยและนวัตกรรม นําสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช 
มงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์. ระหว่างวันที่ 19-20 กันยายน 2562, I278-I285. 

สุภัทรา ทีอุปมา ชุติกร ปรุงเกียรติ และ พรหมจิรา เจาลา. (2562). แนวทางการเพิ่มผลผลิตและลดต้นทุนใน 
องค์กรยุคใหม่. การประชุมวิชาการระดับชาติ ราชมงคลสุรินทร์วิชาการ ครั้งที่ 10. “การวิจัยและ
นวัตกรรม นําสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์. 
ระหว่างวันที่ 19-20 กันยายน 2562, I286-I293. 

โชติรัตน์ ประสานทอง ปิยพงศ์ บุญเอิบ ชุติกร ปรุงเกียรติ และ พรหมจิรา เจาลา. (2562). แนวทางการพัฒนา 
ระบบการจัดซื้อด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ. การประชุมวิชาการระดับชาติ ราชมงคลสุรินทร์วิชาการ 
คร้ังที่ 10. “การวิจัยและนวัตกรรม นําสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตสุรินทร์. ระหว่างวันที่ 19-20 กันยายน 2562, I294-I301. 

                             - ระดับนานาชาต ิ  -ไม่มี 
  4.2.2  บทความวิจัย/บทความวิชาการที่เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
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           - ระดับชาต ิ  
 
ปิยะ แก้วบัวดี  ชุติกร ปรุงเกียรติ กาญจนา ชุมสงค์ และพรหมจิรา เจาลา. (2562). ความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู ้

สื่อสังคมออนไลน์กับการตัดสนิใจเดินทางท่องเที่ยวของกลุ่มคนเจนเนอเรชั่นวาย. วารสารวิทยาลัย 
บัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 12(2), 143-162. (TCI2) 

 
           - ระดับนานาชาต ิ 
Chaola, P., Karun Pratoom and Saranya Raksong. (2017). Strategic Management Renewal   
            Orientation and Firm Performance: An Empirical Investigation of Information and    
            Communication Technology Businesses in Thailand. AU-GSB e-journal, 10 (1), 113- 
            133.  
 
 4.3  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น   
   -ไม่มี 
 4.4  ผลงานทางวิชาการรับใชส้ังคม     
   -ไม่มี 
5. อื่นๆ   - 
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แบบผลงานทางวิชาการ 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร     อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

ชื่อ-สกุล นายเสกสรรค์ นิสัยกล้า 
1.  ทักษะ / ความช านาญพิเศษ  
          1.1 การบริหารจดัการ 
          1.2 การจดัการภาครัฐและเอกชน 
2.  การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา  

2.1 ห้วข้อการฝึกอบรม “โครงการการจัดการความรู้สู่วิธีปฏิบัติที่ดี” ณ ห้องช้างชมพูพันธ์ทิพย์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ ระหว่างวันท่ี 9-10 สิงหาคม 2560 ผู้จัดโครงการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

2.2 ห้วข้อการฝึกอบรม “โครงการเสริมสร้างศักยภาพอาจารย์เพื่อนําสู่ตําแหน่งทางวิชาการ” ณ ห้องเพชรชมพู 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์  ระหว่างวันที่  23-24 ธันวาคม 2560 ผู้จัดโครงการ            
คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
 2.3 ห้วข้อการฝึกอบรม “หัวข้อเทคนิคและรูปแบบการเขียนบทคัดย่อภาษาอังกฤษ” ณ ห้องเพชรชมพ ู
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ ระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 ผู้จัดโครงการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

2.4 ห้วข้อการฝึกอบรม “โครงการอบรมความรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2560            
คณะเทคโนโลยีการจัดการ” ณ ห้องเพชรชมพู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์  ระหว่างวันที่   
21-23 พฤษภาคม 2561 ผู้จัดโครงการ คณะเทคโนโยลีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สุรินทร์ 

2.5 ห้วข้อการฝึกอบรม “โครงการการฝึกอบรมความรู้ด้านประกันคุณภาพอาชีวศึกษา คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ”   ณ ห้องช้างชมพู คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ ระหว่าง
วันที่ 10 เมษายน 2562 ผู้จัดโครงการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สุรินทร์ 

2.6 ห้วข้อการฝึกอบรม “โครงการฝึกอบรมนักวิจัยกลุ่มเกษตรศาสตร ์เรื่อง กระบวนการวิจัย การใช้สถิติเพื่อการ
วิจัย และการเผยแพร่ผลงานวิจัย” ณ อาคารเอนกประสงค์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
ระหวา่งวันท่ี 13-16 พฤษภาคม 2562 ผู้จัดโครงการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

2.7 การเป็นวิทยากรอบรม “โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง” ปีที่ 4        
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลสมุด วันที่ 27 กรกฎาคม 2559 ผู้จัดโครงการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

 
3. ประสบการณด์้านการสอน เริ่มสอนเมื่อ 26 มกราคม 2558 ถึง  ปัจจุบันเป็นระยะเวลาทั้งหมด 3 ปี 10 เดือน 

ชื่อรายวิชาท่ีสอน 
 

ภาค/ปีการศึกษา 
ที่สอน 

จ านวนชั่วโมงสอน/
สัปดาห์ 

ภาคทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
1. การจัดการห่วงโซ่อุปทาน 2/2559 3 0 
2. ทฤษฏีองค์การสมัยใหม ่ 1/2559,2/2559 

3/2559,1/2560 
2/2560,1/2561,2/2561,1/2562 

3 
 

0 

3. การจัดการห่วงโซ่อุปทานและโลจิสติกส ์ 2/2559,1/2560, 
2/2560,1/2561,2/2561 

3 
 

0 

4. พฤติกรรมองค์การ 1/2559,3/2559,1/2560,1/2561 3 0 

วช.05 



130 
 

ชื่อรายวิชาท่ีสอน 
 

ภาค/ปีการศึกษา 
ที่สอน 

จ านวนชั่วโมงสอน/
สัปดาห์ 

ภาคทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
5. ภาวะผู้น า 2/2559,2/2560,1/2561,2/2561 3 0 
6. เศรษฐศาสตร์วิเคราะห ์ 2/2561 3 0 

 
4.  ผลงานทางวิชาการ  

4.1  ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง  
4.1.1  ต ารา / หนังสือ  

 - ไมม่ ี
4.1.2  บทความวิชาการ 

 - ไมม่ ี

4.2  ผลงานวิจัย 
4.2.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการ (Proceedings) 

   - ระดับชาต ิ
   

เสกสรรค์ นิสัยกล้า. (2561). ความต้องการศึกษาต่อและปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจศึกษา ระดับัณฑิตศึกษา   
          หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ในจังหวัดสุรินทร์. การประชุมวิชาการระดับชาติราชมงคลสุรินทร์ ครั้งท่ี 9    
          ระหว่างวันท่ี 29-31 สิงหาคม 2561: (985-1000) 
เสกสรรค์  นสิัยกล้า. (2562). การจัดการห่วงโซ่อุปทาน เทคนิคการจัดการสมัยใหม่เพ่ือสร้างความได้เปรียบเชิง 

แข่งขันอย่างยั่งยนืของผู้ประกอบการธุรกิจ. รายงานสืบเนื่องในการประชุมวิชาการระดับชาติ ราชมงคลสรุินทร์ 
ครั้งท่ี 10 ประจําปี พ.ศ.2562 วันที่ 19-20 กันยายน 2562: (379-400). 

เสกสรรค์  นสิัยกล้า. (2562). การจัดการห่วงโซ่อุปทาน โลจิสติกสแ์ละโซ่คุณค่า สามประสานเทคนคิการจัดการ 
สมัยใหม่เพ่ือสร้างความได้เปรียบเชิงแขง่ขันอย่างยั่งยนืของผู้ประกอบการธุรกจิ. รายงานสืบเนื่องในการ 
ประชุมวิชาการระดับชาติ ราชมงคลสรุินทร์ ครั้งท่ี 10 ประจําปี พ.ศ.2562 วันท่ี 19-20 กันยายน 2562: (419-
441). 

เสกสรรค์  นสิัยกล้า และนางสเุนตรา ทองจันทร์. (2562). การให้บริการสาธารณะ: องค์ความรู้และแนวทางการน าไป 
ปฏิบัติของสถาบนัการศึกษา. รายงานสืบเนื่องในการประชุมวิชาการระดับชาติ ราชมงคลสรุินทร์ ครัง้ที่ 10 
ประจําปี พ.ศ. 2562 วันท่ี 19-20 กันยายน 2562 : (378). 

   

4.2.2   บทความวิจัย/บทความวิชาการที่เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
   - ระดับชาต ิ- ไมม่ ี

  - ระดับนานาชาต ิ– ไมม่ ี
 

4.3  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น   
 - ไม่ม ี
4.4  ผลงานทางวิชาการรับใชส้ังคม  
 - ไม่มี 
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5. อื่นๆ  

5.1 ประสบการณ์การเป็นอาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษ สถาบันอื่นๆ 
5.1.1 อาจารย์ประจําคณะรัฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
5.1.2 รักษาราชการแทนรองคณบดฝี่ายหลักสตูรพิเศษ(รับผดิชอบงานบัณฑิตศึกษา) 
5.1.3 ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ดุษฏีบัณฑิต และมหาบัณฑิต   
         คณะรัฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
5.1.4 ประธานกรรมการบริหาร หลักสูตรรัฐศาสตร์มหาบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์มหาวิทยาลัย 
 อุบลราชธาน ี
5.1.5 ผู้อํานวยการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต(โครงการความร่วมมือ 

                                กับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น)   คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
5.1.6 ผู้อํานวยการศูนย์ธรรมาภิบาลศึกษา คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอบุลราชธานี 
5.1.7 อาจารย์ที่ปรึกษา และประธานหรอื กรรมการสอบป้องกันการค้นควา้อิสระ วิทยานิพนธ์ นศ.

ระดับปริญญาโท/เอก คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัอุบลราชธาน และสถาบันอ่ืนท่ีมีหนังสือเชิญ 
5.1.8 อาจารย์พิเศษ โครงการสหวิทยาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
 รามคําแหงบรรยายวิชา  PS 711 การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ ศนูย์การเรียน จังหวัด 
 ราชบุรี  และจังหวดัอุบลราชธาน ี
5.1.9 อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช  มหาวิทยาลัยทักษิณ ฯลฯ          

         
5.2 ประสบการณ์การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิจัย   
       เป็นที่ปรึกษางานวิจัยของนักศึกษาภาคบัณฑิต (ปริญญาโท ปริญญาเอก) ในฐานะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา

หลัก และที่ปรึกษาร่วม ดุษฎีนิพนธ์  วิทยานิพนธ์  การค้นคว้าอิสระ สามารถสืบค้น ได้ใน http://tdc. thailis.or.th 
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แบบผลงานทางวิชาการ 
 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ชื่อ-สกุล   นางสาวชุติกร   ปรุงเกียรติ 
1. ทักษะ / ความช านาญพิเศษ 

1.1 การจัดทําแผนยุทธศาสตร์และงบประมาณทั้งภาครัฐและเอกชน 
1.2 การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการลงทุน 
1.3 การวิจัยด้านบริหารธุรกิจและสารสนเทศ 
1.4 การวางระบบบญัชี 
1.5 การเขียนแผนธุรกิจ 

2. การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา 
2.1 หัวข้อการเป็นวิทยากร “โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง” ปีที่ 4      

ณ องค์การบริหารส่วนต าบลสมุด วันที่ 27 กรกฎาคม 2559 ผู้จัดโครงการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

2.2 หัวข้อการเป็นวิทยากร “โครงการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ : ระดับแผนธุรกิจ” ณ โรงแรมศรีล าดวน 
จังหวัดศรีสะเกษ วันท่ี 2 สิงหาคม 2559 ผู้จัดโครงการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตสุรินทร์ และสํานักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

2.3  หัวข้อการฝึกอบรม “โครงการพัฒนาผลงานทางวิชาการเพื่อการรับรองคุณภาพ” ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์  วันที่ 15 สิงหาคม 2559 ผู้จัดโครงการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

2.4  หัวข้อการเป็น “กรรมการตัดสินการแข่งขันทักษะระดับจังหวัด ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ” ณ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุรินทร์ วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 ผู้จัดโครงการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ 

2.5  หัวข้อการเป็น “กรรมการตัดสินการแข่งขันทักษะระดับภาค ในงานประชุมวิชาการนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย ทักษะ The Marketing Challenge” ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ วันที่ 19 ธันวาคม 2559 ผู้จัด
โครงการ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2.6  หัวข้อการเป็น “กรรมการตัดสินการแข่งขันทักษะระดับภาค ในงานประชุมวิชาการนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย ทักษะธุรกิจค้าปลีก ประเภทกาแฟโบราณ”  ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ วันที่ 22 ธันวาคม 2559    
ผู้จัดโครงการ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2.7  หัวข้อการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความ “การประชุมวิชาการระดับชาติราชมงคลสุรินทร์ ครั้งที่ 8 
“วิจัยเพื่อประเทศไทย 4.0” ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์” ระหว่าง วันที่ 22-23 ธันวาคม 
2559 ผู้จัดโครงการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

2.8  หัวข้อการเป็นวิทยากร “โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ปีที่ 5”     
ณ โรงเรียนบ้านทุ่งมน วันที่ 13 กรกฎาคม 2560 ผู้จัดโครงการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

2.9  หัวข้อการเป็นวิทยากร “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียน
อาชีวศึกษา” ณ Smart Class Room วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์ ระหว่างวันที่ 22-23 กรกฎาคม 2560 ผู้จัดโครงการ 
วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์ 

วช.05 
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2.10  หัวข้อการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ “ร่วมประชุมเพื่อขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนประชารัฐ” ณ โรงเรียนทุ่งมน
วิทยาคาร วันท่ี 24 กรกฎาคม 2560 ผู้จัดโครงการ โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 

2.11  หัวข้อการฝึกอบรม “โครงการการจัดการความรู้สู่วิธีปฏิบัติที่ดี” ณ ห้องชมพูพันธ์ทิพย์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ ระหว่างวันท่ี 9-10 สิงหาคม 2560 ผู้จัดโครงการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์  

2.12   หัวข้อการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความ การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานระดับชาติ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีวิชาการ 2017 “วิจัยจากองค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตสุรินทร์ ระหว่าง วันที่ 25-26 ธันวาคม 2560 ผู้จัดโครงการ คณะเกษตรศาสตร์และเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยี
การจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี  

2.13  หัวข้อเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจการดําเนินงาน โครงการประชารัฐร่วมใจตามรอยสามหลวงปู่ หลักสูตร “การ
พัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวตามรอยหลวงปู่” ณ โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร ระหว่างวันที่ 8-10 กุมภาพันธ์ 2561 ผู้จัด
โครงการ โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 

2.14  หัวข้อเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ “พัฒนาหลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)” ณ มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ ์วันท่ี 20 เมษายน 2561 ผู้จัดโครงการ คณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

2.15  หัวข้อการฝึกอบรม “เชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพในการเชื่อมโยงพ้ืนท่ีและการจัดทําแผนยุทธ์ศาสตร์
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาระดับจังหวัด จังหวัดสุรินทร์” ณ โรงแรมทองธารินทร์ จังหวัดสุรินทร์ ระหว่างวันที่ 6-7 สิงหาคม 
2561 ผู้จัดโครงการ จังหวัดสุรินทร์  

2.16  หัวข้อการฝึกอบรม “โครงการเสริมสร้างศักยภาพอาจารย์คณะเทคโนโลยีการจัดการเพื่อนําไปสู่ตําแหน่ง
วิชาการ” ณ ห้องประชุมเพชรชมพู อาคารคณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สุรินทร์ วันที่ 23-24 ธันวาคม 2560 ผู้จัดโครงการคณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตสุรินทร์  

2.17  หัวข้อการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความ การประชุมวิชาการระดับชาติราชมงคลสุรินทร์ ครั้งที่ 9 
“เช่ือมโยงเครือข่ายวิชาการด้วยงานวิจัย” ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ ระหว่าง วันที่    
29-31 สิงหาคม 2561 ผู้จัดโครงการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

2.18  หัวข้อการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความ The1st Rajamangala Surin International Conference 
“Academic Network Bridge through Research” ณ Rajamangala University of Technology Isan, Surin 
Campus ระหว่างวันที่ 29-31 สิงหาคม 2561 ผู้จัดโครงการ Rajamangala University of Technology Isan, Surin 
Campus 

2.19  หัวข้อการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความ การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 6 “Business 
Administration National Innovation Conference: BANIC 2018” ณ คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี วันที่ 21 ธันวาคม 2561 ผู้จัดโครงการ คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ี

2.20  หัวข้อการเป็นวิทยากร “โครงการบัณฑิตนักปฏิบัติสาขาการจัดการส่งผ่านความรู้สู่ชุมชน ปีการศึกษา 
2561 หลักสูตร แนวทางการพัฒนาการจัดการความรู้ในวิสาหกิจชุมชน” ณ ชุมชนบ้านทํานบ ตําบลเทนมีย์ จังหวัดสุรินทร์ 
วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2562 ผู้จัดโครงการสาขาวิชาการจดัการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขตสุรินทร์  
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2.21   หัวข้อการฝึกอบรม การอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษา หลักสูตร “คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา” รุ่นที่ 2 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ณ The Imperial Hotel and Convention Centre Korat ระหว่างวันที่ 22-24 
พฤษภาคม 2562 ผู้จัดโครงการ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน  

2.22  Certificate หลักสูตร การบริหารโครงการ (Project Management) วันที่ 25 พฤศจิกายน 2562 จาก 
สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัลภาครัฐ (Thailand Digital Government Academy) TDGA  

2.23  Certificate หลักสูตร Microsoft Office Specialist วันท่ี 19 ธันวาคม 2562 จาก สถาบันพัฒนาบุคลากร
ด้านดิจิทัลภาครัฐ (Thailand Digital Government Academy) TDGA  

2.24  Certificate หลักสูตร เอสเอ็มอี สตารท์อัพ (SME Startup) วันที่ 28 ธันวาคม 2562 จาก โครงการ 
ThaiMOOC  (ความร่วมมือของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม) 

 
3. ประสบการณ์ด้านการสอน  เริ่มสอนเมื่อ ปีการศึกษา 2549 ถึง เป็นระยะเวลาทั้งหมด 13 ปี   6   เดือน 

ชื่อวิชาท่ีสอน ภาค/ปีการศึกษาท่ีสอน 
จ านวนชั่วโมงสอน/สปัดาห์ 

ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
1. การจัดการเชิงกลยุทธ์ 1/2559, 2/2559, 1/256, 1/2561 3 0 

2. การบริหารโครงการ 1/2559,1/2560, 2/2560, 3/2560, 1/2561, 
2/2561, 1/2562 

2 2 

3. การบัญชีเพื่อการบริหารธรุกิจ 2/2559 3 0 

4. การบริหารการผลติ 1/2559, 3/2559, 1/2560 2/2560, 1/2561, 2/2561 
1/2562 

3 0 

5. การสื่อสารภายในองค์การ 2/2559, 1/2560, 2/2560 1/2561, 2/2561, 1/2562 3 0 

6. การสัมมนาการจัดการ 2/2560, 1/2561, 2/2561 1/2562 2 2 

7. การบริหารความขดัแย้งใน
องค์กร 

1/2562 3 0 

4. ผลงานทางวิชาการ 
4.1  ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง  

4.1.1  ต ารา / หนังสือ  

 -ไม่ม ี
4.1.2  บทความวิชาการ 
 -ไม่ม ี

4.2  ผลงานวิจัย 
4.2.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการ (Proceedings) 

   - ระดับชาต ิ
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ประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชมงคลสุรินทร์ ครั้งที่ 9” วันที่ 29-31 สิงหาคม 2561: (2112-2119). (รางวัล
ชนะเลิศ ภาคโปสเตอร์) 

ปิยะ แก้วบัวดี ชุติกร ปรุงเกียรติ จิตใส คล่องพยาบาล และศันสนีย์ มีพร้อม. (2561). การวางระบบบัญชีวิสาหกิจชุมชน
โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป: กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชนจังหวัดสุรินทร์. รายงานสืบเนื่องในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “ราชมงคลสุรินทร์ ครั้งที่ 9” วันที่ 29-31 สิงหาคม 2561: (2101-2111). (รางวัลรองชนะเลิศอันดับ
สอง ภาคโปสเตอร์) 

ชนากานต์ สุวรรณรัตนศรี ฉัตรมณี บัววรรณ และ ชุติกร ปรุงเกียรติ. (2562). คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบุคลากรใน
ยุคประเทศไทย 4.0. รายงานสืบเนื่องในการประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาลัยนครราชสีมา ครั้งที่ 6 ประจําปี 
พ.ศ.2562 วันท่ี 30 มีนาคม 2562: (306-314). 

กาญจนา ชุมสงค์ และชุติกร ปรุงเกียรติ. (2562). ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการสื่อสารภายในองค์การภาครัฐใน
จังหวัดสุรินทร์. รายงานสืบเนื่องในการประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาลัยนครราชสีมา ครั้งที่ 6 ประจําปี พ.ศ.
2562 วันท่ี 30 มีนาคม 2562: (342-354). 

พรรณิกานต์ สายแก้ว อินทิรา หาญยิ่ง ชุติกร ปรุงเกียรติ และพรหมจิรา เจาลา. (2562). แนวทางการพัฒนาการจัดการ
ข้ามวัฒนธรรมทางธุรกิจของผู้ประกอบการไทย. การประชุมวิชาการระดับชาต ิราชมงคลสรุินทร์วิชาการ ครั้งท่ี 
10. “การวิจัยและนวัตกรรม นําสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สุรินทร์. ระหว่างวันท่ี 19-20 กันยายน 2562. I278-I285. 

อภิสิทธิ์ ครอบทอง และ ชุติกร ปรุงเกียรติ. (2562). แนวทางการพัฒนากลยุทธ์การค้าชายแดน ไทย-กัมพูชา. การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ราชมงคลสุรินทร์วิชาการ ครั้งที่ 10. “การวิจัยและนวัตกรรม นําสู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์. ระหว่างวันที่ 19-20 กันยายน 2562. I302-
I311. 

ภาวิณี คุดเขียนสืบ  สุมาลี บุญยงค์ และชุติกร ปรุงเกียรติ. (2562). แนวทางการสร้างแรงจูงใจแก่พนักงานเจนเนอเรชั่น
วาย. การประชุมวิชาการระดับชาติ ราชมงคลสุรินทร์วิชาการ ครั้งที่ 10. “การวิจัยและนวัตกรรม นําสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน”มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์. ระหว่างวันที่ 19-20 กันยายน 
2562. I312-I318. 
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วรารัตน์ ปาณิกบุตร อัจฉราพรรณ เสาชัย และชุติกร ปรุงเกียรติ. (2562). แนวทางการลดต้นทุนด้วยการจัดการห่วงโซ่

อุปทานและโลจิสติกส์. การประชุมวิชาการระดับชาติ ราชมงคลสุรินทร์วิชาการ ครั้งที่ 10. “การวิจัยและ
นวัตกรรม นําสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน”มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์. ระหว่างวันที่ 
19-20 กันยายน 2562. I319-I325. 

อรยา โฉมมลิ สุพรรษา ภูมิศูนย์ ชุติกร ปรุงเกียรติ และกาญจนา ชุมสงค์. (2562). แนวทางการพัฒนาผู้ประกอบการโลจิ
สติกส์ในประเทศไทย. การประชุมวิชาการระดับชาติ ราชมงคลสุรินทร์วิชาการ ครั้งที่ 10. “การวิจัยและ
นวัตกรรม นําสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์. ระหว่างวันที่ 
19-20 กันยายน 2562. I326-I335. 

จันทพร เสถียรพันธฤทธิ์ สุทธิดา เมืองงาม และชุติกร ปรุงเกียรติ. (2562). การเพ่ิมประสิทธิภาพแก่องค์การด้วยเทคนิค
การหมุนเวียนงาน. การประชุมวิชาการระดับชาติ ราชมงคลสุรินทร์วิชาการ ครั้งที่ 10. “การวิจัยและนวัตกรรม 
นําสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์. ระหว่างวันที่ 19-20 
กันยายน 2562. I336-I341. 

   - ระดับนานาชาติ  -ไม่มี 
4.2.2   บทความวิจัย/บทความวิชาการที่เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 

   - ระดับชาต ิ 
สหเทพ ค่ําสรุิยา, ปิยะ แก้วบัวดี และ ชุติกร ปรุงเกยีรต.ิ (2562). ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกใช้ระบบสารสนเทศทางการ

บัญชีของหน่วยงานภาคเอกชนในจังหวัดสุรินทร์. วารสารวิทยาลัยนครราชสีมา สาขามนษุยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์, 13(3), 213-223. (TCI2) 

ปิยะ แก้วบัวดี  ชุติกร ปรุงเกียรติ กาญจนา ชุมสงค์ และพรหมจิรา เจาลา. (2562). ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรูส้ื่อสังคม
ออนไลน์กับการตัดสินใจเดินทางทอ่งเที่ยวของกลุ่มคนเจนเนอเรชั่นวาย. วารสารวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 12(2), 143-162. (TCI2)  

 
  - ระดับนานาชาต ิ

Prungkiat, C., Pratoom, K. and Raksong, S. (2016). Strategic Organizational Knowledge Orientation and     
             Firm Performance: An Empirical Research of Beverage Businesses in Thailand. AU-GSB  
            e- Journal, 9(1): 1-27. (TCI2) 

    
4.3  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น   
 -ไม่มี 
 
4.4  ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 

-ไม่มี 
5. อื่นๆ - 
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แบบผลงานทางวิชาการ 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ชื่อ-สกุล  นางสาวภรณี  หลาวทอง 
1. ทักษะ / ความช านาญพิเศษ 

1.1 การบริหารธุรกิจ การจัดการ การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
1.2 การบริหารจัดการเครือข่าย การบริหารจัดการกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
1.3 วิทยากรกระบวนการ (Facilitator) 
1.4 วิจัยธุรกิจ วิจัยเชิงปฏิบัติการ 
1.5 การจัดการท่องเที่ยวชุมชน 

2. การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา 
2.1 หัวข้อการฝึกอบรม “เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์คณะเทคโนโลยีการจัดการเพื่อนําสู่ตําแหน่งทางวิชาการ” 

ณ ห้องประชุมเพชรชมพู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์  ระหว่างวันที่ 23-24 ธันวาคม        
พ.ศ.  2560 ผู้จัดโครงการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

2.2 หัวข้อการฝึกอบรม “แนวทางการบริหารจัดการงานบริการวิชาการที่บูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน
และงานวิจัย” ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล นครราชสีมา ระหว่างวันที่ 23-24 มกราคม พ.ศ. 2560 ผู้จัดโครงการ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

2.3 หัวข้อการเป็นวิทยากร “โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพทอผ้าไหมพื้นเมืองชาวกูยและแปรรูปผลิตภัณฑ์ชุมชน
ตําบลสําโรงทาบ” ณ องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงทาบ อ าเภอส าโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์  ระหว่างวันที่ 22-23 มีนาคม 
พ.ศ. 2559 ผู้จัดโครงการ องค์การบริหารส่วนตําบลสําโรงทาบ 

2.4 หัวข้อการเป็นวิทยากร  การประชุมเชิงปฏิบัติการ “กระบวนการผลิตและสภาพปัญหาของภูมิปัญญาผ้าไหม
ชาวกูย” ณ บ้านอาลึ ต าบลส าโรงทาบ อ าเภอส าโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ ระหว่างวันที่  23-24 เมษายน พ.ศ. 2559  ผู้จัด
โครงการ องค์การบริหารส่วนตําบลสําโรงทาบ 

2.5 หัวข้อการเป็นวิทยากร  “การเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิตผ้าไหมทอมือ” ณ ที่ท าการเทศบาลต าบล
บ้านหนองเต่า อ าเภอบ้านแท่น จังหวัดชัยภูมิ วันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2559 ผู้จัดโครงการ คณะวิศวกรรมศาสตร์และ 
สถาปัตยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

2.6 หัวข้อการเป็นวิทยากร “การเป็นเจ้าบ้านท่ีดี และการพัฒนาศักยภาพผ้าไหมพื้นเมืองชาวกูย” ในโครงการ
ส่งเสริมการเป็นเจ้าบ้านท่ีดีและการฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพผ้าไหมพื้นเมืองชาวกูย ประจําปี 2559 ณ บ้านอาลึ หมู่ 4 
ต าบลส าโรงทาบ อ าเภอส าโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ วันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 ผู้จัดโครงการ องค์การบริหารส่วน
ตําบลสําโรงทาบ อําเภอสําโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ 

2.7 หัวข้อการเป็นวิทยากรกระบวนการ “โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสินค้าเกษตรอินทรีย์ 20 
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” ณ โรงแรมทองธารินทร์ จังหวัดสุรินทร์ ระหว่างวันที่ 2-4 สิงหาคม พ.ศ. 2559 ผู้จัด
โครงการ องค์การบริหารส่วนตําบลสําโรงทาบ อําเภอสําโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ 

2.8 หัวข้อการเป็นวิทยากร “โครงการเพิ่มศักยภาพการประกอบอาชีพ (ผลิตข้าวสารบรรจุสุญญากาศ)”        
ณ บ้านปราสาท หมู่ 6 ตําบลเช้ือเพลิง อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์  ระหว่างวันที่ 17-18 กันยายน พ.ศ. 2559           
ผู้จัดโครงการ หมู่บ้านปราสาท ตําบลเชื้อเพลิง จังหวัดสุรินทร์ 

วช.05 
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2.9 หัวข้อการเป็นวิทยากร “การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการท่องเที่ยว พัฒนาด้านการตลาดและ
ประชาสัมพันธ์จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านการท่องเที่ยว” ณ บ้านดงมัน จังหวัดสุรินทร์ ระหว่างวันที่ 26-27 มิถุนายน 
พ.ศ. 2560  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

2.10 หัวข้อการเป็นวิทยากร “การจัดการหมู่บ้านท่องเที่ยวในโครงการส่งเสริมนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม (พัฒนาหมู่บ้านหม่อนไหมเพื่อการท่องเที่ยว)” ณ หมู่บ้านเมืองหลวง หมู่ที่ 3 ต าบลเมืองหลวง 
อ าเภอห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ ระหว่างวันท่ี 15-16 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 ผู้จัดโครงการ ท่ีว่าการอําเภอห้วยทับทัน 

2.11 หัวข้อการเป็นวิทยากร "นวัตกรรมและพัฒนานวัตกรรมสร้างมาตรฐานข้าวหอมมะลินครชัยบุรินทร์"       
ณ จังหวัดชัยภูมิ ระหว่างวันท่ี 10-12 สิงหาคม พ.ศ. 2560 ผู้จัดโครงการ กลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ 

2.12 หัวข้อการเป็นวิทยากร “ห่วงโซ่และการเพิ่มมูลค่าการผลิตตามห่วงโซ่” ณ ศูนย์อบรมสหกรณ์การเกษตร
เพื่อการตลาดลูกค้า ธ.ก.ส. จังหวัดสุรินทร์ ระหว่างวันที่ 18-20 ตุลาคม พ.ศ. 2560 ผู้จัดโครงการ ธนาคารเพื่อการเกษตร
และสหกรณ์การเกษตรจังหวัดสุรินทร์ 

2.13 หัวข้อการเป็นวิทยากร “ยกระดับการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมครบวงจร (กิจกรรมค้นหาและสร้าง
มูลค่าเพิ่มจาก อัตลักษณ์ และ DNA ชุมชน)” ณ บ้านท่าสว่าง ต.ท่าสว่าง จ.สุรินทร์ ระหว่างวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2560 
ผู้จัดโครงการ พัฒนาชุมชนจังหวัดสุรินทร์ 

2.14 หัวข้อการเป็นวิทยากร โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การตีพิมพ์วารสารและแผยแพร่บทความวิจัย
และวิชาการในระดับชาติและระดับนานาชาติ” ณ ห้องประชุมไกรรณภูมิ ช้ัน 2 อาคาร 13 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  ระหว่างวันที่ 22-23 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ผู้จัดโครงการ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

 

3. ประสบการณ์ด้านการสอน เริ่มสอนเมื่อ มิถุนายน 2547 ถึง ปัจจุบัน เป็นระยะเวลาทั้งหมด  14  ปี  9 เดือน 

ชื่อรายวิชาท่ีสอน ภาค/ปีการศึกษาท่ีสอน 
จ านวนชั่วโมงสอน/สปัดาห์ 
ภาคทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

1.  จริยธรรมทางธุรกจิ 1/2559, 2/2559, 1/2560, 2/2560, 
1/2561, 2/2561, 
1/2562 

3 0 

2.  การวิเคราะห์ธรุกิจเชิงปริมาณ 1/2559, 2/2559 3 0 
3.  วิจัยธุรกิจ 1/2559, 2/2559, 1/2560, 2/2560, 

1/2561, 2/2561 
1/2562 

3 0 

4.  การจดัการนวัตกรรม 2/2559, 2/2560, 
1/2561, 1/2562 

3 0 

5.  หลักเศรษฐศาสตร ์ 1/2559 3 0 
6.  โครงการทางการจัดการ 2/2559, 2/2560, 1/2561 1 9 

 

4. ผลงานทางวิชาการ 
4.1 ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง 

4.1.1  ต ารา / หนังสือ  

 -ไม่ม ี
 
4.1.2  บทความวิชาการ 

  -ไม่ม ี
 
4.2 ผลงานวิจัย 

4.2.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการ (Proceedings) 
   - ระดับชาต ิ
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สุภารดี สวนโสกเชือก และภรณี หลาวทอง. (2561). การพัฒนาตลาดเชิงสร้างสรรค์ข้าวอินทรีย์ จังหวัดสุรินทร์. การ

ประชุมวิชาการระดับชาติ PULINET ครั้งที่ 8 ระหว่างวันที่ 9-10 มกราคม 2561 นครพนม: มหาวิทยาลัย
นครพนม, น.780-789. 

รัตนา สมุขุนทด, ภรณี หลาวทอง, โกเมท จันทรสมโภชน์, อุมาพร ไชยสูง, อัมพร พร้อมจิตร, มณฑิรา กิจสัมพันธ์วงศ์. 
(2562). การพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผู้น าชุมชนในจงัหวัดสุรินทร์. 
การประชุมวิชาการระดับชาตสิวนดุสิต 2019 ครั้งท่ี 4 วันท่ี 14 มิถนุายน 2562 กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย
สวนดุสติ, น.1254-1261. 

   - ระดับนานาชาต ิ-ไม่มี 
4.2.2   บทความวิจัย/บทความวิชาการที่เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 

   - ระดับชาต ิ
ภรณี  หลาวทอง และสุภารดี สวนโสกเชือก. (2560). การพัฒนาสมรรถนะของผู้น าท้องถิ่นอย่างมีสว่นร่วมในการบริหาร

จัดการเศรษฐกิจชุมชน: กรณีศึกษา ต าบลเชื้อเพลิง อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์. วารสารการวิจัยเพื่อ
พัฒนาชุมชน. 10(1), น.92-100. 

ภรณี หลาวทอง และอัมพร พร้อมจิตร. (2560). การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมโดย
การมีส่วนร่วมของชุมชน เพ่ือเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 11(2), น.
271-288. 

อัจฉรา หลาวทอง และภรณี หลาวทอง. (2560). ยุทธศาสตร์การพัฒนาคลัสเตอร์การท่องเที่ยวอารยธรรมขอมศรี
บุรินทร์.  วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 9(1), 53-62. 

นลินทิพย์ พิมพ์กลัด และภรณี หลาวทอง. (2561). ศักยภาพสินค้าและบริการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม กีฬาและ
นันทนาการที่สามารถดึงดูดและเชื่อมโยงทางการท่องเที่ยวได้ของจังหวัดบุรีรัมย์ สุรินทร์ ศรีสะเกษ.  
วารสารวิชาการ Veridian E-Journal บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. 11(1), น.505-522. 

 
  - ระดับนานาชาต ิ–ไม่มี 
 

4.3 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น   
4.3.1  จดทะเบียนอนสุิทธิบัตร เลขท่ี 12001 เลขท่ีคําขอ 1603000788 

ผู้ประดิษฐ์ นางสาวภรณี หลาวทอง ช่ือแสดงถึงการประดิษฐ์ “เครื่องตีเกลียวเส้นด้าย” 
  วันขอรับอนุสิทธิบัตร   26 เมษายน พ.ศ. 2559  
  ออกให้    22 กันยายน พ.ศ. 2559  
  หมดอายุ    25 เมษายน พ.ศ. 2565 

4.3.2 จดทะเบียนอนุสิทธิบัตร เลขท่ี 11757 เลขท่ีคําขอ 1503000252 
  ผู้ประดิษฐ์ นายมาโนช ริทินโย และนางสาวภรณี หลาวทอง   
  ช่ือแสดงถึงการประดิษฐ์ “เครื่องจัดเรียงเส้นด้าย” 
  วันขอรับอนุสิทธิบัตร   20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558  
  ออกให้      8 กรกฎาคม พ.ศ. 2559  
  หมดอายุ    19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 

4.3.3 จดทะเบียนเครื่องหมายการค้า เครื่องหมายบริการ จําพวกที่ 24 ผ้าไหม  
เลขท่ี 171124663 คําขอเลขท่ี 1028636 
เจ้าของผลงาน นางสาวภรณี หลาวทอง   

  จดทะเบียน ณ วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 
  ออกให้   7 สิงหาคม พ.ศ. 2560 
  หมดอายุ   22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
 



140 
 

4.3.4 จดทะเบียนเครื่องหมายการค้า เครื่องหมายบริการ จําพวกที่ 24 ผ้าไหม  
เลขท่ี 181101464 คําขอเลขท่ี 1016010 
เจ้าของผลงาน นางสาวภรณี หลาวทอง   

  จดทะเบียน ณ วันท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 
  ออกให้   18 มกราคม พ.ศ. 2561 
  หมดอายุ   26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
 
4.4 ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 

ภรณี  หลาวทอง และคณะ. (2559). รายงานผลการด าเนินโครงการหมู่บ้านราชมงคลอีสาน โครงการเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนบ้านปรือรูง ต าบลเชื้อเพลิง อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์  ปีที่ 3. 
สุรินทร์: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน. 

ภรณี  หลาวทอง  และคณะ.  (2559). รายงานผลการด าเนินโครงการ “การถ่ายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการน้ าเพ่ือการเกษตร”. สุรินทร์:  โครงการพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน : ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่
ชุมชนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน. 

ภรณี  หลาวทอง และคณะ. (2560). รายงานผลการด าเนินโครงการหมู่บ้านราชมงคลอีสาน โครงการเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนบ้านปรือรูง ต าบลเชื้อเพลิง อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ ปีที่ 4. 
สุรินทร์: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน. 

ภรณี  หลาวทอง และคณะ. (2560). รายงานผลการด าเนินโครงการการจัดการโลจิสติกส์ส าหรับการท่องเที่ยวชุมชน
เรียนรู้วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น. สุรินทร์: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์. 

ภรณี  หลาวทอง และคณะ. (2561). รายงานผลการด าเนินโครงการยกระดับการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมครบวงจร 
(กิจกรรมพัฒนาการท่องเท่ียวชุมชนเชิงวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์โบราณและร่วมสมัย). สุรินทร์: แผนงาน
บูรณาการเสริมสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนให้กับเศรษฐกิจภายในประเทศ งบประมาณจังหวัดสุรินทร์. 

 
5.อืน่ๆ – 
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แบบผลงานทางวิชาการ 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ชื่อ-สกุล   นางอารยา  อึงไพบูลย์กิจ 
1. ทักษะ / ความช านาญพิเศษ 
         1.1 การเงินธุรกิจ 
          1.2 การวิเคราะห์อัตราส่วน/การวเิคราะห์ฐานะทางการเงิน 
 1.3 การวิเคราะห์โครงการลงทุน 
 1.4 การเขียนแผนธุรกิจ 
 1.5 การจัดการเชิงกลยุทธ์ การจดัทําแผนยุทธศาสตร์ การจัดทําแผนปฏบิัติการ 
 1.6 การจัดการธุรกิจ 
 1.7 การวิจัยธุรกิจ การวิจัยวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
 1.8 กลยุทธ์ทางการตลาด 
 1.9 Business Idea 
 1.10  Business Model Canvas 
2. การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา  

2.1 หัวข้อการฝึกอบรม “โครงการการฝึกอบรมพัฒนางานวิจัยมุ่งเป้าตามยุทธศาสตร์หลักของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน” ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา ระหว่างวันที่ 29-31 
มีนาคม 2560 ผู้จัดงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

2.2 หัวข้อการเป็นวิทยากร “การจัดทําแผนธุรกิจ” โครงการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ (Start Up)              
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ร่วมกับ สสว. (จังหวัดสุรินทร์ บุรีรัมย์ อุบลราชธานี และอํานาจเจริญ) ประจําปี 
2559 ผู้จัดโครงการ สํานักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) 

2.3 หัวข้อการเป็นวิทยากร “Business Idea” โครงการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ (Start Up) ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ร่วมกับ สสว. (จังหวัดสุรินทร์ บุรีรัมย์ อุบลราชธานี และอํานาจเจริญ) ประจําปี 2559  ผู้จัด
โครงการ สํานักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) 

2.4 หัวข้อการเป็นวิทยากร “Business Model Canvas” โครงการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ (Start Up)              
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ร่วมกับ สสว. (จังหวัดสุรินทร์ บุรีรัมย์ อุบลราชธานี และอํานาจเจริญ) ประจําปี 
2559 ผู้จัดโครงการ สํานักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) 

2.5 หัวข้อการเป็นวิทยากร “โอกาสทางธุรกิจ” โครงการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ (Start Up)                  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ร่วมกับ สสว. (จังหวัดสุรินทร์ บุรีรัมย์ อุบลราชธานี และอํานาจเจริญ) ประจําปี 
2559 ผู้จัดโครงการ สํานักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) 

2.6 หัวข้อการเป็นวิทยากร “การบริหารจัดการ” โครงการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ (Start Up)                
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ร่วมกับ สสว. (จังหวัดสุรินทร์ บุรีรัมย์ อุบลราชธานี และอํานาจเจริญ) ประจําปี 
2559 ผู้จัดโครงการ สํานักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) 

2.7 หัวข้อการเป็นวิทยากร “ช่องทางการจัดจําหน่าย” โครงการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ (Start Up)          
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ร่วมกับ สสว. (จังหวัดสุรินทร์ บุรีรัมย์ อุบลราชธานี และอํานาจเจริญ) ประจําปี 
2559 ผู้จัดโครงการ สํานักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) 
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3. ประสบการณ์ด้านการสอน เริ่มสอนเมื่อ มิถุนายน พ.ศ. 2548 ถึงปัจจุบัน เป็นระยะเวลาทั้งหมด 13 ป ี9 เดือน 

ชื่อรายวิชาท่ีสอน ภาค/ปีการศึกษาท่ีสอน 
จ านวนชั่วโมงสอน/สปัดาห์ 
ภาคทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

1. การเงินธุรกิจ 1/2559, 2/2559, 1/2560,  
2/2560, 1/2561, 2/2561, 
1/2562 

3 0 

2. การพาณิชย์ระหว่างประเทศในกลุ่มอาเซยีน 2/2560 3 0 
3. การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถติิเพือ่การวิจัยธุรกิจ 2/2559, 2/2560 3 0 
4. โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเพือ่ใช้ในการวิจัย  1/2559, 1/2560, 

1/2561, 2/2561, 1/2562 
3 0 

5. การวิจัยวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 1/2559, 1/2561 3 0 
 
4. ผลงานทางวิชาการ 

4.1  ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง  
4.1.1  ต ารา / หนังสือ 

 - 
4.1.2  บทความวิชาการ 

อารยา อึงไพบูลย์กิจ และวรดิศ ธนภัทร. (2562). แนวคิดเกี่ยวกับอัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงในหลักทรัพย์ของ
ไทย. แนวคิดเกี่ยวกับอัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงในหลักทรัพย์ของไทย. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“นอร์ทเทิร์นวิจัย” ครั้งท่ี 5 ประจําปี 2561 31 พฤษภาคม 2562. หน้า 888-894. 

วรดิศ ธนภัทร และอารยา อึงไพบูลย์กิจ. (2562). แนวคิดทฤษฎีผลตอบแทนจากการลงทุนในหลักทรัพย์ที่เสนอขาย
ให้กับประชาชนเป็นคร้ังแรก. การประชุมวิชาการระดับชาติ “นอร์ทเทิร์นวิจัย” ครั้งที่ 5 ประจําปี 2561 31 
พฤษภาคม 2562. หน้า 895-901. 
 
4.2  ผลงานวิจัย 

4.2.1บทความวิจัย/บทความวิชาการที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการ (Proceedings)  
   - ระดับชาต ิ
 
อารยา อึงไพบูลย์กิจ สําเรียม คุมโสระ ทาริกา รัตนโสภา กรวิชญ์ ชมพูราษฎร์ อรุณี นามวงศ์ และเจทนา ชุมพลรักษ์. 

(2562). ลักษณะของธุรกิจการค้าชายแดนไทย-กัมพูชา. การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
ราชมงคลสุรินทร์ ครั้งที่ 10 ระหว่างวันที่ 19-20 กันยายน 2562 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตสุรินทร์ หน้า 360-368. 

อารยา อึงไพบูลย์กิจ. (2562). ปัจจัยที่ส่งผลต่อความได้เปรียบทางการแข่งขันของ SMEs จังหวัดบุรีรัมย์. การประชุม
วิชาการระดับชาติสวนดุสิต 2019 คร้ังที่ 4, ศาสตร์พระราชา พัฒนาคุณภาพชีวิต นวัตกรรมเพ่ิมผลผลิต 
ส่งเสริมเศรษฐกิจด้วยงานวิจัย. 14 มิถุนายน 2562. หน้า 913-922. 

อารยา อึงไพบูลย์กิจ อรุณี นามวงศ์ และทาริกา รัตนโสภา. (2561). พฤติกรรมการบริโภคข้าวเกษตรอินทรีย์จังหวัด
สุรินทร์.การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 10 ระหว่างวันที่ 1 -3 สิงหาคม 
2561. น.515-528. 

ทิฆัมพร โคตรทัศน์ เฉลิมพล คงจันทร์ จันทิมา คงจันทร์ ทัศวรรณ ศาลาผาย สําเรียม คุมโสระ ทาริกา รัตนโสภา และ
อารยา อึงไพบูลย์กิจ. (2560). การวางแผนพลังงานระดับชุมชนขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
สุรินทร์ กรณีศึกษาบ้านหนองบึง หมู่ 12 ต าบลกระโพ อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์.การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ นวัตกรรมและเทคโนโลยีวิชาการ 2017 วันท่ี 25-26 ธันวาคม 2560. น.134-142. 
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อารยา อึงไพบูลย์กิจ. (2558). การพัฒนาศักยภาพตามความต้องการของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัด

สุรินทร์.การประชุมวิชาการระดับชาติ "วิทยาการจัดการวิชาการ 2015" 20-21 กุมภาพันธ์ 2558 หน้า 825-
831. 

   
- ระดบันานาชาต ิ
 

Araya Uengpaiboonkit. (2019).Antecedents and Consequences of the Competitive Advantage for 
SMEs in Thailand. International Symposium on Social Sciences and Management 22-24 
january 2019, Hokkaido Japan, pp. 450-458. 

 
4.2.2   บทความวิจัย/บทความวิชาการที่เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 

   - ระดับชาต ิ
    ไม่มี 

  - ระดบันานาชาต ิ
 

Araya Uengpaiboonkit. (2017). The Development of Causal Model of the Competitive Advantage 
that Affects the Performance of SMEs in Three Province, Thailand.ASEAN Journal of 
Management & Innovation. Vol.4 No. 2, pp. 9-20. 

 
4.3  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
 - 
4.4  ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 

- 
5. อื่นๆ- 
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แบบผลงานทางวิชาการ 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ชื่อ-สกุล   นางรวิฐา  ทวีพร้อม 
1. ทักษะ / ความช านาญพิเศษ 
         1.1 การวางแผนภาษีอากร 
          1.2 การเขียนแผนธุรกิจ 
 1.3 การเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการ 
 1.4 การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการทําธุรกิจวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
 1.5 การจัดทําบญัชีครัวเรือน 
2. การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา  
  2.1 หัวข้อการฝึกอบรม อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การเสริมสร้างศักยภาพอาจารย์คณะเทคโนโลยีการ
จัดการเพื่อนําสู่ตําแหน่งทางวิชาการ”  ณ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สุรินทร์ ระหว่างวันที่ 23 - 24 ธันวาคม 2560 ผู้จัดโครงการ สาขาวิชาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
           2.2 หัวข้อการฝึกอบรม “โครงการการจัดการความรู้สู่วิธีปฏิบัติที่ดี” ณ ห้องชมพูพันธ์ทิพย์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ ระหว่างวันท่ี 9-10 สิงหาคม 2560 ผู้จัดโครงการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
          2.3 หัวข้อการฝึกอบรม เรื่อง “การสร้างผู้ประกอบการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์มืออาชีพ” ณ อาคารเรียนรวม           
คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ ระหว่างวันที่ 5-9 สิงหาคม 2562     
ผู้จัดโครงการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
 2.4 หัวข้อการเป็นวิทยากร “ภาษีที่ควรรู้สําหรับผู้ประกอบการ” โครงการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ Start Up  
ระดับเบื้องต้น ปี  2559  ณ สวนป่ารีสอร์ท จังหวัดสุรินทร์ วันที่ 27 พฤษภาคม 2559 ผู้จัดโครงการ คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ และ สสว. 
 2.5 หัวข้อการเป็นวิทยากร “ภาษีที่ควรรู้สําหรับผู้ประกอบการ” โครงการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่  Start Up : 
ระดับเบื้องต้น ปี  2559  ณ โรงแรมศรีล าดวน จังหวัดศรีสะเกษ วันที่ 11 พฤษภาคม 2559 ผู้จัดโครงการ         คณะ
เทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ และ สสว. 
 2.6  หัวข้อการเป็นวิทยากร “ภาษีที่ควรรู้สําหรับผู้ประกอบการ” โครงการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่  Start Up : 
ระดับเบื้องต้น ปี  2559  ณ โรงแรมกิจตรงวิลล์ รีสอร์ท จังหวัดอุบลราชธานี วันที่ 9 มิถุนายน 2559 ผู้จัดโครงการ             
คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ และ สสว. 
         2.7 หัวข้อการเป็นวิทยากร “ภาษีที่ควรรู้สําหรับผู้ประกอบการ” โครงการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่  Start Up : 
ระดับเบื้องต้น ปี  2559 ณ โรงแรมแอล เจ ดิเอมเมอรัล จังหวัดอ านาจเจริญ วันที่ 16 มิถุนายน 2559 ผู้จัดโครงการ            
คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ และ สสว. 
         2.8 หัวข้อการเป็นวิทยากร “พัฒนาศักยภาพด้วยอาชีพเสริมเพื่อเสริมรายได้” โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการในครัวเรือนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงปีที่ 4 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลสมุด อ.ปราสาท จ.สุรินทร์ วันที่ 27 
กรกฎาคม 2559 ผู้จัดโครงการ สาขาวิชาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตสุรินทร์ 
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             2.14 หัวข้อการเป็นวิทยากร “พัฒนาศักยภาพด้วยอาชีพเสริมเพื่อเสริมรายได้”  โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดการในครัวเรือนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงปีที่ 5  ณ โรงเรียนบ้านทุ่งมน อ.ปราสาท จ.สุรินทร์ วันที่ 13 
กรกฎาคม 2560  ผู้จัดโครงการ สาขาวิชาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตสุรินทร์ 
  2.15 หัวข้อการเป็นวิทยากร “พัฒนาศักยภาพด้วยอาชีพเสริมเพื่อเสริมรายได้”โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดการในครัวเรือนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงปีที่ 6  ณ บ้านนาเสือก ต.นาบัว อ.เมือง จ.สุรินทร์  วันที่ 13 
กรกฎาคม 2561 ผู้จัดโครงการ สาขาวิชาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตสุรินทร์ 
 2.16 หัวข้อการเป็นวิทยากร “ฝึกปฏิบัติการเป็นผู้ประกอบการและการจัดการธุรกิจ SME” ณ หอประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลตระแสง ต.ตระแสง อ.เมือง จ.สุรินทร์  ในระหว่างวันที่ 28-29 มิถุนายน 2561 ผู้จัดโครงการ 
สาขาวิชาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
 2.17 หัวข้อการเป็นวิทยากร “การจัดทําบัญชีครัวเรือน” โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพด้วยกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ณ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์  เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 
2561 ผู้จัดโครงการ สาขาวิชาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สุรินทร์ 
 2.18 หัวข้อการเป็นวิทยากร “การจัดทําบัญชีครัวเรือน” โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพด้วยกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ณ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ เมื่อวันที่ 7 กันยายน 
2561 ผู้จัดโครงการ สาขาวิชาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สุรินทร์ 
            2.19 หัวข้อการเป็นวิทยากร “พัฒนาศักยภาพด้วยอาชีพเสริมเพื่อเสริมรายได้”  โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดการในครัวเรือนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงปีที่ 7 ณ บ้านทัพกระบือ ต.ส าโรง อ.เมือง จ.สุรินทร์ วันที่ 5 
กรกฎาคม 2562  ผู้จัดโครงการ สาขาวิชาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตสุรินทร์ 
 2.20 หัวข้อการเป็นวิทยากร “การเขียนแผนธุรกิจอย่างมืออาชีพ” โครงการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการจัดการสู่การเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติแห่งศตวรรษที่ 21 ณ ห้อง คทจ. 2507 อาคารเรียนรวม          
คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์  วันที่  6 กรกฎาคม  2562 ผู้จัด
โครงการ สาขาวิชาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
 2.21 หัวข้อการเป็นวิทยากร “เทคนิคการพัฒนาผลิตภัณฑ์และช่องทางการจัดจําหน่ายสู่สากล” โครงการต้นกล้า
โกอินเตอร์ ณ ห้องประชุมชมพูพันธ์ทิพย์ อาคารเรียนรวมคณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ วันที่ 12 กรกฎาคม 2562 ผู้จัดโครงการ สาขาวิชาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
            2.22 หัวข้อการเป็นวิทยากร “การเขียนแผนธุรกิจ” โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียน
อาชีวศึกษา ประจําปีการศึกษา 2562 ณ ห้องประชุมตึกอ านวยการ วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์ ระหว่างวันที่ 3-4 สิงหาคม 
2562 ผู้จัดโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์ 
           2.23 หัวข้อการเป็นวิทยากร “การวางแผนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา” ณ ห้องประชุมราชาวดี สวนป่ารีสอร์ท 
อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ วันท่ี 24 มิถุนายน 2562 ผู้จัดโครงการ สํานักงานสหกรณ์จังหวัดสุรินทร์ 
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3. ประสบการณ์ด้านการสอน เริ่มสอนเมื่อ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2542 ถึงปัจจุบัน เป็นระยะเวลาทั้งหมด 20 ป ี2 เดือน 

ชื่อรายวิชาท่ีสอน ภาค/ปีการศึกษาท่ีสอน 
จ านวนชั่วโมงสอน/สปัดาห์ 
ภาคทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

1. การภาษีอากร 2/2559, 2/2560, 2/2561 2 2 
2. ความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจระหวา่ง
ประเทศ 

1/2559, 2/2559, 1/2560, 1/2561, 
2/2561, 1/2562 

3 0 

3. การบริหารความขัดแย้ง 1/2560, 1/2562 3 0 
4. การภาษีอากร 1 2/2559, 2/2560, 2/2561,  3 0 
5 การบริหารวสิาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม 

1/2559, 1/2560, 1/2561, 1/2562 3 0 

6. การเป็นผู้ประกอบการ 1/2560, 2/2560, 1/2561,2/2561, 
1/2562 3 0 

7.. การจัดการส านักงาน 1/2561 2 2 

8. การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 2/2561 3 0 

9. เตรียมความพร้อมเพื่อการฝึกงาน 2/2559, 2/2560, 1/2561,2/2561 0 2 

10. การฝึกงาน 3/2559, 3/2560, 3/2560,3/2561 0 40 

 
4. ผลงานทางวิชาการ 

4.1  ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง  
4.1.1  ต ารา / หนังสือ  

 -ไม่ม ี

4.1.2  บทความวิชาการ 

 -ไม่ม ี
 

4.2  ผลงานวิจัย 
4.2.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการ (Proceedings) 

   - ระดับชาต ิ
รวิฐา  ทวีพร้อม, นภาพร จันทะรัง, รังสรรค์ นามวงศ์, ทิพเนตร คงมี และศรอนงค์ มะลิซ้อน.  (2560). การศึกษาความเข้าใจ

เกี่ยวกับอาเซียนเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ ในมหาวิทยาลัยของ
รัฐบาล จังหวัดสุรินทร์. การประชุมวิชาการระดับชาติ นวัตกรรมและเทคโนโลยีวิชาการ 2017 วันที่ 25 – 26 เดือน
ธันวาคม ปี 2560 : (D59-60).  

รวิฐา  ทวีพร้อมและชุติกร ปรุงเกียรติ.  (2560). การถ่ายทอดแนวทางในการสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันผ่าน
ความสามารถทางการจัดการตลาดต่างประเทศของวิสาหกิจชุมชนจังหวัดสุรินทร์.  การประชุมวิชาการระดับชาติ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีวิชาการ 2017 วันท่ี 25 – 26 เดือนธันวาคม ปี 2560 : (D61-62).  

พรหมจิรา เจาลา, รวิฐา ทวีพร้อม และชุติกร ปรุงเกียรติ. (2561). ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม  กรณีศึกษาอุตสาหกรรมเคร่ืองเงินในจังหวัดสุรินทร์. การประชุมวิชาการระดับชาติ ราช
มงคลสุรินทร์ ครั้งท่ี 9 “การเช่ือมโยงเครือข่าย ด้วยงานวิจัย” วันท่ี 29 – 31 เดือนสิงหาคม ปี 2561 : (2112-2119).  

  - ระดับนานาชาต ิ
    -ไม่ม ี
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4.2.2   บทความวิจัย/บทความวิชาการที่เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 

   - ระดับชาต ิ
    -ไม่ม ี

  - ระดับนานาชาต ิ
-ไม่มี 

4.3  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น   
 -ไม่มี 
4.4  ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 

-ไม่ม ี
5. อื่นๆ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



148 
 

แบบผลงานทางวิชาการ 
 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร      อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ชื่อ-สกุล นายเฉลิมเจษฎ์ สมานุหัตถ์ 
 

1.  ทักษะ / ความช านาญพิเศษ 
1.1 กฎหมายธุรกิจ 
1.2 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสําหรับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
1.3 กฎหมายสําหรับการท่องเที่ยว 
1.4 กฎหมายที่เกี่ยวเนื่องกับงานภมูิทัศน์ 

2.  การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับสาขา 
2.1 หัวข้อการอบรม โครงการจัดการความรู้สู่การเปลี่ยนแปลง (KM for Change) ณ โรงแรมเจ้าหลาว คาบาน่า 

รีสอร์ท จังหวัดจันทบุรี ระหว่างวันที่ 28-31 พฤษภาคม 2562  ผู้จัดโครงการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตสุรินทร์ 

2.4 หัวข้อการฝึกอบรม เรื่อง “โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการผลกระทบของเกณฑ์ใหม่ การตีพิมพ์ การเขียน/
ตํารา เพื่อการกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ” ณ ห้องประชุมช้างชมพู คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ ระหว่างวันที่ 28-29 ตุลาคม 2562 ผู้จัดโครงการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

2.5 หัวข้อการเป็นวิทยากร “โครงการเตรียมต้นกล้า โกอินเตอร์” ณ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2562 ผู้จัดโครงการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

 
3. ประสบการณด์้านการสอน เริ่มสอนเมื่อ 1 มิ.ย.52 ถึงปัจจุบัน เป็นระยะเวลาทั้งหมด 10 ปี 10 เดือน 

ชื่อรายวิชาที่สอน ภาค/ปีการศึกษาที่สอน ชั่วโมงสอน/สัปดาห ์
ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ 

1. กฎหมายธุรกิจ(ปริญญาตรี) 1/2559,2/2559,1/2560,2/2560,1/2561
2/2561,1/2562 

3 0 

2. กฎหมายธุรกิจ(ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชนัสูง) 

1/2559,2/2559,1/2560,2/2560,1/2561
2/2561,1/2562 

3 0 

3. จรรยาบรรณวิชาชพีและกฎหมาย
ส าหรับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

1/2559,1/2560,1/2561 3 0 

4. กฎหมายส าหรับการท่องเที่ยว  
(01-062-203) 

1/2560,1/2561,1/2562 3 0 

5.  กฎหมายที่เกี่ยวเนื่องกับงานภูมิทัศน์
03-034-313 

2/2559,2/2560,2/2561 3 0 

 
4.  ผลงานทางวิชาการ  
     4.1  ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง  

4.1.1  ต ารา/หนังสือ   
          - ไม่ม ี
 

วช.05 
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4.1.2  บทความทางวิชาการ 
                     - ไม่ม ี
4.2  ผลงานวิจัย 

4.2.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการ (Proceedings) 
  - ระดับชาต ิ - ไม่ม ี
แก้วตา บุญร่วม, ชุติกร ปรุงเกียรติ และเฉลิมเจษฎ์ สมานุหัตถุ. (2560). ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความ 
          ยุติธรรมในองค์กรและความยึดมั่นผูกพันต่อองค์กรของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย 
          เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน. การประชุมระดับชาติ นวัตกรรมและเทคโนโลยีวิชาการ 2017 “วิจัยจาก 
          องค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” ระหว่างวันที่ 25-26 ธันวาคม 2560 : (D-64). 
 
  - ระดับนานาชาต ิ  - ไม่ม ี

4.2.2  บทความวิจัย/บทความวิชาการที่เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
 - ระดับชาต ิ- ไม่มี 
 - ระดับนานาชาต ิ- ไม่มี 
4.3  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น   

             - ไม่ม ี
4.4  ผลงานทางวิชาการรับใชส้ังคม  

  - ไม่ม ี
5. อื่นๆ - 
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แบบผลงานทางวิชาการ 
 

  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร     อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ชื่อ-สกุล   นางสาวทาริกา  รัตนโสภา 
1. ทักษะ / ความช านาญพิเศษ 
            1.1 การจัดการเชิงกลยทุธ์ 

1.2 การเขียนแผนธุรกิจ  
1.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนทางการบริหาร  
1.4  พฤติกรรมผู้บริโภค 

2. การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา 
2.1 หัวข้อการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การเสริมสร้างศักยภาพอาจารย์คณะเทคโนโลยีการจัดการเพื่อ

นําสู่ตําแหน่งทางวิชาการ” ณ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
ระหว่างวันท่ี  23 - 24 ธันวาคม 2560 ผู้จัดโครงการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

2.2 หัวข้อการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง  “การพัฒนาทักษะวิชาชีพทางด้านการจัดการด้วยกิจกรรม
เสริมหลักสูตร” ณ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์  เมื่อวันที่ 28  
มีนาคม  2561 ผู้จัดโครงการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

2.3 หัวข้อการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาทักษะทางภาษเขมรเพื่อการสื่อสาร” ประจําปี 2560                 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์  ระหว่างวันที่ 12 - 16 มิถุนายน 2560 ผู้จัดโครงการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

2.4 การฝึกอบรมเชิงทดลอง “นวัตกรรมเพิ่มพลังอาจารย์ สร้างสรรค์ผลงานอุดมศึกษา” ระหว่างวันที่ 5-7 
มิถุนายน 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ ผู้จัดโครงการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

2.5 เข้าร่วมงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติด้านอีเลิร์นนิง 2561 The 9th TCU International e-learning 
Conference 2018 “MOOCs and Beyond” ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทคบางนา กรุงเทพมหานคร 
ระหว่างวันท่ี 19 – 20 กรกฎาคม 2561 ผู้จัดโครงการ มหาวิทยาลั้ยไซเบอร์ 

2.6 อบรมสัมมานาเชิงปฏิบัติการ " มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2561" (Thailand Research Expo 2018)       
ณ ศูนย์ประชุมบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ ราชประสงค์ กรุงเทพมหานคร ระหว่างวันที่ 9 - 13 สิงหาคม 
2561 ผู้จัดโครงการ สํานักงานวิจัยแห่งชาติ 

2.7 หัวข้อการเป็นวิทยากร ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับผู้ประกอบการธุรกิจในจังหวัดบุรีรัมย์ สุรินทร์ ศรีสะเกษ 
โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความได้เปรียบทางการแข่งขันที่มีผลต่อการดําเนินงาน
ของธุรกิจ” ครั้งที่ 1 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข จังหวัดสุรินทร์ ระหว่างวันที่ 8-9 กันยายน 2562  ผู้จัดโครงการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

2.8 หัวข้อการเป็นวิทยากร ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับผู้ประกอบการธุรกิจในจังหวัดบุรีรัมย์ สุรินทร์ ศรีสะเกษ 
โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความได้เปรียบทางการแข่งขันที่มีผลต่อการดําเนินงาน
ของธุรกิจ” ครั้งที่ 2 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลผักไหม จังหวัดศรีสะเกษ  ระหว่างวันที่ 15-16 กันยายน 2562 ผู้จัด
โครงการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

2.9 หัวข้อการเป็นวิทยากร ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับผู้ประกอบการธุรกิจในจังหวัดบุรีรัมย์ สุรินทร์ ศรีสะเกษ 
โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความได้เปรียบทางการแข่งขันที่มีผลต่อการดําเนินงาน
ของธุรกิจ” ครั้งท่ี 3 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลกระสงั จังหวัดบุรีรัมย์ ระหว่างวันท่ี 22-23 กันยายน 2562 ผู้จัดโครงการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
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2.10 เป็นวิทยากรอบรมเรื่องการเขียนแผนธุรกิจและการจัดการเชิงกลยุทธ์ โครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP 
นวัตวิถี กิจกรรมที่ 1.3 จัดทําแผนธุรกิจผลิตภัณฑ์ชุมชนท่องเที่ยว ณ ที่ว่าการอ าเภอเขวาสินรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ ระหว่าง
วันท่ี 19 กันยายน 2561 ผู้จัดโครงการ องค์การบริหารส่วนตําบลเขวาสินทร์ 

2.11 เป็นวิทยากรอบรมเรื่องการเขียนแผนธุรกิจ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างนวัตกรรมด้วยทุนทาง
ปัญญา ณ โรงเรียนบุแกรงวิทยาคม อ าเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ ระหว่างวันที่ 4 - 5 ตุลาคม 2562 ผู้จัดโครงการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

 
3. ประสบการณ์ด้านการสอน เริ่มสอนเมื่อวันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 2548 ถึงปัจจุบันเป็นระยะเวลาทั้งหมด14 ปี 4 เดือน 

ชื่อวิชาที่สอน ภาค/ปีการศึกษาที่สอน 
จ านวนชั่วโมง
สอน/สัปดาห์ 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
1. การจัดการเชิงกลยุทธ์ 1-2/2559,1-2/2560,1/2561 3 0 
2. พฤติกรรมองค์การ  1/2559,1/2560,1/2561 3 0 
3. เทคนิคการจัดท าแผนธุรกิจ 1-2/2559,1/2561 3 0 
4 ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนทางการบริหาร 2/2559,2/2560,1/2561 3 0 
5. ระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนการบริหาร 2/2560 3 0 

 
4. ผลงานทางวิชาการ 

4.1 ผลงานแต่งต าราหรือเรียบเรียง 
 4.1.1 ต ารา/หนังสือ 

- ไม่มี 
 4.1.2 บทความวิชาการ 

- ไม่มี 
4.2 ผลงานวิจัย 

4.2.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการ (Proceedings) 

 -ระดับชาต ิ

อารยา อึงไพบลูย์ อรุณี นามวงค์ และทาริกา รัตนโสภา.(2561). พฤติกรรมการบริโภคข้าวเกษตรอินทรีย์ จังหวัด 
         สุรินทร์. Proceeding of the 10th Rajamangala University of Technology National Coference.  
          1-3 สิงหาคม 2561. (หน้า515) 
อารยา อึงไพบลูย์กิจ สาํเรียม คุมโสระ ทาริกา รัตนโสภา กรวิชญ์ ชมภูราษฎร์  อรุณี นามวงศ์ และ เจทนา         
          ชุมพลรักษ์. (2562). ลักษณะของธุรกิจการค้าชายแดนไทย-กัมพูชา. การประชุมวชิาการระดับชาติราช 
          มงคลสุรินทร์ คร้ังที่ 10 ระหว่างวันที่ 19-20 กันยายน 2562. Proceeding of Coference. (หน้า I360) 
อารยา อึงไพบูลย์ อรุณี นามวงค์ และทาริกา รัตนโสภา. (2561). พฤติกรรมการบริโภคข้าวเกษตรอินทรีย์  
         จังหวัดสุรินทร์. Proceeding of the 10th Rajamangala University of Technology National  
         Coference. 1-3 สิงหาคม 2561. (หน้า 515)  
อารยา อึงไพบูลย์กิจ ทาริกา รัตนโสภา และสําเรียม คุมโสระ. (2561). ความพร้อมของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี 
         การจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ ในการก้าวเข้าสู่ประชาคม 
         อาเซียน. การประชุมวิชาการระดับชาติ ราชมงคลสุรินทร์ครั้งที่ 9“การเชื่อมโยงเครือข่ายวิชาการ ด้วย 
         งานวิจัย”. 29 - 31 สิงหาคม 2561. (หน้า 2080)  
  -ระดับนานาชาต ิ-ไม่ม๊ 
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4.2.2 บทความวิจัย/บทความวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
- ระดับชาต ิ

จิดาภา เรืองกิตติญา อารยา อึงไพบูลย์กิจ เฉลิมพล คงจนัทร์ ทาริกา รัตนโสภา และอรุณี นามวงศ์. (2562).  
          การประยุกต์หลักการจัดการธุรกิจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับวิสาหกิจขนากกลางและ   
          ขนาดย่อมในจังหวัดสุรินทร์ บุรีรัมย์ และศรีสะเกษ. การประชุมวชิาการระดบัชาติราชมงคลสุรินทร์  
           ระหว่างวันที่ 19-20 กันยายน 2562. วารสารคณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช   
           มงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ ปีที่ 1 ฉบบัที่ 1 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2562). 
  -ระดับนานาชาต ิ -ไม่มี 

4.3  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น   
             - ไม่มี 

4.4  ผลงานทางวิชาการรับใชส้ังคม  
  - ไม่มี 
5. อื่นๆ - 
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แบบผลงานทางวิชาการ 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร     อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ชื่อ-สกุล   นางสาวกมลทิพย์  ใหม่ชุม 
1. ทักษะ / ความช านาญพิเศษ 

1.1 Agribusiness Management  
1.2 Marketing 
1.3 Management 
1.4 Consumer Behavior 
1.5 Sustainability 
1.6 Agricultural Development 
1.7 Agricultural Productivity 

 

2. การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา 
           2.1 หัวข้อการเป็นวิทยากร “การบรรยายและจัดกระบวนการเรียนรู้ เรื่องการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน การ
วิเคราะห์และวางแผนการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน วิธีการค้นหาอัตลักษณ์ชุมชนและการสร้างมูลค่าเพิ่ม” ณ ศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชนบ้านท่าสว่าง หมู่ที ่1 ต าบลท่าสว่าง อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ ระหว่างวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2560 
ผู้จัดโครงการ สํานักงานพัฒนาชุมชน จังหวัดสุรินทร์ 

2.2 หัวข้อการฝึกอบรม “เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์คณะเทคโนโลยีการจัดการเพื่อนําสู่ตําแหน่งทางวิชาการ” 
ณ ห้องประชุมเพชรชมพู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ ระหว่างวันที่ 23-24 ธันวาคม        
พ.ศ. 2560 ผู้จัดโครงการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

2.4 หัวข้อการฝึกอบรม “โครงการการจัดความรู้สู่การเปลี่ยนแปลง KM for Change และโครงการพัฒนา
บุคลากร เพื่อเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ และวิชาชีพเฉพาะ” ณ โรงแรมเจ้าหลาว คาบาน่า รีสอร์ท และมหาวิทยาลัยราช
ภัฎร าไพพรรณี จังหวัดจันทบุรี  วันที่ 29-31 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ผู้จัดโครงการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

2.5 หัวข้อการฝึกอบรม “กิจกรรมเวทีเสริมสร้างความเข้าใจการท่องเที่ยวโดยชุมชนตามหลักสูตรการจัดการการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนเพื่อชุมชนเชิงบูรณาการ” ณ โรงแรมพนมรุ้งปุรี อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ ระหว่างวันที่ 25-28 
มิถุนายน พ.ศ. 2562 ผู้จัดโครงการ องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ี เพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 
 

3. ประสบการณ์สอน  เริ่มสอนเมื่อ วันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึง ปัจจุบัน เป็นระยะเวลาทั้งหมด 1 ปี 9 เดือน 

ชื่อวิชาท่ีสอน ภาค/ปีการศึกษาที่สอน 

จ านวนชั่วโมงสอน/
สัปดาห ์

ภาคทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

1. การบริหารการตลาด  2/2560 3 0 
2. การบริหารการตลาด  2/2560 3 0 
3. การตลาดสินค้าเกษตรกรรม  2/2560 3 0 
4. หลักการตลาด  2/2560 3 0 
5. วิจัยธุรกิจ 3/2560, 2/2561 3 0 
6. สถิติธุรกิจ 1/2561 3 0 
7. เทคนิคการจัดการสมัยใหม ่ 1/2561, 1/2562 3 0 
8. การออกแบบและพัฒนาผลิตภณัฑ ์ 1/2561 3 0 
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ชื่อวิชาท่ีสอน ภาค/ปีการศึกษาที่สอน 

จ านวนชั่วโมงสอน/
สัปดาห ์

ภาคทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

9. การจัดการนวตักรรม 2/2561 3 0 
10. การเพิ่มผลผลิต 2/2561 3 0 
11. การจดัการห่วงโซ่อุปทานและโลจสิติกส ์ 1/2562 3 0 
12. การวิจัยวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 1/2562 3 0 

 

4. ผลการวิชาการ 
4.1 งานต ารา  

4.1.1  ต ารา / หนังสือ  
         - ไม่ม ี
4.1.2  บทความวิชาการ 

            - ไม่มี 
4.2 งานวิจัย 

4.2.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการ (Proceedings) 
- ระดับชาติ -ไม่มี 
- ระดับนานาชาติ 

Parichatnon, S., K. Maichum, and K. C. Peng. (2017). Application of Data Envelopment Analysis and 
Malmquist Index on the Measurement of Efficiency and Productivity: A Case Study of 
Rubber Production in Southern Thailand. PEOPLE: International Journal of Social Sciences 
3(2). 

 
4.2.2 บทความวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ 

- ระดับชาติ -ไม่มี 
- ระดับนานาชาติ 

Parichatnon, S., K. Maichum, and K. C. Peng. (2018). Measuring Technical Efficiency of Thai Rubber 
Production Using Three–Stage Data Envelopment Analysis. Agricultural Economics-
ZemedelskaEkonomika 64(0): 227-240. 

Maichum, K., S. Parichatnon, and K. C. Peng. (2017). Developing an Extended Theory of Planned 
Behavior Model to Investigate Consumers’ Consumption Behavior toward Organic Food: 
A Case Study in Thailand. International Journal of Scientific & Technology Research 6(1): 72–
80.  

Maichum, K., S. Parichatnon, and K. C. Peng. (2017). The Influence of Environmental Concern and 
Environmental Attitude on Purchase Intention towards Green Products: A Case Study of 
Young Consumers in Thailand. International Journal of Business Marketing and Management 
2(3): 1–8.  

Maichum, K., S. Parichatnon, and K. C. Peng. (2017). The Influence of Attitude, Knowledge and 
Quality on Purchase Intention towards Halal Food: A Case Study of Young Non–Muslim 
Consumers in Thailand. IRA–International Journal of Management & Social Sciences 6(3): 
354–364.  

Maichum, K., S. Parichatnon, and K. C. Peng. (2017). Factors Affecting on Purchase Intention towards 
Green Products: A Case Study of Young Consumers in Thailand. International Journal of 
Social Science and Humanity 7(5): 330–335.  
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Parichatnon, S., K. Maichum, and K. C. Peng. (2017). Evaluating Technical Efficiency of Rice 

Production by Using a Modified Three-Stage Data Envelopment Analysis Approach: A 
Case Study in Thailand. International Journal of Scientific & Technology Research 6(1): 152–
159.  

Parichatnon, S., K. Maichum, and K. C. Peng. (2017). Measurement of Technical Efficiency of Durian 
Production in Thailand: An Application of Data Envelopment Analysis Approach. IRA–
International Journal of Management & Social Sciences 6(3): 486–494.  

Parichatnon, S., K. Maichum, and K. C. Peng. (2017). Application of the Malmquist Productivity Index 
on Measurement of Productivity Trend of Durian Production in Thailand. International 
Journal of Business Marketing and Management 2(43): 1–9.  

Parichatnon, S., K. Maichum, and K. C. Peng. (2017). Measuring Efficiency, Technical Change and 
Productivity Trend Using Malmquist Productivity Index Analysis: A Case Study of Rice 
Production in Thailand. The International Journal of Business &Management 5(1): 43–48. 

Maichum, K., S. Parichatnon, and K. C. Peng. (2016). Application of the Extended Theory of Planned 
Behavior Model to Investigate Purchase Intention of Green Products among Thai 
Consumers. Sustainability 8(10): 1077.  

 
4.3  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น   
 -ไม่มี 
4.4  ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 

-ไม่ม ี
5. อื่นๆ - 
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แบบผลงานทางวิชาการ 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร     อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ชื่อ-สกุล   นายสุรเกียรติ ปริชาตินนท์ 
1. ทักษะ / ความช านาญพิเศษ 
           1.1 Agribusiness Management 

1.2 Efficiency Measurement 
1.3 Environmental and Natural Resource Economics 
1.4 Management 
1.5 International Business 
1.6 Agricultural Development 
1.7 Agricultural Markets Analysis 
1.8 Agricultural Productivity 

2. การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับสาขา 
            2.1 หัวข้อการเป็นวิทยากร ในหัวข้อการบรรยายและจัดกระบวนการเรียนรู้ เรื่องการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
การวิเคราะห์และวางแผนการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน วิธีการค้นหาอัตลักษณ์ชุมชนและการสร้างมูลค่าเพิ่ม ณ ศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชนบ้านท่าสว่าง หมู่ที ่1 ต าบลท่าสว่าง อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ ระหว่างวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2560 
ผู้จัดโครงการ สํานักงานพัฒนาชุมชน จังหวัดสุรินทร์ 

2.2 หัวข้อการฝึกอบรม เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์คณะเทคโนโลยีการจัดการเพื่อนําสู่ตําแหน่งทางวิชาการ     
ณ ห้องประชุมเพชรชมพู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ ระหว่างวันที่ 23-24 ธันวาคม พ.ศ.
2560 ผู้จัดโครงการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

2.3 หัวข้อการฝึกอบรม โครงการการจัดความรู้สู่การเปลี่ยนแปลง KM for Change และโครงการพัฒนา
บุคลากร เพื่อเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ และวิชาชีพเฉพาะ ณ โรงแรมเจ้าหลาว คาบาน่า รีสอร์ท และมหาวิทยาลัยราชภัฎ
ร าไพพรรณี จังหวัดจันทบุรี ระหว่างวันที่ 29-31 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ผู้จัดโครงการ คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

2.4 หัวข้อการฝึกอบรม กิจกรรมเวทีเสริมสร้างความเข้าใจการท่องเที่ยวโดยชุมชนตามหลักสูตรการจัดการการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนเพื่อชุมชนเชิงบูรณาการ ณ โรงแรมพนมรุ้งปุรี อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ ระหว่างวันที่ 25-28 
มิถุนายน พ.ศ. 2562 ผู้จัดโครงการ องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ี เพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 

 
 

3. ประสบการณ์สอน   เริ่มสอนเมื่อ วันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึง ปัจจุบัน เป็นระยะเวลาทั้งหมด 1 ปี 9 เดือน 

ชื่อวิชาท่ีสอน ภาค/ปีการศึกษาที่สอน 

จ านวนชั่วโมงสอน/
สัปดาห ์

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

1.  ความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจระหวา่งประเทศ  2/2560, 1/2561, 2/2561, 1/2562 3 0 
2.  เครื่องใช้ส านักงานและการจดัการเอกสาร  2/2560, 2/2561 3 0 
3.  หลักการประกอบธุรกิจสมัยใหม่  2/2560, 1/2561, 2/2561, 1/2562 3 0 
4. การจัดการเชิงกลยุทธ์ 1/2561 3 0 
5. วิจัยธุรกิจ 2/2561 3 0 
6. ธุรกิจเบื้องต้น 1/2562 3 0 

 

วช.05 
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4. ผลการวิชาการ 

4.1 งานต ารา  
4.1.1  ต ารา / หนังสือ  
         - ไม่ม ี
4.1.2  บทความวิชาการ 

            - ไม่ม ี
4.2 งานวิจัย 

4.2.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการ (Proceedings) 
- ระดับชาติ -ไม่มี 
- ระดับนานาชาติ 

Parichatnon, S., K. Maichum, and K. C. Peng. (2017). Application of Data Envelopment 
Analysis and Malmquist Index on the Measurement of Efficiency and Productivity: 
A Case Study of Rubber Production in Southern Thailand. PEOPLE: International 
Journal of Social Sciences 3(2). 

4.2.2 บทความวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ 
- ระดับชาติ -ไม่มี 
- ระดับนานาชาติ 

Parichatnon, S., K. Maichum, and K. C. Peng. (2018). Measuring Technical Efficiency of Thai 
Rubber Production Using Three–Stage Data Envelopment Analysis. Agricultural 
Economics-ZemedelskaEkonomika 64(0): 227-240. 

Parichatnon, S., K. Maichum, and K. C. Peng. (2017). Evaluating Technical Efficiency of Rice 
Production by Using a Modified Three-Stage Data Envelopment Analysis 
Approach: A Case Study in Thailand. International Journal of Scientific & Technology 
Research 6(1): 152–159.  

Parichatnon, S., K. Maichum, and K. C. Peng. (2017). Measurement of Technical Efficiency of 
Durian Production in Thailand: An Application of Data Envelopment Analysis 
Approach. IRA–International Journal of Management & Social Sciences 6(3): 486–494.  

Parichatnon, S., K. Maichum, and K. C. Peng. (2017). Application of the Malmquist Productivity 
Index on Measurement of Productivity Trend of Durian Production in Thailand. 
International Journal of Business Marketing and Management 2(43): 1–9.  

Parichatnon, S., K. Maichum, and K. C. Peng. (2017). Measuring Efficiency, Technical Change 
and Productivity Trend Using Malmquist Productivity Index Analysis: A Case Study 
of Rice Production in Thailand. The International Journal of Business & Management 
5(1): 43-48. 

Maichum, K., S. Parichatnon, and K. C. Peng. (2017). Developing an Extended Theory of 
Planned Behavior Model to Investigate Consumers’ Consumption Behavior toward 
Organic Food: A Case Study in Thailand. International Journal of Scientific & 
Technology Research 6(1): 72–80. 
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Maichum, K., S. Parichatnon, and K. C. Peng. (2017). The Influence of Environmental Concern 

and Environmental Attitude on Purchase Intention towards Green Products: A 
Case Study of Young Consumers in Thailand. International Journal of Business 
Marketing and Management 2(3): 1–8.  

Maichum, K., S. Parichatnon, and K. C. Peng. (2017). The Influence of Attitude, Knowledge and 
Quality on Purchase Intention towards Halal Food: A Case Study of Young Non–
Muslim Consumers in Thailand. IRA-International Journal of Management & Social 
Sciences 6(3): 354–364.  

Maichum, K., S. Parichatnon, and K. C. Peng. (2017). Factors Affecting on Purchase Intention 
towards Green Products: A Case Study of Young Consumers in Thailand. 
International Journal of Social Science and Humanity 7(5): 330–335.  

Maichum, K., S. Parichatnon, and K. C. Peng. (2016). Application of the Extended Theory of 
Planned Behavior Model to Investigate Purchase Intention of Green Products 
among Thai Consumers. Sustainability 8(10): 1077.  

 
4.3  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น   
 -ไม่มี 
4.4  ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 

-ไม่ม ี
5. อื่นๆ - 
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ภาคผนวก ค.  
วช.07 ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับ 

หลักสูตรปรับปรุง  (กรณีปรับปรุงหลักสูตร) 
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ตารางเปรียบเทยีบข้อแตกต่างระหวา่งหลกัสตูรเดิมกบัหลักสตูรปรับปรุง (กรณปีรับปรุงหลกัสตูร) 

-------------------------- 
รายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตร 

1. ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา วิชาเอก รูปแบบของหลักสูตร อาชีพท่ีสามารถประกอบได้  
สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เหตุผลในการปรับปรุง 
รูปแบบของหลักสูตร รูปแบบของหลักสูตร  
     หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป ี      หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป ี  
อาชีพที่สามารถประกอบได้ อาชีพที่สามารถประกอบได้  

1. เจ้าหน้าที่ฝา่ยงานบริหารองค์กร 
ทั้งภาครัฐและเอกชน  

2. เจ้าหน้าที่ฝา่ยบริหารโรงงาน หรือ 
บริษัทที่มีสายการผลิตสินค้าหรือบริการ  

3. ผู้จัดการงานด้านอุตสาหกรรม  
อุตสาหกรรมโลจิสติกส ์

 

1. นักธุรกิจ/เจ้าของธุรกิจส่วนตัวหรือประกอบอาชีพอิสระ  
2. หน่วยงานภาคเอกชน ได้แก่ บริหาร/ผู้จัดการ      

เจ้าหน้าที่ฝา่ยบุคคล เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป    
เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่พสัดุ พนักงานธนาคาร 
เจ้าหน้าที่วเิคราะห์ข้อมูลและวางแผนงาน                
งานเลขานุการ เจ้าหน้าที่ฝ่ายผลิต/วางแผนการผลิต 
เจ้าหน้าที่จัดซ้ือ เจ้าหน้าที่ควบคุมคุณภาพ          
เจ้าหน้าที่คลังสินค้า เจ้าหน้าที่บริหารงานคุณภาพ         
ที่ ปรึกษาทางการลงทุน ที่ปรึกษาวางแผนการเงิน 
นักวิเคราะห์หลักทรัพย์  งานธนาคาร เป็นต้น 

3. หน่วยงานภาครัฐบาล ไดแ้ก่ ผู้บริหารองค์การ     
เจ้าหน้าที่ในองค์กรของรัฐ เจ้าหน้าที่งานธุรการ    
เจ้าหน้าที่งานพัสดุ งานเลขานุการ นักวิเคราะห์     
นโยบายและแผน นักวิจัย/ผู้ช่วยนักวิจัย เป็นต้น 

4. งานวิชาการ อาจารย์ผู้สอน และครูผู้ช่วยสอน 

ปรับให้ครอบคลุมใน
อ า ชี พ ที่ นั ก ศึ ก ษ า
สามารถปฏิบัติได้จริง
ในสถานการณ์ทา ง
เศรษฐกิจและสังคมใน
ปัจจุบันและอนาคต 

1. คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

2. คณะเทคโนโลยีการจัดการ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอสีาน 
วิทยาเขตสุรินทร์ 

3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแก่น 

4. คณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วทิยาเขต
กาฬสินธุ ์

5. คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

  อีสาน วิทยาเขตสกลนคร 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
อีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

แยกเล่มหลกัสูตร 
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2. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา   

 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เหตุผลในการปรับปรุง 
ปรัชญา ปรัชญา  

เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านการจัดการให ้
เป็นผู้มีความรู้ ความเช่ียวชาญและสามารถนํา 
มาประยุกต์ใช้ในงานด้านธุรกิจโดยมีความ 
เป็นผู้นํา สามารถทํางานเป็นทีมมีคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความรู้  ความ
เช่ียวชาญด้านกระบวนการจัดการสมัยใหม่ 
และสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการ
จัดการ บูรณาการร่วมกับนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีอย่างมืออาชีพ รวมถึงการคิดอย่าง
เป็นระบบ มีภาวะผู้นํา การทํางานเป็นทีม และ
ความเป็นผู้ประกอบการ เพื่อสร้างสรรค์
ประโยชน์ต่อองค์การ ชุมชน และสังคมอย่างมี
ประสิทธิภาพ ภายใต้สภาวะแวดล้อมในยุค
โลกาภิวัฒน์ โดยตระหนักในคุณค่า คุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนความรับผิดชอบต่อสังคม
อย่างยั่งยืน 

ปรับให้มีความเหมาะ 
สมสอดคล้องกับความ 
สําคัญและวัตถุประสงค์ 
ของหลักสูตร 

ความส าคัญ ความส าคัญ  
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการสมัยใหม่ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ
ทางด้านการจัดการ ส่งเสริมให้เป็นผู้มีความรู้
ในศาสตร์ ความเช่ียวชาญ มีความสามารถใน
การใช้ทักษะทางด้านการจัดการเพื่อสร้าง
นวัตกรรม และการประยุกต์เครื่องมือทางการ
จัดการและใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เน้น
การทํางานเป็นทีม สร้างผู้นํา และสนับสนุนให้
เกิดแนวความคิดและการพัฒนาสู่ความเป็น
ผู้ประกอบการ แบบบูรณาการร่วมกับองค์การ 
ชุมชน และสังคม ได้อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อสังคม และ
สภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงได้ปรับให้มีความ
เ ห ม า ะ ส ม ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ป รั ช ญ า แ ล ะ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ปรับให้มีความเหมาะสม 
สอดคล้องกับความ 
ปรัชญาและวัตถุประสงค์ 
ของหลักสูตร เพื่อความ 
ชัดเจนและครอบคลุมมาก 
ขึ้น 
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3.โครงสร้างหลักสูตร   

ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาวิชาการจัดการ  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2558 กับหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสมัยใหม่  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2563 
 

 ใช้กับระดับปริญญาตรี 4 ปี 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เหตุผลในการปรับปรุง 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

1. คุณธรรม จรยิธรรม มีจิตบริการและ 
ความรับผิดชอบต่อสังคมตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  

2. มีความรอบรู้ทางวิชาการและทักษะทาง
วิชาชีพในศาสตร์การจดัการมีความสามารถ
ในการปฏิบัติงานและ 
บริหารจดัการเทียบเท่ามาตรฐานสมรรถนะ
ทางวิชาชีพในภูมิภาคอื่นของโลก 

3. การวิเคราะหส์ถานการณ์ โดยประยุกต์ใช้
ความรู้ เหตุผลและวิจารณญาณอย่าง
เหมาะสม เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ ์
ต่างๆ 

1 ผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ
อดทน ซื่อสัตย์ เสียสละ มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง สังคม และวิชาชีพ 

2 ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจใน
ศาสตร์การจัดการทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ
และสามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ได้อย่าง
เหมาะสม 

3 ผลิตบัณฑิตให้มี เ ช่ี ยวชาญและทักษะ
ทางด้านการจัดการ ความรู้และเทคโนโลยี 
สามารถวางแผน วิเคราะห์ ออกแบบงาน 
ตลอดจนพัฒนาความรู้อย่างเป็นระบบ 
นํ า ไ ป สู่ ก า รปร ะกอบ อา ชีพ ไ ด้ อ ย่ า ง
เหมาะสม 

4 ผลิตบัณฑิตให้สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่น 
องค์การ ชุมชน และสังคม พัฒนาความรู้
เพื่อนําไปสู่การเกิดนวัตกรรม อนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่นและภูมิปัญญาอย่าง
สร้างสรรค์รวมถึงสามารถทํางานร่วมกันได้ 

ปรับวัตถุประสงค์ให้สอดคล้อง 
กับปรัชญาและความสําคัญ 
ของหลักสูตรเพื่อให้ทันสมัย 
และเหมาะสมมากข้ึน 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เหตุผลในการปรับปรุง 
จํานวนหน่วยกิตตลอดหลักสตูร 133 หน่วยกิต จํานวนหน่วยกิตตลอดหลักสตูร  128  หน่วยกิต ปรับจํานวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 

ลดลงจากเดิม 133 มาเป็น 128 ปรับ
กลุ่มวิชาภาษาจาก 12 หน่วยกิต เพิ่ม
เป็น 15 หน่วยกิต เน้นทักษะทาง
ภาษาต่างประเทศมากขึ้นปรับหมวด
วิชาชีพเฉพาะจาก 97 หน่วยกิต 
ลดลง 92 หน่วยกิต กลุ่มวิชาบังคับ 
จาก 43 หน่วยกิต ลดลง 37 หน่วยกิต 
จากกลุ่มวิชาชีพเลือก 18 หน่วยกิต 
ปรับลดลง 12 หน่วยกิต และเพิ่มกลุ่ม
วิชาเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพ 7 
หน่วยกิต  

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป            30 หน่วยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป            30  หน่วยกิต 
  1.1 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์         3 หน่วยกิต   1.1 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์          3  หน่วยกติ 
  1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์        6 หน่วยกิต   1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์         6  หน่วยกิต 
  1.3 กลุ่มวิชาภาษา               12 หน่วยกิต   1.3 กลุ่มวิชาภาษา                15  หน่วยกิต 
  1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์        9 หน่วยกิต 
       กับคณิตศาสตร์                                            

  1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์         6  หน่วยกิต 
       กับคณิตศาสตร์                   

2. หมวดวิชาชีพเฉพาะ             97 หน่วยกิต 2. หมวดวิชาเฉพาะ                92  หน่วยกิต 
  2.1 กลุ่มวิชาชีพพ้ืนฐาน         36 หน่วยกิต    2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐาน            36  หน่วยกิต 
  2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ           43 หน่วยกิต    2.2 กลุ่มวิชาบังคับ              37  หน่วยกิต 
  2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก            18 หน่วยกิต    2.3 กลุ่มวิชาเลือก              12  หน่วยกติ 
    2.4 กลุ่มวิชาเสริมสร้าง          7  หน่วยกิต 

        ประสบการณ์วิชาชีพ                                         
3. หมวดวิชาเลือกเสรี    6  หน่วยกิต 3. หมวดวิชาเลือกเสรี               6  หน่วยกิต 
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4. รายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ  
          กลุ่มวิชาพื้นฐาน 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เหตุผลในการปรับปรุง 
05-010-102 การภาษีอากร 1              3(3-0-6) 
     Taxation  1 
                วิชาบังคับก่อน :  - 
                Prerequisite  :  - 
หลักการ แนวคิด วิธีการและความจําเป็นที่รัฐ
จะต้องจัดเก็บภาษี  หน้าที่และความรับผิดชอบของ
บุ คคลและองค์ ก รต่ อสั งคม ในการ เสี ยภาษี  
โครงสร้างภาษีอากร วิธีการจัดเก็บภาษีตาม
ประมวลรัษฎากร ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษี
เงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
อากรแสตมป์  หลักและวิธีการจัดเก็บภาษีอากร 
อากรศุลกากร ภาษีสรรพสามิต ภาษีป้าย ภาษี
โรงเรือนและที่ดิน ภาษีบํารุงท้องที่  ตลอดจน
หลักการภาษีของประเทศในกลุ่มอาเซียน 

21-404-010-102 การภาษีอากรทางธุรกิจ  3(3-0-6)  
                      Business Taxation 
                      วิชาบังคับก่อน : - 
                      Prerequisite  : - 
หลักเกณฑ์และวิธีการจัดเก็บภาษีอากรตามประมวล
รัษฎากรที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 
ภาษีเ งินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจ 
เฉพาะและอากรแสตมป์ ภาษีสรรพสามิต ภาษี
ศุลกากร รวมทั้งภาษีที่องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น
เป็นผู้จัด เก็บได้แก่ ภาษีโรงเรือน ภาษีบํารุงท้องที่ 
และภาษีป้ายความรับผิดชอบ ของบุคคลและองค์กร
ธุรกิจต่อสังคมในการเสียภาษีประเด็นภาษีอากรที่
สัมพันธ์กับรายการค้าระหว่างประเทศท่ีไม่ซับซ้อน 

ปรับ ช่ือวิ ช า  และปรั บ
คํ า อ ธิ บ าย ร าย วิ ช า ให้
ชัดเจนและเหมาะสมกับ
ก ลุ่ ม วิ ช า พื้ น ฐ า น
บริหารธุรกิจมากขึ้น 

05-010-103 หลักการบัญช ี                3(3-0-6) 
     Principles  of  Accounting 
                วิชาบังคับก่อน :  - 
                Prerequisite  :  - 
ความเป็นมา ความหมายและวัตถุประสงค์ของการ 
บัญชี ประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี กรอบแนว 
สําหรับการรายงานทางการเงิน จรรยาบรรณของผู้ 
ประกอบวิชาชีพบัญชี วัฏจักรทางการบัญชี การบัญชี 
การบัญชีสําหรับธุรกิจบริการ ธุรกิจซื้อมาขายไป 
และกิจการอุตสาหกรรม การบัญชีเกี่ยวกับส่วนของ 
ผู้เป็นเจ้าของงบกระแสเงินสด 

21-404-010-101  การบัญชีขั้นต้น           3(3-0-6) 
                        Introduction to   
                        Accounting 
                        วิชาบังคับก่อน  : - 
                        Prerequisite  : - 
ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับการบัญชี กรอบแนวคิด
สําหรับการรายงานทางการเงิน หลักและวิธีการ
บันทึกบัญชี งบการเงินของกิจการให้บริการและซื้อ
ขายสินค้า การบัญชีเกี่ยวกับภาษีมูลค่าเพิ่ม ระบบ
ใบสําคัญ และระบบเงินสดย่อย 

ปรับ ช่ือวิ ช า  และปรั บ
คํ า อ ธิ บ าย ร าย วิ ช า ให้
ชัดเจนและเหมาะสมมาก
ขึ้น 

05-020-101 หลักเศรษฐศาสตร์         3(3-0-6) 
      Principles of Economics 
                 วิชาบังคับก่อน :  - 
                 Prerequisite  :  - 
แนวคิดพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์จุลภาค ทฤษฎี
พฤติกรรมผู้บริโภค ทฤษฎีการผลิต อุปสงค์ อุปทาน 
ดุลยภาพและความยืดหยุ่น การกําหนดราคาและ
ป ริ ม า ณ ผ ล ผ ลิ ต ใ น ต ล า ด ป ร ะ เ ภ ท ต่ า ง ๆ 
เศรษฐศาสตร์มหภาค การกําหนดขึ้นเป็นรายได้
ประชาชาติ นโยบายการเงิน นโยบายการคลัง 
การค้าระหว่างประเทศและการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ตลอดจนหลักและแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

21-404-070-103  หลักเศรษฐศาสตร์      3(3-0-6) 
                        Principles of  Economics 
                        วิชาบังคับก่อน :  - 
                        Prerequisite  :  - 
แนวคิดพื้นฐานเศรษฐศาสตร์จุลภาคและมหภาค       
อุปสงค์ อุปทาน ดุลยภาพและความยืดหยุ่น  ทฤษฎี
พฤติกรรมผู้บริโภค  ทฤษฎีอรรถประโยชน์ ทฤษฎี
การผลิต การกําหนดราคาและปริมาณผลผลิตใน
ตลาดประเภทต่างๆ รายได้ประชาชาติ การเงิน การ
ธนาคาร นโยบายการเงิน นโยบายการคลัง การค้า
และการเงินระหว่างประเทศ  ปัญหาเศรษฐกิจและ
การแก้ไข การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย 

ปรับคําอธิบายรายวิชาให้
ชัดเจนและทันสมัยมาก
ขึ้น 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เหตุผลในการปรับปรุง 

05-020-102  สถิติธุรกจิ                3(3-0-6) 
      Business  Statistics 
                 วิชาบังคับก่อน :  - 
                 Prerequisite  :  - 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสถิติ สถิติพรรณนา การ
วัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง การวัดการกระจาย
ข้อมูล ความน่าจะเป็น สถิติเชิงอนุมาน ตัวแปร
สุ่ม การประมาณค่าทางสถิติ และการประยุกต์
ในเชิงธุรกิจ 

21-404-070-202   สถิติธุรกิจ         3(3-0-6) 
                        Business Statistics  
                        วิชาบังคับก่อน :  - 
                        Pre-requisite :  - 
ความหมายและขอบข่ายของสถิติ การวัดแนวโน้มเข้า
สู่ส่วนกลาง การวัดการกระจายของข้อมูล ความน่าจะ
เป็น คะแนนมาตรฐาน การประมาณค่าเฉลีย่ประชากร 
การสุ่มตัวอย่าง การทดสอบสมมติฐาน การทดสอบ
ค่าเฉลี่ยของประชากรและสัดส่วนประชากร การ
ทดสอบไคสแคว์ การวิเคราะห์ถดถอย และสหสัมพันธ์ 
อนุกรมเวลา เลขดัชนี การนําสถิติไปใช้ประโยชน์ทาง
ธุรกิจ  

ปรับคําอธิบายรายวิชา
ให้ชัดเจนและทันสมัย
มากขึ้น 

05-020-201 การเงินธุรกิจ         3(3-0-6) 
     Business  Finance 
                วิชาบังคับก่อน :  
                05-010-101 การบญัชีช้ันต้น 1  
                หรือ 05-010-103 หลักการบญัช ี
                Prerequisite  :  05-010-102                  
                Introduction to Accounting 1  
                or 05-010-103 Principles of   
                Accounting 
ความหมายและความสําคัญของการเงินธุรกิจ 
ขอบเขต บทบาทและหน้าที่ของฝ่ายการเงิน 
รูปแบบของธุรกิจและการภาษีอากร การ
วิเคราะห์ การพยากรณ์และการวางแผนทาง
การเงิน หลักเกณฑ์การบริหารเงินทุนหมุนเวียน 
มูลค่าของเงินตามเวลา งบลงทุน โครงสร้าง
ทางการเงิน วิธีการจัดหาเงินทุนของธุรกิจการ
วิเคราะห์จุดคุ้มทุนและการวางแผนกําไร 

21-404-070-201 การเงินธุรกิจ       3(3-0-6) 
            Business Finance 
                       วิชาบังคับก่อน :  
                       21-404-010-101 การบัญชีขั้นต้น           
                       Prerequisite  :  
                       21-404-010-101 Introduction  
                                             to Accounting 
ความหมายและความสํ าคัญของการเ งินธุ รกิจ 
ขอบเขต หน้าที่ของฝ่ายการเงิน การวิเคราะห์งบ
การเงิน การพยากรณ์และการวางแผนทางการเงิน 
การบริหารเงินทุนหมุนเวียน มูลค่าของเงินตามเวลา 
งบลงทุน โครงสร้างทางการเงิน การจัดหาเงินทุน การ
วิเคราะห์จุดคุ้มทุนและการวางแผนกําไร เทคโนโลยี
ทางการเงิน 
 

ปรับคําอธิบายรายวิชา
ใ ห้ ชั ด เ จ น มี ค ว า ม
เหมาะสมและมีความ
ทันสมัยมากขึ้น 
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05-030-201 ความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจ        3(3-0-6) 
                 ระหว่างประเทศ   
      Introduction to International     
                 Business   
                 วิชาบังคับก่อน :  - 
                 Prerequisite  :  - 
ความสําคัญความหมายของธุรกิจระหว่างประเทศ และ
ปัจจัยสภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อธุรกิจระหว่าง
ประเทศ  กระบวนการบริหารจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ เกี่ยวกับวิธีการลงทุนในต่างประเทศ ในด้าน
การจัดการตลาด การจัดการทรัพยากรบุคคล การ
จัดการด้านการเงิน การจัดการข้ามวัฒนธรรม การ
จัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารองค์กร 
รวมถึงจริยธรรมทางธุรกิจระหว่างประเทศ กฎหมาย
และข้อตกลงทางธุรกิจระหว่างประเทศ 

 ยกเลิกรายวิชาในกลุ่ม
พื้ นฐานบริ หารธุ รกิ จ 
และปรับ ช่ือวิชา เป็น
การจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ ย้ายไปอยู่กลุ่ม
วิชาเลือกของหลักสูตร 

05-040-101 คอมพิวเตอร์และเทคโนโลย ี     3(2-2-5) 
                 สารสนเทศ   
      Computer and Information          
                 Technology 
                 วิชาบังคับก่อน :  - 
                 Prerequisite  :  - 
วิวัฒนาการและบทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารในธุรกิจและสังคม องค์ประกอบของ
คอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ชนิดต่างๆ ข้อมูลและการ
บริหารข้อมูลระบบการสือ่สารและเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
ระบบประมวลผล ระบบธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ กฎหมาย
คอมพิวเตอร์และจริยธรรม ผลกระทบของคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศต่อสังคม และฝึกปฏิบัติการ
ประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์สําเร็จรูปทางธุรกิจ    

21-406-070-101  คอมพิวเตอร์และ     3(2-3-5) 
                        เทคโนโลยีสารสนเทศ  
             Computer and   
                        Information   
                        Technology 
             วิชาบังคับก่อน :  - 
                        Prerequisite  :  - 
วิวัฒนาการและบทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารต่อองค์กร  ธุรกิจและสั งคม  
องค์ ประกอบของคอมพิ ว เ ตอร์ และระบบ
สารสนเทศ ซอฟต์แวร์สําหรับงานเฉพาะด้านต่างๆ 
พื้ น ฐ า น ร ะ บ บ ก า ร สื่ อ ส า ร แ ล ะ เ ค รื อ ข่ า ย
อินเทอร์เน็ต ระบบธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ กฎหมาย
คอมพิวเตอร์และจริยธรรมการใช้อินเตอร์เน็ต การ
ใช้ซอฟต์แวร์สําเร็จรูปในงานสํานักงาน 

ปรับคําอธิบายรายวิชามี
ความทันสมัย  
และเหมาะสมมากข้ึน 
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05-040-101 คอมพิวเตอร์และเทคโนโลย ี    3(2-2-5) 
                 สารสนเทศ   
      Computer and Information          
                 Technology 
                 วิชาบังคับก่อน :  - 
                 Prerequisite  :  - 
วิวัฒนาการและบทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารในธุรกิจและสังคม องค์ประกอบของ
คอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ชนิดต่างๆ ข้อมูลและการ
บริหารข้อมูลระบบการสือ่สารและเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
ระบบประมวลผล ระบบธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ กฎหมาย
คอมพิวเตอร์และจริยธรรม ผลกระทบของคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศต่อสังคม และฝึกปฏิบัติการ
ประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์สําเร็จรูปทางธุรกิจ    

21-406-070-101  คอมพิวเตอร์และ     3(2-3-5) 
                        เทคโนโลยีสารสนเทศ  
             Computer and   
                        Information   
                        Technology 
             วิชาบังคับก่อน :  - 
                        Prerequisite  :  - 
วิวัฒนาการและบทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารต่อองค์กร  ธุรกิจและสั งคม  
องค์ ประกอบของคอมพิ ว เ ตอร์ และระบบ
สารสนเทศ ซอฟต์แวร์สําหรับงานเฉพาะด้านต่างๆ 
พื้ น ฐ า น ร ะ บ บ ก า ร สื่ อ ส า ร แ ล ะ เ ค รื อ ข่ า ย
อินเทอร์เน็ต ระบบธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ กฎหมาย
คอมพิวเตอร์และจริยธรรมการใช้อินเตอร์เน็ต การ
ใช้ซอฟต์แวร์สําเร็จรูปในงานสํานักงาน 

ปรับคําอธิบายรายวิชา
มีความทันสมัย  
และเหมาะสมมากข้ึน 

05-050-101   หลักการจัดการ             3(3-0-6) 
        Principles of Management 
                   วิชาบังคับก่อน :  - 
                   Prerequisite  :  - 
ลักษณะทั่วไปขององค์การและลักษณะทั่วไปของธุรกิจ  
แนวความคิดและวิวัฒนาการทางการจัดการ บทบาท
ของนักบริหาร สภาพแวดล้อมในศตวรรษที่ 21 ที่มี
อิทธิพลต่อการดําเนินธุรกิจ  หน้าท่ีทางการจัดการ  การ
วางแผน การจัดองค์การ การช้ีนํา และการควบคุม  
ศึกษาความมีจริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

21-404-070-101 หลักการจดัการ      3(3-0-6) 
                        สมัยใหม ่   
                        Principles of Modern              
                        Management 
                        วิชาบังคับก่อน :  - 
                        Prerequisite  :  - 
แนวคิ ด เ กี่ ย วกั บ อ งค์ ก า ร และกา รจั ด ก า ร 
วิวัฒนาการและทฤษฎีการจัดการ การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อการจัดการยุคใหม่ 
หน้าท่ีสําคัญทางการจัดการ ด้านการวางแผน การ
จัดองค์การ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การช้ีนํา 
และการควบคุม ตลอดจนการนําเครื่องมือการ
จัดการสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในองค์การ  
 

ปรับช่ือวิชาและปรับ
คําอธิบายรายวิชาให้มี
ค ว า ม ทั น ส มั ย แ ล ะ
เหมาะสมมากขึ้น 
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05-050-102   กฎหมายธุรกิจ   3(3-0-6) 
        Business Law 
                   วิชาบังคับก่อน :  - 
                   Prerequisite  :  - 
หลักทั่วไปเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ กฎหมาย
ลักษณะบุคคลและทรัพย์ กฎหมายลักษณะซื้อขาย 
แลกเปลี่ยน ให้ เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ ยืม ฝากทรัพย์ 
จ้างแรงงาน จ้างทําของ ค้ําประกัน จํานอง จํานํา 
ตัวแทนนายหน้า ตั๋วเงิน หุ้นส่วนและบริษัท การ
จดทะเบียนสิทธิ ทรัพย์สินทางปัญญา และฝึก
ปฏิบัติเกี่ยวกับนิติกรรมในทางธุรกิจ  

: กฎหมายลักษณะบุคคลและทรัพย์ เป็น 
ส่วนของกฎหมายแพ่ง เบื้องต้น 

: กฎหมายลักษณะซื้อขาย แลกเปลี่ยน  
จํานอง จํานํา ตัวแทนนายหน้า ตั๋วเงิน หุ้นส่วน
และบริษัทเป็นส่วนของกฎหมายพาณิชย์ (เอกเทศ
สัญญา) เบื้องต้น   

: การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรในทาง 
ธุรกิจเป็นส่วนของหลักปฏิบัติทางกฎหมายทั่วไป 

21-404-070-102 กฎหมายธรุกิจ  3(3-0-6) 
                        Business  Law 
                        วิชาบังคับก่อน :  - 
                        Prerequisite  :  - 
หลักกฎหมายนิติกรรมและสัญญาทางธุรกิจ  
สัญญาซื้อขาย สัญญาเช่าทรัพย์เช่าซื้อ สัญญากู้ยืม
เงิน สัญญาตัวแทนนายหน้า กฎหมายการประกัน
การชําระหนี้และหลักประกันทางธุรกิจ กฎหมาย
การจัดตั้งองค์กรทางธุรกิจ รวมถึงกฎหมายข้อ
สัญญาที่ไม่เป็นธรรมและการคุ้มครองผู้บริโภค 

ปรับคําอธิบายรายวิชา
ให้เหมาะสมชัดเจน
มากขึ้น 

05-050-202  ภาษาอังกฤษเพื่อการ       3(3-0-6) 
                 สื่อสารทางธุรกิจ  
      English for Business   
                 Communication 
                 วิชาบังคับก่อน: 00-031-102    
                 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
                 Prerequisite : 00-031-102    
                 English for Communication 
เรียนรู้วิธีการ หลักปฏิบัติ และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การติดต่อสื่อสารขององค์กร ฝึกการใช้ภาษาอังกฤษ
ในการเตรียมตัวเพื่อสมัครงานและเทคนิคการ
แสวงหางาน การเขียนประวัติส่วนตัวโดยย่อ การ
สัมภาษณ์งานภาษาอังกฤษ การเขียนจดหมายสมัคร
งาน การเขียนจดหมายทางธุรกิจ ฝึกทักษะการ
สื่อสารในสถานประกอบการโดยเน้นฝึกทักษะการ
อ่านและการเขียนจดหมายธุรกิจในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น การตอบอีเมล์ แบบฟอร์มต่างๆ ของจดหมาย
ธุรกิจ  การเขียนบันทึกข้อความ  การเรียบเรียง
ข้อความ การอ่านแจ้งความและโฆษณา รวมถึง
พัฒนาทักษะความสามารถในการวางแผน การ
สืบค้น การรวบรวม การจัดเรียงความคิด เพื่อการ
เขียนทางธุรกิจ รวมถึงพัฒนาความรู้และการใช้
ภาษาอังกฤษอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การสื่อสารเชิงธุรกิจ 

21-402-072-001  ภาษาอังกฤษเพื่อ    3(2-3-5)              
                        การสื่อสารทางธุรกิจ 
             English for Business              
                        Communication 
             วิชาบังคับก่อน :  - 
                        Prerequisite  :  - 
ทักษะภาษาอังกฤษในบริบทเชิงธุรกิจ การเขียน
รายงานและเอกสารติดต่อทางธุรกิจ ทักษะและ
การนําเสนอรายงานทางธุรกิจในรูปแบบต่างๆ 
ตลอดจนการใช้อุปกรณ์ประกอบการนําเสนอ 
 

รวมวิชาภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่ อสารทาง
ธุรกิจกับวิชาภาษา 
อั ง ก ฤ ษ เ พื่ อ ก า ร
นําเสนอและปรับคํา 
อ ธิ บ าย ร าย วิ ช า ใ ห้
ชัดเจน 
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05-050-303 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอ        3(3-0-6) 
     English for Presentation 
                 วิชาบังคับก่อน :  - 
                 Prerequisite  :  - 
มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการนําเสนอ การสืบค้น การสร้าง
ความมั่นใจในการนําเสนอในสถานการณ์ต่างๆ การประชุม 
การเสนอขายสินค้า รายงานการประชุม ฝึกปฏิบัติการ
เตรียมการนําเสนอ นําเสนอข้อมูลและการอภิปรายเป็นกลุ่ม 
ต้องเตรียมการนําเสนออย่างสั้นๆ 5-10 นาที โดยเลือก
หัวข้อตามความสนใจ และวางแผนเค้าโครงของการนําเสนอ
อย่างมีประสิทธิภาพ ทําความเข้าใจเรื่องของภาษากายและ
การเลือกใช้นํ้าเสียง การเลือกใช้สื่อและเทคนิคท่ีสนับสนุน
การนําเสนอให้ผู้ฟังเกิดความเชื่อถือ และสนใจฟัง การ
นําเสนอหรือแนะนําการดําเนินธุรกิจหรือผลิตภัณฑ์โดยใช้
เสียง  สื่อ รูปภาพ เอกสารทางสถิติท่ีสร้างด้วยโปรแกรม
สําเร็จรูป ประเภทของการนําเสนอทางธุรกิจ  เรียนรู้วิธีการ
ออกแบบและแสดงรายละเอียดภาพ แผนภูมิ สถิติ การ
สาธิตผลิตภัณฑ์ รายงานงบประมาณ หรือ สินค้าและ 
บริการต่างๆ 

 ยกเลิกรายวิชาเนื่องจาก 
เ นื้ อ ห า วิ ช า มี ค ว า ม
ซ้ํ า ซ้ อ น กั บ ร า ย วิ ช า
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารธุรกิจ 
 

 21-402-072-007 ภาษาเขมรเพื่อการ    3(2-3-5) 
                      สื่อสารทางธุรกิจ 
           Khmer for Business   
                      Communication 
           วิชาบังคับก่อน :  - 
                      Prerequisite  :  - 
ทักษะพื้นฐานทางภาษาเขมร ทักษะการใช้ภาษา
เขมรเพื่อการสนทนาในชีวิตประจาํวัน และการ
ติดต่อสื่อสารทางธุรกจิ เทคนิคและวิธีการ
ติดต่อสื่อสารทางธุรกจิ 

เ พิ่ ม ร า ย วิ ช า ใ ห ม่ 
เนื่องจากต้องการตอบ
โจทย์สถานประกอบใน
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ ต้ อ ง ก า ร
บุ ค ล า ก ร ที่ ส า ม า ร ถ
สื่ อ ส า ร ภ า ษ า เ ข ม ร
ร อ ง รั บ ลู ก ค้ า จ า ก
ประเทศกัมพูชา ซึ่ งมี
เขตแดนติดกับจังหวัด
สุรินทร์ 
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2.2 กลุ่มวิชาบังคับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เหตุผลในการปรับปรุง 

 21-404-070-203  กิจการเพื่อสังคม         3(2-3-5)  
  Social Enterprise 
                        วิชาบังคับก่อน :  - 
                        Prerequisite  :  - 
แนวคิดพื้นฐาน รูปแบบ วิธีการดําเนินธุรกิจของกิจการ
เพื่อสังคม การประยุกต์หลักการบริหารธุรกิจที่นําไปใช้
ในกิจการเพื่อสังคม การวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค โดย
เน้นการใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหาเพื่อสร้างความ
ยั่งยืนของกิจการเพื่อสังคม ฝึกวิเคราะห์และเขียนแผน
ธุรกิจของกิจการเพื่อสังคม รวมถึงการศึกษาจาก
กรณีศึ กษาของกิ จการ เพื่ อสั งคมทั้ งภายในและ
ต่างประเทศ 

 

เ พิ่ ม ร า ย วิ ช า ใ ห ม่ ต า ม
นโยบายของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เหตุผลในการปรับปรุง 

กลุ่มวิชาบังคับ  43  หน่วยกิต กลุ่มวิชาบังคับ  37  หน่วยกิต จากเดิม 43 ลดเหลือ 37 
โดยการปรับลดวิชา เพื่ อ
ความเหมาะสมกับหลักสูตร 
ปรับลดหน่วยกิต และย้าย
กลุ่มวิชา โดยย้ายวิชาการ
เตรียมความพร้อมเพื่อการ
ฝึกปฏิบัติงาน ไปอยู่ในกลุ่ม
วิชาเสริมสร้างประสบการณ์
วิชาชีพ 1 หน่วยกิต 
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รายละเอียดการปรับปรุงกลุ่มวิชาบังคับ 

 

 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เหตุผลในการปรับปรุง 
05-051-201   พฤติกรรมองค์การ             3(3-0-6) 
                  Organization Behavior 
                  วิชาบังคับก่อน: - 
                  Prerequisite  :  - 
แนวคิดพฤติกรรมองค์การในระดับบุคคล ระดับกลุ่ม
และระดับองค์การ โครงสร้างและวัฒนธรรมองค์การ 
การรับรู้  การเรียนรู้ทัศนคติ ค่านิยม บุคลิกภาพ     
การติดต่อสื่อสาร ภาวะผู้นํา แรงจูงใจ ความขัดแย้ง 
การตัดสินใจ อํานาจและการเมืองในองค์การ       
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองค์การในศตวรรษท่ี 21 
 

21-404-071-201  ทฤษฎีและ                      3(3-0-6) 
พฤติกรรมองค์การ 

                        Theory and Organizational    
                        Behavior                                             
                        วิชาบังคับก่อน : 21-404-070-101 
                                            หลักการจัดการ 
                                            สมัยใหม ่
                        Prerequisite :  21-404-070-101 
                                            Principles of  
                                            Modern   
                                            Management 
แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับองค์การและพฤติกรรมองค์การ 
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์การกับพฤติกรรมองค์การ กรอบ
การวิเคราะห์ การออกแบบโครงสร้างและวัฒนธรรม
องค์การสมัยใหม่ พฤติกรรมระดับบุคคล ระดับกลุ่ม และ
ระดับองค์การ ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมของบุคคลใน
องค์กร ตลอดจนการพัฒนาตัวช้ีวัดความสําเร็จเพื่อการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาองค์การในยุคใหม่ 

ปรับช่ือวิชา  โดยรวมวิชา
ทฤษฎีองค์การสมัยใหม่กับ
พฤติกรรมองค์การ และ
ปรับคําอธิบายรายวิชาให้
ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม กั บ
หลักสูตรมากข้ึน 
 

05-051-202 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์   3(3-0-6) 
Human Resource Management      
วิชาบังคับก่อน :  05-050-101    
                     หลักการจดัการ 
Prerequisite  :  05-050-101    
                     Principle of  
                     Management 

แนวคิดและหลักการจั ดการทรัพยากรมนุษย์ 
กระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การวางแผนและ
การวิเคราะห์งาน การสรรหา การคัดเลือกและการ
บรรจุบุคคลเข้าทํางาน การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม
และพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การบริหารค่าตอบแทน การจัดสวัสดิการต่างๆ แก่
พนักงาน ความปลอดภัยในการทํางาน การจูงใจและ
ภาวะผู้นํา การศึกษาแนวโน้มการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ในอนาคต 

21-404-071-202  การจัดการทรพัยากรมนุษย ์ 3(3-0-6) 
                        เชิงกลยุทธ์                          
                        Human Capital Strategy  
                        Management             
                        วิชาบังคับก่อน : 21-404-070-101   
                        หลักการจัดการสมยัใหม ่
                        Prerequisite  : 21-404-070-101   
                        Principle of Modern   
                        Management                                                    
แนวคิด ทฤษฎี หลักการในการจัดการทรัพยากรมนุษย์
เชิงกลยุทธ์ ขอบข่าย หน้าที่ การสรรหา การคัดเลือก การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การบริหารค่าตอบแทน ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ และองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์และแรงงานสัมพันธ์ หลักการใช้โปรแกรม
สําเร็จรูปในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

ป รั บ ช่ื อ วิ ช า แ ล ะ ป รั บ
คําอธิบายรายวิชาให้ความ
เหมาะสม ทันสมัยและ
ชัดเจนมากขึ้น 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เหตุผลในการปรับปรุง 
05-051-203 การบริหารการผลิต             3(3-0-6) 
     Production Management 
                วิชาบังคับก่อน : - 
                Prerequisite  : - 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการ การปฏิบัติการ และ
ผลิตภาพ การปฏิบัติการในธุรกิจระดับโลก การ
ออกแบบผลิตภัณฑ์  การ เลื อกทํา เลที่ ตั้ งสถาน
ประกอบการ การวางผังสถานประกอบการ การ
พยากรณ์ กระบวนการและการวางแผนกําลังการผลิต 
การจัดการสินค้าคงคลัง การวางแผนการปฏิบัติรวม  
การวางแผนความต้องการวัสดุและทรัพยากรองค์การ 
การจัดตารางการปฏิบัติการระยะสั้น และการจัดการ
โครงการ โดยมีการฝึกปฏิบัติและการใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ในการบริหารการผลิต 

 ยกเลิกรายวิชา และนํา
เนื้อหาไปปรับรวมกับ
รายวิชาการจัดการห่วง
โซ่อุปทานและโลจิสตกิส ์ 

05-051-301  ภาวะผู้นํา                   3(3-0-6) 
                 Leadership               
                 วิชาบังคับก่อน : - 
                 Prerequisite:  - 
ปัจจัยต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับภาวะความเป็นผู้นํา 
บทบาทหน้าที่และทักษะที่สําคัญของผู้นํา ทฤษฎี
เกี่ยวกับผู้นําแบบต่างๆ แนวคิดเกี่ยวกับความเป็นผู้นํา
ในยุคปัจจุบัน การวางแผนการตัดสินใจของผู้นํา 
วิ ธี ก า ร จู ง ใ จ ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า  ก า ร พั ฒ น า
ผู้ใต้บังคับบัญชา คุณธรรมจริยธรรมของผู้นํา ผู้นํากับ
การทํางานร่วมกันระหว่างบุคคลต่างๆ ในองค์การ 
การส่งเสริมการทํางานเป็นทีม และการบริหารความ
ขัดแย้ง บทบาทของผู้นํา การจัดการกับภาวะวิกฤต 
การจัดการกับการเปลี่ยนแปลง การเจรจาต่อรอง การ
ใช้ปฏิภาณไหวพริบในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 
รวมถึงการคิดอย่างเป็นระบบ เพื่อประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลขององค์การ ตัวอย่างกรณีศึกษาเกี่ยวกับ
ภาวะผู้นํา 

21-404-071-304 หลักภาวะผู้นํา             3(3-0-6) 
                        และการจัดการ*  

Principle of Leadership and 
Management 

                        วิชาบังคับก่อน :  - 
                        Prerequisite  :  - 
บทบาทและหน้ าที่ สํ าคัญของผู้ นํ า  ที่ ส่ ง ผลต่ อ
ความสําเร็จขององค์การ ประเภทและลักษณะของผู้นาํ 
รูปแบบการจัดการและความเป็นผู้นํา ความแตกต่าง
ระหว่างผู้บริหารและผู้นํา ทฤษฏีทางการจัดการและ
ทฤษฏีภาวะผู้นําและการนําทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ ใน
การบริหารงาน  การตัดสินใจของผู้นํา กระบวนการ
ตัดสินใจ และการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของผู้นํา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

เพิ่มรายวิชา  Pearson 
BTEC Level 3 
Certificate in 
Principles of 
Management  
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เหตุผลในการปรับปรุง 
05-051-302 การเตรียมความพรอ้ม               1(0-3-0) 
                เพื่อการฝึกปฏิบัติงาน 
                Preparation for on-the job -Training         
                วิชาบังคับก่อน :  - 
                Prerequisite:  - 
ความสําคัญของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รูปแบบและ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หลักการเขียน
จดหมายสมัครงาน การเลือกสถานประกอบการ หลักการ
สัมภาษณ์งาน วัฒนธรรมองค์กร การพัฒนาบุคลิกภาพ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม กฎหมายแรงงาน 
การประกันสังคม กิจกรรม 5ส ระบบมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพและความปลอดภัยในการทํางาน การใช้
งานภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร การเขียนรายงาน การ
นําเสนอผลงาน ทักษะการวางแผน ทักษะการวิเคราะห์ 
ทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าและการตัดสินใจ ความรู้
ทั่ วไปเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและกฎหมาย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืบค้นข้อมูล 
หมายเหตุ  การวัดและประเมินผลการศึกษา ให้ระดับ
คะแนนตัวอักษร ต่อไปนี ้
   พ.จ. หรือ  S   หมายถึง   พอใจ (Satisfactory) 
   ม.จ. หรือ  U   หมายถงึ   ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 

 ย้ายไปกลุ่มเสรมิสร้าง
ประสบการณ์วิชาชีพ 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เหตุผลในการปรับปรุง 
05-052-201 ทฤษฎีองค์การสมัยใหม ่  3(3-0-6) 
                 Modern Organization Theory  

  วิชาบงัคับก่อน :  - 
  Prerequisite:  - 

แนวคิด ทฤษฏี และวิวัฒนาการทางการจัดการ 
การจัดการเชิงกระบวนการ การจัดการเชิงปริมาณ 
การจัดการเชิงพฤติกรรม การจัดการเชิงระบบ 
การบริหารความเปลี่ยนแปลง การพัฒนาองค์การ 
สมัยใหม่ บทบาทของผู้บริหารหรือผู้นํา ในยุค
โลกาภิวัฒน์ จริยธรรมในการบริหาร เทคนิคใน
การจูงใจ การทํางานร่วมกันเป็นทีม ตัว ช้ีวัด
ความสําเร็จในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการบริหารจัดการสมัยใหม่ตามหลักบรรษัท  
ภิบาล 

 นําวิชาทฤษฏีองค์การมา
รวมกับวิชาพฤติกรรม
องค์การ เปลี่ยนช่ือเป็น 
ทฤ ษ ฎี อ ง ค์ ก า ร แ ล ะ
พ ฤ ติ ก ร ร ม อ ง ค์ ก า ร
ส มั ย ใ ห ม่ แ ล ะ ป รั บ
คําอธิบายรายวิชา ให้
ครอบคลุมทั้งสองวิชา
แ ล ะ ป รั บ ใ ห้ มี ค ว า ม
ทันสมัยมากข้ึน 
 

05-052-202 การเป็นผู้ประกอบการ     3(3-0-6) 
 Entrepreneurship 
                 วิชาบังคับก่อน :  - 
                 Prerequisite:  - 
บทบาทของธุรกิจ ในระบบเศรษฐกิจ คุณลักษณะ
ของการเป็นผู้ประกอบการ  การเสริมสร้าง
ความคิดสร้างสรรค์ การหาโอกาสในการประกอบ
ธุรกิจ การจัดตั้งองค์การธุรกิจ กลยุทธ์ในการ
จัดการธุรกิจรูปแบบต่างๆ วิเคราะห์การแก้ปัญหา
และการตัดสินใจทางธุรกิจ การเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาธุรกิจ ตลอดจนการใช้หลักมนุษยสัมพันธ์
และจริยธรรมในการจัดการธุรกิจ โดยเน้นการฝึก
ปฏิบัติเพื่อการเป็นผู้ประกอบการที่ดี รวมถึงการ
ฝึกจัดทําแผนธุรกิจ 

21-404-071-306 การเป็นผู้ประกอบการ    3(2-3-5)                      
                       และการสร้างธรุกิจใหม่     
                       Entrepreneurship and New   
                       Venture Creation  
                      วิชาบังคับก่อน : 21-404-070-101                                                
                                           หลักการจัดการ 
                                           สมัยใหม ่
                      Prerequisite  : 21-404-070-101                                                
                                          Principle of  
                                          Modern   
                                          Management 
คุณลักษณะ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการเป็น
ผู้ประกอบการ กระบวนการวิเคราะห์ความเป็นไปได้
ของการเริ่มหรือพัฒนาธุรกิจใหม่ การประเมินโอกาส
ทางธุรกิจ ความเสี่ยงของปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน
และนอกองค์การการออกแบบการทําธุรกิจ กลยุทธ์
การเริ่มธุรกิจใหม่ การจัดทําแผนธุรกิจ และมาตรการ
การควบคุมทางธุรกิจ 

ปรับเพิ่มชื่อรายวิชาปรับ
ช่ัวโมงเรียนเพิ่มมากขึ้น
เพื่อให้มีเวลาในการฝึก
ป ฏิ บั ติ แ ล ะ ป รั บ คํ า 
อ ธิ บ าย ร า ย วิ ช า ให้ มี
ค ว า ม ทั น ส มั ย แ ล ะ
ชัดเจนมากขึ้น 
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05-052-301 การวิเคราะห์ข้อมูล          3(3-0-6) 
                ทางสถิติเพื่อการวิจยัธุรกิจ 
                Statistics Analysis for  
                Business Research 
                วิชาบังคับก่อน : 05-020-102  
                                    สถิติธุรกิจ 
                Prerequisite  : 05-020-102             
                                    Statistics             
                                    Business 
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติเพื่อการวิจัยธุรกิจ และ
งานวิจัยต่างๆ โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 
การตีความค่าทางสถิติเกี่ยวกับสถิติเชิงพรรณนา
และสถิติเชิงอนุมาน การประมาณค่า การทดสอบ
สมมติฐาน การหาความเช่ือมั่นของเครื่องมือวิจัย 
การวิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์การ
ถดถอยและสหสัมพันธ์ การแปลและสรุปผล 

 ยกเลิกรายวิชานี้และนําไป
ปรับเพิ่มคําอธิบายในรายวิชา
วิจัยทางธุรกิจ 

05-052-302 การวางแผนและควบคุม    3(3-0-6) 
                การบริหารงานสมัยใหม ่
                Modern Management 
                Planning and Controlling 
                วิชาบังคับก่อน :  - 
                Prerequisite  :  - 
ทฤษฎีและหลักทั่วไปของการวางแผน และการ
ควบคุม การบริหารสารสนเทศสําหรับการวางแผน
และการควบคุม  กระบวนการวางแผนและการ
จัดทําแผนธุรกิจ เครื่องมือและเทคนิคในการ
วางแผนและควบคุมทางการบริหารสมัยใหม่
ตลอดจนการวัดและประเมินผลความสําเร็จของ
แผน 

21-404-071-302  หลักการจัดการ         3(3-0-6)                
                        การปฏิบัติงาน*  
             Principles of Managing  
                        Performance 
                        วิชาบังคับก่อน :  - 
                        Prerequisite  :  - 
บทบาทสําคัญในการสนับสนุนองค์การความสําคัญ
ของการเพิ่ มประสิทธิภาพขององค์การ การ
บริหารงานคุณภาพในองค์การ การเพิ่มผลผลิต
ทางการจัดการ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการ
ค ว า ม ขั ด แ ย้ ง ใ น อ งค์ ก า ร  ก ล ยุ ท ธ์ ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการทํางาน การวัดและการประเมินผล
การปฏิบัติงานตลอดจนการนํากิจกรรมระบบ
คุณภาพในการบริหารงานมาประยุกต์ใช้ในองค์การ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

เพิ่มรายวิชา  Pearson 
BTEC Level 3 Certificate 
in Principles of 
Management 
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05-052-303  จริยธรรมทางธุรกิจ         3(3-0-6) 
                  Business Ethics 
                  วิชาบังคับก่อน :  - 
                  Prerequisite  :  - 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม แนวคิดและทฤษฎี
ทางจริยธรรม จรรยาบรรณและความเสื่อมของ
จริยธรรมวิชาชีพ ปัญหาจริยธรรมที่มีอิทธิพลต่อ
ธุรกิจและสังคม จริยธรรมธุรกิจกับความรับผิดชอบ
ต่อสังคม  การสร้ างคุณค่าทางธุรกิจ การนํา
จริยธรรมไปประยุกต์ใช้ในธุรกิจ  จริยธรรมของ
ผู้บริหารและนักธุรกิจจริยธรรมทางธุรกิจที่เกี่ยวข้อง
กับสังคมและสิ่งแวดล้อม  การเสริมสร้างและพัฒนา
จริยธรรมธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยการยกตัวอย่างจาก
กรณีศึกษาที่เกิดขึ้นจริงในธุรกิจ 

 ป รั บ อ อ ก เ นื่ อ ง จ า ก
คํ า อ ธิ บ า ย ร า ย วิ ช า
จ ริ ย ธ ร รม ทา ง ธุ ร กิ จ
ซ้ําซ้อนกับวิชากิจการ
เพื่อสังคม 

05-052-401 การสัมมนาการจัดการ        3(2-2-5) 
                Seminar for Management 

             วิชาบังคับก่อน :  - 
              Prerequisite  :  - 

การแก้ปัญหาการจัดการในด้านต่างๆ ที่มีผลกระทบ
ต่อการดําเนินธุรกิจ หลักเกณฑ์การวิเคราะห์ปัญหา
ต่างๆ และแนวทาง การคัดเลือกวิธีการแก้ปัญหา  
และเทคนิคในการนําเสนอปัญหาทางการจัดการ 
โดยใช้กรณีศึกษาที่เป็นสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อ
เสริมสร้างให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจถึง
ข้อเท็จจริงต่างๆ นําไปสู่การเพิ่มคุณภาพของงาน 
และประสิทธิผลขององค์กร 

21-404-071-401 สัมมนาทางการจัดการ      1(0-3-1) 
                      สมัยใหม่ 
  Seminar in Modern      
                      Management 
                      วิชาบังคับก่อน  : 21-404-070-101      
                                           หลักการจัดการ 
                                           สมัยใหม ่

Prerequisite : 21-404-070-101 
                    Principle of                       
                    Modern  
                    Management        

แนวความคิด หลักการและการบูรณาการทฤษฎี
ทางการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ การกําหนดประเด็น
ปัญหา การวิเคราะห์ปัญหาโดยศึกษาจากบทความทาง
วิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการธุรกิจ
สมัยใหม่ การเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาโดยใช้
เครื่องมือทางการจัดการสมัยใหม่  และการเขียน
บทความวิชาการทางการจัดการ 

ปรับช่ือวิชาโดยเพิ่มคํา
ว่าสมัยใหม่เข้ามา และ
ปรับคําอธิบายรายวิชา
ให้มีความทันสมัยมาก
ขึ้ น  และปรับจํ านวน
หน่วยกิตลดลง จาก 3 
หน่วยกิต เหลือ 1 หน่วย
กิต เพื่อเน้นให้เกิดการ
ฝึกปฏิบัติ ค้นคว้าอิสระ
มากขึ้น 
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05-052-402 วิจัยธุรกิจ               3(3-0-6)
  Business Research 

  วิชาบังคับก่อน : 02-070-204   
                      สถิติ 1 
  หรือ             05-020-102  
                    สถิติธุรกิจ  
  Prerequisite : 02-070-204   
                     Statistics1 
  Or                05-020-102  
                     Business  
                     Statistics 

ความรู้ทั่วเกี่ยวกับงานวิจัยธรุกิจ การประยุกต ์ 
แนวคิดด้ านการบริหารสู่ งานวิจัยธุ รกิจ  การ
วิ เ ค ร า ะห์ ปัญหาข องกา ร วิ จั ย  ก า รกํ า หนด
วัตถุประสงค์และสมมติฐานในการวิจัย หลักการ
และเทคนิคของการวิจัย ขั้นตอนและวิธีการ
ดําเนินการวิจัยทางธุรกิจ การเลือกกลุ่มตัวอย่างและ
เก็บรวบรวมข้อมูล สถิติเบื้องต้นที่ใช้ในการวิจัย การ
วิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมาย การเขียน
รายงานวิจัยทางธุรกิจและจรรยาบรรณนักวิจัย
ธุรกิจ โดยให้ผู้เรียนได้ศึกษาจากตัวอย่างงานวิจัย
จริงและฝึกดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนต่างๆ พร้อม
ทั้งฝึกนําเสนอการวิจัย 

21-404-071-403 การวิจัยทางการจดัการ  3(2-3-5)
  Management Research 

  วิชาบังคับก่อน : 21-404-070-203  
                      สถิติธุรกิจ 
  Prerequisite  : 21-404-070-203 
                      Business  
                      Statistics 

ความสําคัญของการวิจัยทางธุรกิจ กระบวนการวิจัย
ทางธุรกิจ จรรยาบรรณของนักวิจัย การกําหนดโจทย์
ปัญหาและหัวข้อวิจัย วัตถุประสงค์และสมมติฐานการ
วิจัย วิธีการเลือกตัวอย่างและขนาดกลุ่มตัวอย่าง การ
ออกแบบวิจัย การพัฒนาเครื่องมือ การเก็บรวบรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสําเร็จทาง
สถิติ  รายงานการวิจัย และการนําเสนอผลการวิจัย 

ปรับเพิ่มช่ัวโมงปฏิบัติและ
ปรับคําอธิบายรายวิชาโดย
เพิ่มรายละเอียดการใช้
โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูล
ทา งสถิ ติ แ ละ ให้ มี ก า ร
นําเสนอผลงานวิจัยและ
เผยแพร่งานวิจัย 

05-052-403  การบริหารโครงการ         3(2-2-5) 
                 Project Management                     
                 วิชาบังคับก่อน : 05-020-201  
                                     การเงินธุรกิจ 
                 Prerequisite :  05-020-201  
                                     Business   
                                     Finance 
ความสําคัญของการจัดทําโครงการ การวางแผน 
การวิเคราะห์ระบบการดําเนินการ และการบริหาร
โครงการ การบริหารโครงการในรูปแบบต่างๆ การ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโครงการ การวิเคราะห์
และศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ  ปัจจัยที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดทําโครงการ การบริหาร
โครงการ การควบคุมและประเมินผลโครงการ 
ตลอดจนวิธีการเขียนโครงการ ทั้งของภาครัฐและ
ภาคเอกชน โดยการศึกษาด้วยวิธีออกงานสนามและ
ทําโครงการจริง 

21-404-071-305 การศึกษาความเป็นไปได้ 3(2-3-5) 
                       และการประเมินโครงการ 
            Project Feasibility Study and   
                       Evaluation 
                       วิชาบังคับก่อน : 21-404-071-201    
                                           การเงินธุรกิจ 
                       Prerequisite  : 21-404-071-201   
                                           Business    
                                           Finance 
แนวคิดพื้นฐานของการวิเคราะห์โครงการ การ
วางแผนโครงการ หลักเกณฑ์ในการตัดสินใจเพื่อการ
ลงทุน การวิเคราะห์ด้านการตลาด ค่าใช้จ่ายและ
ผลตอบแทนของโครงการ การวิเคราะห์ความอ่อนไหว
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

ปรับช่ือรายวิชาปรับช่ัวโมง
ก า ร ป ฏิ บั ติ แ ล ะ ป รั บ
คํ า อ ธิ บ า ย ร า ย วิ ช า ใ ห้
เหมาะสม ชัดเจนมากขึ้น 
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05-052-404  การจัดการเชิงกลยทุธ์         3(3-0-6)  
                  Strategic Management 
                  วิชาบังคับก่อน :  - 
                  Prerequisite  :  - 
แนวคิดเกี่ยวกับนโยบายและการจัดการเชิงกลยุทธ์
ของธุรกิจในศตวรรษที่ 21 กระบวนการจัดการกล
ยุทธ์ การกําหนดกลยุทธ์ในระดับต่างๆ ขององค์การ 
การนํากลยุทธ์ไปปฏิบัติ การควบคุมและประเมินผล 
รวมถึงการวิเคราะห์แนวทางการจัดการเชิงกลยุทธ์
โดยใช้กรณีศึกษา 

21-404-071-402  การสร้างเสถียรภาพ         3(3-0-6) 
                         ก า ร ไ ด้ เ ป รี ย บ ท า ง ก า ร แ ข่ ง ขั น 
   Gaining and Sustaining  
                     Competitive Advantage   
                        วิชาบังคับก่อน : 21-404-071-301  
                     การเป็นผู้ประกอบการและการสร้าง                                                            
                        ธุรกิจใหม ่
                        Prerequisite  : 21-404-071-301  
                        Entrepreneurship New 
                        Venture Ceation 
แนวคิดทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการเชิงกลยุทธ์สมัยใหม่ การ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ องค์ประกอบของการ
วางแผนเชิงกลยุทธ์ การกําหนดเป้าหมายของธุรกิจ 
กระบวนการและเทคนิคการวางแผนเชิงกลยุทธ์สมัยใหม่  
กลยุทธ์รวมของธุ รกิจ การนํากลยุทธ์มาใ ช้ในการ
ดําเนินงาน การประเมินผลและการติดตามผล โดยเน้น
กรณีศึกษา 

ปรับช่ือรายวิชาใหม่และ
ปรับคําอธิบายรายวิชา
ให้มีความทันสมัย  ให้
เหมาะสมและชัดเจน
มากขึ้น 

05-053-303 การจัดการห่วงโซ่อปุทาน      3(3-0-6) 
                และโลจิสติกส ์  
                Supply Chain Management   
                and Logistics 
                วิชาบังคับก่อน :  - 
                Prerequisite  :  - 
แนวคิดพื้นฐาน และกระบวนการต่างๆ ในการจัดการ
ห่วงโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ เพื่อเพิ่มมูลค่าในตัว
สินค้าและสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า การพยากรณ์
อุปสงค์ การวางแผนการจัดซื้อ การวางแผนการผลิต 
การจัดการสินค้าคงคลัง การจัดการคลังสินค้า การ
ขนส่ง ตลอดจนการใช้สารสนเทศเพื่อเช่ือมโยงในการ
จัดการห่วงโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ทุกกระบวนการ 
รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์ในห่วงโซ่อุปทาน
ระหว่างธุรกิจกับธุรกิจ  และประยุกต์กรณีศึกษา 

21-404-071-303 การจัดการห่วงโซ่              3(2-3-5) 
                        อุปทานและโลจิสติกส ์
                        Supply Chain  and Logistics  
                        Management  
                        วิชาบังคับก่อน:  - 
                        Prerequisite:  - 
หลักการจัดการห่วงโซ่อุปทานและโลจสิตกิส์ การวิเคราะห์
ข้อมูลและตัวแบบการตัดสินใจ  กิจกรรมการจัดการห่วง
โซ่อุปทานและโลจิสติกส์ การจัดการสินค้าคงคลัง การ
จัดการคลังสินค้า การจัดการ การขนส่งและเครือข่ายการ
กระจายสินค้า การจัดการการผลิตในโซ่อุปทานและโลจิ
สติกส์ การจัดการความสัมพันธ์ลูกค้า การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจัดการโลจิสติกส์ ตลอดจนการบริหาร
ความเสี่ยงในโซ่อุปทาน 

ปรับเพิ่ม ช่ัวโมงปฏิบัติ
แ ล ะ ป รั บ คํ า อ ธิ บ า ย
ร า ย วิ ช า ใ ห้ มี ค ว า ม
ทันสมัยเพิ่มคําอธิบาย
รายวิชาบริหารการผลิต
มาเป็นส่วนหนึ่งในวิชา
เนื่องจากเนื้อหามีความ
คล้ายคลึงกัน 
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 21-404-071-203  เทคโนโลยสีํานักงาน          3(2-3-5)  

                        สมัยใหม่                            
                        วิชาบังคับก่อน : 21-406-010-101    
                        คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี  
                        สารสนเทศ                                           
                        Prerequisite  : 21-406-010-101     
                        Computer and Information   
                        Technology 
บทบาทและความสําคัญของเทคโนโลยีสํานักงานสมัยใหม่ 
การจัดรูปแบบสํานักงานสมัยใหม่ การจัดสภาพแวดล้อม
ในสํานักงาน กระบวนการบริหารจัดการสํานักงาน
สมัยใหม่ การบริหารงานเอกสาร อุปกรณ์และเทคโนโลยี
สําหรับสํานักงานสมัยใหม่ การจัดระบบวิธีการปฏิบัติงาน
สํานักงาน การจัดการข้อมูล และการประมวลผล
สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการจัดการ
สํานักงานสมัยใหม่ และการนําเครื่องมือที่ทันสมัยเข้ามา
สนับสนุนงานสํานักงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

พัฒนา ราย วิ ช า เพื่ อ ให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร โดยมีการนํา
วิ ช า ร ะบบสา รสน เทศ
ทางการจัดการกับวิชา
เครื่องใช้เอกสารและการ
จัดการเอกสาร ปรับให้
สอดคล้อง มีความทันสมัย
มากขึ้น 

 21-404-071-301 การจัดการร้านค้าออนไลน์ 3(2-3-5)
            Online Shop Management  
                       วิชาบังคับก่อน :   
                       Prerequisite  :   
หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับร้านค้าออนไลน์  แนว
ทางการพัฒนาร้านค้าออนไลน์ในรูปแบบต่างๆ กรณีศึกษา
การเปิดร้านค้าออนไลน์ด้วยเว็บไซต์สําเร็จรูป การทํา
การตลาด การจัดการสินค้าคงคลัง ระบบการชําระเงิน
และการจัดทําบัญชีร้านค้าออนไลน์ การใช้เครือข่ายสังคม
ออนไลน์และการขายสินค้าในตลาดนัดออนไลน์ ตลอดจน
การประยุกต์ใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการ
จัดการร้านค้าออนไลน์ 

พัฒนาเพิ่มรายวิชาเพื่อให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร ให้ทันสมัย
และชัดเจนมากขึ้น 
 

 21-404-071-204 การบริหารความหลากหลาย  3(3-0-6) 
                      ในองค์การธุ รกิจระหว่า งประเทศ
           Diversity Management in  
                      International Business       
                      Organization 
                      วิชาบังคับก่อน : -  
                      Prerequisite : -  
ความหมาย ความสําคัญ และการบูรณาการความแตกต่าง
เข้าด้วยกันเพื่อนํามาใช้กับสภาพแวดล้อมที่ไม่แน่นอนและ
เสี่ยงต่อการบริหารงานในองค์การโดยเฉพาะในการดําเนิน
ธุ ร กิ จ ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ทศ  ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ด้ า น
ประชากรศาสตร์ และจิตวิทยาของ ของแต่ละคนล้วนเป็น
ปัจจัยสําคัญในการทํางาน ผู้บริหารจะต้องเช่ือมต่อความ
หลากหลายเหล่านี้สําหรับนํามาใช้ในการปฏิบัติ ต่อคนใน
ที่ทํางานได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ที่ไม่คงที่ 

พัฒนาเพิ่มรายวิชาใหม่ 
เพื่อให้มีสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 
แ ล ะ ป รั บ ใ ห้ มี ค ว า ม
เหมาะสมสอดคล้องกับ
หลักสูตร 
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กลุ่มวิชาชีพเลือก 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เหตุผลในการปรับปรุง 
กลุ่มวิชาชีพเลือก 18 หน่วยกติ 

1) กลุ่มวิชาฝึกงานและประสบการณ ์
2) กลุ่มวิชาชีพเลือก 

กลุ่มวิชาชีพเลือก  12  หน่วยกติ 
 

ล ด ห น่ ว ย กิ ต วิ ช า ชี พ
เลือก 3 หน่วยกิต และ
ย้ายกลุ่มวิชาฝึกงานและ
ประสบการณ์ไปอยู่กลุ่ม
วิชาเสริมสร้างประสบ 
การณ์วิชาชีพ 

 
1) กลุ่มวิชาฝึกงานและประสบการณ์  
 

 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เหตุผลในการปรับปรุง 
05-052-308     การฝึกงาน                  3(0-40-0) 
         Job Training 
                    วิชาบังคับก่อน : 05-051-302  
                                        เตรียมความพร้อม 
                                        เพื่อการฝึกฏบิัติงาน 
                    Prerequisite :  05-051-302  
                                        Preparation for  
                                        on-the-job  
                                        Training   
การเน้นฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางด้านบริหารธุรกิจ 
โดยต้องเข้าฝึกปฏิบัติงานเต็มเวลา ในหน่วยงาน สถาน
ประกอบการ หรือองค์การต่างๆ 
หมายเหตุ :  
   1. ระยะเวลาฝึกงานไม่น้อยกว่า 200 ช่ัวโมง หรือ 1 
ภาคการศึกษาฤดูร้อน 
   2. การประเมินผลนักศึกษา ใหค้่าระดบัคะแนนเป็น 
          พ.จ. หรือ S = พอใจ (Satisfactory) หรือ 
          ม.จ. หรือ U = ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 

 ย้ายไปอยู่กลุ่มสร้างเสริม
ประสบการณ์วิชา ชีพ 
แ ล ะ ป รั บ คํ า อ ธิ บ า ย
รายวิชาให้ชัดเจนขึ้น 
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05-052-307 สหกิจศึกษาทางบรหิารธุรกิจ   6(0-40-0) 
                 Cooperative Education in Business    
                 วิชาบังคับก่อน : 05-051-302    
                                     เตรียมความพร้อม 
                                     เพื่อการฝึกปฏิบตัิงาน 
                 Prerequisite :  05-051-302     
                                     Preparation for on-  
                                     the- job Training                                 
นักศึกษาต้องไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการเต็ม
เวลาเสมือนเป็นพนักงานของหน่วยงานนั้น เป็นเวลา 1 
ภาคการศึกษา ต้องทําโครงงานส่งและนําเสนอต่อ
คณาจารย์หรือสถานประกอบการ เพื่ อเป็นการ
ประเมินผลการศึกษา โดยวัดจากผลประเมินของ
อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา พนักงานที่ควบคุมการ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ นักศึกษาจะต้องทํา
การนําเสนอโครงงานและส่งเล่มโครงงานภายหลังเสร็จ
สิ้นการปฏิบัติงานเพื่อการประเมินผลการศึกษา 
หมายเหตุ  การวัดและประเมินผลการศึกษา ให้ระดับ
คะแนนตัวอักษร ต่อไปนี ้
     พ.จ. หรือ S หมายถึง  พอใจ (Satisfactory) 
     ม.จ. หรือ U หมายถึง ไม่พอใจ  (Unsatisfactory)  
 

 ย้ า ย ไ ป อ ยู่ ก ลุ่ ม ส ร้ า ง เ ส ริ ม
ประสบการณ์วิชาชีพ และปรับ
คําอธิบายรายวิชาให้ชัดเจนขึ้น 
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2) กลุ่มวิชาชีพเลือก 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เหตุผลในการปรับปรุง 
05-013-303  การบัญชีเพื่อการบริหารธรุกิจ     3(3-0-6)  
                 Accounting for  Business               
                 Administration       
                  วิชาบังคับก่อน : 05-010-101  
                                      การบัญชีชั้นต้น 
                         หรือ        05-010-103  
                                      หลักการบัญช ี
                 Prerequisite :   05-010-101   
                                      Introduction to                                       
                                      Accounting 
                         Or          05-010-103  
                                      Principles of  
                                      Accounting 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการบัญชีเพื่อการบริหารธุรกิจ 
แนวความคิดและประเภทของต้นทุน การคํานวณต้นทุน
ผลิตภัณฑ์  ต้นทุนกิจกรรม การวิเคราะห์ต้นทุน ปริมาณ
และกําไร การใช้ข้อมูลต้นทุนเพื่อการกําหนดราคา ข้อมูล
ต้นทุนเพ่ือการตัดสินใจทางเลือก และเทคนิคการตัดสินใจ
สมัยใหม่ 

 ยกเลิกรายวิชาเพื่อความ
สอดคล้องของหลักสูตร 

05-022-201 เศรษฐศาสตร์วิเคราะห ์           3(3-0-6) 
     Economic Analysis 
                วิชาบังคับก่อน :  - 
                Prerequisite  :  - 
ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์จุลภาคและมหภาค พฤติกรรมของ
ผู้บริโภค พฤติกรรมของผู้ผลิต ดุลยภาพของตลาด รายได้
ประชาชาติ นโยบายการเงิน นโยบายการคลัง การค้า
ระหว่างประเทศและนําทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ต่างๆ มา
ประยุกต์ใช้กับปรากฏการณ์ด้านเศรษฐกิจ 

 ยกเลิกรายวิชาเพื่อให้
เหมาะสมกับหลักสตูร 
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05-022-202  การวิเคราะห์ธรุกิจเชิงสถิติ    3(3-0-6) 
       Statistical Analysis in Business 
                  Economic Analysis 
                  วิชาบังคับก่อน :  05-020-102   
                                       สถิติธุรกิจ 
       Prerequisite  :  05-020-102    
                                       Business  
                                       Statistical 
แนวคิดในการประยุกต์ใช้ความรู้ทางสถิติกับปัญหา
ทางธุรกิจ  ตัวแปรสุ่ม  การแจกแจงตัวแปรสุ่มทั้งชนิด
ไม่ต่อเนื่องและชนิดต่อเนื่องแบบต่างๆ การประมาณ
ค่า การทดสอบสมมติฐาน การวิ เคราะห์ความ
แปรปรวน การวิ เคราะห์ความถดถอยและการ
วิเคราะห์สหสัมพันธ์ การวิเคราะห์อนุกรมเวลา และ
การตัดสินใจภายใต้ความไม่แน่นอน 

 ยกเลิกรายวิชาเพ่ือความ
เหมาะสมของหลักสูตร 

05-050-201 ภาษาไทยเพื่อการ               3(3-0-6)  
                สื่อสารธรุกิจ 
                Thai for Business        
                Communication  
                วิชาบังคับก่อน :  - 
                Prerequisite  :  - 
หลักเกณฑ์การใช้ภาษาไทยในการเขียนเพื่อการสือ่สาร 
ฝึกทักษะการพูด การฟัง การอ่านและการเขียน  ฝึก
ทักษะการเขียนจดหมายธุรกิจประเภทต่างๆ ตลอดจน
ระเบียบงานสารบรรณ การเขียนบันทึกข้อความ 
บันทึกการประชุม การเขียนรายงานการประชุม และ
รายงานต่างๆ ตลอดจนการเขียนโครงการและการ
นําเสนองาน โดยการฝึกปฎิบัติและการจําลอง
สถานการณ์จริง 
 

 ยกเลิกรายวิชานี้
เนื่องจากมีรายวิชานี้ใน
หมวดภาษา 
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05-050-203 มนุษยสัมพันธ์ทางธุรกิจ        3(3-0-6) 
                Human Relations in Business 
                วิชาบังคับก่อน :  - 
                Prerequisite: 
ความรู้และการประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับหลักการ
มนุษยสัมพันธ์ในการประกอบกิจกรรม ทางเศรษฐกิจ 
โดยให้มีเนื้อหาครอบคลุมหัวข้อเกี่ยวกับ ความหมาย
และความสําคัญของมนุษยสัมพันธ์ในธุรกิจ การ
ปรับปรุงตนเองให้มีลักษณะเอื้อต่อการสร้างเสริม
มนุษยสัมพันธ์ การจูงใจ การปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน การ
ทํางานเป็นทีม กลุ่มและภาวะผู้นํา พุทธศาสนากับ
มนุษยสัมพันธ์ ตลอดจนปัจจัยแวดล้อมต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับ การสร้างเสริมมนุษยสัมพันธ์ทางธุรกิจ 

21-404-072-304 มนุษยสัมพันธ์และ 3(3-0-6) 
                      การติดต่อสื่อสาร                      
                      Human Relationship and       
                      Communication     
                      วิชาบังคับก่อน :  - 
                      Prerequisite  :  - 
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์
และการติดต่อสื่อสาร หลักมนุษยสัมพันธ์
สํ าหรั บการติ ดต่ อสื่ อส าร  กระบวนกา ร
ติดต่อสื่อสาร รูปแบบและประเภทของการ
ติดต่อสื่อสาร เทคนิคการสร้างมนุษยสัมพันธ์
และการติดต่อสื่อสาร ภายใน และภายนอก
องค์ ก าร  การนํ า เทค โน โลยี สมั ย ใหม่ ม า
ประยุกต์ใช้ในการติดต่อสื่อสาร  ตลอดจน
ปัญหาและอุปสรรคในการติดต่อสื่อสาร 

ปรับรวมเอาวิชามนุษย์
สัมพันธ์กับการสื่อสารใน
องค์การมารวมไว้เป็น
วิชามนุษย์สัมพันธ์และ
การสื่อสารในองค์การ
เป็นวิชาเดียว และปรับ
คําอธิบายรายวิชา ให้
เหมาสมและครอบคลุม
ทั้งสองวิชา 

05-050-301 การฟังและพูดภาษา            3(2-2-5) 
                อังกฤษทางธุรกิจ    
                Listening and Speaking in    
                Business English 
                วิชาบังคับก่อน :  00-031-102  
                                     ภาษาอังกฤษเพื่อ    
                                     การสื่อสาร 
                Prerequisite  :  00-031-102   
                                     English for  
                                     Communication 
ทักษะการสื่อสารขั้นพื้นฐานการฟังและการพูด ศึกษา
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและสังคมต่างๆ การ
ใช้โทรศัพท์  การประชุมและการเจรจาต่อรอง ฝึก
ทักษะการฟังและการพูดจากสถานการณ์จริง การนัด
หมายและเปลี่ยนแปลงกําหนดการ  ใช้ข้อความจาก
หนังสือพิมพ์นิตยสาร วิทยุ โทรทัศน์ อินเทอร์เน็ต 
และ การสัมภาษณ์งาน เช่นเดียวกับกรณีศึกษา เพิ่ม
ความสามารถในการสื่อสารทางสังคม การเล่น
บทบาทสมมุติ การใช้โทรศัพท์ในการแก้ปัญหาทาง
โทรศัพท์ท่ีเกี่ยวกับการร้องเรียน การมีส่วนร่วมในการ
ประชุม และการเจรจาทางธุรกิจ 
 

 ยกเลิกรายวิชาเนื่องจาก
มี ร ายวิ ช านี้ ใ นหมวด
ภาษา 
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05-050-302 การวิเคราะห์ธุรกิจ              3(3-0-6)
     เชิงปริมาณ  
                Quantitative Analysis in Business 
                วิชาบังคับก่อน :  - 
                Prerequisite  :  - 
เทคนิคการสร้างรูปแบบทางคณิตศาสตร์ เพื่อการ
ตัดสินใจ ทฤษฎีการตัดสินใจต่างๆ ในวงการธุรกิจ 
หลักการคํานวณ ประโยชน์ ข้อจํากัด และรูปแบบ
ปัญหาที่จะนําไปเพื่อใช้ การตัดสินใจ ตลอดจนการ
วิเคราะห์และการประเมินผลโครงการต่างๆ ทางธุรกิจ 
 

 ยกเลิกรายวิชา เพื่อให้
เหมาะสมของหลักสูตร 

05-052-203 การสื่อสารภายในองค์การ      3(3-0-6)  
                Organization Communication 
                วิชาบังคับก่อน :  - 
                Prerequisite  :  - 
แนวคิดเกี่ยวกับการสื่อสารในองค์การ  กระบวนการ
สื่อสาร อุปสรรคในการติดต่อสื่อสารในองค์การ  
ทฤษฎีการสื่อสารในองค์การและโครงสร้างการสื่อสาร
ภายในองค์การ  ตลอดจนรูปแบบการสื่อสารที่เกิดขึ้น
ในองค์การ  เทคโนโลยีการติดต่อสื่อสารในองค์การ  
ภาวะผู้นําและการสื่อสาร  จริยธรรมทางการสื่อสาร
ในองค์การ รวมทั้งการติดต่อสื่อสารในรูปแบบการ
วิเคราะห์การสื่อสารสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

 นําไปรวมกับวิชามนุษย์
สัมพันธ์กับการสื่อสารใน
องค์การ เพื่อความ
เหมาะสมของหลักสูตร 

05-052-204 เครื่องใช้สํานักงานและ        3(3-0-6) 
                การจัดการเอกสาร 
                Office Machines and Record  
                Management 
                วิชาบังคับก่อน :  - 
                Prerequisite  :  - 

                 ศึกษาประโยชน์ ขอบข่าย และสมรรถนะของเครื่องใช้
สํานักงานประเภทต่างๆ ที่อยู่ในสํานักงาน เทคนิคการ
ใ ช้และบํ ารุ งรั กษา เครื่ อ ง ใ ช้สํ านั ก งานอย่ า งมี
ประสิทธิภาพ การเลือกใ ช้อย่ าง เหมาะสมกับ
สํานักงานเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ความหมายของ
การจัดการเอกสาร วงจรของเอกสาร ระบบการ
จัดเก็บเอกสารแบบต่างๆ การเก็บเอกสารโดยใช้
เครื่องมือสมัยใหม่เปรียบเทียบผลดี ผลเสียการจัดเก็บ
เอกสารระบบต่างๆ การเลือกใช้วัสดุและอุปกรณ์ใน
การจัดเก็บเอกสารที่เหมาะสมและประหยัด การ
ประเมินประสิทธิภาพและวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายของ
ระบบต่างๆ 
 

 ยุ บ ร า ย วิ ช า ร ว ม กั บ
ร า ย วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี
สํานักงานสมัยใหม่ ใน
หมวดวิชาบั งคับของ
ส า ข า เ พื่ อ ค ว า ม
สอดคล้องของหลักสูตร
และมีความทันสมัยมาก
ขึ้น 
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05-052-205 การพาณิชย์ระหว่าง            3(3-0-6) 
                ประเทศในกลุ่มอาเซยีน 
                ASEAN International Trade 
                วิชาบังคับก่อน :  - 
                Prerequisite  :  - 

                 การพัฒนาเศรษฐกิจของกลุ่มประเทศอาเซียน การ
ดําเนินธุรกิจในกลุ่มประเทศอาเซียน การเจริญเติบโต
ของโอกาสทางธุรกิจและอุปสรรคทางการค้า ปัญหา
การดําเนินธุรกิจในกลุ่มประเทศอาเซียน 

 ยกเลิกรายวิชา แต่มีการนํา
คําอธิบายไปปรับในรายวิชา
การบริหารความหลากหลาย
ในองค์การธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

05-052-304 ระบบสารสนเทศเพือ่การ      3(3-0-6) 
                วางแผนทางการบริหาร  
     Information System for  
                Management Planning  
                วิชาบังคับก่อน :  - 
                Prerequisite  :  - 
การจัดการ การบริหาร การประยุกต์ใช้สารสนเทศ
และเทคโนโลยี  ในด้านกลยุทธ์ การพัฒนา การ
ประยุกต์สารสนเทศและเทคโนโลยี เพื่อการตัดสินใจ
ในการวางแผนและการดําเนินงาน กรณีศึกษาการ
จัดการระบบสารสนเทศในองค์การต่างๆ 

 ยกเลิกรายวิชา และนํา
คําอธิบายไปปรับกับรายวิชา
รายวิชาเทคโนโลยสีํานักงาน
สมัยใหม่  

05-052-305   การบริหารความ             3(3-0-6) 
                  ขัดแย้งในองค์การ  
                  Organization Conflict   
                  Management 
                  วิชาบังคับก่อน :  - 
                  Prerequisite  :  - 
แนวคิดเกี่ยวกับความขัดแย้ง สาเหตุของความขัดแย้ง 
ประเภทของความขัดแย้ง พฤติกรรมความขัดแย้ง
ภายในองค์การ ผลที่เกิดขึ้นจากความขัดแย้งภายใน
องค์การ แนวทางการแก้ไขความขัดแย้ง การบริหาร
ความขัดแย้งภายในองค์การ  การไกล่เกลี่ย  การ
เจรจาต่อรอง การสร้างทีมงาน การสื่อสารภายใน
องค์การ โครงสร้างภายในองค์การ รูปแบบขององค์กร
ธุรกิจ นําไปสู่พัฒนาองค์การให้มีประสิทธิภาพเพิ่ม
มากขึ้น 

 ยกเลิกรายวิชาและนาํ
คําอธิบายเพิ่มกับรายวิชา
ศิลปะการเจรจา 
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05-052-306 เทคนิคการจัดการสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
                 Modern Management      
                 Techniques 
                 วิชาบังคับก่อน :  - 
                 Prerequisite  :   
 วิวัฒนาการของทฤษฎีการจัดการ การจัดการเชิง
พฤติกรรม การจัดการเชิงระบบ การจัดการเชิง
กระบวนการ การจัดการเชิงปริมาณ แนวทางการ
จัดการสมัยใหม่ รวมทั้งจริยธรรมในการบริหาร 
เทคนิคการจูงใจ การทํางานเป็นทีม  การบริหาร
ความเปลี่ยนแปลง การพัฒนาองค์การ ตลอดจน
การเลือกใช้เครื่องมือตามแนวทางการจัดการ
สมัยใหม่ไปประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุดกับองค์การ 

 ยกเลิกรายวิชา  และนํา
คําอธิบายรายวิชาไปปรับ
กับวิชาหลักการจัดการ
สมั ย ใหม่ แ ละหลั กกา ร
จัดการการปฏิบัติงาน ใน
กลุ่ มวิ ชาบั งคับ  เพื่ อ ให้
เหมาะสมกับหลักสูตร 

05-052-405 กลยุทธ์การแข่งขันใน       3(3-0-6) 
                ระดับโลก 
                Global Competitive Strategies 
                วิชาบังคับก่อน :  - 
                Prerequisite  :   
กลยุทธ์และการแข่งขันในระดับโลก การวิเคราะห์
แนวโน้มของอุตสาหกรรมในกระแสโลกาภิวัฒน์ 
การสร้างกิจการในตลาดระดับโลก การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์และบริการสําหรับตลาดโลก การ
เคลื่อนไหวเชิงกลยุทธ์ในตลาดโลก กลยุทธ์สําหรับ
ภูมิภาคต่างๆ การวิเคราะห์และประเมินกลยุทธ์
ระดับโลก การสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน
ในระดับโลก อาทิเช่น พันธมิตรทางการค้า และ
การสร้างเครือข่าย  

 ป รั บ อ อ ก  แ ล ะ ป รั บ
คําอธิบายรายวิชาไปรวมไว้
ในวิชาการบริหารความ
หลากหลายในองค์การ
ธุรกิจระหว่างประเทศใน
กลุ่มวิชาบังคับ 
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05-052-406 การจัดการข้ามวัฒนธรรม  3(3-0-6) 
                Cross Cultural Management  
                วิชาบังคับก่อน :  - 
                Prerequisite  :  - 
แนวคิ ด เ กี่ ย วกั บลั กษณะและรู ปแบบกา ร
บริหารงานท่ีแตกต่างข้ามวัฒนธรรม ปัจจัยกําหนด
วัฒนธรรม ปรัชญาวัฒนธรรม ระบบค่านิยมและ
สภาพแวดล้อมทางวัฒนธรรมซึ่งส่งผลต่อวิธีการ
จัดการ บุคคล วิชาชีพ และองค์การในการจัดการ
ข้ามวัฒนธรรม การปฏิบัติของการจัดการข้าม
วัฒนธรรม 

 ป รั บ อ อ ก  แ ล ะ เ อ า
คําอธิบายรายวิชาไปรวม
ในวิชาการบริหารความ
หลากหลายในองค์การ
ธุรกิจระหว่างประเทศ ใน
กลุ่มวิชาบังคับ 

05-052-407 การจัดการนวัตกรรม       3(3-0-6) 
                 Innovation Management  
                 วิชาบังคับก่อน :  - 
                 Prerequisite  :  - 
สร้างเครื่องมือหรือเทคนิคในการพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ เพื่อการสร้างนวัตกรรมทางการจัดการ
แบบใหม่ กระบวนการแปรความคิดเป็นนวัตกรรม
ทางการจัดการในรูปแบบองค์การสมัยใหม่ การ
ออกแบบและการจัดการเพื่อพัฒนาองค์การให้
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของโลก การสร้าง
คุณค่าเพิ่มในทางการบริหาร การจัดการนวัตกรรม
อย่างเป็นระบบ 
 

21-404-072-201   การสร้างสรรค์และ     3(3-0-6) 
                        การพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ
  Creativity and Business   
                        Innovation Development 
                        วิชาบังคับก่อน :  - 
                        Prerequisite  :  - 
กระบวนการพัฒนานวัตกรรม การคิดเชิงออกแบบ 
วิธีการเข้าถึงจิตใจลูกค้าและค้นพบรากเหง้าของ
ปัญหา การระดมความคิด การตัดสินใจ การวิจารณ์
อย่างสร้างสรรค์และการจัดการกับความขัดแย้ง การ
สร้างและการเลือกไอเดีย การสร้างต้นแบบ การ
ทดสอบ และเก็บข้อมูลของสินค้าหรือบริการ การ
ดําเนินผ่านวงจรของการออกแบบ/สร้าง/ทดสอบที่
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

ปรับช่ือรายวิชาและปรับ
คําอธิบายรายวิชา ให้มี
ค ว า ม ทั น ส มั ย แ ล ะ
เหมาะสมมากข้ึน และย้าย
ไปอยู่กลุ่มวิชาบังคับ 

05-053-30 ระบบการคลังสินค้าโรงงาน  3(3-0-6)
    Factory Warehousing System 
               วิชาบังคับก่อน :  - 
               Prerequisite  :  - 

                         การจัดการคลังสินค้าและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการคลังสินค้า อุปกรณ์ การ  
จัดเก็บและการยกขนสินค้าการจัดพื้นที่ใช้งาน  
ภายในตัวอาคารคลังสินค้าขั้นตอนการปฏิบัติการ 
คลังสินค้า การจัดสรรทรัพยากรภายในคลังสินค้า 
เทคนิคการวิเคราะห์การไหลเวียนของสินค้า การ
เลือกใช้อุปกรณ์การขนย้ายสินค้า 

 

 ยกเลิกรายวิชาเนื่องจาก
ปิดกลุ่มวิชาการจัดการ
วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม 
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 21-404-072-302  เครือข่ายความสัมพันธ์         3(3-0-6) 

                       และการเจราจาต่อรอง 
                       สําหรับผู้ประกอบการ  
                       Newworking and Negotiation  
                       for Entrepreneur 
                       วิชาบังคับก่อน :  - 
                       Prerequisite  :  - 
ทฤษฎีและกระบวนการเจรจาต่อรอง ทักษะในการเจรจา
ต่อรองให้ประสบความสําเรจ็ใน สถานการณ์หลากหลายทาง
ธุรกิจ การเจรจาต่อรองหลายรูปแบบที่นักธุรกิจมืออาชีพ
ต้องเผชิญ กับเพื่อนร่วมงาน นายจ้าง ลูกจ้าง ลูกค้า คู่แข่ง 
และบุคคลอื่น ธุรกรรมการซื้อขาย การเจรจาต่อรองสัญญา 
การเจรจาเรื่องเงินเดือน ข้อพิพาทในที่ทํางาน ความสัมพันธ์
ระหว่างองค์กร การเจรจาแบบหลายฝ่าย การเจรจาเกี่ยวกับ
ความเปลี่ยนแปลงขององค์กร วิชานี้จะมีการเรียนการสอน
ทั้งภาคทฤษฎีและ ภาคปฏิบัติ 

พั ฒ น า เ พิ่ ม ร า ย วิ ช า ใ ห ม่ 
เนื่องจากต้องการให้นักศึกษา
เลือกศึกษาเพิ่มสําหรับการเป็น
ผู้ประกอบการในอนาคต และ
เพื่อมีความทันสมัยสอดคล้องกับ
หลักสูตร  

 21-404-072-402 การจัดการฐานข้อมูล             3(3-0-6)             
                       ขนาดใหญ่เพื่อการตัดสินใจ  
                       Big Data Management for Decision 
                       Making 
                       วิชาบังคับก่อน :  - 
                       Prerequisite  :  - 
แนวคิดเกี่ยวกับการเก็บรวมรวม การจัดเก็บ การบริหารและ
จัดการข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความถูกต้อง น่าเ ช่ือถือ 
ตลอดจนสามารถประมวลผลแบบเรียลไทม์เพื่อนําไปใช้
ประกอบการตัดสินใจและนําข้อมูลที่ได้มาใช้ในการพยากรณ์
ในการดําเนินธุรกิจเพื่อสร้างความได้เปรียบให้กับองค์การ
เพิ่มรายวิชาเพื่อให้มีความเหมาะสมกับหลักสูตรและมีความ
ทันสมัย 

พัฒนารายวิ ชา ใหม่  เพื่ อ ให้
นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาที่
สามารถนําไปประกอบอาชีพ
การเป็นผู้ประกอบการได้ และ
เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรมี
ความทันสมัยมากข้ึน 

 21-404-072-402   การจัดการต้นทุนเชิงกลยุทธ์    3(3-0-6)  
  Strategic Cost Management 
                        วิชาบังคับก่อน :  - 
                        Prerequisite  :  - 
พื้นฐานและทักษะการใช้ข้อมูลทางบัญชีเพื่อการตัดสินใจแก่
ผู้บริหารในเชิงกลยุทธ์ ตลอดจนการวางแผน และการ
ควบคุม การวเิคราะห์รายงานทางการเงิน การจัดการข้อมูล
ทางบัญชีและการจัดทํารายงาน แนวคิดเกี่ยวกับต้นทุนและ
วิธีการทางบัญชีต้นทุนการวิเคราะห์ต้นทุน–ปริมาณกําไร 
การตัดสินใจเกี่ยวกับงบประมาณการลงทุน การบัญชีตาม
ความรับผิดชอบและการบัญชีเพื่อการวางแผนและควบคุม
กําไร ตลอดจนใช้ประโยชน์จากการบูรณาการทางบัญชีและ
ระบบสารสนเทศ 

พัฒนารายวิ ชา ใหม่  เพื่ อ ให้
นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาที่
สามารถนําไปประกอบอาชีพ
การเป็นผู้ประกอบการได้ และ
เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรมี
ความทันสมัยมากข้ึน 
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05-053-305 การเพิ่มผลผลิต     3(3-0-6) 

Productivity 
                 วิชาบังคับก่อน :  - 
                 Prerequisite:  - 
ความจําเป็นและความสําคัญของการเพิ่มผลผลิต 
แนวคิดและวิวัฒนาการด้ านการเพิ่มผลผลิต 
องค์ประกอบของการเพิ่มผลผลิต เครื่องมือพื้นฐาน
ในการปรับปรุงเพิ่มผลผลิตในหน่วยงาน เทคนิค
และเครื่องมือสถิติในการตัดสินใจในการเพิ่มผลผลิต 
ผลที่ได้รับจากการเพิ่มผลผลิตทั้งในด้านองค์การ
พนักงาน และภาพรวมในระดับประเทศ การนําไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจําวัน 
รวมทั้งการหาแนวทางนําเครื่องมือไปพัฒนางาน
เพื่อเข้าสู่การสร้างงานคุณภาพ กรณีศึกษาการเพิ่ม
ผลผลิตในองค์กร 

 ยกเลิกรายวิชา เนื่องจาก
ร า ย วิ ช า มี คํ า อ ธิ บ า ย
ซ้ํ า ซ้ อ น กั บ ร ว ย วิ ช า
หลักการจัดการผลการ
ปฏิบัติงานของ BTEC 

05-053-307 นโยบายและมาตรฐาน       3(3-0-6) 
                การควบคุมงานอุตสาหกรรม 
     Policy and Industrial Standard  
                Control 
                วิชาบังคับก่อน :  - 
                Prerequisite  :  - 
นโยบายและมาตรฐานการควบคุมอุตสาหกรรมของ
รัฐ นโยบายของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
บทบาทของภาครัฐบาล และภาคเอกชนต่อการ
ลงทุนภายในประเทศ กฎหมายภาษีทางด้านการ
ลงทุน ข้อจํากัด แนวทางการส่งเสริมการลงทุนที่มี
ต่อภาคอุตสาหกรรมจากรัฐบาล 

 ยกเลิกรายวิชาเนื่องจาก
ไม่มีวิชาเอกการจัดการ
อุตสาหกรรม 

05-053-308 ระบบการจดัการในโรงงาน  3(3-0-6) 
                อุตสาหกรรม   
     Industrial Management Systems 
                วิชาบังคับก่อน : 05-051-203   
                                    การบริหารการผลติ 
                Prerequisite  : 05-051-203    
                                    Production   
                                    Management   
ระบบข้อมูล ระบบงานในโรงงานอุตสาหกรรม โดย
ดูจากตัวอย่างแบบฟอร์มการเคลื่อนไหวของงาน
ปฎิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรม เน้นระดับปฎิบัติ
การที่อยู่ในความควบคุมของผู้บริหารระดับต้น และ
ระดับกลางเพื่อให้เข้าใจระบบงานในโรงงานและ
ระบบข้อมูลที่มีผลต่อการตัดสินใจและการจัด
ประสิทธิภาพในการทํางาน โดยใช้กรณีศึกษาหรือ
การทําโครงงาน 

 ยกเลิกรายวิชาเนื่องจาก
ไม่มีวิชาเอกการจัดการ
อุตสาหกรรม 
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 21-410-061-108   สุรินทร์ศึกษา                3(2-3-5)  

  Surin Studies 
                        วิชาบังคับก่อน :  - 
                        Pre-requisite :  - 
บ ริ บททั่ ว ไ ปขอ งท้ อ งถิ่ น และลั กษณ ะทา งกา ยภา พ 
ประวัติศาสตร์ศิลปะและโบราณคดีในท้องถิ่น ลงพื้นที่เพื่อ
ศึกษาประวัติศาสตร์เมืองและชุมชนโบราณวิถีชีวิตและกลุ่ม
ชาติพันธ์ุในท้องถิ่น มรดกทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ทรัพยากรท่องเที่ยวที่สําคัญของท้องถิ่น และการศึกษานอก
สถานท่ี 

เพิ่มรายวิชาเข้ามาเพื่อ
แสดงให้เห็นถึงเอกลักษณ์
ของจังหวัดสุรินทร์  

 21-404-072-203 การฝึกอบรมและการพัฒนา       3(3-0-6) 
                      ทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21  
                      Training and Development Human 
                      Resource in the 21st Century 
                      วิชาบังคับก่อน:  - 
                       Prerequisite:  - 
การฝีกอบรมและพัฒนาบุคลากรในศตวรรษที่ 21 การสํารวจ
และการประเมินความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนา การ
วางแผนและการออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากร การติดตามและประเมินผลการฝึกอบรมและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
องค์การ การจัดการเรียนและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
E-learning ตลอดจนการออกแบบเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

 

พัฒนารายวิชาใหม่ เพื่อให้
นั ก ศึ ก ษ า เ ลื อ ก เ รี ย น
รายวิชาที่สามารถนําไป
ประกอบอาชีพได้  และ
เ พื่ อ ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
หลักสูตรให้มีความทันสมยั
มากขึ้น 

 21-404-072-204 การพัฒนาตนเองอย่างมืออาชีพ*3(3-0-6) 
                       Understanding Personal and  
                       Professional Development 
                       วิชาบังคับก่อน :  - 
                       Prerequisite  :  - 

         ความสําคัญและความจําเป็นในการพัฒนาความรู้อย่าง
ต่อเนื่องทางวิชาชีพ การพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง ทักษะ
และกิจกรรมในการพัฒนาตนเองในงานอาชีพ  การ
เตรียมพร้อมเพื่อเข้าสู่อาชีพ การวิเคราะห์แนวโน้มและ
ทิศทางของตลาดแรงงานที่ เปลี่ยนแปลง การกําหนด
เป้าหมายและการวางแผนเข้าสู่อาชีพของตนเอง การเตรียม
ความพร้อมในการสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน และการหา
แหล่งข้อมูลในการเข้าสู่อาชีพ 

เพิ่มรายวิชา  Pearson 
BTEC Level 3 
Certificate in 
Principles of 
Management 
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 21-404-072-303  การจัดการคนเก่งและ            3(3-0-6) 

                        การทํางานกับเจนเนอเรชั่น  
  Talent Management and Working  
                        with Generation 
                        วิชาบังคับก่อน :  - 
                        Prerequisite  :  - 
กระบวนการคิดเชิงออกแบบการจัดการคนเก่ง และการ
ทํางานร่วมกันกับกลุ่มเจนเนอเรช่ัน  การพัฒนาทักษะในการ
ทํางานที่หลากหลาย การประเมินและกําหนดรูปแบบการ
ทํางานอย่างสร้างสรรค์  การจัดการความหลากหลายทางอายุ 
การลดช่องว่างการทํางาน ประเด็นด้านการจัดการคนเก่งและ
การทํางานร่วมกันกับกลุ่มเจนเนอรเรช่ันขององค์การในสังคม
ปัจจุบัน 

พัฒนาเพิ่มรายวิชาใหม่
เพื่อให้นักศึกษาเลือก
เ รี ย น  สอดคล้ อ งกั บ
หลักสูตรและให้มีความ
ทันสมัยมากข้ึน 

 21-404-072-403  การพัฒนาองค์การและบริหาร  3(3-0-6)
  การเปลีย่นแปลง    

              Organization Development and 
              Change Management  
              วิชาบังคับก่อน :  - 

Prerequisite  :  - 
ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
องค์การ การวิเคราะห์ความจําเป็นในการเปลี่ยนแปลง และ
กระบวนการบริหารการเปลี่ยนแปลง การจัดการกับการ
ต่อต้านในการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนเทคนิคต่างๆ ที่ใช้ในการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาองค์การ 

เ พิ่ ม ร า ย วิ ช า เ พื่ อ ใ ห้
สอดคล้องกับหลักสูตร
และมีความทันสมัยมาก
ขึ้น 
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กลุ่มวิชาเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพ 7 หน่วยกิต 

 
 
 

หลักสูตรเดิม 2558 หลักสูตรปรับปรุง 2563 เหตุผลในการปรับปรุง 
 21-404-073-301 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 1(0-3-1) 

Preparation for Cooperative 
Education  

                        วิชาบังคับก่อน :  - 
                        Prerequisite :  - 
การเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามทักษะทาง
วิชาชีพ สหกิจศึกษา ข้ันตอนการเลือกปัญหา การเขียนเค้าโครง 
การเขียนรายงาน และการประเมินผลโครงงาน โดยใช้รูปแบบ
ของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาหรือกรณีศึกษาเป็นฐาน การใช้
ภาษาเพื่อการสื่อสารในองค์กร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสืบค้นข้อมูลและการปรับตัวเข้ากับ  สภาพแวดล้อม การ
ทํางานเป็นทีมได้อย่ างมีประสิทธิภาพ การเสริมสร้ า ง
จรรยาบรรณใน วิชาชีพเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนฝึกสหกิจ
ศึกษา 
หมายเหตุ : การประเมินผลนักศึกษาให้ค่าระดับคะแนนเป็น  
      พ.จ. หรือ S - พอใจ (Satisfactory) หรือ    
  ม.จ. หรือ U - ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 

เพิ่มวิชา โดยแยกจาก
รายวิชาการเตรียมความ
ฝึกประสบการณ์วิชีพที่
รวมทั้งฝึกงานและสหกิจ
ออก  ม า เ น้ น เ ฉ พ า ะ
เ ต รี ย ม พ ร้ อ ม ก่ อ น
ออกสหกิจศึกษา 

 21-404-073-401  สหกิจศึกษา                         6(0-40-0)  
                        Cooperative Education  
                        วิชาบังคับก่อน : 21-404-073-401  
                        การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา  
                        Prerequisite  : 21-404-073-401  
                        Preparation for  Cooperative                                              
                        Education 
การปฏิบัติงานเสมือนเป็นพนักงานในสถานประกอบการที่ตรง
กับสาขาวิชาชีพและเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของ
นักศึกษา การประยุกต์ใช้ความรู้ทางทฤษฎีกับการ ปฏิบัติงานใน
การแก้ไขปัญหา จัดทําโครงงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารธุรกิจ
และนําเสนอต่อคณาจารย์หรือสถานประกอบการ  โดยใช้
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 16  สัปดาห์ หรือ 1 ภาคการศึกษา มี
อาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงานทําหน้าที่ให้คําปรึกษาระหว่าง
ปฏิบัติงาน มีการติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบตลอด
ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
 หมายเหตุ :  การประเมินผลนักศกึษาให้ค่าระดับคะแนนเป็น  
     พ.จ. หรือ S - พอใจ (Satisfactory) หรือ    
     ม.จ. หรือ U - ไม่พอใจ (Unsatisfactory)  
  

ย้ ายจากกลุ่ มวิ ชา ชีพ
เ ลื อ ก ม า ก ลุ่ ม วิ ช า
เสริมสร้างประสบการณ์
วิ ช า ชี พ แ ล ะ ป รั บ
คําอธิบายรายวิชาให้มี
เหมาะสมกับหลักสูตร 
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หลักสูตรเดิม 2558 หลักสูตรปรับปรุง 2563 เหตุผลในการปรับปรุง 
 21-404-073-302 การเตรียมความพร้อมฝึกงาน    1(0-3-1) 

                        Preparation for Practicum 
                        วิชาบังคับก่อน :  - 
                        Prerequisite :  - 
การเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามทักษะทาง
วิชาชีพ การฝึกงาน 1 และการฝึกงาน 2 การเขียนรายงาน 
การนําเสนอผลงาน ทักษะการวางแผน ทักษะการวิเคราะห์ 
ทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าและการตัดสินใจ การใช้ภาษา
เพื่อการสื่อสารในองค์กร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สืบค้นข้อมูลและการปรับตัวเข้ากับ สภาพแวดล้อม การ
ทํางานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ การเสริมสร้าง
จรรยาบรรณใน วิชาชีพเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนฝึกงาน 
หมายเหตุ  : การประเมินผลนักศึกษาให้ค่าระดับคะแนนเป็น  
    พ.จ. หรือ S - พอใจ (Satisfactory) หรือ    
     ม.จ. หรือ U - ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 

เ พิ่ ม วิ ช า  โ ด ย แ ย ก จ า ก
รายวิชาการเตรียมความฝึก
ประสบการณ์วิชีพที่รวมทั้ง
ฝึกงานและสหกิจออก มา
เน้นเฉพาะเตรียมพร้อมก่อน
ออฝึกงาน เพื่อเตรียมใน
รายวิชา การฝึกงาน 1 และ
การฝึกงาน 2 

 21-404-073-402 การฝึกงาน 1             3(0-40-0) 
  Practicum 1 
  วิชาบังคับก่อน : 21-404-073-302  
                                            การเตรียมความพร้อม 
                                            ฝึกงาน 
  Prerequisite :  21-404-073-302     
                                            Preparation for   
                                            Practicum 
การฝึ กปฏิ บั ติ ง านในสถานประกอบการภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ หรือรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพทางด้านการ
บริหารธุรกิจ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์  หรือ 1 
ภาคการศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์จากการ
ทํางานก่อนสําเร็จการศึกษา 
หมายเหตุ  : การประเมินผลนักศึกษา ให้ค่าระดับคะแนนเป็น 
               พ.จ. หรือ S - พอใจ (Satisfactory) หรือ 
          ม.จ. หรือ U - ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 

สําหรับนักศึกษาเทียบโอน 
ปรับให้มีความเหมาะสมกับ
หลักสูตร โดยแยกเป็น การ
ฝึกงาน 1 และการฝึกงาน 2 
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                          รับรองข้อมูล 
      
                    
 
       (นางสาวแก้วตา บุญร่วม) 
                                 ประธานหลักสูตร 
    

หลักสูตรเดิม 2558 หลักสูตรปรับปรุง 2563 เหตุผลในการปรับปรุง 

 21-404-073-403    การฝึกงาน 2          6(0-40-0) 
     Practicum 2 
     วิชาบังคับก่อน  : 21-404-073-302       
                                                 การเตรียมความ 
                                                 พร้อมฝึกงาน 
     Prerequisite  : 21-404-073-302    
                                                 Preparation for  
                                                 Practicum 
การฝึกปฏิบัติงานเสมือนเป็นพนักงานในสถานประกอบการที่
ตรงกับสาขาวิชาชีพและเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ
ของนักศึกษา การประยุกต์ใช้ความรู้ทางทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
วิชาชีพในการปฏิบัติงานจริงตามหน้าที่หรือภารกิจที่ได้รับอบ
หมาย การจัดทํารายงานหรือบันทึกการปฏิบัติงาน โดยใช้
รูปแบบของการเรียนรู้โดยใช้งานเป็นฐาน ใช้ระยะเวลาไม่น้อย
กว่า 16 สัปดาห์ หรือ 1 ภาคการศึกษา มีอาจารย์ที่ปรึกษา
และพนักงานพี่เลี้ยงทําหน้าที่ให้คําปรึกษาระหว่างปฏิบัติงาน 
มีการติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบ ตลอดระยะเวลา
การปฏิบัติงาน 
หมายเหตุ : การประเมินผลนักศึกษา ให้ค่าระดับคะแนนเป็น 
          พ.จ. หรือ S - พอใจ (Satisfactory) หรือ 
          ม.จ. หรือ U - ไม่พอใจ (Unsatisfactory)             

ปรับเพื่มหน่วยกิตจาก 3 
หน่วยกิต เป็น 6 หน่วยกิต 
เทียบเท่าสหกิจศึกษาทาง
ธุรกิจ 

 21-404-073-404 ประเด็นพิเศษทางการจัดการ  3(1-6-4)   
    Special Issues in Mangement 
    วิชาบังคับก่อน  : 21-404-073-403               
                                            การฝึกงาน 1 
    Prerequisite  : 21-404-073-403  
                                            Practicum 1 
การค้นคว้าเพิ่มเติมประเด็นทางการจัดการที่น่าสนใจใน
ปัจจุบัน กรณีศึกษาทางการจัดการที่ประสบความสําเร็จและ
ล้มเหลว วิเคราะห์ปัญหาแนวทางแก้ปัญหาและแนวโน้ม
ทางการจัดการในอนาคต อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
เรียบเรียงเขียนเป็นรายงานและนําเสนอ 
หมายเหตุ : การประเมินผลนักศึกษา ให้ค่าระดับคะแนนเป็น 
        พ.จ. หรือ S - พอใจ (Satisfactory) หรือ 
        ม.จ. หรือ U - ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 

รายวิชาใหม่สําหรับนักศึกษา
ที่ลงทะเบียนรายวิชาฝึกงาน 
1 
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ภาคผนวก ง 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร กรรมการวิพากษ์หลักสูตรและ 
วช. 03 สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอเสนอแนะจากการวิพากษ์ร่างหลักสูตร 
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สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากกรรมการวิพากษ์ร่างหลักสูตร 

หลกัสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการสมัยใหม่ 
 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) 

ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

จากหน่วยงาน/ 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

ผลการด าเนินการ 
ที ่ สถานประกอบการ ก่อน หลัง 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรวัตร์ ภรูะธีรานรัชต ์ มหาวิทยาลยั 

ราชภัฎสุรินทร ์
ควรระบุให้ชัดเจนถึงอาชีพท่ี
นักศึกษาจบไปแล้วจะสามารถ
ประกอบอาชีพใดได้บ้าง 

ไม่ได้แยกอาชีพระหวา่งภาครัฐและ
เอกชนอย่างชัดเจน 

ปรับปรุงโดยการแยกและระบุอาชีพ
ที่นักศึกษาจบไปแล้วสามารถ
ประกอบอาชีพชัดเจนท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

ควารปรับลดจํานวน 
หน่วยกติลง และยังคงเนื้อหา
ครอบคลมุในทุกด้าน  

จํานวนหน่วยกิตท่ีเรยีนตลอด
หลักสตูร 133 หน่วยกิต 

ปรับปรุงโดยลดจํานวนกิตลง จาก
เดิม 133 หน่วยกิต เป็น 130 หน่วย
กิต 

ควรปรับโครงสร้างหลักสูตร   
โดยการลดรายวิชาลงเพื่อให้
สอดคล้องกับจํานวนหน่วยกิต 

จํานวนวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่ม
วิชาบังคับ 14 วิชา 

ปรับปรุงโดยการลดกลุ่มวิชาชีพ
บังคับ 1 วิชา  

ควรปรับคําอธิบายรายวิชาบาง
รายวิชา เนื่องจากมีความ
ซ้ําซ้อนกัน 

มีรายวิชาจํานวนมาก ที่ระบุ
คําอธิบายรายวิชาเกีย่วกับจริยธรรม
และความรับผดิชอบต่อสังคม  

ปรับปรุง โดยเอาคําว่าจริยธรรมและ
ความรับผิดชอบต่อสังคมใหม้าอยูใ่น
คําอธิบายรายวิชาจริยธรรมทาง
ธุรกิจเพียงวิชาเดียว 

ควรเพิ่มรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ทางด้านบัญชี และการเงินให้
มากขึ้น 

มีรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการบญัชี 
คือ หลักการบญัชี และ การเงิน
ธุรกิจ 

ปรับปรุงโดยการเพิ่มรายวิชา 
การเงินและการธนาคาร 

mapping ระบุให้สอดคล้องกับ
คําอธิบายรายวิชา 

บางรายวิชากําหนดความรับผิดชอบ
หลักและความรับผดิชอบรองไม่
สอดคล้องกับรายวิชา 

ปรับปรุงความรับผดิชอบหลักและ
ความรับผิดชอบรองให้มีความ
เหมาะสมกับคําอธิบายรายวิชา 

วช.03 



199 
 

ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

จากหน่วยงาน/ 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

ผลการด าเนินการ 
ที ่ สถานประกอบการ ก่อน หลัง 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทรียา  ไชยปัญหา 

 
 
 

มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏมหาสารคาม 

ควรปรับลดหน่วยกติลง จํานวนหน่วยกิตท่ีเรยีนตลอด
หลักสตูร 133 หน่วยกิต 

ปรับปรุงโดยลดจํานวนกิตลง จาก
เดิม 133 หน่วยกิต เป็น 130 หน่วย
กิต 

ควรปรับคําอธิบายรายวิชาให้มี
ความชัดเจน 

รายวิชาการจดัการข้ามวัฒนธรรม
คําอธิบายคล้ายกับรายวิชาการ
จัดการระหว่างประเทศ 

ปรับคําอธิบายรายวิชาการจดัการ
ข้ามวัฒนธรรมใหม้ีความชัดเจน
ยิ่งข้ึน 

ควรปรับแผนการเรียนให้มคีวาม
เหมาะสมในแตล่ะชั้นปี  

แผนการเรียนในบางรายวิชายังไม่
เหมาะสมในแตล่ะชั้นปี เช่น รายวชิา
วิจัยทางธุรกิจ  

ปรับแผนในบางรายวิชาวิจัยทาง
ธุรกิจ จากให้นักศึกษาเรยีนในช้ันปีท่ี 
4 มาเรียนในช้ันปีท่ี 3 

4. คุณปราสิทธ์ พงษ์นุเคราะห์ศิร ิ
 
 
 

กรรมการผู้จดัการ บริษัท 
ซินฮวดเฮง นวัตกรรม จํากัด 

ควรปรับให้มรีายวิชาที่เน้น
ภาคปฏิบตัิ และสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ได้จริง 

คําอธิบายรายวิชาในบางรายวิชา
อาจยังไม่ครอบคลุมในส่วนของ
ภาคปฏิบตัิและขาดความคิด
สร้างสรรค ์

ปรับปรุงให้มีช่ัวโมงภาคปฏิบตัิมาก
ขึ้น และเน้นคําอธิบายรายวิชาใหม้ี
กระบวนการการสร้างความคดิ
สร้างสรรคม์ากขึ้น 

ควรปรับรายวิชากฎหมายธุรกิจ
ให้มีความครอบคลุมและไม่
ซับซ้อนเกินไป 

คําอธิบายรายวิชากฎหมายธรุกิจ มี
เนื้อหาซับซ้อนมากเกินไป 

ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชากฎหมาย
ธุรกิจให้ชัดเจน และเพิ่มเนื้อหา
กฎหมายดิจิทัลให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 

                                                       
                                                     รับรองขอ้มลู 

     
          

(นางสาวแก้วตา บุญร่วม) 
   ประธานหลักสูตร 
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ภาคผนวก จ  
รายงานการวิเคราะห์ความต้องการหลักสูตรของตลาดแรงงาน 

วช.06 รายงานผลการด าเนนิงานของหลักสูตรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
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รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
 

1. ผลการประเมินหลักสูตรในภาพรวมจากนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายหรือบัณฑิตใหม่ 
1.1 จํานวนนักศึกษาในหลักสูตรทั้งหมด ....424....   คน 
1.2 จํานวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย  .....115...... คน 
1.3 จํานวนบัณฑิตใหม่   .....115...... คน 
1.4 ผลการประเมินหลักสูตรในภาพรวม ได้ร้อยละ ...86.96...... จากจํานวนผู้ประเมิน ...115.... คน 
1.5 สรุปข้อเสนอแนะการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร  

          จุดที่ควรพัฒนา : 
           - โอกาสในการพัฒนา หลักสูตรควรทําการสํารวจภาวะการณ์มีงานทําอย่างชัดเจน จําแนกตามกลุ่ม
วิชาเอก เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่จะนํามาปรับปรุงหลักสูตรให้ดีขึ้นต่อไป 
 
2. ผลการประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

2.1 จํานวนผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ...112..... คน 
2.2 ผลการประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้ร้อยละ 4.18 

จากจํานวนผู้ประเมิน ....112... คน 
2.3 สรุปข้อเสนอแนะการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

      -  
3. ผลการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือผู้ประเมินภายนอก  

ปีการศึกษา 2558 2559 2560 2561 2562 
คะแนนที่ได ้ 2.58 2.91 3.14 3.49 ยังไม่ประเมิน 

 
สรุปข้อเสนอแนะการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
1. โอกาสในการพัฒนา หลักสูตรควรทําการสํารวจภาวะการณ์มีงานทําอย่างชัดเจน จําแนกตามกลุ่ม

วิชาเอก เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่จะนํามาปรับปรุงหลักสูตรให้ดีขึ้นต่อไป 

2. หลักสูตรควรจัดทําแบบสํารวจความต้องการของนักศึกษาใหม่เพ่ือเป็นการเตรียมความ พร้อมของ
นักศึกษาแต่ละด้านอย่างครบถ้วนในการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาท่ีมีคุณภาพ ต่อไป 

3. ควรมีการส่งเสริมอาจารย์ให้มีศักยภาพด้านวิชาชีพ การจัดการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษาให้มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้นตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจนและครอบคลุมมาก
ขึน้ 

4. สร้างความเข้าใจในการบูรณาการและการทวนสอบ ให้ดียิ่งขึ้น เพื่อหลักสูตรจะได้ดําเนินกิจกรรม  
ต่าง ๆ ที่มีการบูรณาการที่สามารถนําไปต่อยอดเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ของการเรียนรู้สําหรับผู้เรียนได้อย่าง
แท้จริงและนําไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไปในอนาคต 

 
 
 

วช.06 
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4. ผลสัมฤทธิของบัณฑิตจากภาวะการณ์มีงานท า 
4.1 จํานวนบัณฑิต 87 คน 
4.2 สรุปภาวะการณ์มีงานทําของบัณฑิต จากอาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสําเร็จการศึกษา ดังนี้ 
อาชีพที่สามารถประกอบได้ จ านวนบัณฑิตใหม่ (คน) คิดเป็นร้อยละ 

1) เจ้าหน้าที่ฝ่ายงานบริหารองค์กรทั้งภาครัฐ
และเอกชน เช่น เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
เจ ้าหน ้าท ี ่ ธ ุ รการ เจ ้าหน ้าท ี ่ฝ ่ ายบ ุคคล 
เจ ้าหน้าที ่ฝ ่ายพ ัสด ุ เลขาน ุการผ ู ้บร ิหาร 
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบก าหนดนโยบาย เจ ้าหน ้าท ี่
วิเคราะห์แผนและนโยบาย เป็นต้น 
2) เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารโรงงาน หรือ บริษัทที่มี
สายการผลิตสินค้าหรือบริการ เช่น เจ้าหน้าที่
ฝ่ายผลิต/วางแผนการผลิต เจ้าหน้าที ่จัดซื ้อ 
เจ้าหน้าที่ควบคุมคุณภาพ เจ้าหน้าที่คลังสินค้า 
เจ้าหน้าที ่ระบบประกันคุณภาพหรือระบบ
บริหารคุณภาพ  
3) ผู้จัดการงานด้านอุตสาหกรรม  
อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
 

115 86.96 

 
5. ผลงานวิทยานิพนธ์/วิจัย ของมหาบัณฑิตที่ได้รับการเผยแพร่/ตีพิมพ์ (ส าหรับบัณฑิตศึกษา) 

5.1 จํานวนบัณฑิต     .......... คน 
5.2 จํานวนวิทยานิพนธ์/วิจัย ที่ได้รับการเผยแพร่/ตีพิมพ์ ………..ชิ้น 
 
 

               รับรองข้อมูล 
 

          
        
         (นางสาวแก้วตา บุญร่วม) 

   ประธานหลักสูตร 
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ภาคผนวก ฉ 
 รายละเอียดความสามารถ สมรรถนะ หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง  

ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomer: PLO) 
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การออกแบบหลักสูตร 
 
 

1. ชื่อมหาวิทยาลัย/คณะ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
2. ชื่อหลักสูตร :  หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการสมัยใหม่ 
3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

3.1. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีความอดทน ซื่อสัตย์ เสียสละ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม 
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.2. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์การจัดการทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติและสามารถประยุกต์ใช้
ศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม 
3.3. ผลิตบัณฑิตให้มีเชี่ยวชาญและทักษะทางด้านการจัดการ ความรู้และเทคโนโลยี สามารถวางแผน 
วิเคราะห์ ออกแบบงาน ตลอดจนพัฒนาความรู้อย่างเป็นระบบ นําไปสู่การประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
3.4. ผลิตบัณฑิตให้สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืน ชุมชน พัฒนาความรู้เพื่อนําไปสู่การเกิดนวัตกรรม โดยเน้นการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นและภูมิปัญญาอย่างสร้างสรรค์รวมถึงสามารถทํางานในภาคพ้ืนอาเซียนได้ 

4. ความคาดหวังสามัตถิยะ  หรือความสามารถ  (Competence)   สมรรถนะ  (Competency)  และหรือ
ผลลัพธ์การเรียนรู้  (Learning Outcomes)  "ขั้นสุดท้าย (the END)" หรือที่เรียกว่า "Program Learning 
Outcomes (PLO)" ที่บัณฑิตในหลักสูตรนี้ต้องทําได้ 
  "เม่ือจบหลักสูตรนี้ บัณฑิตจะสามารถ "ท า" "คิด" และหรือ "มีคุณลักษณะ" ดังนี้ 

PLO1. มีคุณธรรมจริยธรรม มีความอดทน ซื่อสัตย์ เสียสละ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม วิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
PLO2. มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์การจัดการทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติและสามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์
ได้อย่างเหมาะสม 

 PLO3. มีความมีเชี่ยวชาญและทักษะทางด้านการจัดการ ความรู้และเทคโนโลยี สามารถวางแผน 
วิเคราะห์ ออกแบบงาน ตลอดจนพัฒนาความรู้อย่างเป็นระบบ นําไปสู่การประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม 

PLO4. มีความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน ชุมชน พัฒนาความรู้เพ่ือนําไปสู่การเกิดนวัตกรรม โดย
เน้นการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นและภูมิ ปัญญาอย่างสร้างสรรค์ 

5.การพัฒนา PLOs ทีร่ะบุในข้อ 
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Program Learning Outcomes 
: PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรู้ของ PLO 
ที่ก าหนด 

ในแต่ระชั้นปี (YLOs) 

เนื้อหาที่ผู้เรียนต้อง  
"รู้" และ "เข้าใจ" 

ทักษะ (Skills) 
วิธีการวัด 

(Assessment) 
ความสามารถ 

PLO 1: ผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความอดทน ซื่อสัตย์ 
เสียสละ มีความรับผิดชอบต่อ
ต น เ อ ง  สั ง ค ม  วิ ช า ชี พ แ ล ะ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

YLO ปี 1.1 :   
มีคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ 
สร้างเจตคติท่ีดีต่อการ
ปฏิบัติงาน 
 

-วิชาในกลุ่มสังคมศาสตร์ 
-กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 
-กลุ่มพ้ืนฐาน 

-คุณธรรม จริยธรรม 
-ความรู้ 

สังเกตพฤติกรรมและ
การสอบภาคปฏิบัติ 

YLO ปี 1.2 :   
มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
สังคมและ จรรยาบรรณวิชาชีพ 

-กลุ่มวิชามนุษย์ศาสตร์, 
-กฎหมายธุรกิจ 
-กลุ่มวิชาภาษา 
-กลุ่มพ้ืนฐาน 

-คุณธรรมจริยธรรม 
-ความรู้ 
-ทักษะทางปัญญา 

สังเกตพฤติกรรม, 
การสอบภาคทฤษฎี
และการสอบ
ภาคปฏิบัติ 

YLO ปี 2.2 : 
มีคุณธรรม จริยธรรมบนพื้นฐาน
ของวิชาชีพ 
 

-กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 2 
-กลุ่มพ้ืนฐาน 
-กิจการเพื่อสังคม 
 

-คุณธรรมจริยธรรม 
-ความรู้ 
-ทักษะทางปัญญา 

สังเกตพฤติกรรม, 
การสอบภาคทฤษฎี
และการสอบ
ภาคปฏิบัติ 

YLO ปี 3.1  
สามารถปฏิบัติงานและทํางาน
ร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือก่อให้เกิด
ประโยชน์ภายใต้หลักคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่ถูกต้อง 
 

- กฎหมายดิจิทัล(วิชาชีพเลือก) 
- การศึกษาความเป็นไปได้และ
การประเมินโครงการ 

-คุณธรรม จริยธรรม 
-ความรู้ 
-ทักษะทางปัญญา 
-ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

สังเกตพฤติกรรม, 
การสอบภาคทฤษฎี
และการสอบ
ภาคปฏิบัต ิ
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Program Learning 
Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรู้ของ 
PLO ที่กําหนด 

เนื้อหาที่ผู้เรียนต้อง  
"รู้" และ "เข้าใจ" 

Program Learning Outcomes : PLO พัฒนาการจากการ
เรียนรู้ของ PLO ที่

กําหนด 

PLO 2: ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้
ความเข้าใจในศาสตร์การจัดการ
ทั้ งภาคทฤษฎีและปฏิบัติและ
สามารถประยุกต์ ใช้ศาสตร์ได้
อย่างเหมาะสม 

 

YLO ปี:   1.1   
มีความรู้พื้นฐานในศาสตร์ทางด้าน
การจัดการ 

-วิชาหลักการจัดการสมัยใหม ่
-กลุ่มวิชาพื้นฐาน 

-คุณธรรมจริยธรรม 
-ความรู้ 
-ทักษะทางปัญญา 

สังเกตพฤติกรรม, 
การสอบภาคทฤษฎีและ
การสอบภาคปฏิบัติ 

 -วิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์
เชิงกลยุทธ์ 
-วิชาทฤษฎีและพฤติกรรมองค์การ 

-คุณธรรม จริยธรรม 
-ความรู้ 
-ทักษะทางปัญญา 
-ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 
 

สังเกตพฤติกรรม, 
การสอบภาคทฤษฎีและ
การสอบภาคปฏิบตั ิ

YLO ปี:   3.1  
มีความสามารถในการใช้ความรู้ 
ทักษะ ด้านการจัดการได้อย่าง
เหมาะสม 
 

-วิชาหลักการจัดการการปฏิบัตงาน* 
-วิชาการจัดการห่วงโซ่อุปทานและ   
โลจสิติกส ์
-วิชาการบริหารความหลากหลายใน
องค์การธุรกิจระหว่างประเทศ 

-คุณธรรม จริยธรรม 
-ความรู้ 
-ทักษะทางปัญญา 
-ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
-การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลย ี
สารสนเทศ 

สังเกตพฤติกรรม  
นําเสนอผลงาน และ
รายงาน การสอบ
ภาคทฤษฎีและปฏิบตั ิ

YLO ปี:   4.2   
มีความสามารถในการประยุกต์ใช้
เครื่องมือทางการจัดการเพื่อค้นหา
ปัญหา และเสนอแนวทางแก้ไขได้
อย่างเหมาะสม 

-วิชาสัมมนาทางการจดัการสมัยใหม ่
-วิชาการวิจัยทางการจัดการ 

-คุณธรรม จริยธรรม 
-ความรู้ 
-ทักษะทางปัญญา 
-ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
-การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลย ี
สารสนเทศ 

สังเกตพฤติกรรม  
นําเสนอผลงาน และ
รายงาน การสอบ
ภาคทฤษฎีและปฏิบตั ิ
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Program Learning 
Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรู้
ของ PLO ที่กําหนด 

เนื้อหาที่ผู้เรียนต้อง  
"รู้" และ "เข้าใจ" 

Program Learning Outcomes : PLO พัฒนาการจากการ
เรียนรู้ของ PLO ที่

กําหนด 

 
PLO 3 : ผลิตบัณฑิตให้มีเช่ียวชาญ
และทักษะทางด้ านการจัดการ 
ความรู้และเทคโนโลยี  สามารถ
วางแผน วิเคราะห์ ออกแบบงาน 
ตลอดจนพัฒนาความรู้อย่างเป็น
ระบบ นําไปสู่การประกอบอาชีพได้
อย่างเหมาะสม 

 
 
 

YLO ปี:   2.2  
มีความเช่ียวชาญและทักษะการ
ใช้เทคโนโลยีทางด้านการจัดการ
ได้อย่างเหมาะสม  
 

-เทคโนโลยีสํานักงานสมัยใหม ่
-การจัดการฐานข้อมูลขนาดใหญ่
(ชีพเลือก) 
 

-คุณธรรม จริยธรรม 
-ความรู้ 
-ทักษะทางปัญญา 
-ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
-การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

สังเกตพฤติกรรม  
นําเสนอผลงาน และ
รายงาน การสอบ
ภาคทฤษฎีและปฏิบตั ิ

YLO ปี:   3.1 
มีเช่ียวชาญในการวางแผนการ
ทํางาน การออกแบบระบบการ
ทํางานได้อย่างถูกต้อง 

-หลักภาวะผู้นําและหลักการ
จัดการ* 
-การศึกษาความเป็นไปได้และการ
ประเมินโครงการ 

-คุณธรรม จริยธรรม 
-ความรู้ 
-ทักษะทางปัญญา 
-ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
-การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

สังเกตพฤติกรรม  
นําเสนอผลงาน และ
รายงาน การสอบ
ภาคทฤษฎีและปฏิบตั ิ

YLO ปี:   3.2 
สามารถนําความรู้ทางด้านการ
จัดการไปประยุกต์ใช้ไดจ้ริง 

-การสร้างเสถียรภาพการไดเ้ปรียบ
ในการแข่งขัน 
-การเป็นผู้ประกอบการและการ
สร้างธุรกิจใหม ่
-การจัดการร้านค้าออนไลน ์

-คุณธรรม จริยธรรม 
-ความรู้ 
-ทักษะทางปัญญา 
-ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
-การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

สังเกตพฤติกรรม  
นําเสนอผลงาน และ
รายงาน การสอบ
ภาคทฤษฎีและปฏิบตั ิ

YLO ปี:   4.1 
มีความเช่ียวชาญ ในการเลือกใช้
เครื่องมือทางการจัดการและ
เทคโนโลยีสมัยใหม่อย่าง
เหมาะสมที่จะสามารถนําไปสู่
การประกอบอาชีพในอนาคตได ้

-กลุ่มสร้างเสริมประสบการวิชาชีพ -คุณธรรม จริยธรรม 
-ความรู้ 
-ทักษะทางปัญญา 
-ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
-การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

สังเกตพฤติกรรม  
นําเสนอผลงาน และ
รายงาน การสอบ
ภาคทฤษฎีและปฏิบตั ิ
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Program Learning 
Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรู้ของ PLO 
ที่กําหนด 

เนื้อหาที่ผู้เรียนต้อง  
"รู้" และ "เข้าใจ" 

Program Learning Outcomes : PLO พัฒนาการจากการ
เรียนรู้ของ PLO ที่

กําหนด 

PLO 4 : ผลิตบัณฑิตให้
สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่น 
ชุมชน พัฒนาความรู้ เพื่ อ
นําไปสู่การเกิดนวัตกรรม โดย
เน้นการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ท้องถิ่นและภูมิปัญญาอย่าง
สร้างสรรค์รวมถึงสามารถ
ทํางานในภาคพื้นอาเซียนได้ 
 

YLO ปี: 3.2    
มีความรู้และทักษะในการทํางานรว่มกับ
ผู้อื่น ชุมชน และภาคพื้นอาเซียนได้ 
 
 
 
 
 
 

-หลักภาวะผู้นําและการจัดการ 
-กลุ่มวิชาเลือก 
 

-คุณธรรม จริยธรรม 
-ความรู้ 
-ทักษะทางปัญญา 
-ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
-การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลย ี
สารสนเทศ 

สังเกตพฤติกรรม  
นําเสนอผลงาน และ
รายงาน การสอบ
ภาคทฤษฎีและปฏิบตั ิ

YLO ปี: 4.1   
มีทักษะ ความเชี่ยวชาญ ในการทาํงาน
ร่วมกับผู้อื่น ชุมชน ตลอดจนสร้างแรง
บันดาลใจเพื่อให้เกดิความคดิสร้างสรรค์  

-สุรินทร์ศึกษา 
-กลุ่มวิชาเลือก 
 

-คุณธรรม จริยธรรม 
-ความรู้ 
-ทักษะทางปัญญา 
-ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
-การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลย ี
สารสนเทศ 

สังเกตพฤติกรรม  
นําเสนอผลงาน และ
รายงาน การสอบ
ภาคทฤษฎีและปฏิบตั ิ

YLO ปี: 4.2   
สามารถประยุกต์ใช้ทักษะจากการทํางาน
ร่วมกับผู้อื่น ชุมชน พัฒนาความรูเ้พื่อ
นําไปสู่การเกิดนวตักรรม โดยเน้นการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นและภูมปิัญญา
อย่างสร้างสรรคร์วมถึงสามารถทํางานใน
ภาคพื้นอาเซียนได ้

-วิชาการเตรียมความพร้อมสหกจิ 
หรือวิชาการเตรียมความพร้อมฝึกงาน 
-กลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ 
 

-คุณธรรม จริยธรรม 
-ความรู้ 
-ทักษะทางปัญญา 
-ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
-การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลย ี
สารสนเทศ 

สังเกตพฤติกรรม  
นําเสนอผลงาน และ
รายงาน การสอบ
ภาคทฤษฎีและปฏิบตั ิ
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หมายเหตุ :   

1.  “ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับช้ันป ีYLOs” แปลงจาก PLO ที่สังเคราะห์มาจากวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ให้เป็นความรู้ ความสามารถ และทักษะของนักศึกษา ที่สามารถวดั
และประเมินได้ เพื่อให้มั่นใจว่า นกัศึกษาที่ได้รับประสบการณ์การเรยีนรู้และผ่านเกณฑ์การประเมินผลของรายวิชานั้นๆ ท่ีไดเ้รียนมาแต่ละชั้นปี และมสีมรรถนะตามมาตรฐานท่ีหลักสูตรกําหนด
ไว ้

2.  YLO ที่ดี ควรมีโครงสร้าง ดังนี ้ 
2.1 action verb ความสามารถหรือทักษะที่นักศึกษาจะต้องแสดงสมรรถนะให้สังเกตหรือวัดได้ 
2.2 learning content ความรู้แต่ละรายวิชาที่เรยีนมาในช้ันปี ต้องการให้นักศึกษาไดร้ับและจะสามารถนําไปใช้ประโยชน์ต่อยอดสําหรับการเรียนรู้ในช้ันปีต่อๆ ไปตามที่หลักสูตร 

     กําหนด 
2.3 criteria or standard เกณฑห์รือมาตรฐานของระดบัความสามารถท่ีกําหนดในแตล่ะชั้นปี สําหรบัประเมินผลว่านักศึกษาได้บรรลผุลสําเร็จการศึกษาในแต่ละชั้นป ี

3.  YLO ช้ันปีหนึ่งๆ อาจประกอบด้วย learning domain มากกว่า 1 domain  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



210 
 
6. ผลการพัฒนาการเรียนรู้ที่คาดหวังแต่ละด้าน   

Program Learning Outcomes การพัฒนาการเรียนรู้แต่ละด้าน 
ผลการพัฒนาการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

PLO1. มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ
อดทน ซื่อสัตย์ เสียสละ มีความรบัผิดชอบ
ต่อตนเอง สังคม วิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
 
PLO2. มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์การ
จัดการทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติและสามารถ
ประยุกต์ใช้ศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม 
 
PLO3. มีความใฝรู่้ในองค์ความรู้และ
เทคโนโลยี สามารถวางแผน วิเคราะห์ 
ออกแบบงาน ตลอดจนพัฒนาความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
 
PLO4. มีความสามารถในการทํางาน
ร่วมกับผู้อื่น ชุมชน พัฒนาความรูเ้พื่อนําไปสู่
การเกิดนวัตกรรม โดยเน้นการอนรุักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่นและภูมิ ปัญญาอย่าง
สร้างสรรค ์
 
 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
1.1 ตระหนักในคุณคา่และคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและซื้อสัตย์สจุริต  
1.2 มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสงัคม  
1.3 มีภาวะความเป็นผู้นําและผู้ตาม สามารถทํางานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลําดับความสําคญั  
1.4 เคารพสิทธิและรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคณุค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  
1.5 เคารพกฎระเบียบและข้อบังคบัต่างๆ ขององค์กรและสังคม  
1.6 สามารถวิเคราะหผ์ลกระทบจากการใช้คอมพิวเตอร์ต่อบคุคลองค์กรและสังคม  
1.7 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  
ด้านความรู้  
1.1 มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวข้องกับหลักการและทฤษฎีที่สําคญั  
1.2 สามารถวิเคราะห์ปญัหา เข้าใจและอธิบายความต้องการ รวมทัง้ประยุกต์ความรู้ทักษะและการใช้เครื่องมือท่ีเหมาะสมกับ
การแก้ไขปัญหา 

 

1.3 สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ ติดตั้ง ปรับปรุงและ/หรือประเมินระบบองค์ประกอบต่างๆ ให้ตรงตามข้อกําหนด  
1.4 สามารถตดิตามความก้าวหน้าและวิวัฒนาการรวมทั้งการนําไปประยุกต ์  
1.5 รู้ เข้าใจและในใจพัฒนาความรู้ ความชํานาญอย่างต่อเนื่อง  
1.6 มีความรู้ในแนวกว้าง เล็งเห็นการเปลีย่นแปลงและเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ๆ   
1.7 มีประสบการณ์ในการพัฒนาและ/หรือการประยุกต์ใช้งานได้จริง  
1.8 สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
ด้านทักษะทางปัญญา  
1.1 คิดอย่างมีวิจารณญาณอย่างเป็นระบบ  
1.2 สามารถสบืค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค ์  
1.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ  
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Program Learning Outcomes การพัฒนาการเรียนรู้แต่ละด้าน 
ผลการพัฒนาการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

1.4 สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปญัหาได้อย่างเหมาะสม  
ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

 1.1 สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายและสามารถสนทนาท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอยา่งมีประสิทธิภาพ  

 
1.2 สามารถให้ความช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกแก่การแก้ปญัหาสถานการณ์ต่างๆ ในกลุม่ทั้งในบทบาทของผู้นํา หรือใน
บทบาทของผู้ร่วมทีมทํางาน 

 

 

1.3 สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาช้ีนําสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม  
1.4 มีความรับผดิชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม  
1.5 สามารถเป็นผู้รเิริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนร่วม พร้อมทั้งแสดงจดุยืนอย่างพอเหมาะทั้ง
ของตนเองและของกลุ่ม 

 

1.6 มีความรับผดิชอบพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตอนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องผลการเรียนรู้ต่างๆ นี้สามารถวัดระหว่าง
การทํากิจกรรมร่วมกันได ้

 

ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
1.1 มีทักษะในการใช้เครื่องมือท่ีจําเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทํางานท่ีเกี่ยวกับคอมพิวเตอร ์  

 
1.2 สามารถแนะนําประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้อง
อย่างสร้างสรรค ์

 

 1.3 มีสามารถสื่อสารรอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อการนําเสนออย่างเหมาะสม  
 1.4 สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม  
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แผนการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการจัดหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
 
7. ถ้านักศึกษาไม่สามารถพัฒนาความสามารถในแต่ละขั้น (YLOs) หลักสูตรจะมีวิธีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการในขั้นถัดไปได้อย่างไร และการพัฒนาปรับปรุง

กระบวนการที่ไม่สามารถทําให้นักศึกษาประสพผลสําเร็จตามที่กําหนดไว้ในแต่ละขั้น และเมื่อจบหลักสูตรอย่างไร 
หลักสูตรการจัดการสมัยใหม่มีการจัดการเรื่องการเตรียมความของนักศึกษาตั้งแต่ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 คือ มีการจัดโครงการเตรียมความพร้อม เพ่ือนักศึกษาใหม่ให้
มีความสามารถปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม สถานที่เรียนและการแนะนําหลักสูตรเบื้องต้น หากนักศึกษาไม่สามารถพัฒนาความสามารถในแต่ละชั้ น (YLOS) 
หลักสูตรจะมีวิธีการปรับปรุงกระบวนการจัดการในขั้นถัดไปคือ ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนสําหรับนักศึกษาที่เกิดปัญหา โดยให้ลงทะเบียนเรียน เพ่ิมเติมในภาคฤดูร้อน
และมีการจัดกิจกรรมอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียน และทบทวนรายวิชาที่คาดว่าจะมีปัญหาก่อนสอบ เพ่ือให้นักศึกษาทําคะแนนได้ดีขึ้น และมี การพัฒนาในปี
การศึกษาถัดไป  
 

8. ถ้านักศึกษาไม่สามารถพัฒนาความสามารถตาม PLOs ที่กําหนด หลักสูตรจะมีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรสําหรับนักศึกษารุ่น
ต่อไปอย่างไร 
หากนักศึกษาไม่สามารถพัฒนาความสามารถตาม PLOs ที่กําหนด หลักสูตรจะมีการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนในรุ่นถัดไป คือ มีการสอนเสริมทักษะ
เบื้องต้นในด้านต่างๆ ในช่วงวันหยุด เพ่ือให้นักศึกษามีความเข้าใจในเนื้อหามากข้ึนปรับแผนการเรียนบางรายวิชาให้มีความเหมาะสมกับนักศึกษาและอาจจะเปิดสอน
รายวิชาเพ่ิมเติมในช่วงฤดูร้อน เพ่ือให้นักศึกษาไม่เกิดความเครียดและไม่เรียนหนักเกินไปในภาคการศึกษาปกต ิ
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ภาคผนวก ช.  
มติคณะกรรมการประจ าคณะ และหรือมติคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต 
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ภาคผนวก ซ. มติสภาวิชาการ 
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ภาคผนวก ฌ. มติสภามหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ญ. หลักสตูรระยะสั้น 
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ชื่อโมดูลที่ 1 การเป็นผู้ประกอบการศตวรรษที่ 21 
จ านวนหน่วยกิต 9 หน่วยกิต 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการองค์การ สามารถวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่
ส่งผลกระทบต่อองค์การยุคใหม่ ความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหน้าที่สําคัญทางการจัดการและ
สามารถการนําเครื่องมือทางการจัดการสมัยใหม่ประยุกต์ใช้ในองค์การ  

2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ และสามารถารวิเคราะห์ความ
เป็นไปได้ในการประกอบธุรกิจและจัดทําแผนธุรกิจ 

3. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการบริหารจัดการร้านค้า
ออนไลน์ 

 
เนื้อหาสาระ 

ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับองค์การและการจัดการ วิวัฒนาการและทฤษฎีการจัดการ การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการจัดการยุคใหม่ หน้าที่สําคัญทางการจัดการ ตลอดจนการนํา
เครื่องมือการจัดการสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในองค์การ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการประกอบธุรกิจ 
การจัดองค์การ การจัดการ ด้านการตลาด การจัดการด้านการผลิต การจัดการด้านเงินและบัญชี 
จริยธรรมของการเป็นผู้ประกอบการ การจัดทําแผนธุรกิจ และการประยุกต์ใช้เครื่องมือและเทคโนโลยี
สมัยใหม่ในการจัดระบบร้านค้าออนไลน์  
 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยมีเอกสารประกอบการเรียน 
2. วิเคราะห์กรณีศึกษา 
3. การบรรยายและฝึกอบรม 
4. E-learning 

 
Output/Outcome 

1. Output ผ่านการวัดประเมินผลตั้งแต่ร้อยละ 60 ปีขึ้นไป จึงถือว่าผ่านหลักสูตร 
2. Outcome ผู้ผ่านหลักสูตรสามารถประกอบธุรกิจได้อย่างมืออาชีพ 

 
วิธีการวัด/ประเมินผลการเรียน 

มีการวัดและประเมินผลผ่านแบบทดสอบย่อย (Quiz) และแบบทดสอบหลังเรียน (Posttest) 
ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ โดยจะแบ่งเป็นคะแนนจาก Quiz เท่ากับ 50 คะแนน และคะแนนจาก 
Posttest เท่ากับ 50 คะแนน ทั้งนี้ผู้เรียนต้องทําคะแนนรวมทั้งหมดให้ได้ร้อยละ 60 ขึ้นไป และเรียนจบ
ภายในเวลาที่กําหนดจึงจะสามารถขอรับ Certificate of Completion  
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ตารางการเทียบเคียงรายวิชาในหลักสูตรปกติและโมดูลที่ 1 
ชื่อโมดูลที่ 1 

 
รายวิชา/หน่วยกิต 

หลักสูตรปกติ 
การเป็นผู้ประกอบการศตวรรษท่ี 21 
 
 
 

หลักการจัดการสมัยใหม่ 
(21-404-070-101)                    3 (3-0-6) 
การเป็นผู้ประกอบการและ 
การสร้างธุรกิจใหม่  
(21-404-071-306)                    3 (3-0-6) 
การจัดการร้านค้าออนไลน์  
(21-404-071-301)                    3 (3-0-6) 

รวม 9   หน่วยกิต 
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ชื่อโมดูลที่ 2 การบริหารองค์การอย่างมืออย่างอาชีพ 
จ านวนหน่วยกิต 9 หน่วยกิต 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ ทักษะและกิจกรรมในการ
พัฒนาตนเองในงานอาชีพ และสามารถวิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางของตลาดแรงงานที่
เปลี่ยนแปลง  

2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท ประเภทและลักษณะของผู้นํา ความแตกต่าง
ระหว่างผู้บริหารและผู้นํา และสามารถนําทฤษฏีทางการจัดการและทฤษฏีภาวะผู้นํามา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารงานได ้ 

3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทสําคัญในการสนับสนุนองค์การ การเพ่ิม
ประสิทธิภาพขององค์การ การบริหารงานคุณภาพ การเพ่ิมผลผลิต การจัดการความขัดแย้งใน
องค์การ และกลยุทธ์การเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน 

 
เนื้อหาสาระ 

การพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง ทักษะและกิจกรรมในการพัฒนาตนเองในงานอาชีพ การ
วิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางของตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลง บทบาทและหน้าที่สําคัญของผู้นํา  
ประเภทและลักษณะของผู้นํา รูปแบบการจัดการและความเป็นผู้นํา ความแตกต่างระหว่างผู้บริหารและ
ผู้นํา ทฤษฏีทางการจัดการและทฤษฏีภาวะผู้นําและการนําทฤษฎีมาประยุ กต์ใช้ในการบริหารงาน 
บทบาทสําคัญในการสนับสนุนองค์การความสําคัญของการเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์การ การ
บริหารงานคุณภาพในองค์การ การเพ่ิมผลผลิตทางการจัดการ การจัดการความขัดแย้งในองค์การ และ
กลยุทธ์การเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยมีเอกสารประกอบการเรียน 
2. วิเคราะห์กรณีศึกษา 
3. การบรรยายและฝึกอบรม 
4. E-learning 

Output/Outcome 
1. Output ผ่านการวัดประเมินผลตั้งแต่ร้อยละ 60 ปีขึ้นไป จึงถือว่าผ่านหลักสูตร 
2. Outcome ผู้ผ่านหลักสูตรสามารถบริหารงานในหน่วยงานภาครัฐและเอกชนได้อย่างมืออาชีพ 

 
วิธีการวัด/ประเมินผลการเรียน 

มีการวัดและประเมินผลผ่านแบบทดสอบย่อย (Quiz) และแบบทดสอบหลังเรียน (Posttest) 
ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ โดยจะแบ่งเป็นคะแนนจาก Quiz เท่ากับ 50 คะแนน และคะแนนจาก 
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Posttest เท่ากับ 50 คะแนน ทั้งนี้ผู้เรียนต้องทําคะแนนรวมทั้งหมดให้ได้ร้อยละ 60 ขึ้นไป และเรียนจบ
ภายในเวลาที่กําหนดจึงจะสามารถขอรับ Certificate of Completion  
 
ตารางการเทียบเคียงรายวิชาในหลักสูตรปกติและโมดูลที่ 2 

ชื่อโมดูลที่ 2 
 

รายวิชา/หน่วยกิต 
หลักสูตรปกติ 

การบริหารองค์การอย่างมืออย่างอาชีพ 
 

การพัฒนาตนเองอย่างมืออาชีพ*  
(21-404-072-204)                    3 (3-0-6) 
หลักภาวะผู้นําและการจัดการ*  
(21-404-071-304)                    3 (3-0-6) 
หลักการจัดการการปฏิบัติงาน*  
(21-404-072-203)                    3 (3-0-6) 

รวม 9   หน่วยกิต 
 

* หมายเหตุ Pearson BTEC Level 3 Certificate in Principles of Management 
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ชื่อโมดูลที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การยุคใหม่ 
จ านวนหน่วยกิต 9 หน่วยกิต 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการในศตวรรษที่ 21 แนวคิดทุนมนุษย์และการ
บริหารทุนมนุษย์การเพ่ิมผลิตภาพขององค์การภายใต้การสรรหา คัดเลือก ทดสอบ สัมภาษณ์
ระบบการจ้างงาน และติดตามประเมินผลเชิงกลยุทธ์ 

2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดการบํารุงรักษาคนเก่งให้คงอยู่ในองค์การ 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎีและเทคนิคการสร้างมนุษยสัมพันธ์และการ

ติดต่อสื่อสารและการนําเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในการติดต่อสื่อสาร 
 
เนื้อหาสาระ 

แนวโน้มการจัดการในศตวรรษที่ 21 แนวคิดทุนมนุษย์และการบริหารทุนมนุษย์การเพ่ิมผลิต
ภาพขององค์การด้วยทุนมนุษย์การวางแผนทรัพยากรมนุษย์การสรรหา การคัดเลือก การทดสอบ การ
สัมภาษณ์ระบบการจ้างงาน การติดตามประเมินผล แนวคิดการบํารุงรักษาคนเก่งให้คงอยู่ในองค์การ 
การทํางานร่วมกันกับกลุ่มเจนเนอเรชั่น  การพัฒนาทักษะในการทํางานที่หลากหลาย ทฤษฎีเกี่ยวกับ
มนุษยสัมพันธ์และการติดต่อสื่อสาร เทคนิคการสร้างมนุษยสัมพันธ์และการติดต่อสื่อสาร ภายใน และ
ภายนอกองค์การ  การนําเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในการติดต่อสื่อสาร  

 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยมีเอกสารประกอบการเรียน 
2. วิเคราะห์กรณีศึกษา 
3. การบรรยายและฝึกอบรม 
4. E-learning 

 
Output/Outcome 

1. Output ผ่านการวัดประเมินผลตั้งแต่ร้อยละ 60 ปีขึ้นไป จึงถือว่าผ่านหลักสูตร 
2. Outcome ผู้ผ่านหลักสูตรสามารถบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ได้อย่างมืออาชีพ 

 
วิธีการวัด/ประเมินผลการเรียน 

มีการวัดและประเมินผลผ่านแบบทดสอบย่อย (Quiz) และแบบทดสอบหลังเรียน (Posttest) 
ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ โดยจะแบ่งเป็นคะแนนจาก Quiz เท่ากับ 50 คะแนน และคะแนนจาก 
Posttest เท่ากับ 50 คะแนน ทั้งนี้ผู้เรียนต้องทําคะแนนรวมทั้งหมดให้ได้ร้อยละ 60 ขึ้นไป และเรียนจบ
ภายในเวลาที่กําหนดจึงจะสามารถขอรับ Certificate of Completion  
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ตารางการเทียบเคียงรายวิชาในหลักสูตรปกติและโมดูลที่ 3 

ชื่อโมดูลที่ 3 
 

รายวิชา/หน่วยกิต 
หลักสูตรปกติ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การยุคใหม่ การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์  
(21-404-071-202)                     3 (3-0-6) 
การจัดการคนเก่งและการทํางาน 
กับเจนเนเรชั่น 
(21-404-072-303)                     3 (3-0-6) 
มนุษยสัมพันธ์และการติดต่อสื่อสาร  
(21-404-072-304)                     3 (3-0-6) 

รวม 9   หน่วยกิต 
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ตารางสรุปโมดูลของหลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสมัยใหม่ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
 

ล าดับ
ที ่

 
ชื่อโมดูล 

รายวิชา/หน่วยกิต 
หลักสูตรปกติ 

 
รายวิชา/หน่วยกิต 

1. 
 
 
 
 
 

การเป็นผู้ประกอบการศตวรรษท่ี 21 
 

1. หลักการจัดการสมัยใหม่ 
     (21-404-070-101)      3 (3-0-6) 
2. การเป็นผู้ประกอบการและ 

การสร้างธุรกิจใหม ่ 
      (21-404-071-306)     3 (3-0-6) 
3. การจัดการร้านค้าออนไลน์  

(21-404-071-301)      3 (3-0-6) 

3  รายวิชา 
9  หน่วยกิต 

2. การบริหารองค์การอย่างมืออย่าง
อาชีพ 
 

1. การพัฒนาตนเองอย่างมืออาชีพ* 
(21-404-072-204)     3 (3-0-6) 

2. หลักภาวะผู้นําและการจัดการ* 
(21-404-071-304)     3 (3-0-6) 

3. หลักการจัดการการปฏิบัติงาน*  
(21-404-072-203)     3 (3-0-6) 

3  รายวิชา 
9  หน่วยกิต 

3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน
องค์การยุคใหม่ 

1. การจัดการทรัพยากรมนุษย์       
เชิงกลยุทธ์  
(21-404-071-202)     3 (3-0-6) 

2. การจัดการคนเก่งและการทํางาน 
กับเจนเนอเรชั่น  
(21-404-072-303)     3 (3-0-6) 

3. มนุษยสัมพันธ์และการติดต่อสื่อสาร  
(21-404-072-304)     3 (3-0-6) 

3  รายวิชา 
9  หน่วยกิต 

จํานวนรายวิชา 9 รายวิชา 
จํานวนหน่วยกิต 27 หน่วยกิต 

 
 หมายเหตุ : การเทียบโอนผลการเรียน ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน เรื่องแนวปฏิบัติการเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษา
ตามอัธยาศัย และประสบการณ์ของบุคคล เข้าสู่การศึกษาในระบบ และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน เรื่องแนวทางการดําเนินการพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตรระยะสั้น 
 

 


